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Regulamin Rankingu ,, 100 Kobiet Biznesu 2025”
i Plebiscytu ,,Kobieta Biznesu 2025”

Art. 1 Postanowienia wstepne

Organizatorem rankingu 100 Kobiet Biznesu 2025 (zwanego dalej: ,Rankingiem”) jest Bonnier
Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Kijowskiej 1, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sagd Rejonowy M. St. Warszawy

w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem KRS
0000024847 (zwana dalej ,Organizatorem”).

Celem Rankingu jest wskazanie i wyrdznienie kobiet, ktére uwzgledniajac kryteria przyjete dla
celéw Rankingu, najlepiej zarzadzajg podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza.

Na potrzeby Rankingu pod pojeciem firma (dalej: ,,Firma”) rozumie sie:

a) jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg,

b) dziatalnos¢ gospodarczg prowadzong w formie spétki cywilnej,

c) dziatalno$¢ gospodarczg prowadzong w formie spétki w rozumieniu Kodeksu Spétek
Handlowych,

d) oddziat zagranicznego przedsiebiorcy,

e) inne formy dziatalnosci gospodarczej.

Autorem Rankingu jest spétka pod firma: Dun & Bradstreet Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,

Plac Europejski 2, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy

w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000228478 (zwana dalej: ,,Autorem Rankingu”).

Art. 2 Zasady Uczestnictwa
W Rankingu zostanie uwzglednionych sto (100) kobiet zarzadzajgcych Firmami, ktére w latach

2023 i 2024 uzyskaty obrét powyzej 10 min PLN, a nadto spetniajg nastepujace kryteria:
a) zajmowane stanowisko:

i) prezes zarzadu

ii) wtascicielka 100% udziatéw/akcji w spdtce kapitatowej,

iii) wspdlniczka uprawniona do jednoosobowej reprezentacji w spétce osobowej,
iv) prowadzgca jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarcza, zarzadzajgca w przypadku

dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez inng osobe lub dziatalnosci w innej
formie niz spétka kapitatowa

V) dyrektor generalna/zarzadzajaca, jesli funkcja ta jest odpowiednikiem funkcji prezesa

(CEO)



vi) cztonek zarzadu - w przypadku zarzagdu jednoosobowego oraz w przypadku zarzadéw
wieloosobowych

z zastrzezeniem aby kandydatura osoby na stanowisku wspdlniczki/dyrektor
generalnej/zarzgdzajgcej/cztonka zarzadu byta wzieta pod uwage przy tworzeniu
Rankingu, firma musi zgtosi¢ swojg kandydatke przez formularz dostepny na stronie
oraz wpisa¢ w polu uwagi informacje o zajmowanym stanowisku i zadeklarowag,

Ze osoba ta ma realny i istotny wptyw na wyniki finansowe firmy; w przypadku, gdy
w sktad zarzadu wchodzi kilka kobiet, jako kandydatke mozna wskazac jedng z nich.

b) minimum dwuletni staz na zajmowanym stanowisku tj. poczawszy od 2023 r.,

c) dodatnia dynamika wzrostu wartosci sprzedazy zarzadzanej Firmy w latach 2023-2024,

d) dodatnia dynamika wzrostu zysku zarzgdzanej firmy w latach 2023-2024,

e) dodatni wynik finansowy zarzadzanej Firmy,

f) dodatnia wartos¢ kapitatu wtasnego w latach 2023-2024,

g) nieposzlakowana opinia zarzadzanej Firmy w Srodowisku biznesowym,

h) brak negatywnych zdarzen gospodarczych w historii zarzgdzanej Firmy np. wnioski
o upadtos¢, restrukturyzacje, zawieszenie dziatalnosci itp.,

i) rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej przez zarzgdzang Firme przed 2023 r.,

j) umozliwienie analizy wynikow finansowych zarzgdzanej Firmy od 2023 r. poprzez przekazanie
stosownych danych na wniosek Autora Rankingu lub poprzez wypetnienie formularza
zgtoszeniowego (dalej: ,,Formularz”) udostepnianego przez Organizatora pod adresem:
100kobietbiznesu.pl.

W Rankingu nie sg brane pod uwage wyniki grup kapitatowych.

Art. 3 Ranking

Ranking utworzy sto (100) kobiet zajmujgcych stanowiska i/lub petnigcych funkcje wskazane

w Art. 2 ust. 1 lit. a) Regulaminu, zarzadzajacych Firmami, ktére w latach 2023 i 2024 uzyskaty

obrét powyzej 10 min PLN, w podziale na dwie (2) kategorie:

1) Kategoria I: pieédziesiat (50) Firm, ktdre w latach 2023 i 2024 uzyskaty obrét ponizej 50 min
PLN, oraz

2) Kategoria ll: piecdziesiat (50) Firm, ktére w latach 2023 i 2024 uzyskaty obrét powyzej 50 min
PLN.

Firma, ktérej obrot wynidst ponizej 50 min w roku 2023, a powyzej 50 min w roku 2024 zostanie

zakwalifikowana do kategorii Il.

W przypadku niemoznosci skompletowania Rankingu z uwzglednieniem podziatu na kategorie
wskazane w Art. 3 ust. 1 Regulaminu, Organizator wg wtasnego uznania dokona innego podziatu
z zastrzezeniem, ze w kazdym przypadku tgczna liczba rekordéw w Rankingu wynosi¢ bedzie sto
(100).

O miejscu w Rankingu decyduje wyrazony w procentach:

1) wzrost przychoddw osiggniety w okresie dwdch lat dziatalnosci Firmy podlegajgcych
weryfikacji na potrzeby Rankingu,

2) wzrost zysku osiggniety w okresie dwadch lat dziatalnosci Firmy podlegajgcych weryfikacji
na potrzeby Rankingu,

3) wartosc sprzedazy.
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Wszelkie dane dotyczgce Firm umozliwiajgce opracowanie Rankingu z uwzglednieniem kryteriéw
o ktorych mowa w Art. 2 ust. 1 Regulaminu pozyskiwane sg w nastepujgcy sposob:
1) formularz
lub
2) ze irddet oficjalnych, publicznie dostepnych.

Podmiotem odpowiedzialnym za weryfikacje i analize danych i wynikéw finansowych Firm oraz
opracowanie Rankingu na zlecenie Organizatora jest Autor Rankingu. Autor Rankingu doktada
nalezytej starannosci co do kompletnosci i prawidtowosci danych na dzien opracowania
Rankingu.

W przypadku, gdy przekazane przez Firme w Formularzu dane finansowe réznig sie od danych
pozyskanych przez Autora Rankingu, wéwczas w Rankingu uwzgledniane bedg dane pozyskane
przez Autora Rankingu w oficjalnych i publicznie dostepnych zrédtach.

Firma zainteresowana udziatem w Rankingu dokonuje zgtoszenia poprzez wypetnienie
Formularza. Oprécz Firm dokonujgcych zgtoszenia poprzez wypetnienie Formularza, w Rankingu
moga zostaé uwzglednione réwniez te Firmy ktére nie dokonaty zgtoszenia w powyzszy sposob,

a dane niezbedne do weryfikacji kryteridw, o ktérych mowa w Art. 2 ust. 1 Regulaminu zostaty
pozyskane przez Autora Rankingu we wtasnym zakresie. Wtasciwe wypetnienie i wystanie
formularza zgtoszeniowego jest jedynym gwarantem, ze kandydatura firmy zostanie rozpatrzona.

Formularz udostepniany jest przez Organizatora do publicznej wiadomosci w okresie
przyjmowania zgtoszen do Rankingu tj. od 26 czerwca do 15 wrzes$nia 2025 r. Formularz
udostepniany jest w formie elektronicznej umozliwiajacej jego wypetnienie i przekazanie
Organizatorowi w czasie rzeczywistym za posrednictwem strony internetowej. Po uptywie tego
terminu zgtoszenia nie bedg uwzgledniane. Organizator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia
naboru, a o ewentualnym przedtuzeniu poinformuje na stronie internetowe;j
100kobietbiznesu.pl.

Potwierdzeniem przyjecia zgtoszenia jest otrzymanie przez Firme na adres poczty elektronicznej
wskazany w Formularzu stosownego komunikatu od Organizatora.

Organizator Rankingu zastrzega sobie prawo do nieuwzgledniania zgtoszenia w szczegdlnosci,
gdy przekazane dane na temat wynikéw finansowych w znacznym stopniu odbiegaja od danych
pozyskanych przez Autora Rankingu.

Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji finalnego ksztattu tabeli rankingowej
i nieuwzglednienia w niej firm, ktére nie przejda pozytywnej weryfikacji.

Udziat w Rankingu jest bezptatny.

Art. 4 Plebiscyt

Niezaleznie od Rankingu Organizator przeprowadza plebiscyt (dalej: ,Plebiscyt”) adresowany
do czytelnikdw dziennika ,,Puls Biznesu” jak rowniez uzytkownikdw internetowych serwiséw
informacyjnych, w ktorych ustugodawcg jest Organizator dziatajgcych na podstawie regulaminu
Swiadczenia ustug elektronicznych udostepnianego pod adresem: pb.pl oraz w kazdym

z serwisow dziatajgcych na jego podstawie.
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Celem Plebiscytu jest dodatkowe wyrdznienie kobiet zajmujgcych stanowiska i/lub petnigcych
funkcje wskazane w Art. 2 ust. 1 lit. a) Regulaminu, a takze zajmujgcych inne stanowiska lub
petnigcych inne spotecznie istotne role; bedgcych przedstawicielkami $wiata biznesu, nauki,
polityki, dziatajgcych w organizacjach wykonujgcych dziatalnos$¢ charytatywng lub w
organizacjach pozarzagdowych i przyznanie im tytutu , Kobiety Biznesu”.

W Plebiscycie wezmg udziat kobiety wytypowane przez Organizatora wg wiasnej wiedzy i uznania
oraz kobiety zgtoszone na podstawie dodatkowego formularza zgtoszeniowego zamieszczonego
pod adresem: 100kobietbiznesu.pb.pl. Organizator bedzie uwzgledniat wytgcznie te zgtoszenia,
ktore zawierac bedg opisowe uzasadnienie dlaczego dana osoba zastuguje na tytut , Kobiety
Biznesu”.

Plebiscyt zostanie podzielony na kategorie. Kategorie edycji 2025 to: Kobieta Biznesu 2025 oraz
Kobieta Biznesu 2025: dziatalno$¢ spoteczna

Kandydatka moze zostac zgtoszona do jednej lub do obu kategorii. Zgtoszenie powinno zawierac
uzasadnienie dlaczego powinna by¢ nominowana w kazdej z nich. Jesli Organizator uzna za
wiasciwe, moze przypisa¢ kandydatke do innej kategorii niz wybrana przez nig.

Zgtoszenia przyjmowane bedg przez Organizatora w okresie od 25 czerwca do 15 wrze$nia 2025
r. (z mozliwoscig przedtuzenia terminu naboru).

Formularz zgtoszeniowy udostepniany jest w formie elektronicznej umozliwiajacej jego
wypetnienie i przekazanie Organizatorowi w czasie rzeczywistym za posrednictwem strony
internetowe]. Po uptywie ostatecznego terminu zgtoszenia nie beda uwzgledniane.

Potwierdzeniem przyjecia zgtoszenia jest otrzymanie przez osobe zgtaszajgcq na adres poczty
elektronicznej wskazany w formularzu zgtoszeniowym stosownego komunikatu od Organizatora.

Sposrdd kobiet zgtoszonych do Plebiscytu oraz wytypowanych przez Organizatora stosownie do
postanowien Art. 4 ust. 3 Regulaminu, Organizator wybierze minimum 3 (trzy), maksimum 10
(dziesie¢) kandydatur w kazdej z kategorii. Kandydatki zostang przedstawione adresatom
Plebiscytu, o ktdrych mowa w Art. 4 ust. 1 Regulaminu w celu oddania gtosu, w sposéb

i w terminie okreslonym przez Organizatora.

Organizator zastrzega sobie prawo ustalenia limitu gtoséw oddawanych z jednego adresu IP,
ktdére uznawane bedg za gtosy wazne.

Udziat w Plebiscycie jest bezptatny.

Organizator przed przedstawieniem kandydatur adresatom Plebiscytu — majac na uwadze cel
Plebiscytu — w zaleznosci od liczby zgtoszen oraz ich jakosci, zastrzega sobie prawo do
wprowadzania, wg wtasnego uznania, zmian w kategoriach edycji 2025. W takim przypadku
Organizator poinformuje adresatow Plebiscytu o zasadach gtosowania.



Art. 5 Wyrdznienia Redakcji

Organizator wg wtasnego uznania i oceny moze zdecydowac o dodatkowym wyrdznieniu kobiet
biorgcych udziat w Rankingu i Plebiscycie.

Art. 6 Ogtoszenie wynikéw Rankingu i Plebiscytu

Organizator nie ma obowigzku informowania osobno kobiet uwzglednionych w Rankingu lub
Plebiscycie o tym, ze zostata ujeta w Rankingu i ktére miejsce w nim zajeta oraz o wynikach
Plebiscytu. Informacje powyzsze zostang przekazane do publicznej widomosci z chwilg publikacji
Rankingu oraz wynikdw Plebiscytu w specjalnym dodatku do dziennika ,,Puls Biznesu” w
listopadzie/grudniu 2025 r. oraz w dalszej kolejnosci udostepnione na stronie internetowe;j
Rankingu i Plebiscytu www.100kobietbiznesu.pl.

Laureatkom przystugiwac bedzie prawo postugiwania sie logotypem 100 Kobiet Biznesu”
koniecznie z oznaczeniem roku, ktérego nagroda dotyczy, w celach promocyjnych bezterminowo
od chwili ogtoszenia wynikéw Rankingu i Plebiscytu, z zastrzezeniem, ze Organizator moze
zazadac zaprzestania postugiwania sie logotypem ,100 Kobiet Biznesu” w kazdym czasie w
przypadku gdy bedzie wykorzystywane w sposdb naruszajgcy dobra osobiste Organizatora (lub
Partneréw) lub wg uznania Organizatora bedzie wykorzystywane w sposdb naruszajacy lub
zagrazajgcy interesom Organizatora (lub Partnerdow).

Art. 7 Dane Osobowe

Dane osobowe 0sdb ujetych w Rankingu oraz biorgcych udziat w Plebiscycie, przetwarzane sg
przez Organizatora bedgcego wydawca dziennika ,,Puls Biznesu” wpisanym do Rejestru
Dziennikéw i Czasopism prowadzonego przez Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie IlI
Wydziat Cywilny Al. Solidarnosci 127, 00-898 Warszawa pod numerem PR 1375 wytgcznie dla
potrzeb dziennikarskich.

W przypadku pozyskiwania danych osobowych z wykorzystaniem Formularza lub formularza
zgtoszeniowego w Plebiscycie, innych niz dane osobowe 0séb ujetych w Rankingu lub biorgcych
udziat w Plebiscycie administratorem danych osobowych jest Organizator.

Dane osobowe pozyskiwane w ramach Formularzy (lub formularzy zgtoszeniowych o ktérych
mowa w Art. 4 ust. 3 Regulaminu) przetwarzane sg na podstawie niniejszego Regulaminu
(art. 6 ust. 1 lit. b) RODO) w celach zwigzanych z opracowaniem Rankingu, a takze w celach
archiwizacyjnych, kontaktowych badz ewentualnego dochodzenia roszczen. Dane osobowe
pozyskiwane w ramach Formularzy w zwigzku z zasadami okreslonymi w Regulaminie beda
powierzone do przetwarzania Autorowi Rankingu. Powierzenie do przetwarzania nastgpi na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych zawartej pomiedzy Organizatorem

i Autorem Rankingu.

W zwigzku z charakterem przyjmowania zgtoszen do Rankingu (lub Plebiscytu) i biorgc pod
uwage fakt, ze osoba zgtaszajgca (osoba wypetniajgca Formularz) nie zawsze jest tozsama z osobg
wskazang w Formularzu, Organizator zastrzega, ze osoba zgtaszajgca moze podac dane osobowe
osoby wskazanej w Formularzu wytgcznie, wéwczas gdy ma do tego stosowne uprawnienie.

Ten sam warunek dotyczy przypadkéw sktadania oswiadczen w imieniu osoby wskazanej

w Formularzu, w tym udzielania wszelkich zgdd. Organizator informuje, ze osoba zgtaszajaca
ponosi petng odpowiedzialnos¢ za dokonywane przez siebie czynnosci.



Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli informacyijnej
RODO.

Art. 8 Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu lub odwotania Rankingu w kazdym
czasie bez uprzedniej zapowiedzi.

Wszelkie spory bedg rozstrzygane przez Sad witasciwy ze wzgledu na siedzibe Organizatora.


https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/klauzula-informacyjna-rodo-gale.pdf
https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/klauzula-informacyjna-rodo-gale.pdf

