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OSWIADCZENIE BOWIM S.A. (SPOtKI) DOTYCZACE WYBRANYCH ZASAD tADU KORPORACYJNEGO OKRESLONYCH W ZAtACZNIKU
DO UCHWALY NR 19/1307/2012 RADY GIELDY Z DNIA 21 LISTOPADA 2011R., KTORE NIE BEDA STOSOWANE W SPOSOB TRWALY
WRAZ Z WYJASNIENIEM OKOLICZNOSCI | PRZYCZYN ICH NIESTOSOWANIA.

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spoétek gietdowych

Zasada nr 5. Spétka powinna posiadaé¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna
w szczegdlnosci okreslac forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkéw organdéw nadzorujgcych i zarzgdzajgcych. Przy okreslaniu
polityki wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujacych i zarzadzajacych spétki powinno mieé zastosowanie zalecenie Komisji
Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spdtek notowanych na
gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

STANOWISKO SPOtKI: BOWIM S.A. posiada regulamin wynagrodzeri. O wynagrodzeniu cztonkéw Zarzadu i organéw nadzorujacych
decyduje Walne Zgromadzenie akcjonariuszy.

Zasada nr 9. GPW rekomenduje spdétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one zréwnowazony udziat kobiet
i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposéb kreatywnos¢ i innowacyjnosé
w prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarcze;j.

STANOWISKO SPOtKI: BOWIM S.A. stoi na stanowisku, iz gléwnymi kryteriami wyboru sprawujacych funkcje w Zarzadzie
lub w organie nadzoru powinny by¢ umiejetnosci, profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do sprawowania danej funkcji,
natomiast inne czynniki, w tym pteé osoby nie powinny stanowi¢ wyznacznika w powyzszym zakresie.

Zasada nr 10. Jezeli spotka wspiera rézne formy ekspresji artystycznej i kulturalnej, dziatalnosé sportowa albo dziatalnosé¢ w zakresie
edukacji lub nauki i postrzega swojg aktywnosé w tym zakresie jako element swojej misji biznesowej i strategii rozwoju, majacy
wptyw na innowacyjnos¢ przedsiebiorstwa i jego konkurencyjno$¢, dobrg praktyka jest publikowanie, w sposdb przyjety przez
spotke, zasad prowadzenia przez nig dziatalnosci w tym zakresie.

STANOWISKO SPOtKI: BOWIM S.A. wspiera incydentalnie dziatalnoé¢ w wymienionym zakresie, niemniej jednak nie uznaje, aby
stanowita ona element misji biznesowej i strategii rozwoju majgcy wptyw na innowacyjnos¢ przedsiebiorstwa i jego
konkurencyjnosc.

Zasada nr 11. Przejawem dbatosci spotki gietdowej o nalezytg, jako$¢ tadu informacyjnego jest zajmowanie przez nig, w formie
komunikatu zamieszczanego na swojej stronie internetowej, stanowiska — chyba ze spétka uzna inne dziatanie za bardziej wtasciwe w
sytuacji, gdy dotyczace spotki:

- publicznie przekazane informacje sg od poczatku nieprawdziwe, cze$ciowo nieprawdziwe, albo staty sie takimi pdzniej,

- publicznie wygtoszone opinie sg od poczatku, albo w wyniku pdzZniejszych okolicznosci, nieoparte na istotnych przestankach
o obiektywnym charakterze.

Zasada ta odnosi sie do opinii lub informacji wypowiedzianych publicznie przez przedstawicieli spotki w szerokim sensie lub przez
inng osobe, ktérej wypowiedzi mogg mie¢ skutek opiniotwodrczy, i niezaleznie od tego, czy te informacje lub opinie zawieraja
sugestie korzystne dla spoéfki, czy tez sugestie niekorzystne.

STANOWISKO SPOtKI: BOWIM S.A. uznaje, iz najbardziej wiarygodnym zrédtem informacji na temat Spéfki jest strona internetowa
www.bowim.pl oraz informacje publikowane za posrednictwem systemu ESPI i EBI. BOWIM S.A. nie odpowiada za informacje przez
nig nieautoryzowane.

Zasada nr 12. Spoétka powinna zapewnié akcjonariuszom mozliwos$¢ wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w
toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

STANOWISKO SPOtKI: Biorac pod uwage konieczno$¢ przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno — organizacyjnych i zwiazane
z nimi koszty i ryzyka oraz mate doswiadczenie rynku w tym zakresie, spotka BOWIM S.A. nie zdecydowata sie na chwile obecng na
zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci udziatu w walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
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W miare upowszechniania sie stosowania tego rozwigzania technicznego oraz zapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa jego
stosowania, Zarzgd BOWIM S.A. rozwazy wprowadzenie go w zycie.

Il. Dobre praktyki realizowane przez Zarzad Spotki

Zasada nr 1. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej, oprdcz informacji wymaganych przez przepisy
prawa:
Zasada nr 1.2a. Corocznie, w czwartym kwartale - informacje o udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio w Zarzgdzie i w Radzie
Nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwaoch lat,
STANOWISKO SPOtKI: Sktad Rady Nadzorczej oraz Zarzadu jest na biezaco aktualizowany za poérednictwem raportowania
biezgcego oraz strony internetowej www.bowim.pl. Informacje odnosnie historycznego sktadu organéw zarzadzajgcych
i nadzorujacych znajduja sie w raportach okresowych BOWIM S.A.

Zasada nr 1.6. Roczne sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetéw, wraz z przekazanag
przez Rade Nadzorczg oceng pracy Rady Nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym
dla spotki,

STANOWISKO SPOtKI: Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetéw oraz oceny
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla BOWIM S.A., bowiem w ramach dziatalnosci Rady
Nadzorczej nie istniejg komitety.

Zasada nr 1.7. Pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

STANOWISKO SPOtKI: Zasada ta nie bedzie stosowana, gdyz w opinii BOWIM S.A. publikacja pytan mogtaby naruszyé interesy
akcjonariuszy.

Zasada nr 1.9a. Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

STANOWISKO SPOtKI: Biorgc pod uwage koniecznoéé przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno-organizacyjnych Spétka nie
zdecydowata sie na chwile obecng na zapis obrad walnego zgromadzenia, ani w formie audio, ani wideo. Ponadto tres¢
podejmowanych uchwat Spotka przekazuje w formie raportdéw biezgcych, wszyscy akcjonariusze majg wiec mozliwosé zapoznania
sie ze sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu.

Zasada nr 1.11. Powziete przez Zarzad, na podstawie o$wiadczenia cztonka Rady Nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka
Rady Nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spotki,

STANOWISKO SPOtKI: Informacje dotyczace powigzan cztonkéw Rady Nadzorczej z akcjonariuszami dysponujgcymi akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spoétki zostaty przestawione w prospekcie
emisyjnym BOWIM S.A. Informacje o ktérych mowa w powyiszej zasadzie bedg aktualizowane w sposéb cykliczny,
za posrednictwem raportow okresowych.

lll. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw Rady Nadzorczej

Zasada nr 1. Poza czynnos$ciami wymienionymi w przepisach prawa Rada Nadzorcza powinna:
Zasada nr 1.1. raz w roku sporzadzaé i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji spotki,
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla spoéfki,
STANOWISKO SPOtKI: Zasada nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem. Rada Nadzorcza bedzie przekazywac raport zgodnie z wewnetrznie opracowanym przez BOWIM S.A.
wzorem dokumentu.

Zasada nr 1.3 rozpatrywac i opiniowac sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.
STANOWISKO SPOtKI: Regulamin dziatania Rady Nadzorczej nie przewiduje obowigzku opiniowania spraw majacych by¢
przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

/


http://www.bowim.pl/

wyroby hutnicze
steel _products

s
i

Zasada nr 3. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

STANOWISKO SPOtKI: W opinii BOWIM S.A. obecno$¢ cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest obligatoryjna, gdyz na pytania
akcjonariuszy w sposéb kompetentny odpowiadajg cztonkowie Zarzadu.

Zasada nr 8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w Radzie Nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

STANOWISKO SPOtKI: W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg zadne komitety, przy czym BOWIM S.A. nie wyklucza,
iz w przysztosci bedzie dazyt do utworzenia w ramach Rady Nadzorczej stosownych komitetow.

Zasada nr 9. Zawarcie przez spétke umowy/transakcji podmiotem powigzanym, spetniajgcej warunki, o ktérej mowa w czesci Il pkt 3,
wymaga aprobaty Rady Nadzorczej.

STANOWISKO SPOKI: Zdaniem BOWIM S.A. uregulowania dotyczace kompetencji Rady Nadzorczej zawarte w obowiazujacych
przepisach prawa, w potaczeniu ze Statutem i regulaminem Rady Nadzorczej sg wystarczajgce, tym samym Spotka nie decyduje
sie na ich rozszerzenie.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada nr 9. Uchwata walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie powinna ustala¢ nowej wartosci nominalne;j
akcji na poziomie, ktéry mogtby skutkowac bardzo niskg jednostkowa wartoscig rynkowg tych akcji, co w konsekwencji mogtoby
stanowic zagrozenie dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny spotki notowanej na gietdzie.

STANOWISKO SPOtKI: Walne Zgromadzenie wartoé¢ nominalng akcji ustalaé¢ bedzie w sposéb indywidualny, zgodny ze statutem
BOWIM S.A. oraz pozostatymi regulacjami obowigzujgcymi spétke publiczna.

Osoby reprezentujace BOWIM S.A.:

Jacek Rozek — Wiceprezes Zarzadu
Adam Kidata — Wiceprezes Zarzadu



