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Zarząd spółki ATON-HT S.A. z siedzibą we Wrocławiu („Spółka”), w ramach wykonywania 

obowiązków wynikających ze stosowania Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na NewConnect 

zawartych w Załączniku nr 1 do uchwały nr 795/2008 Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych  

z dnia 31 października 2008 roku zmienionych uchwałą Zarządu Giełdy Papierów 

Wartościowych nr 293/2010 z dnia 31 marca 2010 roku, niniejszym przekazuje raport 

miesięczny za grudzień 2012 roku. 

  

Kontynuując przyjętą na ZWZ politykę informacyjną, Zarząd ATON-HT S.A. przedstawia 

informacje, które miały wpływ i mogą mieć wpływ na wyniki osiągnięte przez Spółkę. 

 
1. INFORMACJE NA TEMAT WYSTĄPIENIA TENDENCJI I ZDARZEŃ W OTOCZENIU 

RYNKOWYM SPÓŁKI, KTÓRE W JEJ OCENIE MOGĄ MIEĆ W PRZYSZŁOŚCI ISTOTNE SKUTKI 
DLA KONDYCJI FINANSOWEJ SPÓŁKI ORAZ WYNIKÓW FINANSOWYCH – GRUDZIEŃ 2012 
ROKU. 

W dniu 18 grudnia 2012r Zarząd Spółki ATON-HT poinformował o otrzymaniu w dniu 17 grudnia 
b.r. pisemnej rezygnacji pana Jarosława Kowalczyka z pełnienia funkcji Członka Rady Nadzorczej 
Spółki. 
Także w dniu 23 grudnia, do Spółki wpłynęły pisemne rezygnacje z pełnienia funkcji Członka 
Rady Nadzorczej złożone przez pana Roberta Barczyka i Ryszarda Parosę, o czym Spółka 
informowała w dniu 24 grudnia Raportem nr 50/2012. 
 
Dnia 28 grudnia Zarząd Spółki poinformował Raportem nr 51/2012 o otrzymaniu w dniu  
27 grudnia deklarację długookresowego związania się ze Spółką głównego akcjonariusza Spółki 
Pana Roberta Barczyka, pisemne oświadczenie zawiera zobowiązanie o ograniczeniu sprzedaży 
posiadanych 2 934 530 (słownie: dwa miliony dziewięćset trzydzieści cztery tysiące pięćset 
trzydzieści) akcji ATON-HT Spółka Akcyjna (tzw. "lock up"), stanowiących 16,12% kapitału 
zakładowego i 17,30% głosów na Walnym Zgromadzeniu Spółki. Ograniczenie polega na 
niezbywaniu w/w ilości akcji przez Pana Roberta Barczyka w terminie do dnia 31 grudnia 2013 
roku w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect, jak również poza rynkiem 
NewConnect.     
 
Dnia 28 grudnia Zarząd Spółki poinformował Raportem nr 51/2012 o otrzymaniu w dniu  
27 grudnia deklaracji długookresowego związania się ze Spółką twórcy technologii MTT Pana 
Ryszarda Parosę, pisemne oświadczenie zawiera zobowiązanie o ograniczeniu sprzedaży 
posiadanych 211 844 (słownie: dwieście jedenaście tysięcy osiemset czterdzieści cztery) akcji 
ATON-HT Spółka Akcyjna (tzw. "lock up”). Ograniczenie polega na niezbywaniu w/w ilości akcji 
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przez Pana Ryszarda Parosę w terminie do dnia 30 czerwca 2013 roku w alternatywnym 
systemie obrotu na rynku NewConnect, jak również poza rynkiem NewConnect. 

 
2. ZESTAWIENIE RAPORTÓW BIEŻĄCYCH I OKRESOWYCH EBI ORAZ ESPI PRZEKAZANYCH 

PRZEZ SPÓŁKĘ W TRYBIE RAPORTU BIEŻĄCEGO W OKRESIE OBJĘTYM RAPORTEM. 

 

W okresie objętym niniejszym raportem miesięcznym Spółka opublikowała następujące raporty: 

 

EBI: 

Raport nr 48/2012 z dnia 14 grudnia 2012 roku – „Raport miesięczny Spółki ATON-HT za 

listopad 2012r” 

Raport nr 49/2012 z dnia 18 grudnia 2012 roku - „Zmiany w składzie Rady Nadzorczej” 

Raport nr 50/2012 z dnia 24 listopada 2012 roku – „Zmiany w składzie Rady Nadzorczej” 

Raport nr 51/2012 z dnia 28 grudnia 2012 roku – „Oświadczenie akcjonariusza o ograniczeniu 

sprzedaży akcji Spółki (lock-up)” 

Raport nr 52/2012 z dnia 28 grudnia 2012 roku – „Oświadczenie akcjonariusza o ograniczeniu 

sprzedaży akcji Spółki (lock-up)j” 

 

ESPI: 

Raport nr 27/2012 z dnia 3 grudnia 2012 roku – „Zawiadomienie od Członka Rady Nadzorczej” 

Raport nr 28/2012 z dnia 12 grudnia 2012 roku – „Korekta Raportu 21/2012 -Zawiadomienie od 

Członka Rady Nadzorczej” 

Raport nr 29/2012 z dnia 24 grudnia 2012 roku – „Zawiadomienie od Członka Rady Nadzorczej” 

Raport nr 30/2012 z dnia 25 grudnia 2012 roku – „Zawiadomienie od Członka Rady Nadzorczej” 

 

  

3. INFORMACJE NA TEMAT REALIZACJI CELÓW EMISJI, JEŻELI TAKA REALIZACJA, CHOĆBY W 
CZĘŚCI, MIAŁA MIEJSCE W OKRESIE OBJĘTYM RAPORTEM. 

 

W okresie objętym raportem nie miała miejsca realizacja celów emisji. 
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4. KALENDARZ INWESTORA, OBEJMUJĄCY WYDARZENIA MAJĄCE MIEĆ MIEJSCE  
W NADCHODZĄCYM MIESIĄCU, KTÓRE DOTYCZĄ SPÓŁKI I SĄ ISTOTNE Z PUNKTU 
WIDZENIA INTERESÓW INWESTORÓW. 

1. 17 stycznia 2013 roku – publikacja raportu okresowego za grudzień 2012r. 
 

Podstawa prawna: 
 
Załącznik do Uchwały Nr 293/2010 Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A.  
z dnia 31 marca 2010 roku - "Dobre Praktyki Spółek Notowanych na NewConnect". 
 
 
Osoby reprezentujące Spółkę: 
 
Ewa Błażejowska - Wiceprezes Zarządu ATON-HT S.A. 
 
Zbigniew Klóska - Wiceprezes Zarządu ATON-HT S.A. 


