W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku zmienionych Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW (,DPSN”), stanowigcych Zalacznik do Uchwaty nr
19/1307/2012 Rady Gieldy z dnia 21 listopada 2012 roku Zarzad Fabryk Sprzetu i Narzedzi
Gorniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A. podaje zasady ze zbioru zasad tadu
korporacyjnego zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW”,
ktore:

- nie s3 1 nie beda stosowane,

- sg stosowane w ograniczonym zakresie,

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych

Zasada nr 1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke informacyjnag,
zardwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii
oraz najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkos$¢, bezpieczehstwo oraz
efektywny dostep do informacji.

Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spotka powinna w szczegdlnosci:

- prowadzi¢ swojg strong internetowa, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na
modelowym  serwisie relacji  inwestorskich, dostepnym pod  adresem:
http://naszmodel.gpw.pl/;

- zapewni¢ odpowiednig komunikacj¢ z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w
tym celu rowniez nowoczesne metody komunikacji internetowej;

Stanowisko Spoftki:

Czesciowe odstepstwo od stosowania zasady 1 tiret 1.

Spotka nie prowadzi swojej strony internetowej stricte wg wzoru wskazanego pod adresem:
http://naszmodel.gpw.pl/, jednakze w serwisie zawarte sg wszystkie wymagane dane.

Zasada nr 5: Spotka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegolnosci okres$la¢ forme, strukture¢ i1 poziom
wynagrodzen czlonkow organow nadzorujacych i1 zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki
wynagrodzen czlonkéw organdw nadzorujacych i1 zarzadzajacych spotki powinno mieé
zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).
Stanowisko Spotki:

Przed dniem 1 lipca 2010 roku Spotka przyjeta do stosowania tg zasade o tresci okreslonej w
punkcie 1.5. Dobrych Praktyk 2007 w catosci. Z uwagi na zmiang powyzej zasady dokonanej
na podstawie Dobrych Praktyk 2010 Spotka oswiadcza, Ze nie jest ona stosowana. Zgodnie ze
Statutem Spotki, wynagrodzenie czlonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, natomiast
wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenia
cztonkow organow Spoitki ustalane sa na podstawie zakresu zadan i odpowiedzialno$ci
wynikajacej z petnionych funkcji oraz uzyskiwanych wynikéw ekonomicznych.

Zasada nr 9: GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewnily
one zrownowazony udzial kobiet 1 mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu 1 nadzoru w
przedsigbiorstwach, wzmacniajac w ten sposob kreatywnos¢ 1 innowacyjnos¢ w prowadzone;j
przez spoiki dziatalnosci gospodarcze;.


http://naszmodel.gpw.pl/
http://naszmodel.gpw.pl/

Stanowisko Spofki:

Obecnie, zarowno w sktadzie Rady Nadzorczej jak i w sktadzie Zarzadu Spoétki nie ma kobiet.
W 2011 roku na ZWZA zostata wybrana Rada Nadzorcza na nowg kadencj¢ i wowczas nie
aplikowata zadna kobieta. Jednakze Spoétka nie wyklucza mozliwosci zrownowazonego
udziatu kobiet i m¢zczyzn w Radzie Nadzorczej oraz w Zarzadzie Spotki.

Zasada nr 12: Spotka powinna zapewnié¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ wykonywania osobiScie
lub przez pelmomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem
odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

Stanowisko Spotki:

Zasada ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spotki oraz Regulaminic Walnego Zgromadzenia, jak
réwniez ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji danych.

II. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietdowych

Zasada nr 1: Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprocz
informacji wymaganych przez przepisy prawa:

pkt 5) w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spotki dokonuje walne zgromadzenie -
udostepnione spotce uzasadnienia kandydatur zglaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz
z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajagcym zapoznanie si¢ z nimi oraz podjgcie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

Stanowisko Spotki

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowos$cig akcjonariuszy uprawnionych do
udziatu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania
Spoélce informacji o swoich zamiarach w zakresie zglaszania kandydatow do sktadu Rady
Nadzorczej Spotki przed odbyciem zgromadzenia.

pkt. 7) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Stanowisko Spotki

Zasada ta w pewnej czegSci nie jest 1 nie bedzie stosowana przez Spoike. Spotka bedzie
przestrzegata powyzsza zasade w zakresie jakie wynikaja z przepisow prawa tj. Kodeksu
spotek handlowych oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i
okresowych (....) z dnia 19 lutego 2009 roku. Spotka nie bedzie publikowata na swojej
stronie internetowej pytan zadawanych w trakcie Walnego Zgromadzenia oraz odpowiedzi na
te pytania udzielanych na Walnym Zgromadzeniu, gdyz w trakcie Zgromadzenia zadawana
jest duza liczba pytan, czg¢sto mato istotnych. Pelne stosowanie powyzszej zasady
wymagatoby sporzadzania stenogramu z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia.

pkt. 9a) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Stanowisko Spotki:
Zasada nie jest stosowana, Zarzad nie wyklucza przyjecia tej zasady do stosowania w
przysztosci.




Zasada nr 2: Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w cze$ci I1. pkt 1.

Stanowisko Spotki:

Spotka nie zapewnia funkcjonowania strony w jezyku angielskim w zakresie wskazanym w
czesci II.1. Dobrych Praktyk 2010 z uwagi na wysokie koszty ustug z tym zwigzane.
Od 1 stycznia 2009 roku w jezyku angielskim sg zamieszczane jedynie wybrane dokumenty i
materiaty korporacyjne jednakze w zakresie wezszym niz to wynika z zasady II.1.

III. Dobre praktyki stosowane przez cztonkow rad nadzorczych

Zasada nr 6: Przynajmniej dwoch cztonkoéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria
niezaleznos$ci od spotki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka. W
zakresie kryteriow niezalezno$ci cztonkdéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatacznik 11 do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektorow niewykonawczych lub bedqcych czlonkami rady nadzorczej spotek gieldowych i
komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego
Zalacznika osoba bedaca pracownikiem spoétki, podmiotu zaleznego Ilub podmiotu
stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spelniajaca kryteria niezaleznos$ci, o ktéorych mowa
w tym Zalaczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢
rzeczywiste 1 istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % 1
wigcej ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu.

Stanowisko Spotki:

Zasada nie jest 1 nie bgdzie stosowana. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg w sposob suwerenny przez walne zgromadzenie
Spotki. Statut Spotki nie zawiera i nie ustala kryteriow niezaleznos$ci i trybu wyboru
niezaleznych cztonkow Rady Nadzorczej. Wedlug opinii Zarzadu skilad osobowy Rady
Nadzorczej whasciwie zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy.

Zasada nr 8: W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatacznik 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005r. dotyczqcego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

Stanowisko Spotki

W strukturze Rady Nadzorczej nie zostalty wyodrgbnione komitety, a ich rol¢ spetnia cala
Rada Nadzorcza skladajgca si¢ z minimalnej liczby cztonkow wymaganej prawem. Rada
Nadzorcza w zakresie zadan i funkcjonowania nie stosuje si¢ do Zatacznika I do zalecenia KE
z dnia 15 lutego 2005r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (....)

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada nr 10: Spoétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udzialu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad,



Zasada ta powinna by¢ stosowana najpozniej poczgwszy od dnia 1 stycznia 2013 1.

Stanowisko Spotki

Zasada ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bg¢dzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak
rowniez ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji danych.

Podstawa prawna: § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie



