Informacja o stosowaniu przez ,,Epigon” S.A. zasad ladu korporacyjnego, o ktéorych mowa w
dokumencie ,,Dobre praktyki spotek notowanych na NewConnect”.

Dobra praktyka

Oswiadczenie
spolki o
stosowaniu

Przyczyny niestosowania

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i
efektywna polityke informacyjna, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z
uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo
oraz szeroki 1 interaktywny dostgp do
informacji. Spotka korzystajac w  jak
najszerszym stopniu z tych metod, powinna
zapewni¢  odpowiednia  komunikacje z
inwestorami i analitykami, wykorzystujac w
tym celu réwniez nowoczesne metody
komunikacji internetowej umozliwiaé
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie
internetoweyj.

TAK z
wylaczeniem
Transmisji obrad
WZA,

Rejestracji video i
upubliczniania
nagrania.

Spotka prowadzi przejrzysta i
efektywna polityke informacyjna,
wszystkie informacje dotyczace
WZA sa publikowane w formie
raportow biezacych, kazdy inwestor
moze si¢ z nimi zapoznaé w
dogodnej dla siebie chwili. Spotka
nie posiada warunkow
technicznych do przeprowadzenia
takiej transmisji.

Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep
do informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowsg i zamieszcza na niej:

1)

podstawowe informacje o Spoélce i jej
dziatalnosci.

TAK

2)

opis dziatalno$ci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent uzyskuje
najwiecej przychodow

TAK

3)

opis rynku, na ktorym dziata emitent wraz z
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku.

TAK

4)

zyciorysy zawodowe cztonkow organdéw
spotki,

NIE

Spotka zamierza zamiesci¢c na
stronie internetowej te informacije .

5)

powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach czlonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujagcym
akcjami reprezentujagcymi nie mniej niz 5%
ogoélnej  liczby  glosow na  walnym
zgromadzeniu spotki,

NIE

Spotka zamierza zamiesci¢c na
stronie internetowej te informacje.

6)

dokumenty korporacyjne spoiki,

TAK

7)

zarys planow strategicznych spotki,

TAK

8)

opublikowane prognozy wynikow
finansowych na biezacy rok obrotowy, wraz z
zatozeniami do tych prognoz oraz korektami
do tych prognoz ( w przypadku gdy emitent
takie publikuje ),

TAK

9)

strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gtownych akcjonariuszy oraz
akcji znajdujacych si¢ w wolnym obrocie

TAK

10)

dane oraz kontakt do osoby, ktora jest
odpowiedzialna w spoltce za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami.

NIE

Spotka zamierza zamie$ci¢ na
stronie internetowej te informacje.

11)

roczne sprawozdanie z dziatalnosci rady
nadzorczej.

NIE

Spotka zamierza zamie$ci¢ na
stronie internetowej te informacje.

12)

opublikowane raporty biezace i
okresowe.

TAK

13)

kalendarz zaplanowanych dat publikacji

TAK oprécz

Spotka zamierza zamie$ci¢ na
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finansowych raportow okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych.

publikacji dat
spotkan z
inwestorami i
analitykami oraz
konferencji
prasowych

stronie internetowej te informacje.

14)

informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyplata dywidendy oraz innych
zdarzen  skutkujagcych  nabyciem  lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza,
z uwzglednieniem terminéw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajacym podjecie przez inwestorow
decyzji inwestycyjnych.

TAK oprécz
informacji o
wyplacie
dywidendy

Dotychczas Spotka nie
podejmowata decyzji o wyplacie
dywidendy.

15)

informacje¢ o terminie i miejscu walnego
zgromadzenia, porzadek obrad oraz

projekty uchwal wraz z uzasadnieniami, a
takze inne dostgpne materiaty

zwigzane z walnymi zgromadzeniami spotki,
co najmniej na 14 dni przed

wyznaczong datg zgromadzenia,

TAK

16)

pytania  akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania

NIE

Akcjonariusze  Spotki  kieruja
pytania telefonicznie bezposrednio
do zarzadu lub mailowo. Otrzymuja
odpowiedzi droga telefoniczng lub
mailowg.

17)

informacj¢ na temat powoddéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem.

TAK

18)

informacj¢ o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia 1 powodach  zarzadzenia

przerwy

NIE

Dotychczas Spoétka nie zarzadzita
przerwy obrad WZA.

19)

informacje na temat podmiotu, z ktérym
spotka podpisata umowe o $wiadczenie
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem
nazwy, adresu strony internetowej, numerow
telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy.

TAK

20)

informacje na temat podmiotu, ktéry pelni
funkcje animatora akcji emitenta

NIE

Spotka zamierza zamiesci¢c na
stronie internetowej te informacje

21)

dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesigcy.

NIE

Spotka nie publikowata dokumentu
informacyjnego w ciggu ostatnich
12 miesigcy.

22)

w przypadku wprowadzenia w
programu motywacyjnego opartego na
akcjach lub podobnych instrumentach -
informacj¢ na temat prognozowanych
kosztow, jakie poniesie spotka w zwigzku z
jego wprowadzeniem

spotce

NIE

Spotka nie wprowadzita tego
rodzaju programu motywacyjnego

Spotka prowadzi korporacyjng strong
internetowa, wedlug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe  powinny  by¢
zamieszczone na stronie internetowej co
najmniej] w tym samym je¢zyku, w ktorym
nastgpuje ich publikacja zgodnie z przepisami
obowigzujacymi emitenta.

TAK

Spotka  powinna  prowadzi¢
informacyjna ze
uwzglednieniem potrzeb

polityke
szczegolnym
inwestorow

TAK
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indywidualnych. W tym celu Spotka, poza
swoja  strong  korporacyjna  powinna
wykorzystywa¢ indywidualng dla danej spotki
sekcje relacji inwestorskich znajdujaca si¢ na
stronie www.gpwinfostrefa.pl.

Emitent powinien utrzymywaé biezace
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidlowego
wykonywania swoich obowiazkoéw wobec
emitenta. Spotka powinna wyznaczyé osobe
odpowiedzialng za kontakty Autoryzowanym
Doradca.

TAK

Spotka zamierza zamiesci¢c na
stronie internetowej te informacje.

W przypadku, gdy w spdtce nastapi zdarzenie,
ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie
dla wykonywania przez Autoryzowanego
Doradcg¢  swoich  obowigzkow, emitent
niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradcg.

TAK

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentow i
informacji niezbednych do wykonania
obowigzkow Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

1)

informacj¢ na temat 1acznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i
rady nadzorczej,

TAK

2)

informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymanego od
emitenta z tytulu $wiadczenia wobec emitenta
ustug w kazdym zakresie.

NIE

Wynagrodzenie  Autoryzowanego
Doradcy jest objgte tajemnica
handlowa.

10.

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w skfadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

11.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspoOtpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowaé publicznie dostgpne
spotkanie z inwestorami, analitykami i
mediami.

NIE

Spotka  prowadzi przejrzysta
polityke  informacyjna, a =z
zainteresowanymi inwestorami
spotyka si¢ w ramach WZA.

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowaé cen¢ emisyjna albo mechanizm
jej ustalenia lub zobowigzaé¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajagcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

TAK

13.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny
zapewnia¢ zachowanie niezbgdnego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami
powodujacymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktorych ustalane sa
prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyplaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomigdzy
nimi byl mozliwie najkrotszy, a w kazdym

NIE

Dotychczas Spotka nie
podejmowata decyzji o wyptacie
dywidendy.
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przypadku nie dluzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dluzszego okresu pomigdzy tymi
terminami wymaga szczegdlowego
uzasadnienia.

15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie | NIE Dotychczas Spotka nie
wyptaty dywidendy warunkowej moze podejmowata decyzji o wyplacie
zawiera¢ tylko takie warunki, ktorych dywidendy.
ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

16. Emitent publikuje raporty miesigczne, w | NIE Spotka "Epigon" S.A. odstapita od

terminiec 14 dni od zakonczenia miesigca.
Raport miesieczny powinien zawiera¢ co
najmniej:

*informacje na temat wystapienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta,
ktére w ocenie emitenta moga mie¢ W
przysztosci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikow  finansowych
emitenta,

zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu  biezagcego w  okresie objetym
raportem,

sinformacje na temat realizacji celow emisji,
jezeli taka realizacja, cho¢by w czg$ci, miala
miejsce w okresie objetym raportem,

* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majagce mie¢ miejsce w nadchodzacym
miesigcu, ktore dotycza emitenta i sg istotne z
punktu widzenia interesow inwestorow, w
szczegdlnosci  daty publikacji  raportow
okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji

raportu analitycznego.

publikacji raportéw miesiecznych -
poczawszy od raportu za marzec
2012 roku.

Emitent na biezaco publikuje oraz
bedzie publikowal w  formie
raportow  biezacych informacje
dotyczace dziatalno$ci operacyjnej
Emitenta, ktére moga mie¢ wplyw
na wyniki finansowe Emitenta oraz
na warto$¢ notowanych
instrumentow  finansowych, co
zdaniem Emitenta ogranicza ryzyko
zwigzane 2z niestosowaniem tej
zasady tadu korporacyjnego w
przysztosci.




