RAPORT MIESI ECZNY SEKA S.A.
ZA
MAJ 2013R.

spotka notowana na
NEW/Cconnect

BYMEK AKDJ GPW

Warszawa, dnia 7 czerwca 2013 r.

Niniejszy raport zostat spagdzony zgodnie z punktem 16 Zeknika Nr 1 do Uchwaty
Nr 795/2008 Zarmu Gietldy Papierow Warggiowych w Warszawie S.A. z dnia
31 padziernika 2008 roku "Dobre Praktyki Spotek Notowelmya NewConnect".
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I. Informacje na temat wyshpienia tendencji i zdarzéh w otoczeniu rynkowym
emitenta, ktdre w ocenie emitenta mag mie¢ w przyszicci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta.

Zarzad nie zaobserwowat czynnikbw w otoczeniu rynkowktgre pojawity s¢ w okresie
sprawozdawczym i ktGre mogtyby néiestotny wptyw na przyszte wyniki finansowe spoiki.

II. Zestawienie wszystkich informacji opublikowanych preez emitenta w trybie raportu
biezacego i okresowego w okresie offiym raportem.

Raporty opublikowane w EBI

1. Raport okresowy EBI nr 11/2013 z dn. 2013-05-09

Jednostkowy raport roczny SEKA S.A. za 2012 r.

2. Raport okresowy EBI nr 12/2013 z dn. 2013-05-09

Skonsolidowany raport roczny grupy kapitatowej SEEA. za 2012 r.

3. Raport bigacy EBI nr 13/2013 z dn. 2013-05-10

Raport miesiczny SEKA S.A. za kwiecie2013

4. Raport okresowy EBI nr 14/2013 z dn. 2013-05-14

Raport okresowy SEKA S.A. za | kwartat 2013 r. {s&olidowany)

5. Raport bieacy EBI nr 15/2013 z dn. 2013-05-15

Whiosek Zaradu SEKA S.A. w sprawie podziatu zysku i dywidendy2012 r.
6. Raport bieacy EBI nr 16/2013 z dn. 2013-05-17

Ocena sprawozdeoraz wniosku dot. podziatu zysku i dywidendy prgsat Nadzorcza
7. Raport bieacy EBI nr 17/2013 z dn. 2013-05-17

Powotanie prezesa zadu na now kadenog

8. Raport bieacy EBI nr 18/2013 z dn. 2013-05-24

Ogtoszenie o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgroma@dz8EKA S.A. na dziel9
czerwca 2013 r.

9. Raport bieacy EBI nr 19/2013 z dn. 2013-05-31

Zakaaczenie istotnej umowy

10. Raport bigacy EBI nr 20/2013 z dn. 2013-05-31

Zakaaczenie istotnej umowy

Raporty opublikowane w ESPI

1. Raport bigacy ESPI nr 3/2013 z dn. 2013-05-24

Ogtoszenie o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadz8EKA S.A. na dzie19
czerwca 2013 r.
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lll. Informacje na temat realizacji celow emisji, jaeli taka realizacja, chaby
W czesci, miata miejsce w okresie olgtym raportem.

W miesihcu sprawozdawczym jednym z saejszych wydarze zwiazanych z obszarem
e-learningu byta (i w dalszym agju jest) realizacja przez SEKA.edu projektu dlanfirz
sektora telekomunikacyjnego — dotycego wdraenia systemu zagdzania i dzielenia gi
wiedzs. SEKA.edu realizuje zadania zwane z dziataniami HR oraz doradza w zakresie
mozliwosci zastosowania nowoczesnych technologii informatych, w tym e-learningu w
procesach dzieleniagsi zaradzania wiedz oraz budowania organizacji ucej sk.

Trwata rekrutacja uczestnikow Forum Edu.Biznes piviptyw globalnych trendéw oraz

technologii na uczenie i rozwdj w organizacjach”. Odbytoeiono 5 czerwca 2013 r. w

Warszawie. SEKA.edu prowadzita rowaiprzygotowania do 2-dniowego warsztatu pt.: "Big
Bed Boss Era is Over”, prowadzonego prZedatowe] stawy eksperta z zakresu HR i
Przywédztwa - Bruno Rouffaer’a. Wydarzenie odbwyie w dniach 3-4 czerwca w

Warszawie. Warsztat skierowany byt do oséb gdwapcych: prezeséw, dyrektorow,

cztonkow zarzdu, wiacicieli firm oraz menezeréw odpowiedzialnych za formutowanie lub
wdrazanie strategii firmy.

W miesicu maju SEKA.edu rozpoela prag nad zbudowaniem rozwaania szkoleniowego
skierowanego dla oséb pragcych w roli HR Biznes Partnerow w przegsorstwach.
Obecnie taki model zagdzania zasobami ludzkimi jest szeroko waray w wielu daych
przedsgbiorstwach. W ramach realizacji celu emisyjnegoydeicego produkcji nowych
szkolew w formule e-learningu zostaly opracowane nowe kalenia dotyczce
wynagradzania w aspektach prawnych, w opracowasmikogejne e-szkolenia w zakresie
polityki i systemoéw wynagradzania.

Zostata rownie wybrana firma, ktora zbuduje na zlecenie SEKA.pdrial spoteczriciowy,
bedacy narzdziem spalajcym wortal seka.edu.pl, platfoemszkoleniow (system do
zarzdzania szkoleniami) oraz sklep internetowy. Obaesyg zostaly ju zainstalowane i
znajdup sie w fazie integracji i testowania. Premiera rogzeinia nasipi w czerwcu br.

W zakresie dzialalmmi dotyczicej ochronysrodowiska w maju br. emitent prowadzit
rutynowe dziatania handlowe ukierunkowane na pamyekie zlecé oraz dtugoterminowych
uméw. Przeprowadzone byly rowniszkolenia z zakresu ustawy o gospodarce odpadami
oraz dotyczce obowizkoéw sprawozdawczych przeelsiorcow.
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IV. Kalendarz inwestora, obejmupcy wydarzenia ~mapce mi&€ miejsce
w nadchodzcym miesicu, ktére dotycz emitenta i 9 istotne z punktu widzenia
interesOw inwestorow, w szczegolsoi daty publikacji raportow okresowych,
planowanych walnych zgromadz#, otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

W okresie od 7 czerwca 2013 r. do 17 lipca 201@lanowane gsnastpujace wydarzenia:
19 czerwca 2013 r. - Zwyczajne Walne ZgromadzeBK/AS.A.

28 czerwca 2013 r. — ddielywidendy (planowany, decyzpodejmuje WZ)

10 lipca 2013 r. — publikacja raportu migsinego za czerwiec 2013 r.

17 lipca 2013 r. — dzfewyptaty dywidendy (planowany, decyzpodejmuje WZ)

Dodatkowe informacje o SEKA S.A. wraz ze szczeg@iowkalendarzem planowanych
istotnych wydarzé mazna znale¢ w zaktadce relacje inwestorskie na stromiew.seka.pl



