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Warszawa, dnia 7 czerwca 2013 r. 

 

 

Niniejszy raport został sporządzony zgodnie z punktem 16 Załącznika Nr 1 do Uchwały  

Nr 795/2008 Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. z dnia  

31 października 2008 roku "Dobre Praktyki Spółek Notowanych na NewConnect". 
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I.  Informacje na temat wystąpienia tendencji i zdarzeń w otoczeniu rynkowym 
emitenta, które w ocenie emitenta mogą mieć w przyszłości istotne skutki dla kondycji 
finansowej oraz wyników finansowych emitenta. 
 

Zarząd nie zaobserwował czynników w otoczeniu rynkowym, które pojawiły się w okresie 

sprawozdawczym i które mogłyby mieć istotny wpływ na przyszłe wyniki finansowe spółki. 

 

II.  Zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie raportu 
bieŜącego i okresowego w okresie objętym raportem.    
 
Raporty opublikowane w EBI 

1. Raport okresowy EBI nr 11/2013 z dn. 2013-05-09 

Jednostkowy raport roczny SEKA S.A. za 2012 r. 

2. Raport okresowy EBI nr 12/2013 z dn. 2013-05-09 

Skonsolidowany raport roczny grupy kapitałowej SEKA S.A. za 2012 r. 

3. Raport bieŜący EBI nr 13/2013 z dn. 2013-05-10 

Raport miesięczny SEKA S.A. za kwiecień 2013 

4. Raport okresowy EBI nr 14/2013 z dn. 2013-05-14 

Raport okresowy SEKA S.A. za I kwartał 2013 r. (skonsolidowany) 

5. Raport bieŜący EBI nr 15/2013 z dn. 2013-05-15 

Wniosek Zarządu SEKA S.A. w sprawie podziału zysku i dywidendy za 2012 r. 

6. Raport bieŜący EBI nr 16/2013 z dn. 2013-05-17 

Ocena sprawozdań oraz wniosku dot. podziału zysku i dywidendy przez Radę Nadzorczą 

7. Raport bieŜący EBI nr 17/2013 z dn. 2013-05-17 

Powołanie prezesa zarządu na nową kadencję 

8. Raport bieŜący EBI nr 18/2013 z dn. 2013-05-24 

Ogłoszenie o zwołaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SEKA S.A. na dzień 19 

czerwca 2013 r. 

9. Raport bieŜący EBI nr 19/2013 z dn. 2013-05-31 

Zakończenie istotnej umowy 

10. Raport bieŜący EBI nr 20/2013 z dn. 2013-05-31 

Zakończenie istotnej umowy 

 

Raporty opublikowane w ESPI 

1. Raport bieŜący ESPI nr 3/2013 z dn. 2013-05-24 

Ogłoszenie o zwołaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SEKA S.A. na dzień 19 

czerwca 2013 r. 
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III.  Informacje na temat realizacji celów emisji, jeŜeli taka realizacja, choćby  
w części, miała miejsce w okresie objętym raportem. 
 

W miesiącu sprawozdawczym jednym z waŜniejszych wydarzeń związanych z obszarem  

e-learningu była (i w dalszym ciągu jest) realizacja przez SEKA.edu projektu dla firmy z 

sektora telekomunikacyjnego – dotyczącego wdroŜenia systemu zarządzania i dzielenia się 

wiedzą. SEKA.edu realizuje zadania związane z działaniami HR oraz doradza w zakresie 

moŜliwości zastosowania nowoczesnych technologii informatycznych, w tym e-learningu w 

procesach dzielenia się i zarządzania wiedzą oraz budowania organizacji uczącej się.  

Trwała rekrutacja uczestników Forum Edu.Biznes pt.: „Wpływ globalnych trendów oraz 

technologii na uczenie się i rozwój w organizacjach”. Odbyło się ono 5 czerwca 2013 r. w 

Warszawie. SEKA.edu prowadziła równieŜ przygotowania do 2-dniowego warsztatu pt.: ”Big 

Bed Boss Era is Over”, prowadzonego przez światowej sławy eksperta z zakresu HR i 

Przywództwa  - Bruno Rouffaer’a. Wydarzenie odbyło się w dniach 3-4 czerwca w 

Warszawie. Warsztat skierowany był do osób zarządzających: prezesów, dyrektorów, 

członków zarządu, właścicieli firm oraz menedŜerów odpowiedzialnych za formułowanie lub 

wdraŜanie strategii firmy. 

W miesiącu maju SEKA.edu rozpoczęła pracę nad zbudowaniem rozwiązania szkoleniowego 

skierowanego dla osób pracujących w roli HR Biznes Partnerów w przedsiębiorstwach. 

Obecnie taki model zarządzania zasobami ludzkimi jest szeroko wdraŜany w wielu duŜych 

przedsiębiorstwach. W ramach realizacji celu emisyjnego dotyczącego produkcji nowych 

szkoleń w formule e-learningu zostały opracowane nowe e-szkolenia dotyczące 

wynagradzania w aspektach prawnych, w opracowaniu są kolejne e-szkolenia w zakresie 

polityki i systemów wynagradzania. 

Została równieŜ wybrana firma, która zbuduje na zlecenie SEKA.edu portal społecznościowy, 

będący narzędziem spalającym wortal seka.edu.pl, platformę szkoleniową (system do 

zarządzania szkoleniami) oraz sklep internetowy. Oba systemy zostały juŜ zainstalowane i 

znajdują się w fazie integracji i testowania. Premiera rozwiązania nastąpi w czerwcu br. 

W zakresie działalności dotyczącej ochrony środowiska w maju br. emitent prowadził 

rutynowe działania handlowe ukierunkowane na pozyskiwanie zleceń oraz długoterminowych 

umów. Przeprowadzone były równieŜ szkolenia z zakresu ustawy o gospodarce odpadami 

oraz dotyczące obowiązków sprawozdawczych przedsiębiorców.  
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IV.  Kalendarz inwestora, obejmujący wydarzenia mające mieć miejsce  
w nadchodzącym miesiącu, które dotyczą emitenta i są istotne z punktu widzenia 
interesów inwestorów, w szczególności daty publikacji raportów okresowych, 
planowanych walnych zgromadzeń, otwarcia subskrypcji, spotkań z inwestorami lub 
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego. 
 

W okresie od 7 czerwca 2013 r. do 17 lipca 2013 r.  planowane są następujące wydarzenia: 

− 19 czerwca 2013 r. - Zwyczajne Walne Zgromadzenie SEKA S.A. 

− 28 czerwca 2013 r. – dzień dywidendy (planowany, decyzję podejmuje WZ) 

− 10 lipca 2013 r. – publikacja raportu miesięcznego za czerwiec 2013 r. 

− 17 lipca 2013 r. – dzień wypłaty dywidendy (planowany, decyzję podejmuje WZ) 

 

Dodatkowe informacje o SEKA S.A. wraz ze szczegółowym kalendarzem planowanych 

istotnych wydarzeń moŜna znaleźć w zakładce relacje inwestorskie na stronie www.seka.pl. 

 

 
 


