UCHWALA NR 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GENOMED S.A.

z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GENOMED S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac
na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych wybiera Pana/Panig [...] na
Przewodniczacego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GENOMED S.A.

z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GENOMED S.A. z siedzibg w Warszawie
postanowito przyjac¢ porzadek obrad w nastgpujagcym brzmieniu:
1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
2. Wybdér Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy,
3. Przyjecie porzadku obrad,
4. Wybor Komisji Skrutacyjnej,
5. Przedstawienie sprawozdan Rady Nadzorczej:
z oceny sprawozdania finansowego Spoéiki za rok obrotowy zakonczony

dnia 31 grudnia 2012 r., sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za



10.

11.

12.

13.

14.
15.

rok obrotowy 2012 oraz wniosku Zarzadu co do sposobu pokrycia
straty/podziatu zysku za rok obrotowy 2012,

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci GENOMED S.A. za
rok obrotowy 2012,

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci GENOMED S.A. za rok obrotowy 2012,

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego GENOMED S.A. za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2012 r.,

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
GENOMED S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2012 r.,
Rozpatrzenie wniosku Zarzadu co do sposobu pokrycia straty/
przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2012,

Podjecie uchwaty co do sposobu pokrycia straty/przeznaczenia zysku za
rok obrotowy 2012,

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia czlonkom Zarzadu absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkow w roku 2012,

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia czlonkom Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw w roku 2012,
Podjecie uchwat w sprawie zmian w Zarzadzie,

Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



UCHWALA NR 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GENOMED S.A.

z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie powolania Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GENOMED S.A. z siedzibg w Warszawie wybiera
do Komisji Skrutacyjnej nastepujace osoby:
1.[...],
2.1...],
3.[...]
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GENOMED S.A.

z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu

z dzialalnosci GENOMED S.A. za rok obrotowy 2012

§1
Po rozpatrzeniu oraz uwzglednieniu oceny sprawozdania przygotowanego przez Rade
Nadzorcza Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie GENOMED S.A. z siedzibg w
Warszawie, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych,
zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2012
obejmujacy okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.



UCHWALA NR 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GENOMED S.A.

z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego GENOMED S.A.

za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2012r.

§1
Po rozpatrzeniu oraz uwzglednieniu oceny sprawozdania przygotowanego przez Rade
Nadzorczg Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie GENOMED S.A. z siedzibg w
Warszawie, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych,
zatwierdza sprawozdanie finansowe GENOMED S.A. za rok zakonczony dnia 31
grudnia 2012 r., na ktore sktadaja si¢: wprowadzenie, rachunek zyskow i strat
wykazujacy stratg/zysk w wysokosci [...] PLN, bilans wykazujacy sumg bilansowa w
wysokosci [...] PLN, zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujace [...] PLN,

rachunek przeplywow pieni¢znych wykazujacy [...] PLN oraz informacja dodatkowa.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GENOMED S.A.

z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie pokrycia straty/podziatu zysku za rok 2012

§1
Po rozpatrzeniu oraz uwzglednieniu oceny wniosku Zarzadu co do pokrycia straty/
podziatu zysku dokonanej przez Rade Nadzorcza Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie GENOMED S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na podstawie art.
395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, postanawia pokry¢ strate w wysokosci [...]



PLN z zyskéw lat przysztych/przeznaczyé zysk w wysokosci [...] PLN na kapitat

zapasowy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GENOMED S.A.
z dnia 28 czerwca 2013 r.
w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2012 Prezesowi Zarzadu
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie GENOMED S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium
Panu Markowi Zagulskiemu z wykonania przez niego obowigzkow Prezesa Zarzadu w

2012 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GENOMED S.A.

z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2012 Czlonkowi Zarzadu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GENOMED S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych, udziela absolutorium
Pani Annie Marii Boguszewskiej - Chachulskiej z wykonania przez nig obowigzkow
Cztonka Zarzadu w 2012 roku.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GENOMED S.A.

z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2012 Czlonkowi Zarzadu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GENOMED S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium
Panu Andrzejowi Henrykowi Patusze z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka

Zarzadu w 2012 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GENOMED S.A.
z dnia 28 czerwca 2013 r.
w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2012 Czlonkowi Zarzadu
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie GENOMED S.A. z siedzibg w Warszawie, dzialajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium

Panu Robertowi Rzeminskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka

Zarzadu w 2012 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



UCHWALA NR 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GENOMED S.A.

z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2012

Przewodniczacemu Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GENOMED S.A. z siedzibg w Warszawie, dzialajac
na podstawie i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium
Panu Grzegorzowi Piotrowi Gromadzie z wykonania przez niego obowigzkow
Przewodniczacego Rady Nadzorcze; w 2012 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GENOMED S.A.
z dnia 28 czerwca 2013 r.
w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2012

Czlonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GENOMED S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych, udziela absolutorium
Panu Piotrowi Mariuszowi Skowronowi z wykonania przez niego obowigzkoéow
Cztonka Rady Nadzorczej w 2012 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



UCHWALA NR 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GENOMED S.A.
z dnia 28 czerwca 2013 r.
w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2012

Czlonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GENOMED S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium
Panu Tomaszowi Bykowskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady

Nadzorczej w 2012 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GENOMED S.A.
z dnia 28 czerwca 2013 r.
w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2012

Czlonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GENOMED S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych, udziela absolutorium
Panu Bogustawowi Bobuli z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Rady
Nadzorczej w 2012 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



UCHWALA NR 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GENOMED S.A.
z dnia 28 czerwca 2013 r.
w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2012

Czlonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GENOMED S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych, udziela absolutorium
Panu Krzysztofowi Cetnarowi z wykonania przez niego obowigzkéw Czlonka Rady
Nadzorczej w 2012 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki GENOMED S.A.

z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie powolania Czlonka Zarzadu

§1
Dziatajac na podstawie §17 ust. 2 zd. 3 Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
GENOMED S.A. z siedzibg w Warszawie powoluje Pania Ann¢ Boguszewska —
Chachulska na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki na nowg kadencje.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



UCHWALA NR 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GENOMED S.A.

z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie powolania Czlonka Zarzadu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GENOMED S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac
na podstawie §17 ust. 2) zd. 3 Statutu Spotki, powotuje Pana Marka Zagulskiego na
Czlonka Zarzadu Spotki na nowa kadencje.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki GENOMED S.A.

z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie powolania Czlonka Zarzadu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GENOMED S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac
na podstawie §17 ust. 2) zd. 3 Statutu Spotki, powotuje Pana Andrzeja Henryka
Patucha na Cztonka Zarzadu Spotki na nowa kadencje.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GENOMED S.A.

z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie zmiany Statutu Spolki



§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: Genomed S.A. z siedzibg

w Warszawie dziatajac na podstawie 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych niniejszym

postanawia zmieni¢ Statut Spotki w ten sposéb, ze:

1)

2)

W § 12 po ustepie 2 dodaje si¢ ustep 3 o nastepujacym brzmieniu:

,,3. Postanowienia ust¢pu 2 powyzej nie stosuje si¢ w przypadku zbycia akcji

uprzywilejowanych na rzecz MCI Management S.A. z siedzibg w Warszawie

(numer KRS: 4542)”

Po § 22 dodaje si¢ § 23 o nastepujagcym brzmieniu:

”1'

Z chwilg nabycia przez MCI Management S.A. z siedzibg w Warszawie
(numer KRS: 4542) (,,MCI Management”) od MCI.BioVentures Fundusz
Inwestycyjny Zamkniety z siedzibg w Warszawie (numer RFI: 407)
480.000 uprzywilejowanych akcji imiennych serii A 0o numerach od
0670001 do 1158000 postanowienia § 15 ustgpy od 4 do 10 otrzymuja
nowe nastgpujace brzmienie, a MCI Management nabywa uprawnienia

osobiste w nich opisane:

»4. Zatozycielom 1 przystuguje uprawnienie osobiste do powotywania i

odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej, o ile posiadajg
facznie 10% 1 wigcej w kapitale zakladowym Spotki. MCI
Management S.A. z siedziba w Warszawie (numer KRS: 4542)
(zwana dalej ,,MCI Management”), o ile posiada 10% 1 wigcej w
kapitale zaktadowym Spotki przystluguje uprawnienie osobiste do
powotywania i odwotywania jednego Czlonka Rady Nadzorczej oraz
do powolywania 1 odwotywania Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
o ile posiada 30% 1 wigcej w kapitale zakladowym Spotki.
Pozostalych Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje 1 odwoluje Walne
Zgromadzenie. W przypadku, gdy MCI Management begdzie posiadaé
mniej niz 30% w kapitale zaktadowym Spotki, prawo powotywania 1
odwolywania Przewodniczagcego Rady Nadzorczej nalezy do

kompetencji Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza na pierwszym



posiedzeniu po utracie prawa przez MCIl Management, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim, ze swego grona dokonana wyboru
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki. Sposdb powotania 1
odwotania Czlonkow Rady Nadzorczej Spoéiki okreSlony w
niniejszym paragrafie nie dotyczy sktadu pierwszej; kadencji Rady
Nadzorczej Spotki, ktory zostal okreSlony w uchwale w sprawie
przeksztatcenia Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spotki
pod firmg Genomed spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w

Genomed S.A.

Powotanie i odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej nastgpuje w formie
pisemnej. Zawiadomienie o powolaniu lub odwotaniu nalezy
skierowa¢ do Spotki i do Cztonka Rady Nadzorczej, ktorego dotyczy.
Powotanie lub odwotanie jest skuteczne z dniem doreczenia Spodice
lub z dniem pdzniejszym, jesli taka data zostanie wskazana,
zawiadomienia o powotaniu lub odwotaniu. Powotanie o odwotanie
Cztonka Rady Nadzorczej przez Zatozycieli 1 jest skuteczne jezeli za

powotaniem 1 odwotaniem opowiedziata si¢ wiekszos¢ Zatozycieli 1.

Uprawnienie osobiste Zatozycieli 1 jak rowniez MCI Management do
powoltywania i odwotywania Czlonka Rady Nadzorczej wygasa z
chwila, w ktoérej Zatozyciele 1 beda posiadaé tacznie w Spdice mniej
niz 10% w kapitale zakladowym Spotki, jak rowniez z chwilg, w
ktorej MCI Management bedzie posiada¢ w Spotce mniej niz 10% w

kapitale zaktadowym Spotki.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z chwilg uptywu kadencji,
na jaka zostal powotany, a takze z chwilg jego odwotania, rezygnacji

lub $mierci oraz w wypadku okreslonym w ust. 8 ponize;.

Jezeli przyznane osobis$cie Zatozycielom 1 lub MCI Management
uprawnienie do powotywania 1 odwolywania czlonka Rady
Nadzorczej wygasto, Czlonek Rady Nadzorczej powotany przez

Zatozycieli 1 lub powolany przez MCI Management niezwlocznie



10.

straci mandat. W takim przypadku, Walne Zgromadzenie begdzie

uprawnione do powotania Cztonka Rady Nadzorcze;.

Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej moze zrezygnowa¢ z funkcji
Czlonka Rady Nadzorczej za pisemnym powiadomieniem Spotki oraz
Akcjonariusza, ktory go powotal, wystosowanym z 14 dniowym
wyprzedzeniem. Akcjonariusz, ktory powotat rezygnujacego Czlonka
Rady Nadzorczej, ma wowczas obowigzek niezwlocznie powolac
nowego Czlonka Rady Nadzorczej. Jezeli taki Akcjonariusz nie
powota nowego Cztonka Rady Nadzorczej najpdzniej w terminie
trzydziestu dni od daty otrzymania zawiadomienia o rezygnacji,
Walne Zgromadzenie begdzie uprawnione do powotania a nastepnie
odwotlania  takiego Czlonka Rady Nadzorczej. Obecnosé
Akcjonariusza, ktory nie powotat Cztonka Rady Nadzorczej, nie jest
wymagana dla waznosci takiego Walnego Zgromadzenia.
Uprawniony Akcjonariusz (tj. Zatozyciele 1 lub MCI Management)
bedzie miat prawo odwolania w kazdym czasie Czlonka Rady
Nadzorczej powotanego w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia

zgodnie ze zdaniem poprzednim.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty, jezeli (a) wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali zawiadomieni o posiedzeniu, a
zawiadomienie to okreslato porzadek obrad, termin oraz miejsce
posiedzenia, a ponadto (b) w posiedzeniu uczestniczy (osobiscie lub
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumienia si¢ na
odlegtos$¢) co najmniej jeden Czlonek Rady Nadzorcze; powolywany
przez kazdego z Akcjonariuszy Spotki (posiadajacych uprawnienie
osobiste do powolania Cztonkéw Rady Nadzorczej, tj. Zatozycieli 1
jak réwniez MCI Management). Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja
zwykta wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow

decyduje glos oddany przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej.”



2. Z chwilg nabycia przez MCI Management S.A. z siedzibg w Warszawie
(numer KRS: 4542) (,,MCI Management”) od MCI.BioVentures Fundusz

Inwestycyjny Zamkniety z siedzibg w Warszawie (numer RFI: 407)

480.000 uprzywilejowanych akcji imiennych serii A o numerach od

0670001 do 1158000 postanowienia § 17 ustgpy od 2 do 7 otrzymuja nowe

nastepujace brzmienie, a MCI Management nabywa uprawnienia osobiste w

nich opisane:

972'

Zatozycielom 1 przysluguje uprawnienie osobiste do powolywania 1
odwotlywania jednego Cztonka Zarzadu, tj. Prezesa Zarzadu Spoftki, o
ile posiadaja tacznie 10% 1 wigcej w kapitale zaktadowym Spotki.
MCI Management, o ile posiada 10% i1 wiecej w kapitale zaktadowym
Spotki, przystuguje uprawnienie osobiste do powotywania 1
odwotywania jednego Cztonka Zarzadu Spotki. Pozostalych
Czlonkéw Zarzadu powotuje 1 odwotuje Walne Zgromadzenie.
Sposob powotania 1 odwotania Cztonkow Zarzadu Spotki okreslony w
niniejszym paragrafie nie dotyczy sktadu pierwszej kadencji Zarzadu
Spoiki, ktory zostal okreslony w uchwale w sprawie przeksztatcenia
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spotki pod firma

Genomed spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Genomed S.A.

Powotanie i odwotanie Czlonka Zarzadu nastepuje w formie pisemne;.
Zawiadomienie o powotaniu lub odwotaniu nalezy skierowa¢ do
Spoiki (z kopig do pozostatych Akcjonariuszy) 1 do Cztonka Zarzadu,
ktorego dotyczy. Powotanie lub odwotanie jest skuteczne z dniem
dorgczenia Spoélce lub z dniem pdzniejszym, jesli taka data zostanie
wskazana, zawiadomienia o powotaniu lub odwotaniu. Powotanie i
odwotanie Cztonka Zarzadu przez Zatozycieli 1 jest skuteczne jezeli
za powotaniem 1 odwolaniem opowiedziala si¢ wigkszos$¢ Zatozycieli

1.

Uprawnienie osobiste Zatozycieli 1 lub MCI Management do

powolywania i odwolywania Cztonka Zarzadu Spdtki wygasa z



chwila, w ktorej Zatozyciele 1 beda posiada¢ tagcznie w Spotce mniej
niz 10% w kapitale zakladowym Spotki, jak réowniez z chwilg, w
ktorej MCI Management bgdzie posiada¢ w Spotce mniej niz 10% w

kapitale zaktadowym Spotki.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa z chwilg uptywu kadencji, na jaka
zostal powotany, a takze z chwilg jego odwotania, rezygnacji lub

smierci oraz w wypadku okreslonym w ust. 6 ponize;j.

Jezeli przyznane osobiscie uprawnienie do powolywania 1
odwolywania Cztonka (Cztonkéw) Zarzadu wygasto, Czlonek
(Cztonkowie) Zarzadu powotany (powotani) przez Zatozycieli 1 lub
MCI Management niezwlocznie straci (stracg) mandat (mandaty). W
takim przypadku, Walne Zgromadzenie bedzie uprawnione do
powotania dodatkowego Czlonka (Czlonkoéw) Zarzadu na wolne
miejsce (miejsca) oraz nast¢gpnie begdzie uprawnione do odwotania
Czilonka (Cztonkow) Zarzadu powotanego (powolanych) w ten

sposob.

Kazdy Czlonek Zarzadu moze zrezygnowa¢ z funkcji Czlonka
Zarzadu za pisemnym powiadomieniem Spoéiki oraz Akcjonariusza,
ktory go powotal, wystosowanym z 14 (czternastodniowym)
wyprzedzeniem. Akcjonariusz, ktéry powotal rezygnujacego Cztonka
Zarzadu, ma wowczas obowigzek niezwlocznie powota¢ nowego
Czlonka Zarzadu. Jezeli taki Akcjonariusz nie powola nowego
Cztonka Zarzadu najpézniej w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty
otrzymania zawiadomienia o rezygnacji, Walne Zgromadzenie bgdzie
uprawnione do powotania a nastepnie do odwotania takiego Cztonka
Zarzadu. Obecno$¢ Akcjonariusza, ktory nie powotat Czlonka
Zarzadu, nie jest wymagana dla waznosci takiego Walnego
Zgromadzenia. Uprawniony Akcjonariusz (tj. Zatozyciele 1 lub MCI

Management) bedzie miat prawo odwotania w kazdym czasie Czlonka
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zgodnie ze zdaniem poprzednim.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



