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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci SFD S.A. w roku obrotowym 2012

WPROWADZENIE

Niniejsze sprawozdanie opisowe 2z dziatalnosci Jednostki w roku obrotowym w
szczegoinosci przedstawia:

1.

podstawowe informacje o Jednostce (m.in. ogdine cele i strategie firmy oraz wptyw na
nig struktury catego sektora),

dane operacyjne (rzeczowe) oraz mierniki oceny wykorzystywane przez Zarzad do
kierowania Jednostka,

analize danych finansowych i niefinansowych, wskazujgcg na przyczyny ich zmian, a
takze identyfikujgca podstawowe trendy i ich wptyw na prezentowane dane,

poréwnanie obecnej sytuacji Jednostki do planéw, szans i zagrozen przedstawionych
w poprzednich okresach,

aktualne szanse i zagrozenia oraz plany Zarzadu - ze szczegdlnym zwréceniem
uwagi na kluczowe czynniki sukcesu.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA; ZAKRES DZIALALNOSCI
WYDZIELONYCH DZIALOW

Spétka ma swoja siedzibe w wynajmowanym pomieszczeniu biurowym zlokalizowanym
w Opolu przy ulicy Ksiazecej nr 17. Ponadto korzysta z czterech innych obiektow.
Pierwszy zlokalizowany w Kepie (koto Opola) przy ulicy Reymonta 27 w ktorym
umiejscowiona hurtownia wraz z dziatem handlowym oraz biurem zarzadu spoétki. Dziat
Informatyczny Spétki zlokalizowany jest w Czarnowasach przy ulicy Wolnosci 56 a takze
przy Pl. Sw. Mikotaja 5 w Bielsku Biatej. Dodatkowo spétka wynajmuje pomieszczenie w
Opolu przy ulicy tangowskiego 4 w ktérym miesci sie serwerownia.

Organizacyjnie w Jednostce funkcjonowaty w roku obrotowym nastepujace dziaty:
Zarzad Spotki — odpowiedzialny za nadzér i zarzgdzanie catym przedsigbiorstwem

Dziat Handlowy — sktadajacy sie z pracownikéw obstugujgcych klientéw detalicznych,
hurtowych, obstugi posprzedaznej a takze dziat reklamaciji i realizacji zamoéwien.

Dziat Zamoéwien — odpowiedzialny za ciggfos¢ dostaw towaru oraz wyszukiwanie
najlepszych zrodet zaopatrzenia

Dziat Magazynowy — obstugujacy catg logistyke przyje¢ i wydarn magazynowych.
Dziat Informatyczny — odpowiedzialny za obstuge teleinformatyczng Spotki.

Dziat Projektéw IT - odpowiedzialny za administracie oraz rozwoj projektow
internetowych prowadzonych przez Spotke

Sekretariat - odpowiedzialny za obstuge administracyjng

Poza etatowymi pracownikami - przy realizacji poszczegéinych zadarn na podstawie uméw
cywilno-prawnych wspoélpracuje z nami doraznie szereg oséb nie bedacych naszymi
pracownikami, a takze podwykonawcow.




Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci SFD S.A. w roku obrotowym 2012

2.

ZDARZENIA PROCEDURALNO-PRAWNE w 2012 r.

W 2012 r. Zarzad podjat dziesie¢ uchwat :

112012 07.01.2012 | Wyboru podmiotu relacjonujgcego przebieg debiutu SFD
S.A.
2/2012 24.02.2012 Skierowania oferty handlowej do Decathlon Sp z o.0.
3/2012 24.02.2012 Ubiegania si¢ o kredyt handlowy
4/2012 23.03.2012 Rozpoczecia kolejnej serii nagran na potrzeby projektu
ATLAS SFD oraz potreningu.pl
5/2012 27.04.2012 Zakonczenia prac nad podstawowa czescig projektu
potreningu.pl i rozpoczeciu kolejnych prac rozwojowych
tego portalu
6/2012 31.05.2012 Zwotania ZWZ oraz przyjecia projektéw uchwat
7/2012 06.07.2012 | Integracji serwiséw internetowych spétki w celu utworzenia
jednego portalu dia oséb aktywnych
8/2012 07.09.2012 Utworzenia programu partnerskiego dla ptatnej ustugi
planéw treningowych i dietetycznych PoTreningu.pl
9/2012 06.12.2012 Zakupu 100% udziatéw spotki Black Master Sp. z 0.0.
10/2012 14.12.2012 Adaptacji budynku przy ul. Gtogowskiej 23C w Opolu

WIELKOSC | RODZAJE KAPITALOW WELASNYCH | UDZIALOW / AKCJI

3.

WIELKOSC KAPITALU PODSTAWOWEGO | JEGO STRUKTURA

Kapitat zaktadowy Jednostki 4.448.000 PLN i skfada sie z :

3.500.000 PLN i obejmuje 35.000.000 akcji aportowych serii A oraz serii B o wartosci
nominalnej 0,10 PLN/szt,

200 000 PLN i obejmuje 2.000.000 akcji optaconych gotéwka serii C o warto$ci
nominalnej 0,10 PLN/szt),

470 000 PLN i obejmuje 4.700.000 akcji optaconych gotéwka serii D o wartosci
nominainej 0,10 PLN/szt),

278 000 PLN i obejmuje 2.780.000 akcji optaconych gotéwka serii E o wartosci
nominalnej 0,10 PLN/szt),
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W roku obrotowym kapitat obejmowat 44.480.000 akcji o warto$ci nominainej 0,10
PLN za sztuke i wynosit tgcznie 4.448.000 PLN. Aktualng liste akcjonariuszy przedstawiono
ponizej.

Akcjonariusz Licz(::t?)kcji 'i::;!::f: Liczba gltosow UI?:zI:'I: gc:g:‘;r‘::j
zaktadowym (%) (%)
oorlaa b 33.370.000 75,02% 50.870.000 82,07%
Pozostali 11.110.000 24,98% 11.110.000 17,93%
Suma 44.480.000 100,00% 61.980.000 100,00%

Lista akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% udzialu w kapitale zakladowym oraz
glosach na WZA na dzien 31.12.2012 roku

4, STAN INNYCH KAPITALOW (FUNDUSZOW) TWORZONYCH PRZEZ
JEDNOSTKE

Jednostka na koniec roku obrotowego dysponowata funduszem zapasowym - na
taczng kwote 7.281.400,00 zt

5. WARTOSC NOMINALNA NABYTYCH WELASNYCH UDZIALOW LUB AKCJI
PRZEZ SPOLKE

W roku obrotowym Spétka nie dokonywata zadnych transakcji skutkujgcych nabyciem
wiasnych udziatéw lub akciji.

SYTUACJA GOSPODARCZA | FINANSOWA JEDNOSTKI

Ponizej prezentujemy wybrane dane dotyczace dziatalnosci i sytuacji Spétki.
Szczegbtowe dane znajdujag sie w sprawozdaniu finansowym Spétki.

6. Struktura sprzedazy w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, z uwzglednieniem
sprzedazy krajowej i na eksport
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Rok 2012
Przychody ze sprzedazy towaréw 26.811.021,42
Przychody ze sprzedazy ustug 977.719,28
w tym:
Przychody z eksportu towaréw 3.198.884,09
Przychody z eksportu ustug 64.857,80
Rok 2011
 Przychody ze sprzedazy towarow [ 17.846.500,62 2!
| & o Przychody ze sprzedazy ustug 903.879,93 zt SRIEER
r—— e e e e A ]
Przychody z eksportu towaréw 1.456.854,74 zt
Przychody z eksportu ustug 172.745,24 zi

W roku obrotowym gtéwne przychody z dziatalno$ci podstawowej dotyczyty przychodéow
netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw. Uzyskane z tego tytutu przychody stanowia
26.811.021,42 zt — 96,48 % calosci dochodéw z dziatalno$ci podstawowej w roku
obrotowym.

4 POZOSTALE PRZYCHODY

Pozostate przychody w roku obrotowym stanowity 0,25% przychodéw ogétem. Na
pozostate przychody ztozyty sie gtownie:

* Pozostate przychody operacyjne
e Przychody finansowe

8. UZYSKANA RENTOWNOSC

Rok obrotowy byt trzecim rokiem funkcjonowania Jednostki, uzyskano nastepujace
wskazniki rentownosci:

1. Relacja straty netto do przychodéw ogétem: (- 348.958,52/ 27.858.137,37*100%)= -1,25%

2. Relacja straty netto do kosztow ogdtem: (- 348.958,52/28.171.938,97*100%) = - 1,24 %

9. INSTRUMENTY FINANSOWE
Informacje na temat obcigzenia ryzykiem stopy procentowe;j :

Spoétka SFD S.A. jako Kredytobiorca majacy w swym portfelu kredyty oparte o zmienna stope
WIBOR jest obarczony ryzykiem zwigzanym z niekorzystnymi zmianami stép procentowych.
W 2012r. Spotka nie korzystata z instrumentéw ograniczajacych ryzyko niekorzystnej zmiany
stopy procentowe;.
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10. WYNIK FINANSOWY NETTO.

Za rok 2012 wystapita strata netto w wysokosci 348.958,52 zt ktéra wynika gtéwnie
z odpiséw umorzeniowych w wyniku przejecia aportu Kulturystyka.pl.

11. ROZMIARY | EFEKTY PROWADZONYCH INWESTYCJI

WielkosC i stan majatku trwatego swiadczg o potencjale Spétki; majatek ten stanowi
dla kontrahentéw swoista gwarancje w ich interesach prowadzonych ze Spétkg. Na koniec
roku obrotowego udziat jego wartosci netto (11.122.530,22zt) w tgcznej wartosci bilansowej
majgtku byt znaczgcy i wynosit 77,63 %. Z tego tez wzgledu ponizej przedstawiamy blizszg
charakterystyke majatku trwatego.

12. Stan wartosci niematerialnych i prawnych

W roku obrotowym w odniesieniu do wartosci niematerialnych i prawnych:

. dokonano zakupéw na kwote 20.890,40 zi,

» na stan warto$ci niematerialnych i prawnych ma wptyw wartos¢ firmy
Kulturystyka.pl Mateusz Pazdan na kwote 7.218.159,60 zt

B znaki towarowe na kwote 2.961.800,00 zt.

Na koniec roku obrotowego suma wartosci niematerialnych i prawnych wyniosta
10.307.743,30 zt. Umorzenie za rok obrotowy wynosito 1.137.213,59zt. Natomiast
warto§¢ netto WNIP na dzien 31.12.2012 (10.307.743,30 - 1.137.213,59)=
9.170.529,71zt (bilans poz. Al)

Do warto$ci niematerialnych i prawnych w Jednostce zalicza sie oprogramowanie
komputerowe czesciowo rozliczane w czasie oraz warto§¢ przedsiebiorstwa
,Kulturystyka.pl Mateusz Pazdan”

13. Inwestycje w nieruchomosci

W okresie obrachunkowym spoétka nie dokonywata inwestycji w nieruchomosci.

14. Inwestycje w majatek finansowy ( udziatach / akcjach itp. nabytych w
innych jednostkach gospodarczych)

W 2zwigzku z dynamicznym rozwojem sprzedazy, a =zarazem zwiekszeniem
zapotrzebowania na powierzchnie magazynowe, Spotka posrednio poprzez zakup 100%
udziatow spotki Black Master sp. z 0.0. (o czym poinformowata w raporcie EBI nr 24/2012 z
dnia 13 grudnia 2012 roku) za cene 1,5 min zt nabyta nieruchomo$é potozong Opolu przy
ulicy Glogowskiej nr 23 C o powierzchni 0,3089 ha, zabudowang dwoma budynkami biurowo
- magazynowymi o powierzchni tgcznej ok. 1350 m2. Powyzsza nieruchomos$¢ zostata
wyceniona przez dwoch niezaleznych rzeczoznawcéw metodg dochodowa na kwote 1,869
min zt oraz poréwnawczg na kwote 1,9 min zt. Nieruchomos$¢ speinia obecne oraz przyszie




Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci SFD S.A. w roku obrotowym 2012

wymagania Spoétki. Spétka zalezna Black Master Sp. z 0.0. dzigki finansowaniu SFD S.A.
rozpoczeta prace adaptacyjne magazynu oraz pomieszczen biurowych. Zakoriczenie prac
adaptacyjnych Spétka planuje na przetomie | i Il kwartatu 2013 roku.

15. Opis aportu majatku w postaci zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa

Mateusz Pazdan posiada 17.500.000 akcji imiennych serii A uprzywilejowanych w
zakresie powotywania cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz w zakresie wykonywanie
prawa gtosu w ten sposéb, ze na jedng akcje przypadajg dwa gtosy, o wartosci nominalnej
0,10 zt., o tacznej wartosci nominainej 1.750.000 zt. oraz obejmuje 15.700.000 akciji
imiennych serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt., Akcje serii A i B zostaly pokryte w catosci
wktadem niepienieznym (aportem) w postaci przedsiebiorstwa pod nazwg : Kulturystyka.pl
Mateusz Pazdan.

SFD S.A. objeta wszystko co wchodzi w skiad przedsiebiorstwa Kulturystyka.pl
Mateusz Pazdan wedtug stanu wynikajacego z ksigg rachunkowych na dzier 31.10.2010 rok
o wartosci 10.500.000 zt.

16. Podstawowy przedmiot dziatalnosci:

Dziatalno$C portali internetowych, dziatalno$¢ agencji informacyjnych, sprzedaz hurtowa
wyrobéw farmaceutycznych i medycznych, sprzedaz detaliczna wyrobéw farmaceutycznych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

17. Rozliczenie aportu w postaci zorganizowanej czeéci przedsiebiorstwa:

Spétka ujeta w ksiegach rozliczenie aportu w postaci zorganizowanej czesci
przedsigbiorstwa metodg nabycia zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44b ustawy o
rachunkowosci.

Cene przejecia 10.500.000 zt zostata ustalona w oparciu o ustalong warto§¢ godziwa
przejetego przedsiebiorstwa. Nadwyzke wartosci rynkowej udziatdbw nad wartoscia
nominalng wyemitowanych akcji zostata zaliczona do kapitatu zapasowego.

Nadwyzka ceny przejecia, nad wartoscig aktywéw netto spétki przejetej wykazywana jest
w aktywach spotki, jako wartos¢ firmy 7.218.159,60 zt - umorzenia 751.891,63 =
6.466.267,97 zt ( bilansie w pozyciji Al)

Od wartosci firmy Spétka dokonuje odpisow amortyzacyjnych metoda liniowa w okresie 20
lat, ktore sg zaliczane do pozostatych kosztéw operacyjnych.

W oparciu o ustawe o rachunkowos$ci w zwigzku ze wskazaniem okreslonym w art. 44b ust.
10 dotyczacy amortyzacji wartosci firmy, aby zachowaé¢ zasade wspétmiernosci przychodow i
kosztéw wyrazong w art. 6 ustawy o rachunkowo$ci a takze ze wzgledu na planowany okres
uzytecznosci oraz planowane przeptywy finansowe Zarzad przewiduje, iz Spétka bedzie
czerpata korzysci z majatku przeniesionego przedsiebiorstwa Kulturystyka.pl — Mateusz
Pazdan przez okres nie krotszy niz 20 lat. Wobec powyzszego Zarzad postanowit o
zastosowaniu 20 letniego (wydluzonego) terminu amortyzacji wartosci Spoétki. Wartosé
aktywow netto wedtug wartosci godziwej przejetej ZCP na dzien potgczenia wynosi
2.389.050,74zt.
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18. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju Spétki w 2012r.

Rok 2012 potwierdzit skuteczno$¢ dziatann podejmowanych przez Spoétke, z zaktadanych
ambitnych planéw finansowych na 2012 prognozujacych okoto 20.000.000 PLN przychodu,
faktycznie zrealizowano 27.788.740,70 zt ( w tym przychody netto ze sprzedazy towarow i
ustug w wysokosci 26.811.021 ,42 z) co stanowi przekroczenie planu o ponad 39% .

Zgodnie z zatozeniem na rok 2012 majac na uwadze staly rozwoj rynku sprzedazy
suplementéw diety znaczgco zwiekszono stany magazynowe. W dalszym ciggu miesieczna
warto$¢ sprzedazy przewyzsza warto$¢ stanéw magazynowych co potwierdza wysoka
sprawnos$¢ rotacji stanéw magazynowych.

Poczynione przez Spotke naktady na poprawe funkcjonowania przedsiebiorstwa przyniosty
nastepujace korzysci:

e Spoétka utworzyta najwigkszy w Polsce portal dla oséb aktywnych poprzez $cista
integracje najwigkszych projektéw internetowych nalezacych do Spétki tj. Sportowego
Forum Dyskusyjnego www.sfd.pl oraz serwisu dla ludzi aktywnych www.potreningu.pl.
Dzigki synergii popularno$ci SFD.pl wraz z zintegrowanym autorskim systemem
indywidualnych ptatnych planéw treningowych oraz dietetycznych, projekt ten w bardzo
krotkim czasie zdobyt uznanie oraz liczne grono sympatykéw. Najlepszym tego
dowodem jest ponad 650 sprzedanych plandéw miesiecznie. Spétka ukoriczyta program
partnerski platformy PoTreningu.pl dla ustugi ptatnych planéw treningowo-dietetycznych
oraz pozyskata pierwszych partneréw programu. Dzieki wysokiej jakosci oferowanych
ustug, Spétka ma zamiar pozyska¢ kluczowych dla produktu partneréw oraz stale
rozwija¢ produkt i poszerzaé jego zasieg.

» Poprawa rozpoznawalno$ci marki SFD w wyniku kampanii wizerunkowej Google
Adwords i Facebook

e Zwiekszenie przestrzeni magazynowo-biurowej poprzez zakup 100% udziatow spotki
Black Master Sp. z 0.0., ktéra posiada dwie nieruchomos$ci o powierzchni biurowo-
magazynowej tacznie 1350m2 Aktualnie Spétka wysyta prawie 10.000 tys. przesytek
miesiecznie.

e Znaczne udoskonalenie platformy sprzedazy hurtowej B2B znajdujgca sie pod adresem
hurt.sfd.pl.

o Zwigkszenie poziomu sprzedazy detalicznej za posrednictwem sklepu internetowego
www.sfd.pl/sklep. Dokonano optymalizacji platformy sprzedazowej majacej na celu
poprawe uzytecznosci sklepu oraz zwiekszenie poziomu konwersji (rozumianej jako
stosunek ilosci uzytkownikéw odwiedzajgcych witryne do faktycznej ilosci transakciji
sprzedazy). Dziatania byly przeprowadzone po audycie serwiséw sprzedazowych pod
katem uzytecznos$ci (usability) przez podmiot zewnetrzny.

o Spoétka wprowadzita do swojej oferty sprzedazy produkty trzech nowych producentéw
suplementow diety oraz nawigzata wspétprace z nowymi (alternatywnymi) dostawcami
asortymentu dotychczas posiadanego w swojej ofercie. Dziatania te majg na celu
uzyskanie jak najbardziej korzystnych warunkéw handlowych oraz poprawienie
dostepnosci oferty

e Zarzad Spotki oprécz dziatan pro sprzedazowych koncentrowat sie na optymalizacii
organizacji przedsiebiorstwa.
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19. Przewidywane kierunki rozwoju w roku 2013 .

W roku 2013 Spétka koncentrowaé bedzie swoje dziatania wokét dalszego rozwoju
sprzedazy suplementow diety, poprzez rozwdj sieci i technik sprzedazy, w tym na inne kraje.
Spotka zamierza takze aktywnie rozwija¢ funkcjonalnosé portali internetowych a takze
skutecznie wykorzystywaé nowoczesne interaktywne narzedzia marketingowe w celu
zwigkszenia wartosci sprzedazy.

Spotka planuje uzyskaé w 2013 r. przychéd w wysokosci 30.000.000,00 zi.

20. PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA SPOLKI
Gtéwne czynniki, ktére bede miaty wptyw na wyniki osiggniete w perspektywie 2013r.:

1. Zawigzywanie nowych wspétpracy krajowych i zagranicznych w celu uzyskiwania
najlepszych mozliwych marzy na sprzedawane towary

2. Znaczne przyspieszenie realizacji przesytek poprzez optymalizacje procesowe i
wynikajgce ze zmiany lokalizacji prowadzenia gtéwnej dziatalnosci Spétki

3. Dziatania optymalizacyjne, w tym optymalizacja kosztéw ponoszonych przez Spéike,
4. Realizacja celéw sprzedazowych poprzez:

¢ Precyzyjne okreslenie oczekiwan klienta,
* Optymalizacja taricucha dostaw,
e Zwiegkszanie rentownosci sieci sprzedazy (w tym za granicg) i dalszy ich rozwoj,

21. Prezentacja potencjalnych zagrozen dla dziatalnosci Spotki
Do podstawowych zagrozen zwigzanych z dziatalnoscig spotki mozemy zaliczyc¢:

e nieuczciwg dziatalno$¢ konkurencyjng

e dlugotrwate uszkodzenie infrastruktury teleinformatycznej

¢ negatywny PR dotyczacy rynku suplementéw diety

e spadek pozycji sklepu w wyszukiwarkach internetowych w wyniku zmiany polityki
promocji przez operatoréw takich jak Google

e niekorzystna zmiana przepiséw prawnych lub farmaceutycznych w zakresie
sprzedazy suplementéw diety

e mozliwos¢ wystgpienia nieprzewidzianych zdarzen losowych

22. KIEROWNICTWO SPOLKI

Kierunki dziatania Jednostki wytycza i nadzoruje ich realizacje powotana przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw/Akcjonariuszy oraz 5 osobowa Rada Nadzorcza w skiadzie:
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e Ryszard Pazdan — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Tomasz Kwinta — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
¢ Aneta Mostowska — Cztonek Rady Nadzorczej

¢ Aneta Kazieczko — Czionek Rady Nadzorczej

e Bartlomiej Tretowski — Cztonek Rady Nadzorczej

W roku obrotowym Zarzad pracowat w sktadzie dwu osobowym, a mianowicie:

e Prezes Zarzadu — Mateusz Pazdan
Wiceprezes Zarzadu - Bartosz Kogut

Uchwatg Rady Nadzorczej nr 4/2012 z dnia 14.06.2012 uchwalono wynagrodzenie z tytutu
powotania na stanowisku Prezesa Zarzadu Mateusza Pazdana w wysokosci 25.000 zt brutto
miesiecznie poczgwszy od 15.06.2012.

Spdtka nie posiada zadnych zobowigzan emerytainych a takze nie udzielata cztonkom
organow zarzadzajgcych zaliczek, kredytéw itp.

23. WIELKOSC ZATRUDNIENIA; KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW.

Zespot Jednostki skiada sie obecnie z 24 os6b na umowie o prace oraz 15 oséb
wspotpracujacych na zasadzie zewnetrznych zlecen.

Pracownicy posiadajg kwalifikacje i wyksztatcenie adekwatne do zajmowanych
stanowisk.

24. OPIS SYTUACJI PLACOWEJ ORAZ SOCJALNEJ

Reguly (zasady) zatrudniania i wynagradzania ustalane sg indywidualnie z kazdym z
pracownikdw i sg uzaleznione od zakresu zadan i wymaganiami kwalifikacyjnymi na danym
stanowisku.

W wyniku koniecznosci zwiekszenia stanu zatrudnienia w Spoétce ( ponad 20 osoéb )
oraz idgcymi za tym obowigzkami organizacyjnymi Spétka przeprowadzita czynnosci majace
na celu wprowadzenie w zaktadzie pracy regulacji wynikajgcych z kodeksu pracy tj.
regulaminu pracy, regulamin wynagradzania oraz wybory przedstawiciela zatogi.

Srednie (przecigtne) wynagrodzenie w grudniu roku obrotowego (bez funduszu
bezosobowego oraz wynagrodzenie dla Prezesa Zarzgdu) wynosito 3.653,67 zt brutto.

W roku obrotowym r. nie dokonywano odpiséw na ZFSS.
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25. PRZESTRZEGANIE ZASAD LtADU KORPORACYJNEGO.

W dniu 31 marca 2010 SFD S.A wydata o$wiadczenie w przedmiocie przestrzegania przez
Spétke zasad zawartych w Zatgczniku do Uchwaly Nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia r. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
NewConnect”. Petna tresé o$wiadczenia dostepna  jest na stronie:

http://sfdsa.pl/oswiadczenie-o-przestrzeganiu-dobrych-praktyk/

26. INFORMACJA O UMOWIE Z PODMIOTEM UPRAWNIONYM DO
BADANIASPRAWOZDAN FINANSOWYCH:

W dniu 27.12.2012 roku SFD S.A. podpisata z firmg Audyt i Doradztwo Konrad
Romanowski Biegly Rewident z siedzibg w Legionowie, ul. Handlowa umowe obejmujaca
badanie sprawozdania finansowego za rok 2012r. Zgodnie z zawarta umowa wynagrodzenie
za przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego wyniesie 15 500 zt netto.

27. OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI
SPORZADZENIASPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Zarzad SFD S.A. oswiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy, roczne jednostkowe sprawozdanie
finansowe za 2012 rok i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majgtkowa i finansowa Spoétki oraz jej wynik finansowy. Ponadto Zarzad os$wiadcza, ze
roczne sprawozdanie z dziatalno$ci SFD S.A. zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢
oraz sytuacji Spétki, w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

ZAKONCZENIE

Uwzgledniajac powyzsze Zarzgd ocenia, ze kontynuacja dziatalnosci Jednostki w
dajgcym sie przewidzie¢ horyzoncie czasowym nie jest zagrozona.

ZARZAD SPOLKI

Mateusz Pazdan Bartosz Kogut

Prezes Zarzadu
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Opole, dnia 04.06.2013

cheprezf.u{ Zarzadu

Opracowanie zawiera 13 stron.

Opracowanie:

Wykonano w 4 egz. z tego:
Egz.nr1-ala

Egz. nr 2 - Sad Rejestrowy
Egz. nr 3 - Rada Nadzorcza
Egz. nr 4 - Zarzad
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