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1. List Prezesa Zarzadu

Szanowni Akcjonariusze, Pracownicy i Partnerzy,

W wielka satysfakcja przekazuja Panstwu raport za 2012 rok. Rok ten byt dla branzy
niezwykle dynamiczny. Sytuacja rynkowa powodowala, ze wiele podmiotow musiato
zrewidowac¢ swoje strategie. Kryzys nie oszczedzil réwniez naszej branzy. Mimo tych
zawirowan spotka M4B zakonczyla rok na zadowalajacym poziomie. Udalo si¢ osiggnaé
wyzsze wyniki sprzedazy (w roku 2012: 7 941 302,70 zt, w roku 2011: 6 720 947,50 zt)
obrotu oraz zwigkszy¢ zysk na dziatalnosci operacyjnej (W roku 2012: 240 174,51 zt a w roku
2011: 99 330,80 zt).

Nasza strategia zaktadata przyjecie roli dostawcy technologii do projektow Digital Signage.
Technologie te opracowywane przed wilasny dzial rozwoju i funkcjonujace jako produkt
WAVE Multimedia Everywhere byly integrowane i oferowane wspdlnie z globalnymi
liderami branzy, firmami LG i Intel oraz siecig naszych partneréw.

Obserwujac trendy rozwoju branzy a takze rosngce zapotrzebowanie rynku na efektywne
sposoby dotarcia firm ze swoja oferta do klientow Zarzad spdtki zdecydowal sie na
opracowanie produktu przeznaczonego na rynek outdoor. W efekcie opracowany zostat ekran
wielkoformatowy zdolny do pracy w warunkach zewngtrznych. Ekrany te znalazly si¢ w
ofercie M4B z poczatkiem roku 2013 pod nazwa WAVELIGHT. W chwili obecnej trwa szereg
projektow pilotazowych szczegdlnie w bankowosci oraz branzy retail.

Strategia spotki na 2013 oraz lata dalsze zaklada umacnianie pozycji lidera w zakresie
dostawy infrastruktury do projektow Digital Signage oraz rozbudowa oferty w zakresie
wielkoformatowych ekrandéw WAVELIGHT na rynek polski 1 zagraniczny.

M4B staje si¢ tym samym producentem ekranéw o bardzo unikalnych cechach, w ktorych
zaprojektowane rozwigzania technologiczne idq w parze z niespotykang stylistyka urzadzenia.
Potwierdzone to zostalo zreszta na najwigkszych europejskich targach branzy Digital
Signage: Integrated Systems Europe w Amsterdamie, na ktorych M4B bedac jedng z zaledwie
kilku spotek z Polski zaprezentowala ekrany o wysokiej jasno$ci. Zainteresowanie i odbior
klientow a takze potwierdzenie unikalno$ci rozwigzania pozwala z wielkim optymizmem
patrzy¢ w przysztos¢.

Zarzad spoiki zainteresowany jest rowniez konsolidacja rynku. Obserwujac wielkie zmiany na
rynku mediow, spadek wartosci rynku w mediach tradycyjnych typu prasa i telewizja oraz
stabnacg ich efektywno$¢ Zarzad spotki jest przekonany, ze nowoczesne media elektroniczne
oparte o sieci nosnikéw cyfrowych wystepujacych w przestrzeni publicznej zostang
docenione przez dziaty zarzadzajace budzetami reklamowymi.

Oznacza¢ to bedzie olbrzymie inwestycje w infrastrukture takich sieci zaroOwno na poziomie
globalnym jak i lokalnym. Swiadomo$¢ korzysci stosowania nosnikéw cyfrowych jest coraz
wicgksza 1 dzieki temu ich wykorzystanie coraz powszechniejsze.

M4B planuje sta¢ w centrum tych wydarzen. W chwili obecnej nie ma silnego gracza na
rynku z zapleczem finansowym, technologicznym oraz sprzedazowym, ktory funkcjonowatby
w umystach klientow jako lider branzy.
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Zarzad spotki bardzo wyraznie dostrzega ten brak i widzi w tym szanse dla M4B. Obecno$¢
na rynku od ponad 6 lat, olbrzymie doswiadczenie zdobyte w projektach realizowanych dla
niemal kazdej branzy, na skale zard6wno mata (kilka nos$nikow) do bardzo duzych (kilka
tysiecy nosnikow), lokalng (Polska), a takze globalng (wygrany i realizowany projekt dla
Shell w kilku krajach). Wlasna platforma technologiczna i wspodtpraca z czolowymi
dostawcami technologicznymi jak LG 1 Intel, madra i do$¢ konsekwentna strategia na rozwdj
spotki w okresie dynamicznych zmian w branzy pozwala mysle¢ o bardziej ambitnych
planach na najblizszg przysztos¢.

Na koniec pragne podzickowaé Akcjonariuszom, kazdemu z Naszych Pracownikow oraz

wszystkim naszym Partnerom za mozliwos¢ wspolnego budowania dynamicznie rozwijajacej

si¢ firmy, jaka jest M4B S.A.
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Wybrane dane finansowe

M4B S.A.

Nazwa pozycji

Kwoty w PLN

Wybrane Dane Finansowe z Biansu oraz Rachunku Zyskoéw i Strat

Stan na dzien

31-12-2011

Stan na dzien
31-12-2012

Przychody ze sprzedazy 6720 947,50 7941 302,70
Amortyzacja 84 005,57 213912,12
Zysk / Strata ze sprzedazy 37 668,87 332126,32
Zysk / Strata z dziatalno$ci operacyjnej 99 330,80 240 174,51
Zysk / Strata brutto 569 521,34 164 142,08
Zys| / Strata netto 412 398,34 49 205,76
Aktywa trwate 324 928,00 1348 504,46
Aktywa obrotowe 4406 082,21 4170 136,26
Naleznosci diugoterminowe - -

Nalezno$ci krétkoterminowe 2591 090,69 3114 450,45
Srodki pienigzne i inne aktywa pienigzne 730 132,04 190 881,16
Aktywa razem 4731010,21 5518 640,72
Kapitat Wtasny 2317 953,72 2485 168,40
Kapitat zaktadowy 640 000,00 640 000,00
Zobowigzania dlugoterminowe 197 123,00 134 218,25
Zobowigzania krotkoterminowe 2158 638,68 2886 140,50
Pasywa razem 4731010,21 5518 640,72

Kwoty w EUR

Stan na dzien Stan na dzien

Nazwa pozycji 31-12-2011 31-12-2012

Przychody ze sprzedazy 1521678,02 1942 493,69
Amortyzacja 19 019,55 52 324,28
Zysk / Strata ze sprzedazy 8 528,54 81 240,23
Zysk / Strata z dziatalno$ci operacyjnej 22 489,31 58 748,23
Zysk / Strata brutto 128 944,34 40 150,21
Zys| / Strata netto 93 370,39 12 036,05
Aktywa trwate 73 566,38 329 852,86
Aktywa obrotowe 997 573,40 1020042,14

Naleznosci dtugoterminowe - -
Nalezno$ci krétkoterminowe 586 644,33 761 814,60
Srodki pienigzne i inne aktywa pienigzne 165 307,92 46 690,76
Aktywa razem 1071 139,79 1349 895,00
Kapitat Wtasny 524 803,87 607 888,17
Kapitat zaktadowy 144 901,29 156 548,11
Zobowigzania dlugoterminowe 44 630,28 32 830,65
Zobowigzania krétkoterminowe 488 733,63 705 968,52
Pasywa razem 1071139,79 1349 895,00
KURS EUR

Stan na dzien Stan na dzien

31-12-2011 31-12-2012

Tab. 255/A/NBP/2011 |Tab.252A/NBP/2012
4,4168 4,0882
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3. Oswiadczenia Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Zarzad M4B S.A. (,,Emitent”) oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne
sprawozdanie finansowe 1 dane porownywalne zostaly sporzadzone zgodnie z przepisami
obowigzujacymi Emitenta lub standardami uznawanymi w skali mi¢dzynarodowej, oraz ze
odzwierciedlaja w sposéb prawdziwy, rzetelny i1 jasny sytuacje majatkowa i finansowa
emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalno$ci emitenta zawiera

prawdziwy obraz sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Jarostaw Lesniewski Piotr Tonski

Prezes Zarzadu M4B S.A. Wiceprezes Zarzadu M4B S.A.

Warszawa, dnia 13 czerwca 2013 roku
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OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO
BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzad M4B S.A. (,,Emitent") o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostal wybrany
zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania
tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu,

zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa krajowego.

Jarostaw Lesniewski Piotr Tonski

Prezes Zarzadu M4B S.A. Wiceprezes Zarzadu M4B S.A

Warszawa, dnia 13 czerwca 2013 roku
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4. Informacja na temat stosowania przez Spotke Zasad Ladu Korporacyjnego

W dniu 10 maja 2011 r. raportem biezagcym nr 5/2011 Spoétka opublikowata Oswiadczenie
w zakresie dobrych praktyk. Zgodnie w/w z deklaracjg w 2011 roku oraz w roku 2012
Emitent, nie stosowat nastepujacych praktyk:

KOMENTARZ
LP. ZASADA TAK/NIE ZARZADU
1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna Spotka prowadzi
polityke informacyjna, zarowno z  wykorzystaniem Tak efektywna polityke
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych S informacyjng i stara si¢ w
.. . . 07| Zawyjatkiem . e
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji transmisji obrad miar¢ mozliwosci
zapewniajacych szybkosc¢, bezpieczenstwo oraz szeroki walnego zapewnia inwestorom
i interaktywny dostep do informacji. Spotka korzystajac zgromadzenia z szeroki dostep do
w jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna korzvstaniem informacji wypelniajac w
zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i Ws%eci I?]lternet ten  sposob  rzetelnie
analitykami, wykorzystujac w tym celu rdwniez rejestracji " | obowiazki informacyjne.
nowoczesne metody  komunikacji  internetowej, .
SRR . . przebiegu obrad
umozliwiaé transmitowanie  obrad  walnego | : S
zgromadzenia z  wykorzystaniem sieci Internet, |upubI|czn|e_n|a
. , . . . . . . go na stronie
rejestrowaé przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie | .
. : Internetowe)
Internetowej.
2. Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw Tak
spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.
3. Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowa
i zamieszcza na niej: Tak
3.1. podstawowe informacje o spoélce i jej dziatalnosci
(strona startowa),
3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
dziatalnoéci, z ktorej emitent uzyskuje najwiecej Tak
przychodow,
3.3. opis rynku, na ktéorym dziala emitent, wraz z Tak
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,
3.4. zyciorysy zawodowe cztonkow organdw spoltki, Tak
3.5. powzigte przez zarzad, na podstawie oswiadczenia
cztonka rady nadzorczej, informacje o powigzaniach
cztonka rady nadzorczej z  akcjonariuszem Tak
dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz
5% ogodlnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu
spotki,
3.6. dokumenty korporacyjne spotki, Tak
3.7. zarys planow strategicznych spoiki, Emitent nie publikuje tych
Nie informacji ze wzgledu na
poufnos¢.
3.8. opublikowane prognozy wynikow finansowych na Emitent nie publikuje tych
biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych Nie informacji ze wzgledu na
prognoz oraz korektami do tych prognoz (w przypadku poufno$é.
gdy emitent publikuje prognozy),
3.9. struktur¢ akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
glownych akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych si¢ w Tak
wolnym obrocie,
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3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spotce za relacje inwestorskie oraz
kontakty z mediami,

3.11. (skreslony)

3.12. opublikowane raporty biezace i okresowe,

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportow okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych,

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyplata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem termindéw oraz
zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajagcym
podjecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,
3.15. (skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

3.17. informacj¢ na temat powodow odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku
obrad wraz z uzasadnieniem,

3.18. informacj¢ o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktorym spotka
podpisata umowe o $wiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numerdéw telefonicznych oraz adresu
poczty elektronicznej Doradcy,

3.20. Informacje¢ na temat podmiotu, ktory pelni
funkcj¢ animatora akcji emitenta,

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy,
3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny
by¢ zamieszczane w sposob umozliwiajacy tatwy
dostep do tych informacji. Emitent powinien
dokonywa¢ aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. W przypadku pojawienia si¢
nowych, istotnych informacji lub wystapienia istotnej
zmiany informacji  umieszczanych na  stronie
internetowej, aktualizacja powinna zostaé
przeprowadzona niezwlocznie.

Spotka prowadzi korporacyjna strong¢ internetowa,
wedlug wyboru emitenta, w jezyku polskim Iub
angielskim. Raporty biezgce i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w
tym samym jezyku, w ktorym nastepuje ich publikacja
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi emitenta.

Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna ze
szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spotka, poza swoja strong
korporacyjng powinna wykorzystywa¢ indywidualng
dla danej spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca
na stronie www.GPW!InfoStrefa.pl.

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Emitent nie publikuje tych
informacji

Spotka uwaza, iz
zapewnia  wystarczajacy
dostep do  informacji
poprzez prowadzenie
dzialu "Relacje
inwestorskie"  wylacznie

na stronie www.m4b.pl



http://www.m4b.pl/

10.

11.

12.

13.

13a.
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Emitent powinien utrzymywa¢ biezace kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich
obowiazkow wobec emitenta. Spotka powinna
wyznaczy¢ osob¢ odpowiedzialng za kontakty z
Autoryzowanym Doradca.

W przypadku, gdy w spotce nastapi zdarzenie, ktore w
ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania
przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkow,
emitent niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradcg.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy
dostep do wszelkich dokumentéw 1 informacji
niezbgdnych do wykonywania obowigzkow
Autoryzowanego Doradcy.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacj¢ na temat tacznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich czlonkéw zarzadu i rady
nadzorczej,

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od emitenta
z tytutlu $wiadczenia wobec emitenta uslug w kazdym
zakresie.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczyé w obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspoltpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowaé
publicznie  dostepne  spotkanie z  inwestorami,
analitykami i mediami.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji
Z prawem poboru powinna precyzowaé cen¢ emisyjng
albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigzaé organ do
tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajacym
podjecie decyzji inwestycyjne;j.

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewniaé
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomigdzy
decyzjami  powodujacymi  okreslone  zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktorych ustalane sa prawa
akcjonariuszy =~ wynikajace z  tych  zdarzen
korporacyjnych.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajacego co najmniej polowe
kapitalu zaktadowego lub co najmniej potowe ogotu
glosow w spodlce, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, zarzad emitenta niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktorych jest zobowiazany w zwiazku z
organizacja i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie rowniez w
przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu
spotek handlowych.
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Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Tak

Nie

Tak

Tak

Tak

Emitent nie udziela takich
informacji

Emitent spotyka si¢ z
inwestorami, analitykami i
mediami wg potrzeb




14,

15.

16.

16a.
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Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty
dywidendy powinny by¢ tak wustalone, aby czas
przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a
w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dtuzszego okresu pomigdzy tymi terminami
wymaga szczegdétowego uzasadnienia.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyplaty
dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Emitent publikuje raporty miesigczne, w terminie 14
dni od zakonczenia miesigca. Raport miesigczny
powinien zawiera¢ co najmnie;j:

« informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktore w ocenie emitenta
mogg mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikoéw finansowych emitenta,
 zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biezacego w okresie
objetym raportem,

+ informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka
realizacja, cho¢by w cze$ci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace
mie¢ miejsce w nadchodzacym miesigcu, ktore dotycza
emitenta 1 sg istotne z punktu widzenia intereséw
inwestorow, w szczegolnosci daty publikacji raportow
okresowych, planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okres$lonego w Zalaczniku nr 3 do
Regulaminu  Alternatywnego  Systemu  Obrotu
(,,Informacje biezace i okresowe przekazywane w
alternatywnym  systemie  obrotu na  rynku
NewConnect”)  emitent powinien niezwlocznie
opublikowaé, w trybie wiasciwym dla przekazywania
raportow biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistnialg sytuacje.

Tak

Tak

Nie

Tak

Emitent uwaza, iz nalezyte
wykonywanie
obowigzkow
informacyjnych
(publikacja informacji na
stronach  internetowych
Spotki, NewConnect,
GPW) jest wystarczajace i

nie jest konieczne
sporzadzanie

comiesi¢gcznych raportow
powielajacych W
wigkszosci juz

opublikowane informacje.
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