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List Prezesa Zarzadu

Warszawa, 1 lipca 2013r.

Szanowni Panstwo, Drodzy Akcjonariusze,

W roku 2012 spditka kontynuowata dziatalnos¢ szkoleniowg adresowana
do jednostek samorzadu terytorialnego, placowek opieki spotecznej oraz
oswiaty.

Realizacja projektu Medical Apartments jest na etapie dokumentacji
projektowej, Spdlka planuje w tym roku rozpoczal prace przygotowawcze pod
budowe 1 modernizacje istniejacego obiektu Medical Apartments.

Kolejnym celem strategicznym Instytutu Szkolen i Analiz Gospodarczych S.A.
byto ugruntowanie pozycji na rynku osSwiaty, co rowniez zostato osigagniete
poprzez kolejny wygrany przetarg na realizacje najwiekszego projektu
oswiatowego realizowanego dla Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w 2012
roku.

Na uzyskanie wyniku finansowego w 2012 roku wpiyw mialy dziatania
obejmowane przez Spdike, dotyczace konsekwentnej realizacji zatozZonej
strategii zwiazanej z realizowaniem dziatalnosci biezacej dotyczacej
prowadzenia szkolen w ramach dziatalnosci komercyjnej oraz wygranych
przetargow 1 realizowanych =z tego tytuiu szkolen na rzecz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
w Warszawie.

Wszystkie realizowane usiugl przeprowadzane byly zgodnie 2z harmonogramem
i wynikaty z umdéw, o ktorych Emitent informowa? publicznie.

Kolejnym etapem rozwoju Spotki jest powotanie Instytut Doskonalenia Kadr
Oswiatowych - OSrodek Doskonalenia Nauczycieli, ktdrego organem prowadzgcym
jest Szkolen 1 Analiz Gospodarczych S.A. Celem osSrodka jest dziatanie na
rzecz podnoszenia jakosci edukacji przez wspieranie Srodowiska osSwiatowego
w realizacji celdéw i zadan edukacyjnych

Jestesmy przekonani, Ze zardowno dotychczasowy rynek usiug w ktorym Spditka
funkcjonuje jak teZz realizacja Iinwestycji Medical Apartments zapewni
ditugoterminowa stabilnos¢ finansowa.

Z koncem roku dziatalnos¢ Instytutu Szkolen 1 Analiz Gospodarczych S.A.
przyniosta efekty w postaci pozytywnego wyniku finansowego 1 w dalszym
ciagu nie widzimy zagrozen w zakresie usiug 1 inwestycji realizowanych
przez Spdike.

Dziekujemy serdecznie naszym akcjonariuszom za wspdiprace przy budowie
sukcesu Spoiki oraz dziekujemy za okazane do tej pory zaufanie.

Z powazaniem,
Andrzej Grodzki
Prezes Zarzadu Instytutu Szkolen
i Analiz Gospodarczych SA



WYBRANE DANE FINANSOWE ZA 2012R

w tys. zt. w tys. EUR
4 kwartat 4 kwartat 4 kwartat 4 kwartat
Wyszczegolnienie narastajgco narastajgco . narastajgco
2012 okres od | 2011 okres od nl?r rastaéqzcg 1220812 2011 okres od
2012-01-01do | 2011-01-01do | 035 9075 1551 | 2011-01-01 do
2012-12-31 2011-12-31 2011-12-31
Przychody netto ze sprzedazy 6 692,30 5042,46 1 636,98 1 141,66
Zysk/strata na sprzedazy 638,90 640,80 156,28 145,08
Zysk/strata netto z dziatalnosci
operacyjnej 622,10 579,02 152,17 131,09
Zysk/strata brutto 647,20 576,83 158,31 130,60
Zysk/strata netto 524,10 447,29 128,20 101,27
Przeptywy pieniezne netto z
dziatalnosci operacyjnej 215,70 613,22 52,76 138,84
Przeptywy pieniezne netto z
dziatalnosci inwestycyjnej -117,70 -2 254,44 -28,79 -510,42
Przeptywy pieniezne netto z
dziatalnosci finansowej -227,00 2 244,13 -55,53 508,09
Przeptywy pieniezne netto -128,90 602,91 -31,53 136,50
Aktywa razem 4 072,68 3 909,77 996,20 885,20
Zobowigzania i rezerwy na
zobowigzania 337,90 427,03 82,65 96,68
Kapitat (fundusz) akcyjny 680,00 500,00 166,33 113,20
Kapitat wiasny 3 734,80 3482,74 913,56 788,52
Liczba Akgciji 6 800 000,00 | 5 000 000,00 1663 323,71 1132 041,30
Zysk (strata) na jedna akcje (Z/EUR) 0,08 0,09 0,02 0,02
Wartosci ksiegowa na jedna akcje
(zZ/EUR) 0,55 0,70 0,13 0,16

Powyzsze dane za lata 2011 i 2012 zostaty przeliczone na EUR wedtug sredniego kursu ogtoszonego
przez Narodowy Bank Polski na dzieh 30.12.2011 i 31.12.2012 roku i wynoszgcego:

31.12.2012
30.12.2011

4,4168 PLN za 1 EUR
4,0882 PLN za 1 EUR

Roczne sprawozdanie finansowe za rok 2012

Roczne sprawozdanie finansowe stanowi zalacznik do niniejszego raportu.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Instytutu Szkolen i Analiz Gospodarczych w

roku 2012

Sprawozdanie Zarzadu Spotki stanowi zatacznik do niniejszego raportu.




Opinia i raport podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego

Opinia i raport podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego stanowi

zalacznik do niniejszego raportu.
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Oswiadczenia Zarzadu

Oswiadczenie dotyczace rzetelnosci sprawozdania finansowego

Niniejszym Os$wiadczam, ze wedlug naszej najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i
dane poréwnywalne sporzadzone zostaly zgodnie z przepisami obowiazujacymi nasza Spotke,
oraz ze odzwierciedlaja w sposéb prawdziwy, rzetelny ijasny sytuacj¢ majatkowsa i finansowa
emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dzialalnosci emitenta zawiera

prawdziwy obraz sytuaciji emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

y

Pvtées Zarzadu

Oswiadczenie dotyczace wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania

rocznego

Niniejszym o$wiadczam, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostal wybrany zgodnie z przepisami
prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania,
spelniali warunki do wyrazenia bezstronnej 1 niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wlasciwymi

przepisami prawa krajowego.

jézes Zarzadu




INFORMACJE NA TEMAT STOSOWANIA LADU KORPORACYJNEGO PRZEZ

EMITENTA

W roku 2012 Emitent przestrzegal czgs¢ zasad Ladu Korporacyjnego, opisanych w dokumencie

,Dobre praktyki spotek notowanych na NewConnect™:

PK

Dobra praktyka

OSWIADCZENIE 0
STOSOWANIU DOBRE]
PRAKTYKI TAK/NIE/
NIE DOTYCZY

UWAGI

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i
polityka informacyjna zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzadzi komunikacji
zapewniajacych szybkosé, bezpieczenistwo oraz szeroki i
interaktywny dostap do informacji. Spotka,
korzystajacy w  jak najszerszym stopniu z tych metod,
powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacja z inwestorami
1 analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez nowoczesne
metody komunikacji internetowej, umozliwiajac
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i
upublicznia¢ go na stronie internetowej.

efektywna

TAK

Spétka stosuje wszystkie zapisy tego punktu z
wylaczeniem transmisji obrad walnego zgromadzenia
przez Internet, rejestracji przebiegu obrad i
upublicznienia go na stronie internetowej. W opinii
Zarzadu koszty zwigzane z techniczna obstuga
transmisji oraz rejestracji posiedzen walnego
zgromadzenia przez Internet sa niewspdtmierne do
ewentualnych korzysci z tego wynikajacych.

Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostap do informacji
niezbednych do oceny sytuadji i perspektyw spotki oraz
sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjna strong internetows i zamieszcza na niej:

3.1

Podstawowe informacije o spélce i jej dziatalnosci (strona
startowa)

TAK

32

Opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
dziatalnosci, z ktérej emitent uzyskuje najwiecej
przychodow,

TAK

33

Opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z okresleniem
pozycji emitenta na rynku,

TAK

3.4

Zyciorysy zawodowe czlonkéw organéw spolki,

TAK

35

Powzigte przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka
rady nadzorczej, informacje o powiazaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gloséw na
walnym zgromadzeniu spoiki,

TAK

3.6

Dokumenty korporacyjne spotki

TAK

3.7

Zarys planéw strategicznych spotki,

TAK

3.8

Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy
rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz
korektami do tych prognoz (w przypadku gdy emitent
publikuje prognozy),

NIE

Prognozy wieloletnie opublikowane sa w
Dokumencie Informacyjnym. W stosowanych
raportach Emitent informuje, czy opublikowane
prognozy sa realizowane.

3.9

Strukturg akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych
akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych si¢ w wolnym obrocie,

TAK

3.1

Dane oraz kontakt z do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w
spotce za relacje inwestorskie oraz kontakt z mediami,

TAK

3.1

(skreslony)

3.1

Opublikowane raporty biezace i okresowe

TAK




Kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych
raportéw okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze

spotkati z inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

TAK

Informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak
wyplata dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych
nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza,
z uwzglednieniem terminéw oraz zasad przeprowadzania
tych operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczone w
terminie umozliwiajacym podjecie przez inwestoréw decyzji
inwestycyjnych,

TAK

3.1

(skreslony)

3.1

Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

NIE

Spétka uwaza, iz publikacja pytaft moglaby naruszyé
interesy akcjonariuszy.

Informacja na temat powodéw odwolania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z
uzasadnieniem,

TAK

3.1

Informacja o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i
powodach zarzadzenia przerwy,

TAK

3.1

Informacje na temat podmiotu, z ktérym spo6tka podpisata
umowg o $wiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

TAK

3.2

Informacja na temat podmiotu, ktéry pelni funkcja
animatora akcji emitenta,

TAK

3.2

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki,
opublikowany w ciagu ostatnich 12 miesiecy,

TAK

32

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢
zamieszczane w sposob umozliwiajacy tatwy dostap do tych
informacji. Emitent powinien dokonywa¢ aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie internetowej. W
przypadku pojawienia sig nowych, istotnych informacji lub
wystapienia istotnej zmiany informacji umieszczanych na
stronie internetowej, aktualizacja powinna zosta¢
przeprowadzona niezwlocznie.

TAK

Spétka prowadzi korporacyjna strong internetowa, wedtug
wyboru

emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty biezace i
okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie internetowej
co najmniej w tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich
publikacja zgodnie z przepisami obowiazujacymi emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb inwestoréw
indywidualnych. W tym celu spotka, poza swoja strona
korporacyjng powinna wykorzystywac indywidualna dla
danej spétki sekeje relacji inwestorskich znajdujaca sie na
stronie www.GPWInfoStrefa.pl

NIE

Spétka nie wykorzystuje obecnie indywidualnej
sekgji relacji inwestorskich znajdujaca si¢ na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl, jednakze zapewnia
wystarczajacy dostep do informacji poprzez
prowadzenie dziatu ,,Relacje Inwestorskie" na
stronie www.instytutsiag.pl

Emitent powinien utrzymywaé biezace kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidlowego wykonywania swoich
obowiazkéw wobec emitenta. Spétka powinna wyznaczy¢
osobe odpowiedzialng za kontakt z Autoryzowanym
Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spdlice nastapi zdarzenie, ktére w
ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania
przez Autoryzowanego Doradce swoich obowiazkdw,
emitent niezwlocznie powiadomi o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

TAK




Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy
dostep do wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych
do wykonywania obowiazkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1

Informacje na temat facznej wysokosci wynagrodzen
wszystkich cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej,

TAK

9.2

Informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego
Doradcy otrzymywanego od emitenta z tytutu §wiadczenia
wobec emitenta ustug w kazdym zakresie

NIE

Kwestia wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy
jest informacja poufng zawarta w umowie. Emitent
nie publikuje takich informacji bez zgody
Autoryzowanego Doradcy.

10

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢
w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

TAK

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspotpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowaé
publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i
mediami.

NIE

Spétka nie wyklucza zmiany swojego stanowiska
odnosnie stosowania tej zasady w przysztosci.
Emitent przy wspolpracy z Autoryzowanym
Doradca bedzie jednak organizowaé spotkania z
inwestorami, analitykami i mediami tak czesto, jak
bedzie to mozliwe i niezbedne dla prawidtowego
funkcjonowania Spétki.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z
prawem poboru powinna precyzowac ceng emisyjna albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowiaza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa
poboru, w terminie umozliwiajacym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

TAK

13

Uchwata walnego zgromadzenia powinna zapewnié¢
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy
decyzjami powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne
a datami, w ktorych ustalane sa prawa akcjonariuszy
wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajacego co najmniej potowe kapitatu
zakladowego lub co najmniej potowe ogdtu gloséw w
spolce, informacji o zwotaniu przez niego nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3
Kodeksu spétek handlowych, zarzad emitenta niezwlocznie
dokonuje czynnosci, do ktérych jest zobowiazany w zwiazku
z organizacja i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie réwniez w przypadku
upowaznienia przez sa tejestrowy akcjonariuszy do zwolania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie art.
400 § 3 Kodeksu spétek handlowych.

TAK

14

Drzieti ustalenia praw do dywidendy oraz dziefi wyptaty
dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy
pomiedzy nimi byl mozliwie najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegdltowego uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie dywidendy
warunkowej moze zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa

do dywidendy.

TAK




16

Emitent publikuje raporty miesigczne, w terminie 14 dni od
zakonczenia miesiaca. Raport miesieczny powinien zawiera¢
co najmniej:

* informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta
moga mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta,

*  zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez
emitenta w trybie raportu biezacego w okresie objetym
raportem,

* informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka
realizacja, cho¢by w czgsci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢
miejsce w nadchodzacym miesiacu, ktére dotycza emitenta i
sq istotne z punktu widzenia intereséw inwestoréw, w
szczegolnosci daty publikaciji

raportéw okresowych, planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypdji, spotkani z inwestorami lub analitykami,
oraz oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

TAK

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta obowiazku
informacyjnego okreslonego w Zataczniku nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,,Informacje
biezace i okresowe przekazywane w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect") emitent powinien
niezwlocznie opublikowaé, w trybie wlasciwym dla
przekazywania raportéw biezacych na rynku NewConnect,
informacja wyjasniajaca zaistniala sytuacja.

TAK

17

(skreslony)

TAK

10



