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l. OSWIADCZENIE O ZAWIAZANIU SPOLKI AKCYJNEJ

Stawajgcy (zwani dalej Wspdlnikami lub Akcjonariuszami) oswiadczajg, ze celem
prowadzenia dziatalnosci zarobkowej zawigzujg niniejszym Spétke Akcyjng i nadajg jej Statut
0 ponizszej tresci.

ll.  POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1.

Spotka dziata pod firmg: Beskidzkie Biuro Consultingowe Spétka Akcyjna. Spétka moze
uzywac w obrocie skrotu firmy Beskidzkie Biuro Consultingowe S.A. W dalszej czesci Statutu
Spétka Akcyjna, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, zwana bedzie Spotka.

Artykut 2.
Siedzibg Spdiki jest Bielsko-Biata.
Artykut 3.

1. Zatozycielami spoftki sa:
1) Bogdan Pukowiec;
2) Stawomir Jarosz;
3) AUXILIUM Kancelaria Biegtych Rewidentow Spétka Akcyjna;
4) Robert Jaruga;
5) Maciej Dudek;
6) Jerzy Pryszcz;

2. Spotka powstata w wyniku potgczenia, w trybie art. 491-516 kodeksu spétek handlowych,
spotek Beskidzkiego Biura Consultingowego Sp. z o.0. z siedzibg w Bielsku-Biatej,
Beskidzkiego Biura Consultingowego Capital Sp. z 0.0. z siedzibg w Bielsku-Biatej i
Beskidzkiego Biura Consultingowego Center Sp. z 0.0. z siedzibg w Bielsku-Biate;.

3. W zwigzku z trescig ust. 2 i stosownie do art. 494 §1 kodeksu spétek handlowych, z
dniem wpisu do odpowiedniego rejestru Spotka staje sie podmiotem wszelkich praw i
obowigzkow spotek, o ktérych mowa w ust. 2, a uczestniczacy w potgczeniu Wspdlnicy
(Zatozyciele) staja sie Akcjonariuszami Spotki.

Artykut 4.

Spotka dziata na podstawie kodeksu spotek handlowych i innych wiasciwych przepisow
prawa polskiego.

Artykut 5.

1. Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i zagranica.



2. Spotka moze tworzy¢ swoje oddziaty na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i zagranica,
jak réwniez tworzy¢ i przystepowac do spotek prawa handlowego i cywilnego.

Artykut 6.

Czas trwania Spofki jest nieograniczony.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

Artykut 7.

Przedmiotem dziatalnosci Spdtki, zgodnie z polska klasyfikacjg dziatalnosci (PKD) jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

Dziatalno$¢ agentow zajmujgcych sie sprzedazg ptodow rolnych, zywych zwierzat,
surowcow dla przemystu tekstylnego i pétproduktow — 46.11.Z

Dziatalno$¢ agentow zajmujacych sie sprzedazg paliw, rud, metali i chemikaliow
przemystowych — 46.12.Z

Dziatalno§¢ agentdw zajmujgcych sie sprzedazg drewna i materiatlow
budowlanych — 46.13.Z

Dziatalno§¢ agentow zajmujgcych sie sprzedazg maszyn, urzadzen
przemystowych, statkéw i samolotéw — 46.14.Z

Dziatalno$¢ agentdow zajmujgcych sie sprzedazg mebli, artykutdbw gospodarstwa
domowego i drobnych wyrobéw metalowych — 46.15.Z

Dziatalno$¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedazg wyrobow tekstylnych, odziezy,
wyrobow futrzarskich, obuwia i artykutéw skérzanych — 46.16.Z

Dziatalno$¢ agentdéw zajmujgcych sie sprzedazg zywnosci, napojow i wyrobéw
tytoniowych — 46.17.Z

Dziatalno$¢ agentow specjalizujgcych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych
towarow — 46.18.Z

Dziatalno$¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedazg towaréw réznego rodzaju —
46.19.Z

Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport lgdowy — 52.21.Z

Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport morski — 52.22.A

Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport srodlgdowy — 52.22.B

Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport lotniczy — 52.23.Z

Dziatalno$¢ $rodlgdowych agenciji transportowych — 52.29.B

Dziatalnos¢ pozostatych agencji transportowych — 52.29.C

Pozostata dziatalnos¢ pocztowa i kurierska — 53.20.Z

Wydawanie ksigzek — 58.11.Z

Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych) — 58.12.Z
Wydawanie gazet — 58.13.Z

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow — 58.14.Z

Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza — 58.19.Z

Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych — 58.21.7

Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania — 58.29.Z



24)
25)
26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)

34)
35)
36)

37)
38)
39)
40)

41)
42)
43)

44)
45)

46)

47)
48)

49)
50)
51)
52)
53)
54)

Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych
—59.11.7

Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi — 59.12.Z

Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filmoéw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych — 59.13.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow — 59.14.Z

Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych — 59.20.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem — 62.01.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki — 62.02.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi — 62.03.Z
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych — 62.09.Z

Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ — 63.11.Z

Dziatalnosé¢ portali internetowych — 63.12.Z

Dziatalno$¢ agencji informacyjnych — 63.91.Z

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana — 63.99.Z

Pozostate posrednictwo pieniezne — 64.19.Z

Leasing finansowy — 64.91.Z

Pozostate formy udzielania kredytow — 64.92.Z

Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych — 64.99.Z

Pozostata dziatalno§¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych — 66.19.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z oceng ryzyka i szacowaniem poniesionych strat —
66.21.Z

Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ubezpieczenia i fundusze emerytalne —
66.29.Z

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek — 68.10.Z

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi —
68.20.Z

Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wytgczeniem holdingdw
finansowych — 70.10.Z

Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja — 70.21.Z

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
zarzgdzania — 70.22.Z

Dziatalnos¢ w zakresie architektury — 71.11.Z

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne — 71.12.Z
Badania i analizy zwigzane z jakoscig zywnosci — 71.20.A

Pozostate badania i analizy techniczne — 71.20.B

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii — 72.11.Z
Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych — 72.19.Z



55)

56)
57)

58)
59)
60)

61)
62)
63)
64)
65)

66)
67)

68)
69)
70)
71)
72)

73)
74)
75)
76)

77)
78)
79)
80)
81)
82)
83)
84)
85)

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych — 72.20.Z

Dziatalno$¢ agencji reklamowych — 73.11.Z

Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji —
73.12.A

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
— 73.12.B

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) — 73.12.C

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach —
73.12.D

Badanie rynku i opinii publicznej — 73.20.Z

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania — 74.10.Z

Dziatalno$¢ fotograficzna — 74.20.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami — 74.30.Z

Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana — 74.90.Z

Dzierzawa wilasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytaczeniem prac
chronionych prawem autorskim — 77.40.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw — 78.10.Z

Dziatalno$¢ agenciji pracy tymczasowej — 78.20.Z

Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw — 78.30.Z
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni — 81.30.Z
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura — 82.11.Z
Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna
dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie biura — 82.19.Z

Dziatalno$¢ centrow telefonicznych (call center) — 82.20.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow — 82.30.Z
Dziatalnos$¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe — 82.91.Z
Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana — 82.99.Z

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej — 85.52.Z

Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu — 85.53.Z

Nauka jezykow obcych — 85.59.A

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B
Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje — 85.60.Z

Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych — 90.01.Z
Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych — 90.02.Z
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondyc;ji fizycznej — 96.04.Z
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana — 96.09.Z



V.

KAPITAL SPOLKI

Artykut 8.

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 367.500,00 PLN (trzysta szesédziesigt siedem tysiecy
piecset ztotych).

W Spotce tworzy sie réwniez kapitat zapasowy, dodatkowy kapitat rezerwowy i fundusz
inwestycyjny. Przeznaczanie srodkéw na kapitaly i fundusze, o ktérych mowa w
niniejszym ustepie, nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia, a o sposobie ich
wykorzystania decyduje Zarzad, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia inaczej nie
stanowi. Nie dotyczy to kapitatu zapasowego, do ktérego stosuje sie reguty przewidziane
w art. 396 kodeksu spétek handlowych.

Spotka, na podstawie stosownej uchwaty Walnego Zgromadzenia, moze tworzy¢ inne niz
okreslone w ust. 2 kapitaty i fundusze, decydujgc jednoczesnie o sposobie ich zasilania i
zasadach wydatkowania zgromadzonych na nich srodkéw.

Artykut 9.

Kapitat zaktadowy Spotki dzieli sie¢ na 2500000 (dwa miliony pieéset tysiecy) akcji na
okaziciela serii A, o numerach od 0000001 do 2500000, o wartosci nominalnej 0,10 z
(zero ziotych i dziesie¢ groszy groszy) kazda akcja oraz 1175000 (milion sto
siedemdziesiagt pieC tysiecy) akcji na okaziciela serii B o numerach od 1 do 1175000, o
wartosci nominalnej 0,10 zt (zero ztotych i dziesie¢ groszy groszy) kazda akcja.
Wszystkie akcje wymienione w ust. 1 obejmujg osoby wymienione w art. 3 Statutu
(Zatozyciele), zgodnie z parytetem wymiany udziatow spotek, ustalonym w planie
potgczenia spdétek z dnia 27 maja 2009 r., ogtoszonym w Monitorze Sagdowym i
Gospodarczym nr 130 (3233) z dnia 07 lipca 2009 roku, czyli:

1) pierwszy z Akcjonariuszy wskazanych w ust. 3 Statutu obejmuje 1.093.500 (jeden
milion dziewiecdziesiat trzy tysigce piecset) akcji serii A o numerach od 0000001 do
1093500;

2) drugi z Akcjonariuszy wskazanych w ust. 3 Statutu obejmuje 1.094.000 (jeden milion
dziewiecdziesigt cztery tysigce) akcji serii A o numerach od 1093501 do 2187500;

3) trzeci z Akcjonariuszy wskazanych w ust. 3 Statutu obejmuje 250.000 (dwiescie
piecdziesiat tysiecy) akcji serii A 0 numerach od 2187501 do 2437500;

4) czwarty z Akcjonariuszy wskazanych w ust. 3 Statutu obejmuje 25.000 (dwadziescia
pie¢ tysiecy) akcji serii A o numerach od 2437501 do 2462500;

5) piaty z Akcjonariuszy wskazanych w ust. 3 Statutu obejmuje 25.000 (dwadziescia
piec tysiecy) akcji serii A o numerach od 2462501 do 2487500;

6) szo6sty z Akcjonariuszy wskazanych w ust. 3 Statutu obejmuje 12.500 (dwanascie
tysiecy piec¢) akcji serii A o numerach od 2487500 do 2500000;

Artykut 10.

Zarzgd Spoiki jest uprawniony, w terminie trzech lat od dnia zarejestrowania zmiany
Statutu Spdtki upowazniajgcej Zarzad do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego, do podwyzszenia na zasadach przewidzianych w art. 444-447



kodeksu spoétek handlowych kapitatu zaktadowego Spotki o kwote nie wyzszg niz
275.625,00 zt. Zarzad moze wykona¢ powyzsze upowaznienie w drodze jednego lub
kilku podwyzszen.

2. W ramach kapitatu docelowego Zarzad moze wydawac akcje imienne lub na okaziciela,
zarébwno za wkiady pieniezne, jak i niepieniezne. Zarzgd moze emitowaé roéwniez
warranty subskrypcyjne.

3. W ramach subskrypcji akcji w zakresie kapitatu docelowego Zarzad, po uzyskaniu zgody
Rady Nadzorczej, moze w interesie Spoétki pozbawi¢ Akcjonariuszy prawa poboru akcji w
catosci lub w czesci.

4. Na kazdorazowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego
Zarzad zobowigzany jest uzyska¢ zgode Rady Nadzorcze;.

Artykut 11.

1. Akcje na okaziciela podlegajg zamianie na akcje imienne wylgcznie na wniosek
Akcjonariusza i za zgodg Zarzadu. Akcje imienne podlegajg réwniez zamianie na akcje
na okaziciela, wylgcznie na wniosek Akcjonariusza i za zgodg Zarzadu.

2. Zbywanie akcji imiennych wymaga zgody Spoftki. Zgode wyraza Zarzad.

Artykut 12.

Jezeli akcje imienne zamierza zby¢ jeden z Zatozycieli, prawo pierwokupu, opisane w art. 11
ust. 9 przystuguje w pierwszej kolejnosci pozostatym Zatozycielom. Dopiero w razie
nieskorzystania przez Zatozycieli z prawa pierwokupu lub skorzystania przez nich z tego
prawa tylko w czesci, prawo pierwokupu pozostatej czesci akcji przystuguje pozostatym
Akcjonariuszom posiadajgcym akcje imienne, na rowni z Zatozycielami, na zasadach
przewidzianych w art. 11 ust. 10.

Artykut 13.

1. Spadkobiercy Akcjonariuszy — osob fizycznych dziedziczg posiadane przez nich akcje
Spotki bez ograniczen, zgodnie z obowigzujgcym ich pozarkiem dziedziczenia.

2. Nastepcy lub kontynuatorzy prawni innych niz wymienieni w ust. 1 Akcjonariusze Spotki,
bez wzgledu na rodzaj lub tytut prawny nastepstwa lub kontynuacji, mogg objgc¢ akcje
imienne Spotki wytgcznie za zgodg Zarzadu.

3. W przypadku gdy Zarzad nie wyrazi zgody, o ktérej mowa w ust. 2, do bedacych jej
przedmiotem akcji imiennych, w zakresie wyliczenia naleznego nastepcom prawnym lub
kontynuatorom wynagrodzenia stosuje sie¢ odpowiednio postanowienia Statutu o
umorzeniu akcji.

Artykut 14.

1. Akcje Spotki mogg by¢ umarzane za zgodg Akcjonariusza w drodze ich nabycia przez
Spotke za wynagrodzeniem, a na wniosek Akcjonariusza takze bez wynagrodzenia
(umorzenie dobrowolne), albo bez zgody Akcjonariusza (umorzenie przymusowe).
Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy podjetej



wiekszoscig % oddanych gtoséw (z zastrzezeniem art. 33 ust. 2 pkt 8) oraz obnizenia
kapitatu zaktadowego, chyba Zze prawo nie wymaga w danym przypadku obnizenia
kapitatu zaktadowego.

2. Umorzenie przymusowe nastepuje w przypadku:

1) Dziatania Akcjonariusza na szkode Spotki, co stwierdza Walne Zgromadzenie w
uchwale podjetej z wylgczeniem Akcjonariusza, ktérego przestanka umorzenia
dotyczy;

2) Ogtoszenia upadtosci lub likwidacji Akcjonariusza, o czym Walne Zgromadzenie
moze zdecydowaé¢ w uchwale podjetej z wylgczeniem Akcjonariusza, ktorego
przestanka umorzenia dotyczy;

3) Wskazanym w art. 13 ust. 3.

3. Zarzad moze postanowi¢ o przyznaniu Akcjonariuszowi, ktérego akcje podlegaja
umorzeniu, $wiadectw uzytkowych bez okreélania ich warto$ci nominalnej. Swiadectwa
uzytkowe mogag by¢ imienne lub na okaziciela. Do zbywania imiennych $wiadectw
uzytkowych stosuje sie odpowiednio przepisy o zbywaniu akcji imiennych.

4. W sprawach opisanych w ust. 2 pkt 2-3, nie jest wymagana uchwata Walnego
Zgromadzenia, stosownie do art. 359 §6 kodeksu spétek handlowych. Wynagrodzenie za
akcje umorzone ustala wowczas Rada Nadzorcza.

Artykut 15.

1. Zastawienie akcji imiennych i ustanowienie na nich uzytkowania wymaga zgody Spétki.
Zgode wyraza Zarzad.

2. Zastawnik i uzytkownik akcji mogg wykonywac prawo gtosu z akcji wytgcznie za zgodg
Zarzadu, ktéra w kazdej chwili moze zosta¢ odwotana bez podania przyczyny.

V. WLADZE SPOLKI

Artykut 16.

Wiadzami Spoiki sg;

1. Zarzad,

2. Rada Nadzorcza,

3. Walne Zgromadzenie.

ZARZAD

Artykut 17.

Zarzad Spotki jest wieloosobowy i skfada sie od dwoéch do trzech Czionkéw. Kadencja
Zarzadu trwa pie¢ lat, chyba ze uchwala o powotaniu Czionkéw Zarzadu lub akt ich
powotania stanowi inacze;j.



Artykut 18.

1. Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzgdzania Spotkg z wyjgtkiem
uprawnien zastrzezonych przez prawo lub niniejszy Statut dla pozostatych wtadz Spétki.

2. Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére mogg by¢ powierzone poszczegdinym jego
Czlonkom okresla szczegétowo Regulamin Zarzadu.

3. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal, zwyklg wiekszoscig gtosow. W razie
réwnosci gtosow decyduje Prezes Zarzadu.

Artykut 19.

Do sktadania os$wiadczen woli w imieniu Spotki uprawnionych jest kazdy z Czionkow
Zarzgdu dziatajgcy samodzielnie.

Artykut 20.

1. Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spotki umowy z Czionkami Zarzadu, ustala ich
wynagrodzenie i reprezentuje Spotke w sporach z Cztonkami Zarzgdu. Rada Nadzorcza
moze upowazni¢, w drodze uchwaty, jednego lub wiecej Czionkéw do dokonania takich
czynnosci prawnych.

2. Pracownicy Spofki podlegajg Zarzgdowi. Uprawnienia pracodawcy w stosunku do
pracownikéw Spotki wykonuje kazdy z Czionkdéw Zarzadu, ktdry w szczegdlnosci zawiera
i rozwigzuje z nimi umowy o prace oraz ustala wynagrodzenie na zasadach okreslonych
przez obowigzujgce przepisy.

Artykut 21.

Zarzagd upowazniony jest, za zgodg Rady Nadzorczej, do wyptaty Akcjonariuszom zaliczki na
poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada srodki
wystarczajgce na wyptate, w trybie i na zasadach okreslonych w art. 349 kodeksu spoétek
handlowych.

RADA NADZORCZA

Artykut 22.

Rada Nadzorcza skfada sie z pieciu do dziewigciu Czlonkéw. Kadencja Cztonkéw Rady
Nadzorczej trwa piec lat. Kadencja poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej nie musi by¢
réwna. Czionkéw Rady Nadzorczej powotuje, odwotuje i zawiesza w czynnosciach Walne
Zgromadzenie.

Artykut 23.



Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy im.
Przewodniczgcy ustepujgcej Rady Nadzorczej zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo
wybranej Rady Nadzorczej oraz przewodniczy jej obradom, bez prawa gtosu — chyba Ze
zostat ponownie do Rady wybrany — do chwili wyboru nowego Przewodniczgcego.

Artykut 24.

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwota¢ posiedzenie Rady na pisemny
wniosek Zarzadu lub Czionka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w
ciggu tygodnia od dnia zlozenia wniosku, na dzien przypadajgcy nie pozniej niz przed
uptywem trzech tygodni od dnia ztozenia wniosku.

Artykut 25.

1. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich Cztonkéw
doreczone co najmniej na trzy dni przed wyznaczong datg posiedzenia. Zaproszenie
wystane moze by¢ na pismie lub za posrednictwem $rodka porozumiewania sie na
odlegtosé.

2. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, jezeli wszyscy Cztonkowie
Rady Nadzorczej wyrazg zgode na taki tryb podejmowania uchwat.

3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, jezeli
na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej Cztonkdéw, a wszyscy jej Cztonkowie
zostali zaproszeni. W razie réwnosci gtosow decyduje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.

4. W przypadku glosowania pisemnego lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢, uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow
oddanych, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali pisemnie powiadomieni o
tresci projektu uchwaty. W razie réwnosci gtoséw decyduje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej.

5. Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin okreslajgcy szczegotowy tryb dziatania.
Regulamin zatwierdza Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

6. Wynagrodzenie dla Czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Artykut 26.

1. Rada Nadzorcza moze delegowa¢ swoich Czionkéw do indywidualnego wykonywania
poszczegolnych czynnosci nadzorczych.

2. W przypadku zawieszenia lub odwofania Czionka lub Cztonkdéw Zarzgdu, Rada moze
delegowac jednego lub kilku swoich Cztonkéw do czasowego petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu.

3. Jesli Walne Zgromadzenie wybierze Rade Nadzorczg przez glosowanie oddzielnymi
grupami, Czionkowie Rady wybrani przez kazdg z grup mogg delegowaé jednego
Czilonka do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych.

Artykut 27.
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1. Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalnos¢ Spotki.

2. Oprocz spraw wskazanych w ustawie, oraz spraw wskazanych w innych
postanowieniach Statutu lub w uchwatach Walnego Zgromadzenia, do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy:

1) Zatwierdzanie kierunkow rozwoju Spotki i programow jej dziatania.

2) Ocena rocznego sprawozdania finansowego, oraz rocznego sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spofki.

3) Wybdr biegtego rewidenta badajgcego roczne sprawozdanie finansowe
Spotki.

4) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw
czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 i pkt 2.

5) Wyrazanie opinii i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu zasad
przygotowanych przez Zarzad, a dotyczacych podziatu zysku, w tym
okreslania kwoty przeznaczonej na wpfaty na poszczegélne fundusze, kwoty
przeznaczone na dywidendy i terminéw wyptaty dywidend, lub zasad pokrycia
strat.

6) Powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu.

7) Ustalanie wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu.

8) Delegowanie czasowe Cztonkow Rady Nadzorczej do wykonywania
czynnosci Zarzadu w razie zawieszenia lub odwofania catego lub czesci
Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodow nie moze dziata¢, w tym takze w
przypadku ztozenia rezygnacji przez Cztonka lub Cztonkéw Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza upowazniona jest do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu
lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale
Walnego Zgromadzenia.

4. Czlonkowie Zarzgdu obowigzani sg wzig¢ udziat w posiedzeniach Rady i skladac
stosowne wyjasnienia, ilekro¢ Rada lub jej Przewodniczgcy podejmie takg decyzje.

WALNE ZGROMADZENIE

Artykut 28.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w terminie najpozniej szesciu miesiecy
po uptywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje réwniez
rada Nadzorcza, o mile Zarzad nie zrobi tego w przewidzianym prawem terminie.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej lub jej Przewodniczgcego, a takze na wniosek Akcjonariusza
lub Akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwota¢ rowniez Rada Nadzorcza, ilekro¢
uzna to za wskazane, a takze Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub dysponujgcy co najmniej potowg gtoséw w Spétce. W
tym ostatnim przypadku Akcjonariusz lub Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego
obrad Walnego Zgromadzenia.

3. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciggu dwodch tygodni od daty
zgtoszenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.
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4. Akcjonariusz lub Akcjonariusze bedacy tacznie wiascicielami co najmniej jednej czwartej
akcji w kapitale zaktadowym lub dysponujgcy jedng czwartg gtoséw w Spodice, mogag
zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dla przeprowadzenia wyboru cztonkow Rady
Nadzorczej, zgodnie z art. 26 ust. 3.

5. Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie, jezeli pomimo zlozenia wniosku, o
ktorym mowa w ust. 2, przez Akcjonariusza lub Akcjonariuszy reprezentujgcych jedng
dwudziestg akcji w kapitale zaktadowym lub dysponujgcych takg liczbg gtoséw w Spotce
Zarzad nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktérym mowa
w ust. 3.

Artykut 29.

1. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad.

2. Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusze (Akcjonariusz) reprezentujgcy co najmniej jedna
dwudziestg kapitalu zakladowego w Spodice, mogg zada¢ umieszczenia poszczegdlnych
spraw w porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia.

3. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 2 zgtoszone po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia, bedzie traktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Artykut 30.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie¢ w Warszawie, Krakowie, Katowicach, Wroctawiu lub w
siedzibie Spdtki.

Artykut 31.
(uchylony)

Artykut 32.

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw
oddanych, o ile niniejszy Statut lub ustawa nie stanowig inaczej. Wiekszo$¢ ta wymagana
jest w szczegolnosci w nastepujgcych sprawach:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) powziecia uchwaty o podziale | przeznaczeniu zysku albo o pokryciu straty,

3) udzielenia Cztonkom organdéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg wiekszoscig % oddanych gtoséw w
sprawach:

1) zmiany Statutu, w tym emisji nowych akcji,

2) emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akciji,
3) potaczenia Spotki z inng Spotka,

4) rozwigzania Spofki,

5) zbycia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci,

6) obnizenia kapitatu zakltadowego,
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V1.

7) podwyzszenia kapitatu zaktadowego,

8) umorzenia akcji, z zastrzezeniem art. 415 §4 kodeksu spotek handlowych,
Uchwaty w przedmiocie zmian Statutu Spotki zwiekszajgcych swiadczenia akcjonariuszy
lub uszczuplajgcych prawa przyznane osobiscie poszczegolnym akcjonariuszom
wymagajg zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza.

Walne Zgromadzenie moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu przez Spotke kosztow
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, z
tytutu szkéd wyrzadzonych przez nich osobom trzecim w zwigzku z petnieniem przez
nich funkcji w tych organach.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
albo w uzytkowaniu wieczystym nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Artykut 33.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzgdza sie przy
wyborach do witadz Spodtki oraz nad wnioskami o odwotanie Cztonkéw wiadz lub
likwidatorow Spotki, bgdZz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w innych
sprawach osobowych.
Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spétki zapadajg w jawnym
gtosowaniu imiennym.

Artykut 34.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposrod o0sob uprawnionych do gflosowania wybiera sie
Przewodniczgcego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin.

W razie gdyby Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, z jakichkolwiek powoddw, nie mogt
otworzy¢ Walnego Zgromadzenia i nie wskazat zastepcy, zastepuje go inny Cztonek
Rady Nadzorczej.

GOSPODARKA SPOLKI

Artykut 35.

Organizacje Spotki okresla Regulamin Organizacyjny, przygotowany przez Zarzad i
uchwalony przez Rade Nadzorcza.

Artykut 36.

Rokiem obrotowym Spoiki jest rok kalendarzowy.

Artykut 37.
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W ciagu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego Zarzad jest obowigzany sporzadzi¢
i ztozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe na ostatni dzieh roku obrotowego, w
tym bilans, rachunek zyskow i strat oraz doktadne pisemne sprawozdanie z dziatalno$ci
Spotki w tym okresie.

Pierwsze sprawozdanie finansowe Spotki zostanie sporzgdzony za okres od dnia
rejestracji Spotki do 31 grudnia 2010r.

Artykut 38.

Czysty zysk Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegolnosci na:

1) kapitat zapasowy,

2) fundusz inwestycji,

3) dodatkowy kapitat rezerwowy,

4) dywidendy,

5) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Termin wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie, a ogtasza Rada Nadzorcza.
Rozpoczecie wyptat powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu 6 tygodni od dnia podjecia
uchwaty o podziale zysku.
. Zgromadzenie Akcjonariuszy moze ustali¢ inny niz data odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy dzien dywidendy, stosownie do postanowien kodeksu
spotek handlowych.

POSTANOWIENMIA KONCOWE

Artykut 39.

1. Spotka, w razie zaistnienia takiego obowigzku, zamieszcza swe ogtoszenia w Monitorze

Sadowym i Gospodarczym, jezeli inne przepisy nie stanowig inacze;.
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