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Zarzad spotki Instytut Szkolen i Analiz Gospodarczych S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Emitent”, ,Spétka”), w
ramach wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosowania Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
NewConnect zawartych w Zatgczniku nr 1 do uchwaty nr 795/2008 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych
S.A. zdnia 31 pazdziernika 2008 roku, zmienionych uchwatg Zarzgdu Gietdy nr 293/2010 z dnia 31 marca

2010 roku, niniejszym przekazuje raport miesieczny za styczen 2014 roku.

1. Informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym
Spotki, ktére w jej ocenie mogg mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji
finansowej Spatki oraz wynikow finansowych

Zarzad Instytutu Szkolen i Analiz Gospodarczych SA informuje, iz w miesigcu styczniu b.r. realizowat
warsztaty szkoleniowe w ramach dziatalnosci komercyjnej, kierowane do pracownikéw sektora polityki
spofecznej i jednostek samorzgdu terytorialnego oraz oswiaty, a takze szkolenia w ramach umowy z

Centralng Komisjg Egzaminacyjna.

Ponadto Emitent informuje, iz trwaty prace logistyczno-merytoryczne dotyczace kontynuacji realizacji
umowy podpisanej z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Olsztynie, ktérej przedmiotem jest ustuga
polegajagca na realizacji kompleksowego modutu szkoleniowego ”Akademia innowacyjnych metod pracy z
klientem zagrozonym wykluczeniem spotecznym” dla 126 uczestnikéw, kompleksowego modutu
szkoleniowego ,Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach “ dla 63 uczestnikéw oraz kompleksowego
modutu szkoleniowego ,,Mediator rodzinny” dla 84 uczestnikdw Projektu ,Efektywnie, Fachowo, Skutecznie”
na Warmii i Mazurach, realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa  Warminsko —  Mazurskiego w  ramach  Priorytetu  VII,
Dziatania7.1,Poddziatania 7,1,3 Programu Operacyjnego kapitat Ludzki, wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotfecznego.

Maksymalna wartos¢ umowy, stanowigca jednoczesnie catkowite wynagrodzenie nalezne Emitentowi za
realizacje przedmiotowej umowy, wynosi 381 132,99 zt.

Umowa zostata zawarta na czas okreslony, od dnia podpisania umowy tj. od 8 lipca 2013 roku do dnia 14

wrzesnia 2014 roku.

Oprécz powyiszego, w styczniu b.r., w ramach realizacji zapiséw umowy zawartej z Centralng Komisjg
Egzaminacyjng (raport biezacy nr 2/2014 z dnia 15 stycznia 2014 roku), Emitent swiadczyt ustugi w zakresie
organizacji spotkan i konferencji na rzecz Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Realizacja wyzej wymienionych

ustug przez Spodtke obejmowata przygotowanie i obstuge wydarzen pod wzgledem organizacyjno-
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logistycznym, zapewnienie ustug gastronomicznych, noclegdw oraz sal konferencyjnych wraz z

wyposazeniem w potrzebny sprzet typu: laptopy, drukarki, rzutniki, niszczarki i itp.

Umowa, o ktérej mowa w akapicie poprzedzajagcym zostata zawarta na okres od dnia jej podpisania do dnia

17 marca 2014 roku.

Wynagrodzenie Emitenta z tytutu wykonania czynnosci bedacych przedmiotem umowy wynosi 141 017,26 zt

(stownie: sto czterdziesci jeden tysiecy siedemnascie ztotych dwadziescia sze$¢ groszy) brutto.

Ponadto, Emitent przystepowat takie do przetargdw ogtaszanych przez Regionalne Osrodki Polityki
Spotecznej dotyczgcych realizacji ustug szkoleniowych w zakresie polityki spotecznej oraz przetargéw
ogfaszanych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng dotyczacych realizacji spotkan i konferencji w 2014 r. W
ramach jednego z przetargdw, o ktorym Emitent informowat w raporcie biezgcym nr 3/2014 z dnia 22
stycznia 2014 roku, wptyneto do siedziby Emitenta zawiadomienie o rozstrzygnieciu postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego na organizacje i przeprowadzenie procesu sprawdzania i oceniania prac
po standaryzacji w Projekcie VIl "Budowa bankéw zadan" dla Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu i

wyborze oferty Spotki jako najkorzystniejszej.

Cena wykonania powyzszego zamOwienia przez Emitenta zostata okreslona na kwote 2.374.423,00 zt

(stownie: dwa miliony trzysta siedemdziesiat cztery tysigce czterysta dwadziesScia trzy ztote) brutto.

W dalszym ciggu trwajg prace z zakresu dziatan formalno prawnych dotyczgcych Medical-Apartments.

2. Zestawienie raportow biezgcych i okresowych EBI oraz ESPI przekazanych przez
Spotke w trybie raportu biezgcego w okresie objetym raportem

W okresie objetym niniejszym raportem Spoétka opublikowata nastepujace raporty:

EBI:

Raport nr 1/2014 z dnia 13 stycznia 2014 roku - Raport miesieczny Spotki za grudzien 2013 roku.

Raport nr 2/2014 z dnia 15 stycznia 2014 roku - Podpisanie umowy z Centralng Komisjg Egzaminacyjng
Raport nr 3/2014 z dnia 22 stycznia 2014 roku - Informacja o wyborze oferty Spétki

Raport nr 4/2014 z dnia 28 stycznia 2014 roku - Harmonogram publikacji raportow okresowych w 2014 roku
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ESPI:
W okresie objetym niniejszym Raportem, Spétka nie opublikowata za posrednictwem Elektronicznego

Systemu Przekazywania Informacji zadnego raportu.

3. Informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka realizacja, chocby w czesci
miata miejsce w okresie objetym raportem

W miesigcu styczniu 2014 r. Instytut Szkolen i Analiz Gospodarczych S.A. nie wydatkowat srodkéw
finansowych na cele emisyjne.

4. Kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢ miejsce w
nadchodzgcym miesigcu, ktdre dotyczg Spotki i sg istotne z punktu widzenia
intereséw inwestorow

Daty najwazniejszych wydarzen, ktére zdaniem Zarzadu Spétki beda miaty miejsce w nadchodzgcym miesigcu
zostaty przedstawione ponizej:

Do dnia 14 marca 2014 r. — publikacja raportu miesiecznego za miesigc luty 2014 .

Podstawa prawna:

Zatacznik do Uchwaty Nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31
marca 2010 roku - "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect".

Osoby reprezentujace Spoétke:
Danuta Kowalczyk — Wiceprezes Zarzagdu

Beata Glinka - Wiceprezes Zarzagdu




