STATUT SPOLKI
CENTRUM FINANSOWE BANKU BPS SPOLKA AKCYJNA

Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Tekst jednolity

l. FIRMA, SIEDZIBA, CZAS TRWANIA, PRZEDMIOT DZIALAL NOSCI SPOLKI AKCYJINEJ

§ 1

1. Zalozycielem spétki pod firmg: ,Centrum Finansowe Banku BPS” Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie, zwanej dalej ,Spoétk ", jest Bank Polskiej Spotdzielczosci Spétka Akcyjna z siedzibg w

Warszawie.

2. Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spoétki pod firmg ,Centrum Finansowe Banku BPS”
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie w Spotke Akcyjna.

Czas trwania Spoiki jest nieograniczony.

whN e

Siedzibg Spoékki jest miasto stoteczne Warszawa

Spotka moze uzywaé skrétu firmy: Centrum Finansowe Banku BPS S.A.
Spétka moze uzywac¢ wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.
Spotka dziala na podstawie Kodeksu Spétek Handlowych i postanowien niniejszego Statutu, a
takze na podstawie innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§2.

§ 3.

§4.

§5.

Spoétka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i za granicg. Na terenie swojego dziatania
Spétka moze otwiera¢ oddzialy, przedstawicielstwa i inne placowki, a takze uczestniczyé w innych
spotkach w kraju i za granica. Moze takze uczestniczy¢ we wszystkich dopuszczalnych prawem

strukturach i powigzaniach organizacyjno-prawnych.

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

§ 6.

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania (PKD
70.22.2),
pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 74.90.2),
dziatalnos$¢ centréw telefonicznych (call center) (PKD 82.20.2),
przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos$¢
(PKD 63.11.7),
pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
63.99.2),
pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wylgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (PKD 64.99.7),
pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i
funduszéw emerytalnych (PKD 66.19.2),
leasing finansowy (PKD 64.91.2),
wynajem i dzierzawa (PKD 77),
pozostate posrednictwo pieniezne (PKD 64.19.7),
wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2), ---------
pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B), -----------------
stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.2),
dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.2),
produkcja metalowych elementow stolarki budowlanej (PKD 25.12.7),
produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci (PKD 25.11.7),
realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkoéw (PKD 41.10.2), -----
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r) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych
(PKD 41.20.2),
s) roboty zwigzane z budowg rurociggéw przesytowych i sieci rozdzielczych (PKD 42.21.Z), ------
t) rozbiodrka i burzenie obiektéw budowlanych (PKD 43.11.2),
u) wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21 Z),
v) zakfadanie stolarki budowlanej (PKD 43.32.2),
w) pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 43.99), ---
x) roboty zwigzane z budowg drég i autostrad (PKD 42.11.7),
y) roboty zwigzane z budowg drég szynowych i kolei podziemnej PKD (42.12.Z), -----==========m=mn==
z) roboty zwigzane z budowg mostéw i tuneli PKD (42.13.2),
aa) roboty zwigzane z budowsg linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych (PKD 42.22.7), --
bb) roboty zwigzane z budowag obiektéw inzynierii wodnej (PKD 42.91.7),
cc) roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektéw inzynierii lagdowej i wodnej, gdzie indziej
niesklasyfikowane (PKD 42.99.2),
dd) przygotowanie terenu pod budowe (PKD 43.12.7),
ee) wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno-inzynierskich (PKD 43.13.2),
ff) wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.2),
gg) wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych (PKD
43.22.7),
hh) wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych (PKD 43.29.7),
i) tynkowanie (PKD 43.31.2),
jj) zakfadanie stolarki budowlanej (PKD 43.32.2),
kk) posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian (PKD 43.33.2),
I) malowanie i szklenie (PKD 43.34.2),
mm) wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych (PKD 43.39.2), -------
nn) wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych (PKD 43.91.2),
00) pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 43.99.2), --
pp) Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem funduszami (PKD 66.30.2),
gq) Dziatalnos¢ swiadczona przez agencije inkasa i biura kredytowe (PKD82.91.27)
2. Dziatalno$¢ wymagajgca koncesjonowania lub zezwoler prowadzona bedzie po ich uzyskaniu.------
3. Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spo6tki dokonana z zachowaniem warunkéw okreslonych w
Kodeksie Spétek Handlowych nie wymaga wykupu akcji Spotki od akcjonariuszy, ktérzy nie
zgadzajg sie na zmiane.

Il. KAPITAL ZAKEADOWY SPOLKI ORAZ AKCJE SPOLKI
§7.

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 8.363.508,00 ztotych (osiem milionéw trzysta szescdziesiat trzy
tysigce pieéset osiem ziotych) i dzieli sie na 8.363.508 akcji w tym:

1) 1.150.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej po 1 zloty kazda,

2) 2.001.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej po 1 ztoty kazda,

3) 3.600.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej po 1 ztoty kazda,

4) 1.500.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej po 1 ztoty kazda,

5) 112.508 akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej po 1 ztoty kazda.

2. Akcje serii A zostaty wyemitowane w wyniku przeksztatcenia, o ktorym mowa w par. 1 ust. 2
niniejszego Statutu..
3. Akcje Spotki sg emitowane w seriach oznaczonych kolejnymi literami alfabetu.
4. Akcje moga by¢ akcjami imiennymi lub akcjami na okaziciela. Zamiana akcji na okaziciela na
akcje imienne jest niedopuszczalna.
5. Akcje mogg by¢ pokryte wkladami pienieznymi lub niepienieznymi.
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§8.
Zarzad Spoiki jest upowazniony do dokonania podwyzszenia kapitatu zaktadowego do kwoty
2.012.500 zt (stownie: dwa miliony dwanascie tysiecy pieéset zlotych) do dnia 30 listopada 2012
roku, na zasadach okreslonych w art. 444 - 447 Kodeksu Spétek Handlowych.
Podwyzszenie, o ktbrym mowa w ust. 1 powyzej, odbedzie sie w drodze subskrypcji otwartej lub
prywatnej, a akcje wydawane w ramach podwyzszenia moga by¢ wytgcznie akcjami na okaziciela.

§09.

Akcje sg zbywane bez ograniczen.

§10.

Akcje mogg by¢ umorzone wytgcznie za zgodg akcjonariusza (umorzenie dobrowolne) w drodze
ich nabycia przez Spétke, przy czym umorzenie takie nie moze by¢ dokonane czesciej niz raz w
roku obrotowym.
Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia. Uchwata powinna okreslaé w
szczegllnosci podstawe prawng umorzenia, wysoko$s¢é wynagrodzenia przystugujacego
akcjonariuszowi akcji umorzonych, badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz
sposéb obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki. Uchwata o obnizeniu kapitatu zaktadowego Spokki
powinna by¢ powzieta na Walnym Zgromadzeniu, na ktérym powzigeto uchwate o umorzeniu akcji.

Umorzenie akcji wymaga i nastepuje z chwilg obnizenia kapitatu zaktadowego Spofki. ------=-=-===-----

§ 11.
Walne Zgromadzenie moze podwyzszy¢ kapitat zakladowy Spotki przeznaczajac na ten cel srodki
z kapitatlu zapasowego lub innych kapitatéw rezerwowych utworzonych z zysku (podwyzszenie
kapitatu ze srodkéw Spoiki). Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spoitki nastepuje w drodze emisji
nowych akcji na okaziciela lub podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji. Tryb i
zasady takiego podwyzszenia okreslajg przepisy prawa, w szczegoélnosci Kodeksu Spotek
Handlowych.
Kapitat zakltadowy Spoétki obniza sie, w drodze zmiany Statutu, przez zmniejszenie wartosci
nominalnej akcji, potgczenie lub przez umorzenie czeéci akcji oraz w przypadku podziatu przez
wydzielenie. Tryb i zasady takiego obnizenia okreslajg przepisy Kodeksu Spotek Handlowych. ------

I1l. ORGANY SPOLKI

8 12.
Organami Spofki sa:
1. Zarzad,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.
A. ZARZAD
§13.

=

Zarzad Spoiki moze by¢ jednoosobowy lub wieloosobowy. W przypadku Zarzgdu wieloosobowego
w jego sktad wchodzg Prezes Zarzadu i pozostali cztonkowie Zarzgdu, w tym co najmniej jeden
Wiceprezes, a w przypadku Zarzadu jednoosobowego - Prezes Zarzadu.
Rada Nadzorcza powotuje i odwoluje cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezeséw, z
wyjatkiem pierwszego Zarzadu powotanego w uchwale o przeksztatceniu.
Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorczej.
Zarzad dziala na podstawie przepiséw prawa, Statutu oraz Regulaminu Zarzadu uchwalanego
przez Rade Nadzorcza.

§ 14.
Kadencja Zarzadu jest wspolna i wynosi 3 lata.
W razie ustgpienia, $mierci lub odwotania czlonka Zarzadu w okresie, na ktéry zostat powotany,
sktad Zarzagdu moze by¢ uzupetniony przez Rade Nadzorczg, przy czym kadencja tak wybranego
cztonka Zarzadu uptywa wraz z koncem kadencji pozostatych cztonkéw Zarzadu.
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8 15.

1. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, wszyscy jego czilonkowie sg obowigzani i uprawnieni do
wspoélnego prowadzenia spraw Spokki.

2. Zarzad jest zobowigzany zarzgdza¢ majatkiem i sprawami Spoiki z nalezytg starannoscig
wymagang w obrocie gospodarczym, przestrzegajgc przepiséw prawa, postanowien niniejszego
Statutu oraz uchwat powzietych przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg w zakresie ich
dziatania.

3. Zarzad jest upowazniony do proponowania Radzie Nadzorczej biegtego rewidenta w celu zbadania
sprawozdan finansowych Spotki.

4. Zarzad jest zobowigzany do przedkladania Radzie Nadzorczej okresowej informacji na temat
biezacej i planowanej sytuacji finansowej Spoétki oraz zasad zarzgdzania ryzykami. ------------=-=------

8 16.
Rozporzgdzanie prawem i zacigganie zobowigzania przez Zarzgd Spéiki, o wartosci przekraczajgcej
2 000 000 zt (stownie: dwa miliony ztotych) wymaga zgody Rady Nadzorczej.

§17.
Do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki uprawnieni sg: (i) w przypadku Zarzgdu wieloosobowego -
dwéch czlonkéw Zarzadu dziatajacych tgcznie lub cztonek Zarzadu dziatajgcy tgcznie z prokurentem;
(ii) w przypadku Zarzadu jednoosobowego - Prezes Zarzgdu samodzielnie.

§ 18.

1. W umowach pomiedzy Spoétkg a czlonkami Zarzadu oraz sporach z nimi, Spotke reprezentuje
Rada Nadzorcza, przy czym Rada Nadzorcza ma prawo upowazni¢ w drodze uchwaly
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub innego jej czionka do podpisania uméw lub innych
dokumentéw miedzy Spoétkg a czionkiem Zarzadu na warunkach okreslonych uchwalg Rady
Nadzorczej, chyba ze Walne Zgromadzenie ustanowi pethomocnika do zawarcia tych umow. --------

2. Czionkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie za petnienie swoich obowigzkéw w wysokosci
ustalonej w uchwale Rady Nadzorczej. Czlonek Zarzadu moze by¢ zatrudniony na podstawie
umowy o prace lub innej umowy.

3. Zarzad zawiera i rozwigzuje umowy o prace oraz ustala wynagrodzenie za prace.

§ 19.
1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzgdu, a w razie jego nieobecnosci czionek Zarzgdu
zastepujacy Prezesa Zarzgdu.
2. Dla waznosci uchwat Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich czionkéw
Zarzadu..
3. Uchwaty Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw czionkéw Zarzgdu obecnych na
posiedzeniu. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.
4. Glosowanie jest jawne.
5. Kazdy z cztonkéw Zarzadu, ktéry jest przeciwny podjeciu uchwaty, ma prawo wyrazi¢ swoje
stanowisko w formie zdania odrebnego wniesionego do protokotu posiedzenia albo zgtoszonego
w oddzielnym dokumencie.
6. Uchwata Zarzagdu moze by¢ podjeta takze bez posiedzenia Zarzadu na podstawie decyzji Prezesa
Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci czionka Zarzadu zastepujgcego Prezesa Zarzadu. ------------
7. Zarzad moze podejmowac uchwaly takze w trybie pisemnym oraz przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Woéwczas uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly i uchwata taka zostanie
podpisana przez biorgcych udziat w gtosowaniu, przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé, na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu.
8. Jezeli choc¢by jeden z czlonkéw Zarzadu zgtosi sprzeciw co do podjecia uchwaly w trybie
okreslonym w ust 7, projekt uchwaty powinien zosta¢ przedstawiony na najblizszym posiedzeniu
Zarzgdu.




B. RADA NADZORCZA

§ 20.

1. Rada Nadzorcza liczy od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) czionkéw powotywanych na okres wspélnej

kadencji wynoszagcej 3 (trzy) lata.

2. Cztonkdéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie, ktére okresla rowniez
liczbe cztonkéw powotywanych na dang kadencje.

3. Pierwsza Rada Nadzorcza powotywana jest na mocy uchwatly o przeksztalceniu.

4. Rada Nadzorcza sposrdd swoich czionkéw powotuje i odwotuje Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej, a takze moze powotaé Zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej i Sekretarza

Rady Nadzorczej, chyba ze Walne Zgromadzenie wybierajgc czionkdéw Rady Nadzorczej powierzy

im rowniez okreslone funkcje..

5. Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepiséw prawa, Statutu oraz Regulaminu uchwalonego

przez Rade Nadzorczg i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

§21.
Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy wykonywanie uprawnien przewidzianych w przepisach
Kodeksu Spotek Handlowych, w tym zwlaszcza:

a) rozpatrywanie rocznych planéw dziatania Spotki, sporzgdzonych przez Zarzad, oraz ich
niezbednych zmian lub uzupeien,

b) ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki za ubiegtly
rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskéw lub pokrycia strat, a takze sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdania pisemnego z wynikOw powyzszej oceny,

c) sktadanie wnioskéw do Walnego Zgromadzenia o udzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium
z wykonywania obowigzkow,

d) wybdr na wniosek Zarzgdu lub z wlasnej inicjatywy biegtego rewidenta,

e) reprezentowanie Spoétki w umowach pomiedzy Spétkg a czlonkami Zarzgdu oraz w sporach
miedzy nimi, o ile Walne Zgromadzenie nie ustanowito petnomocnika do tych spraw,

f) powotywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu oraz ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,

g) zawieszanie - z waznych powodéw - w czynnosciach poszczeg6inych lub wszystkich
czlonkéw Zarzadu, jak réwniez delegowanie - na okres nie dluzszy niz trzy miesigce -
czlonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czionkéw Zarzadu
niemogacych sprawowac¢ swoich czynnosci,

h) wyrazanie zgody na zawigzanie spotek prawa handlowego, przystepowanie Spoiki do innych
spoétek oraz nabywania i zbywania udziatéw lub akcji w innych spétkach,

i) udzielenie zgody na rozporzadzanie prawem i zacigganie zobowigzania przez Zarzad Spoiki,
o wartosci przekraczajgcej kwote 2.000.000 zt (stownie: dwa miliony ziotych),

i) uchwalanie Regulaminu dziatania Zarzadu,

k) uchwalanie Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej

[) wyrazenie zgody na zastawienie akcji i udzialtéw posiadanych w innych spétkach,

m) wyrazenie zgody na objecie i nabycie udziatow lub akcji w innych spotkach,

n) zatwierdzenie strategii rozwoju Spotki

0) wyrazanie zgody na zajmowanie sie przez czionkéw Zarzadu interesami konkurencyjnymi
oraz uczestnictwo w spotce konkurencyjnej,

p) zwolywanie Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go we wlasciwym czasie,

g) wyrazanie zgody na ustanawianie prokury ,

r) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet dywidendy,

s) sprawowanie stalego nadzoru nad dziatalnoscig Spétki, badanie wszystkich dokumentéw,
sprawozdan oraz stanu majgtku Spoiki.

§22.

1. Dla waznosci posiedzenia Rady Nadzorczej i podejmowanych uchwat niezbedna jest obecnosé
przynajmniej potowy jej czlonkéw, pod warunkiem powiadomienia wszystkich cztonkéw na 5 (pigé)
dni roboczych przed terminem planowanego posiedzenia wraz z podaniem porzadku obrad. ---------

2. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej moze by¢ wystane czionkowi Rady Nadzorczej
takze pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajgc adres, na ktory
zawiadomienie powinno by¢ wystane.

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na zadanie
Zarzgdu lub czionka Rady Nadzorczej.

4. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, a w razie rownosci gtosow
decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.
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5. Uchwata moze byé podjeta takze bez posiedzenia Rady, jezeli wszyscy jej cztonkowie wyrazg
pisemng zgode na jej brzmienie.
6. Czionkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,
oddajgc swdj gtos na pismie za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu
na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.
7. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty takze w trybie pisemnym oraz przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Wéwczas uchwata jest wazna, gdy
wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o treéci projektu uchwaty i uchwata
taka zostanie podpisana przez biorgcych udziat w glosowaniu, przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie¢ na odlegto$¢, na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w niniejszym ustepie nie dotyczy wyboréw
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej, powotania czionkéw Zarzadu oraz
odwotania i zawieszania w czynnosciach cztonkéw Zarzadu.
8. Czlonkowie Zarzgdu majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

§23.
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywaé wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ ustala uchwata
Walnego Zgromadzenia.

C. WALNE ZGROMADZENIE

8§ 24.
1. Walne Zgromadzenia zwotywane sg jako zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzgd nie pdzniej niz w ciggu szesciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwola Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w powyzszym terminie, Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwolane
przez Rade Nadzorcza.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza ma prawo zwotac
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za stosowne, a Zarzgd w terminie 14
(czternastu) dni od zlozenia stosownego zgdania przez Rade Nadzorczg nie zwotla
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Porzadek obrad ustala podmiot zwolujgcy Walne
Zgromadzenie.
4. Walne Zgromadzenie dziala na podstawie przepiséw prawa, Statutu oraz uchwalonego
Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

825.
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymaga w szczeg6lnosci:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

b) rozporzadzanie zyskiem lub decydowanie o sposobie pokrycia strat za rok obrotowy,-------------

c) udzielanie absolutorium cztonkom organdw Spotki z wykonania przez nich obowigzkow,---------

d) powolywanie petnomocnika do zawierania z czlonkami Zarzadu umow oraz do
reprezentowania Spoétki w sporach z nimi,

e) podziat zyskéw lub pokrycie strat,

f) umarzanie akgcji i ustalanie zasad ich umarzania,

g) decyzje dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu Spéiki lub
sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru,

h) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

i) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego, odrebnej whasnosci lokalu,
spotdzielczego wiasnosciowego prawa do lokalu lub udziatu w tych prawach,

j) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci, a takze ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

k) emisja obligacji,

[) inne sprawy, ktére zgodnie ze Statutem i przepisami Kodeksu Spétek Handlowych nalezg do
Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwat w ponizszych sprawach wymaga wiekszosci ¥ glosow:
a) zmiana Statutu Spétki,
b) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spéiki,
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c) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie

na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
d) potaczenie Spéikii jej przeksztatcenie,
e) rozwigzanie Spokki,
f) emisja obligaciji.

§ 26.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spofki.

2. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej albo jego zastepca lub w razie
nieobecnosci tych os6b - Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad, a nastepnie
sposrod o0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczacego.

3. Akcjonariusze uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu osobiscie albo przez petnomocnikow
umocowanych na pismie pod rygorem niewaznosci.

=

8§ 27.

1. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania wigzgcych uchwat bez wzgledu na liczbe
akcji reprezentujgcych kapitat zaktadowy Spoiki, a uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gloséw oddanych chyba, ze niniejszy Statut lub przepisy Kodeksu
Spoétek Handlowych stanowig inaczej.

2. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.
IV. RACHUNKOWO SC SPOLKI

8§ 28.
Rachunkowos¢ i ksiegi Spo6tka prowadzi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. --------------=---- --

8§ 29.
Rokiem obrotowym Spoétki jest rok kalendarzowy.

§ 30.
Spéitka moze tworzy¢ fundusze przewidziane w obowigzujgcych przepisach prawa, a takze kapitaty
obrotowe, rezerwowe i zapasowe .

§ 31.
1. O rozporzgdzeniu czystym zyskiem, a takze o jego podziale decyduje Walne Zgromadzenie.-
2. Zarzad Spokki jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy za rok obrotowy, jezeli spotka posiada srodki wystarczajace na wyptate.
3. Zasady wypfaty zaliczki na poczet dywidendy wymagajg akceptacji Rady Nadzorczej.

V. ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA SPOLKI
§ 32.

Rozwigzanie Spodiki moze nastgpi¢ w sytuacjach przewidzianych przez przepisy prawa, a nadto w
drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia.

§ 33.
1. Likwidacje Spétki prowadzi sie pod firmg Spotki z dodatkiem ,w likwidacji”.
2. Likwidacje Spotki prowadzi Likwidator (Likwidatorzy) wybrany przez Walne Zgromadzenie. ------------

8 34.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie stosuje sie przepisy Kodeksu Spétek
Handlowych i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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