Raport
roczny

Za okres 01.01.2013 do
31.12.2013

Viatron S.A

Oswiadczenia Zarzadu



viatr

W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO EMITENTA

Zarzad Viatron SA z siedzibg w Gdyni o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych tj. spdtka PKF Consult Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, dokonujacy badania rocznego
sprawozdania finansowego emitenta, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz, ze podmiot
ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania spetniali warunki do wyrazenia
bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego

i normami zawodowymi.

Prezes Zarzadu — Igor Pawela

(podpis na oryginale dokumentu)

OSWIADCZENIE ZARZADU DOTYCZACE RZETELNOSCI SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Zarzad spotki Viatron S.A. oswiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe
i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujacymi Emitenta, oraz ze
odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkows i finansowga Emitenta oraz
jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji
Emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Prezes Zarzadu — Igor Pawela

(podpis na oryginale dokumentu)
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OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE STOSOWANIA tADU KORPORACYJNEGO

Zarzad Viatron S.A. doktada nalezytych staran by zapewni¢ wszystkim akcjonariuszom réwny dostep
do informacji o Spétce oraz petne poszanowanie praw wszystkich akcjonariuszy.

W zwigzku z powyzszym Zarzad Viatron S.A. oswiadcza, iz zgodnie z przyjetymi przez Gietde
Papieréw Wartosciowych zasadami tadu korporacyjnego, zawartym w dokumencie ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na NewConnect”, stanowigcym Zatgcznik do Uchwaty nr 293/2010 Zarzadu
Gietdy z dnia 31 marca 2010 r. majac na wzgledzie dobry wizerunek Spétki, jej rozwéj oraz
zapewnienie rownowagi pomiedzy interesami wszystkich podmiotéw zaangazowanych w
funkcjonowanie Spoétki, stosuje zasady objete przedmiotowym dokumentem, z wyjgtkiem zasad
opisanych ponizej, ktére w chwili obecnej nie sg stosowane lub sg stosowane w ograniczonym
zakresie.

PKT 3.16; pytania akcjonariuszy dotyczqce spraw objetych porzqdkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

Spotka oswiadcza, ze nie stosuje sie do tej zasady. W zwigzku z matg iloscig pytan akcjonariuszy i
faktu, iz najczesciej dotycza one spraw porzadkowych walnego zgromadzenia, Spétka nie
zdecydowata sie na stosowanie tej praktyki.

PKT 3.22; w przypadku wprowadzenia w spdtce programu motywacyjnego opartego na akcjach lub
podobnych instrumentach — informacje na temat prognozowanych kosztow, jakie poniesie spotka w
zwigzku z jego wprowadzeniem

Zasada nie dotyczy Spotki. Spétka oswiadcza, iz nie prowadzi programu motywacyjnego opartego na
akcjach lub podobnych instrumentach

PKT 5.; Spétka powinna prowadzic polityke informacyjng ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
inwestordw indywidualnych. W tym celu Spétka, poza swojq strong korporacyjng powinna
wykorzystywac indywidualng dla danej spdtki sekcje relacji inwestorskich znajdujgcq na stronie
www.GPWinfoStrefa.pl.

Spétka uwaza, iz zapewnia wystarczajgcy dostep do informacji za posrednictwem swojej strony
internetowej www.viatron.pl

PKT 9.2; informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od emitenta
z tytutu Swiadczenia wobec emitenta ustug w kazdym zakresie.

Kwestia wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy jest uregulowana Umowg pomiedzy Podmiotem a
Emitentem i jest sprawg poufng. Emitent nie moze publikowac¢ danych bez zgody Autoryzowanego
Doradcy.


http://www.gpwinfostrefa.pl/
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PKT 11. Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspotoracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
organizowac publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

Przedmiotowe spotkania za zwyczaj nie cieszg sie zbyt duzym zainteresowaniem akcjonariuszy.
Koszty takiego przedsiewziecia sg niewspdtmiernie wysokie. Spétka nie planuje stosowania tej
zasady.

PKT 12.; Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowiqzac organ do tego upowazniony
do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

Spoétka nie przeprowadza emisji z prawem poboru.

PKT 14. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzieri wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone,
aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz
15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga szczegétowego
uzasadnienia.

Zasada nie dotyczy Spoétki. Dywidenda nie byta wyptacana. Zasada planuje zastosowanie zasady w
przysztosci.

PKT 15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej mozZe zawiera¢
tylko takie warunki, ktorych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy.

Zasada nie dotyczy Spotki. Dywidenda nie byta wyptacana. Zasada planuje zastosowanie zasady w
przysztosci.

PKT 16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od zakoriczenia miesigca (...).

Zasada nie jest stosowana przez Spotke. Publikowane raporty biezgce i okresowe zapewniajg
akcjonariuszom oraz inwestorom dostep do kompletnych informacji dajgcych oraz w sytuacji Spétki.
W ocenie Zarzgdu zdarzenia istotne publikowane sg w biezgcych raportach, a miesieczne ich
raportowanie stanowitoby ich powielenie czy podsumowanie.

Prezes Zarzadu — Igor Pawela

(podpis na oryginale dokumentu)



