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List Prezesa

Szanowni Akcjonariusze i Inwestorzy,

W | kwartale 2014 roku spdtka kontynuowata dziatalnos¢ szkoleniowg adresowang do
jednostek samorzqdu terytorialnego, placowek opieki spotecznej oraz oswiaty.

Strategicznym celem Instytutu Szkolen i Analiz Gospodarczych S.A. byto utrzymanie wysokiej
pozycji na rynku szkolen z zakresu polityki spotecznej oraz ugruntowanie pozycji na rynku
oswiaty, co rowniez zostato osiggniete poprzez kolejne dziatania wynikajgce ze wspdtpracy z
Centralng Komisjq Egzaminacyjng.

W pierwszym kwartale 2014 roku waznym elementem byfo wzmocnienie sektora rozwoju
ustug prawnych w zakresie warsztatow szkoleniowych adresowanych do jednostek
samorzqdu terytorialnego

Spdtka konsekwentnie realizuje zatozonq strategie zwiqzanqg z biezqcq dziatalnosciq
dotyczqcq prowadzenia szkolen w ramach dziatalnosci komercyjnej oraz szkolen
realizowanych na podstawie wygranych przetargow na rzecz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Olsztynie, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie.

Na wizerunek i branding Instytutu Szkolen i Analiz Gospodarczych SA niewgtpliwie bardzo
pozytywnie wptywa wydawnictwo elektroniczne — portal ,Impuls Spoteczny” jako
wydawnictwo ogdlnokrajowe z obszaru polityki spotecznej i najwazniejszych zagadnien
prawnych, ktorych odbiorcq sg jednostki samorzgdu terytorialnego i placowki oswiatowe.

Realizacja projektu Medical Apartments jest na etapie dokumentacji projektowej, Spotka w
przysztym roku planuje rozpoczqc¢ prace przygotowawcze pod budowe i modernizacje
istniejgcego obiektu Medical Apartments.

Jestesmy przekonani, ze zaréwno dotychczasowy rynek ustug, w ktorym Spotka funkcjonuje
jak tez realizacja inwestycji Medical Apartments zapewni dtugoterminowq stabilnos¢
finansowg.

Dziekujemy serdecznie naszym akcjonariuszom za wspotprace przy budowie sukcesu Spotki
oraz za okazane do tej pory zaufanie i zapraszamy do zapoznania sie z niniejszym raportem
kwartalnym.
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1. WPROWADZENIE

Podstawa sporzadzenia:

Niniejszy raport kwartalny spotki Instytut Szkolen i Analiz Gospodarczych S.A. (,Spétka”, ,Instytut SIAG”) zostat
sporzgdzony zgodnie z wymogami § 5 ust. 1 Zatgcznika nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu -
»Informacje biezace i okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect” w
zwigzku z zapisami § 5 ust. 3 oraz ust. 4.1 4.2.

Dane finansowe przedstawione w niniejszym raporcie kwartalnym Spotki zawierajg dane za okres od 1 stycznia
do 31 marca 2014 roku oraz dane poréwnawcze za analogiczny okres roku poprzedniego.

Wszelkie dane finansowe, o ile nie wskazano inaczej, zostaty zaprezentowane w ztotych polskich.

Spdtka nie umieszczata w dokumencie informacyjnym informac;ji, o ktérych mowa w § 10 pkt 13a) Zatgcznika Nr
1 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu.
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2. BILANS

AKTYWA

A. Aktywa trwate

a) Rzeczowe aktywa trwate

b) Nieruchomosci inwestycyjne

c) Warto$é firmy

d) Pozostate wartosci niematerialne

e) Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych
f) Aktywa z odroczonego podatku

g) naleznosci z tytutu lesingu finansowego

h) Pozostate aktywa finansowe

i) Pozostate aktywa

Aktywa trwate razem

B. Aktywa obrotowe

a) Zapas

b) Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate
c) Naleznosci z tytutu leasingu finansowego
d) Pozostate aktywa finansowe

e) Biezgce aktywa podatkowe

f) Pozostate aktywa

g) Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Aktywa klasyfikowane jako przeznaczone do sprzedazy

Aktywa obrotowe razem
Aktywa razem

Stan na Stan na
31/03/2014 31/03/2013
PLN'000 PLN'000

2576 2567
2321 2338
213 229

42
2250
2576 2567
1669 1663
691 114
284 600
688 949
1669 1663
4245 4230
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PASYWA Stan na Stan na
31/03/2014 31/03/2013

PLN'000 PLN'000

Kapitat podstawowy 680 500

Kapitat rezerwowy 2926 3393

Zysk zatrzymany 79 24

Kapitata przypadajacy akcjonariuszom

Razem kapitat wiasny 3685 3917

Dtugoterminowe kredyty i pozyczki

Pozostate zobowigzania finansowe

Rezerwa na podatek odroczony

Pozostate zobowigzania

Zobowigzania razem 0 0

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 339 257

zobowigzania

Krétkoterminowe pozyczki i kredyty bankowe 38 113

Pozostate zobowigzania finansowe 142 107

Biezgce zobowigzania podatkowe 159 37

Rezerwy krétkoterminowe

Pozostate zobowigzania

Zobowigzania razem 339 257

Pasywa razem 4245 4230
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3. RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

Okres 3 Okres 3
miesiecy miesiecy
zakoriczony zakoriczony

31/03/2014 31/03/2013

PLN'000 PLN'000
Przychody ze sprzedazy ustug 1049 503
Koszt wierzytelnosci
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 56 37
Koszt sprzedazy z dziatalnosci podstawowej 993 466
Koszt zarzadu
Pozostate przychody operacyjne
Pozostate koszty operacyjne 5 6
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 51 31
Przychody finansowe 4
Koszty finansowe 2 5
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 53 30
Podatek dochodowy 10 7
Zysk (strata) z dziatalnosci kontynuowanej 43 23
Dziatalnos$¢ zaniechana
Zysk (strata) netto z dziatalnosci zaniechanej
Inne catkowite dochody
Podatek dochodowy od innych catkowitych dochodéw
Inne catkowite dochody netto
Catkowity dochdd za okres sprawozdawczy 43 23

Zysk (strata) na jedng akcje
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4. RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

PRZEPLYWY PIENIEZNE Z DZIALALNOSCI OPERACYJNE)J

Zysk za rok obrotowy

Korekty razem

Amortyzacja

Zyski (straty) z réznic kursowych

Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)

Zysk (strata) z dziatalnos$ci inwestycyjnej
Zmiana stanu rezerw

Zmiana stanu zapaséw

Zmiana stanu naleznosci

Zmiana stanu zobowigzan krotkoterminowych,
z wyjatkiem zobowigzan finansowych

Zmiana stanu rozliczern miedzyokresowych
Inne korekty

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej

PRZEPLYWY PIENIEZNE Z DZIALALNOSCI INWESTYCYJNE)

Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych

Whptywy ze sprzedazy wartosci niematerialnych

Wydatki na nabycie rzeczowych aktywéw trwatych
Wptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywdw trwatych
Wydatki na nabycie nieruchomosci inwestycyjnych
Wptywy ze sprzedazy nieruchomosci inwestycyjnych
Wydatki na nabycie aktywoéw finansowych dostepnych do
sprzedazy

Whptywy ze sprzedazy aktywéw finansowych dostepnych do
sprzedazy

Pozyczki udzielone

Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych

Otrzymane odsetki

Otrzymane dywidendy

Srodki pieniezne netto (wydane) / wygenerowane w
zwigzku z dziatalnoscig inwestycyjna

PRZEPLYWY PIENIEZNE Z DZIALALNOSCI FINANSOWE)

Wptywy z tytutu emisji akcji

Nabycie akcji wtasnych

Wptywy z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych
Wykup dtuznych papieréw wartosciowych

Wptywy z tytutu zaciggniecia kredytow i pozyczek
Sptata kredytéw i pozyczek

Sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego
Dywidendy wyptacone

Odsetki zaptacone

Inne wptywy finansowe

Inne wydatki finansowe

Srodki pieniezne netto wykorzystane w dziatalnosci
finansowej

PRZEPLYWY PIENIEZNE NETTO RAZEM

SRODKI PIENIEZNE NA POCZATEK OKRESU
SRODKI PIENIEZNE NA KONIEC OKRESU

Nota
nr

Okres 3
miesiecy
zakonczony
31/03/2014

Okres 3
miesiecy
zakonczony
31/03/2013

PLN'000

43077,07

4700,01

695077,55
77281,60

1903,75

PLN'000

4157,54

4157,54

-9817,50

4000

5817,50

-5659,96

1258578,78

687625,33
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5. ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM
Stan na 31 Inne Stan na 31
grudnia 2013 Zwiekszenia Zmniejszenia catkowite marzec 2014
roku dochody roku
PLN'000 PLN'000 PLN'000 PLN'000 PLN'000

Kapitat podstawowy 680 680
Nadwyzka ze sprzedazy
akgji
Kapitat rezerwowy

i 2926 2926
ogdtem
Kapitat rezerwowy z
aktualizacji wyceny
rzeczowych aktywoéw
trwatych
Kapitat rezerwowy z
aktualizacji wyceny
inwestycji
Zyski zatrzymane 36 43 79
Razem 3642 43 0 3685

Stan na 31 Inne Stan na 31
grudnia 2012 Zwiekszenia Zmniejszenia catkowite marzec 2013
roku dochody roku
PLN'000 PLN'000 PLN'000 PLN'000 PLN'000

Kapitat podstawowy 680 180 500
Nadwyzka ze sprzedazy
akcji
Kapitat rezerwowy

i 2531 862 3393
ogdtem
Kapitat rezerwowy z
aktualizacji wyceny
rzeczowych aktywoéw
trwatych
Kapitat rezerwowy z
aktualizacji wyceny
inwestycji
Zyski zatrzymane 524 24
Razem 3735 3917
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6. ZASADY PRZYJETE PRZY SPORZADZANIU RAPORTU KWARTALNEGO

Dane finansowe i informacje przedstawione w niniejszym raporcie zostaty sporzgdzone zgodnie z zasadami
rachunkowosci przedstawionymi w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 1994 Nr 121
poz. 591) i zgodnie z najlepszg wiedzg Zarzgdu przedstawiajg aktualng sytuacje majgtkows i finansowg Spoétki.

Omowienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywdéw i pasywow (takze
amortyzacji), pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzgdzania sprawozdania finansowego w
zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru:

Jednostka sporzgdza rachunek zyskéw i strat w uktadzie poréwnawczym.
Jednostka ma obowigzku sporzgdzania sprawozdania z przeptywdw pienieznych.
W sprawozdaniu finansowym Jednostka wykazuje zdarzenia gospodarcze zgodnie z ich trescig ekonomiczna.

Wynik finansowy jednostki za dany rok obrotowy obejmuje wszystkie osiggniete i przypadajace na jej rzecz
przychody oraz zwigzane z tymi przychodami koszty zgodnie z zasadami memoriatu, wspdétmiernosci
przychoddw i kosztow oraz ostroznej wyceny.

Wartosci niematerialne i prawne wycenia sie wedtug cen nabycia lub kosztéw wytworzenia dla kosztow prac
rozwojowych, pomniejszonych o skumulowane odpisy umorzeniowe oraz o odpisy z tytutu trwatej utraty
wartosci.

Zasady amortyzacji wartosci niematerialnych i prawnych przedstawiaty sie nastepujaco:

Wartosc¢ firmy - metoda liniowa rozliczana w czasie 20 lat niestanowigca kosztéw uzyskania przychodéw do
celéw podatkowych.

Srodki trwate s3 wycenianie w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia po aktualizacji wyceny sktadnikéw
majatku pomniejszonych o skumulowane umorzenie oraz dokonane odpisy aktualizujgce ich wartosé. Dla celéw
podatkowych przyjmowane byty stawki amortyzacyjne wynikajace z ustawy z dnia 15 lutego 1992 roku o
podatku dochodowym od oséb prawnych okreslajagcej wysokos¢ amortyzacji stanowigcej koszty uzyskania
przychodéw. W stosunku do srodkéw trwatych nabytych i wprowadzonych do ewidencji przed dniem 1 stycznia
2000 roku stosowane sg stawki wynikajgce z rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 17 stycznia 1997 roku w
sprawie amortyzacji Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych. Okreslajg one wysokosc¢
amortyzacji stanowigce] koszty uzyskania przychodu. Sktadniki majgtku o przewidywanym okresie uzytkowania
nieprzekraczajgcym jednego roku oraz wartosci poczatkowej nieprzekraczajgcej 3,5 tysigca ztotych sg
jednorazowo odpisywane w ciezar kosztéw w momencie przekazania do uzytkowania. Srodki trwate umarzane
sg wedtug metody liniowej poczagwszy od miesigca nastepnego po miesigcu przyjecia do eksploatacji w okresie
odpowiadajgcym szacowanemu okresowi ich ekonomicznej uzytecznosci.

Srodki trwate w budowie wycenia sie w wysokosci ogétu kosztéw pozostajacych w bezposrednim zwiazku z ich
nabyciem lub wytworzeniem, pomniejszonych o odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci.

Inwestycje diugoterminowe wycenia sie aktualizujgce z tytutu trwatej utraty wartosci w cenie nabycia
skorygowanej o odpisy

Aktywa finansowe i zobowigzania finansowe zaliczane do instrumentéw finansowych wycenia sie (zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 12 grudnia 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad uznawania,
metod wyceny, zakresu ujawniania i sposobu prezentacji instrumentéw finansowych Dz. U. z 2001 r. Nr 149,
poz. 1674).

Zapasy wycenia sie:

- materiaty - w cenach nabycia (zakupu) lub kosztach wytworzenia

Strona | 10
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- towary - w cenach nabycia (zakupu) lub kosztach wytworzenia
- produkty gotowe - w kosztach wytworzenia nie wyzszych od cen sprzedazy netto.

Naleznosci wycenia sie w kwotach wymaganej zaptaty, z zachowaniem zasady ostroznej wyceny (po
pomniejszeniu o odpisy aktualizujace).

Srodki pieniezne w walucie polskiej wykazuje sie w wartosci nominalnej.

Kapitaty (fundusze) wlasne ujmuje sie w ksiegach rachunkowych w wartosci nominalnej wedtug ich rodzajow i
zasad okreslonych przepisami prawa, statutu lub umowy spotki.

Kapitat zaktadowy wykazuje sie w wysokosci okreslonej w umowie lub statucie i wpisanej w rejestrze
sadowym.

Rezerwy na zobowigzania wycenia sie w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej wartosci.

Zobowigzania, szczegdlnie wobec budzetu zostaty wycenione na dzien bilansowy w kwocie wymagajacej
zapfaty.

Fundusze specjalne sg wyceniane w wartosci nominalnej. W roku obrotowym nie byt tworzony zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych.

7. NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA W OKRESIE OBJETYM RAPORTEM

Zarzad Emitenta informuje, iz w | kwartale 2014 Spétka osiggneta przychody brutto w wysokosci 53 182,07 zt
oraz zysk netto w wysokosci 43 077,07zt

Na uzyskanie takiego wyniku finansowego w | kwartale 2014 roku wptyw miaty dziatania obejmowane przez
Emitenta, dotyczace konsekwentnej realizacji zatozonej strategii zwigzanej z realizowaniem dziatalnosci
biezgcej dotyczacej prowadzenia szkolen w ramach dziatalnosSci komercyjnej oraz wygranych przetargow i
realizowanych z tego tytutu szkolen na rzecz Regionalnych Osrodkdw Polityki Spotecznej oraz Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej z siedzibg w Warszawie oraz Okregowe] Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu. Wszystkie
realizowane ustugi przeprowadzane byty zgodnie z harmonogramem i wynikaty z uméw, o ktérych Emitent
informowat publicznie.

Zarzad Instytutu Szkolen i Analiz Gospodarczych S.A. informuje, iz w | kwartale b.r. realizowat warsztaty
szkoleniowe w ramach dziatalnosci komercyjnej, kierowane do pracownikéw sektora polityki spotecznej i
jednostek samorzadu terytorialnego oraz oswiaty, szkolenia w ramach umowy z Centralng Komisjg
Egzaminacyjna.

Jednoczes$nie Zarzad Emitenta informuje, ze w miesigcu lutym b.r. zrealizowany zostat pierwszy etap umowy
podpisanej z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Poznaniu, przedstawionej w raporcie biezagcym nr 5/2014 z
dnia 7 lutego 2014 roku, ktorej przedmiotem jest organizacja i przeprowadzenie procesu sprawdzania i
oceniania prac po standaryzacji w Projekcie VIl "Budowa bankdow zadan". W ramach realizacji pierwszego etapu
Emitent dokonat rekrutacji zespotéw egzaminatordw sprawdzajgcych i oceniajgcych prace po standaryzacji oraz
czuwat nad prawidtowoscig przebiegu procesu sprawdzania prac. Pierwszy etap Instytut Szkolen i Analiz
Gospodarczych S.A. obejmowat organizacje sprawdzania 40 023 prac, za ktére Emitent otrzymat wynagrodzenie
w wysokosci 411 436,44 zt. Umowa zostata zawarta na czas okreslony, tj. do dnia 30 listopada 2014 roku.
Wartosc realizacji powyzszej umowy przez Spotke zostata okreslona na kwote 2.374.423,00 zt brutto.

W marcu b.r., w ramach realizacji zapisow umowy zawartej z Centralng Komisjg Egzaminacyjng z siedzibg w
Warszawie (raport biezgcy nr 2/2014 z dnia 15 stycznia 2014 roku), Emitent $wiadczyt ustugi w zakresie
organizacji spotkan i konferencji na rzecz Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Realizacja wyzej wymienionych
ustug przez Spotke obejmowata przygotowanie i obstuge wydarzen pod wzgledem organizacyjno-logistycznym,
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zapewnienie ustug gastronomicznych, noclegéw oraz sal konferencyjnych wraz z wyposazeniem w potrzebny
sprzet typu: laptopy, drukarki, rzutniki, niszczarki i itp. Umowa zostata zawarta na okres od dnia jej podpisania
do dnia 17 marca 2014 roku. Wynagrodzenie Emitenta z tytutu wykonania czynnosci bedacych przedmiotem
umowy wyniosto 141 017,26 zt brutto.

Dodatkowo, Emitent informuje, iz realizowat zadania w ramach podpisanej umowy z Centralng Komisjg
Egzaminacyjng z siedzibg w Warszawie (raport biezgcy nr 11/2014 z dnia 20 lutego 2014 roku), ktorej
przedmiotem byto Swiadczenie ustug w zakresie organizacji 4 trzydniowych spotkan i jednej konferencji.
Realizacja wyzej wymienionych ustug przez Spotke obejmowata przygotowanie i obstuge wydarzen pod
wzgledem organizacyjno-logistycznym, zapewnienie ustug gastronomicznych, noclegéw oraz sal
konferencyjnych wraz z wyposazeniem w potrzebny sprzet typu: laptopy, drukarki, rzutniki, niszczarki i itp.
Umowa zostata zawarta na okres od dnia jej podpisania do dnia 14 kwietnia 2014 roku. Wynagrodzenie
Emitenta z tytutu wykonania czynnosci bedacych przedmiotem umowy wyniosto 129 265,06 zt brutto.

Emitent informuje, iz w | kwartale 2014 roku w dalszym ciggu trwaty prace logistyczno-merytoryczne dotyczace
kontynuacji realizacji umowy podpisanej z Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej w Olsztynie, ktérej
przedmiotem jest ustuga polegajaca na realizacji kompleksowego modutu szkoleniowego ”Akademia
innowacyjnych metod pracy z klientem zagrozonym wykluczeniem spotecznym” dla 126 uczestnikéw,
kompleksowego modutu szkoleniowego , Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach “ dla 63 uczestnikow oraz
kompleksowego modutu szkoleniowego ,Mediator rodzinny” dla 84 uczestnikow Projektu ,Efektywnie,
Fachowo, Skutecznie” na Warmii i Mazurach, realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego w ramach Priorytetu VI,
Dziatania7.1,Poddziatania 7,1,3 Programu Operacyjnego kapitat Ludzki, wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Maksymalna wartos¢ umowy, stanowigca jednoczesnie catkowite wynagrodzenie
nalezne Emitentowi za realizacje przedmiotowej umowy, wynosi 381 132,99 zt. Umowa zostata zawarta na czas
okreslony, od dnia podpisania umowy tj. od 8 lipca 2013 roku do dnia 14 wrzesnia 2014 roku.

Ponadto w | kwartale 2014 r. Emitent przystepowat do przetargdw ogtaszanych przez Regionalne Osrodki

Polityki Spotecznej, Urzedy Marszatkowskie, Centralng Komisje Egzaminacyjng, Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

8. STANOWISKO ZARZADU DOTYCZACE MOZLIWOSCI REALIZACII
OGLOSZONYCH PROGNOZ WYNIKOW FINANSOWYCH

Emitent nie publikowat prognoz wynikéw finansowych na 2014 rok.

9. INFORMACJE DOTYCZACE WPROWADZANIA ROZWIAZAN INNOWACYJNYCH
W SPOLCE

W okresie | kwartatu 2014 roku Emitent skupiat sie na realizacji wczeséniej zaplanowanych dziataniach, w
zwigzku z powyzszym nie podejmowat dziatan majgcych na celu wprowadzenie rozwigzan innowacyjnych w
Spotce.

10.0PIS ORGANIZACJI GRUPY KAPITALOWEJ SPOLKI

Spotka Instytut Szkolen i Analiz Gospodarczych S.A. nie tworzy grupy kapitatowej, wiec nie ma obowigzku
publikowania skonsolidowanych raportéw kwartalnych zgodnie z zapisami § 5 ust. 2 Zatacznika nr 3 do
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Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu - ,,Informacje biezgce i okresowe przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect”.

11.STRUKTURA AKCJONARIATUSPOtKI NA DZIEN SPORZADZENIA RAPORTU

KWARTALNEGO
Nazwa akcjonariusza llos¢ akcji llos¢ gtosow SLHEILER Udzia’i RlicEbls
zaktadowym gtosow na WZ
Andrzej Grodzki 3590000 3590000 52,79% 52,79%
Zbigniew Karwowski 2051000 2051000 30,16% 30,16%
Pozostali akcjonariusze 1159000 1159000 17,05% 17,05%
Razem: 6800000 6800000 100,00% 100,00%

12.ZATRUDNIENIE W SPOLCE

Liczba oséb zatrudnionych przez spotke w przeliczeniu na peten etat wynosi 19 oséb.

13.ZDARZENIA PO DNIU BILANSOWYM

Emitent informuje, iz w dniu 9 kwietnia 2014 roku podpisat umowe z Centralng Komisjag Egzaminacyjng z
siedzibg w Warszawie, ktérej przedmiotem jest organizacja 9 spotkan dla 227 pracownikéw i
wspotpracownikdw systemu egzamindw zewnetrznych. Wynagrodzenie Emitenta z tytutu wykonania czynnosci
bedacych przedmiotem umowy wynosi 55 425,78 zt brutto. Réwniez 9 kwietnia 2014 roku zostata zawarta
umowa z Centralng Komisjg Egzaminacyjng z siedzibg w Warszawie, dotyczaca realizacji 4 spotkan dla 156
pracownikow i wspoétpracownikéw systemu egzamindéw zewnetrznych. Umowa zostata zawarta na kwote 105
998,68 zt.

Realizacja wyzej wymienionych ustug przez Spétke obejmuje przygotowanie i obstuge wydarzen pod wzgledem
organizacyjno-logistycznym, zapewnienie ustug gastronomicznych, noclegdw oraz sal konferencyjnych wraz z
wyposazeniem w potrzebny sprzet typu: laptopy, drukarki, rzutniki, niszczarki i itp. Umowy zostaty zawarte na
okres od dnia jej podpisania do dnia 8 czerwca 2014 roku.

Ponadto, Emitent informuje, iz w dniu 28 kwietnia b.r. podpisat umowy z zarzagdem wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego z siedzibg w Olsztynie.

Umowy dotyczg wykonania ustugi polegajacej na realizacji kompleksowego modutu szkoleniowego:

1) ”"Strategia interwencji kryzysowej jako pierwsza pomoc psychologiczna” dla 126 uczestnikow Projektu
,Efektywnie, Fachowo, Skutecznie” na Warmii i Mazurach, realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego w ramach Priorytetu VII,
Dziatania7.1,Poddziatania 7,1,3 Programu Operacyjnego kapitat Ludzki, wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Wynagrodzenie za wykonanie umowy wynosi 125 934,48 zt brutto. Umowa zostata
zawarta na okres od dnia jej podpisania do dnia 30 listopada 2014 roku.

2) ,Nowoczesny pracownik socjalny” dla 126 uczestnikdw Projektu ,Efektywnie, Fachowo, Skutecznie” na
Warmii i Mazurach, realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego w ramach Priorytetu VII, Dziatania7.1,Poddziatania 7,1,3 Programu
Operacyjnego kapitat Ludzki, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wynagrodzenie za
wykonanie umowy wynosi 82 271,70 zt brutto. Umowa zostata zawarta na okres od dnia jej podpisania do 30
czerwca 2014 roku.
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14.0SWIADCZENIE ZARZADU SPOLKI

Zarzad spotki Instytut Szkolen i Analiz Gospodarczych S.A. z siedzibg w Warszawie oswiadcza, ze wedtug jego
najlepszej wiedzy, dane finansowe zawarte w niniejszym raporcie kwartalnym zostaty sporzgdzone zgodnie z
zasadami rachunkowosci obowigzujgcymi Spotke oraz, ze niniejszy raport zawiera prawdziwy, rzetelny i jasny
obraz Spofki.

Podpisy oséb reprezentujacych Spotke:

Danuta Kowalczyk — Wiceprezes Zarzadu

Beata Glinka - Wiceprezes Zarzadu
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