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I PODSTAWOWE INFORMACIE
1. Opis spotki

Przedsiebiorstwo Przemystu Betondw ,PREFABET-BIALE BLOTA” Spotka Akcyjna z siedzibg w Biatych
Btotach swoja dziatalnos¢ rozpoczeto w 1897 roku jako fabryka uruchomiona przez bydgoski oddzial
niemieckiej firmy budowlanej. Po odzyskaniu niepodlegtosci przez Polske w 1918 roku fabryka zostata
przejeta przez Towarzystwo Robdt Inzynierskich w Poznaniu pod firmg Fabryka Wyrobdw Betonowych
LTRI”. W 1951 roku fabryka zostala upanstwowiona.  Nastepnie  przedsiebiorstwo panstwowe
Przedsiebiorstwo Przemystu Betondw ,PREFABET-BIALE BEOTA” zostato przeksztatcone w jednoosobowag
Spotke Skarbu Panstwa dnia 23.10.1995 roku na podstawie aktu notarialnego rep. A nr 16143/95.

2 stycznia 1996 roku Sad Rejonowy w Bydgoszczy, VIII Wydzial Gospodarczy, wydat postanowienie, na
mocy ktdrego Przedsiebiorstwo Przemystu Betondw ,PREFABET-BIALE BLOTA” otrzymato status Spotki
Akcyjnej i zostato wpisane do rejestru handlowego pod numerem BRH3683. 20 wrzesnia 2001 roku Sad
Rejonowy w Bydgoszczy, XIII Wydziat Gospodarczy, wydat postanowienie o wpisie Spotki do Krajowego
Rejestru Handlowego pod numerem 0000046100. ,PREFABET-BIALE BEOTA” S.A. jest spotka utworzong

na czas nieckreslony.

W dniu 20 lipca 2011 roku Spotka ,PREFABET-BIALE BLOTA” SA zadebiutowata na rynku NewConnect
opartym na Alternatywnym Systemie Obrotu prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych
w Warszawie. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.884.748,05 zt i dzielit sie na 876.627 akgcji serii A i B o

wartosci nominalnej 2,15 zt kazda.

2. Dane Spotki

Nazwa: Przedsiebiorstwo Przemystu Betondw ,PREFABET-BIALE BEOTA” Spotka Akcyjna
Siedziba: Biate Blota

Adres: 86-005 Biate Btota, ul. Betonowa 1,

Telefon: (52) 32 36 502

Adres strony internetowej: www.prefabet-bb.com.pl

NIP: 554-031-36-27

REGON: 091290814

KRS:  nr 0000046100, Sad Rejonowy XIII Wydziat Gospodarczy w Bydgoszczy

Na dzien bilansowy oraz dzien publikacji kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.884.748,05 zt i dzieli sie na
876.627 akgji serii A i B o wartosci nominalnej 2,15 zt, w tym:

- 622.393 akgji zwyktych na okaziciela serii A, nieuprzywilejowanych, o wartosci nominalnej 2,15 zt kazda,
- 254.234 akcji zwyktych na okaziciela serii B, nieuprzywilejowanych, o wartosci nominalnej 2,15 zt kazda.

3. Organy Spotki
Zarzad
Zarzad dziata dwuosobowo:
1) Dariusz Kaczmarek - Prezes Zarzadu od 22.06.2010 roku
2) Grzegorz Brzykcy - Wiceprezes Zarzadu od 2.03.2011 roku
W zwigzku z wygasnieciem mandatéw Zarzadu VI kadencji Rada Nadzorcza w dniu 5 lipca 2013 roku
dokonata wyboru ponownie tych samych czionkéw Zarzadu. VIl Kadencja Zarzgdu uptywa wraz

z odbyciem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2016 roku.



Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza dziatata w piecioosobowym sktadzie:

1)  Mirostaw Brzozowski

2)  Krystyna Kaczmarek

3) Stawomir Rybka

4)  Jacek Krzysztof Koczwara

5) Irena Zakrzewska

W dniu 21 stycznia 2013 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato Pana Jacka Krzysztofa
Koczware na cztonka Rady Nadzorczej w zwigzku ze ztozong przez Pana Michata Tokarza w dniu
10.12.2012 roku rezygnacja.

VII Kadencja Rady uptywa wraz z odbyciem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2014 roku.

Do wytacznych kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlinosci podejmowanie uchwat w sprawach

dotyczacych:

1) ocena rocznego bilansu, a takze rachunku zyskow i strat, oraz zapewnienie ich weryfikacji przez
wybranych przez siebie biegtych rewidentow,

2) opiniowanie sprawozdania Zarzadu,

3) zatwierdzanie planéw dziatalnosci gospodarczej, plandw finansowych i marketingowych Spdtki oraz
zgdanie od Zarzadu szczegotowych sprawozdan z wykonania tych plandw,

4) skitadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci,

5) okreslanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu zasad podziatu zysku, w tym okreslanie kwoty
przeznaczonej na dywidendy i termindw wyptaty dywidend, lub zasad pokrycia strat,

6) wyrazanie zgody na transakcje obejmujgce zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia, Iub
zaciagniecie pozyczki pienieznej, jezeli wartos¢ danej transakcji przewyiszy 15 % wartosci aktywow
netto Spdtki, wedtug ostatniego bilansu,

7) powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu,

8) delegowanie cztonkdw Rady Nadzorczej do wykonywania czynnosci Zarzadu w razie zawieszenia lub

odwotania catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddw nie moze dziatac.

Walne Zgromadzenie

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia Przedsiebiorstwa Przemystu betonéw PREFABET-BIALE BLOTA”
S.A., jego uprawnienia oraz prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonania okreslajg Kodeks Spotek
Handlowych, Statut Spotki, Regulamin Walnych Zgromadzen.

Harmonogram prac przy organizacji Walnych Zgromadzen planowany jest w taki sposéb, aby nalezycie
wywigzywac sie z obowigzkéw wobec akcjonariuszy i umozliwic im realizacje ich praw. Walne
Zgromadzenia w dniu 21 stycznia 2013 roku i 05 lipca 2013 roku zostaty zwotane przez Zarzad Spotki
poprzez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Spdtki co najmniej na 26 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z
przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych. Na stronie internetowej Spotki
umieszczono uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja
zwyklg wiekszoscig oddanych gtosow, o ile nic innego nie wynika z przepiséw prawa lub Statutu Spotki. Do
wytacznej decyzji Walnego Zgromadzenia zastrzezone zostaty w Statucie sprawy dotyczace:

- warunkow i sposobu umorzenia akcji Spotki,



- warunkow wydawania $wiadectw uzytkowych w zamian za umorzone akcje,

- tworzenia kapitatow rezerwowych i funduszy celowych,

- przeznaczenia kapitatdw rezerwowych,

- przeznaczenia czystego zysku wypracowanego przez Spotke.

W obradach Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki uczestnicza cztonkowie Zarzadu i Rady

Nadzorczej oraz biegly rewident Spotki. Przebieg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia byt zgodny

z przepisami Kodeksu Spdtek Handlowych i Regulaminem Walnych Zgromadzen Spotki. Cztonkowie

Zarzadu, Rady Nadzorczej obecni na Zgromadzeniu, byli gotowi do udzielania wszelkich wyjasnien i

odpowiadania na pytania akcjonariuszy w zakresie swoich kompetencji i zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa. Akcjonariusze moga uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo

gtosu osobiscie lub przez pelnomocnika.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosdw oddanych, jezeli statut lub

ustawa nie stanowig inaczej. Wiekszos¢ ta wymagana jest w szczegolnosci w nastepujgcych sprawach:

1) rozpatrzenia i przyjecia sprawozdania Zarzadu, bilansu oraz rachunku zyskéw i strat za poprzedni rok

obrachunkowy,

2) podijecia uchwaty co do podziatu zysku i pokrycia strat,

3) udzielenia absolutorium czionkom organdéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw,

4) nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomoéci o wartosci
przekraczajacej 20% wartosci aktywéw netto Spétki wg ostatniego bilansu sporzadzonego przez Spotke.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sa wiekszoscia 3/4 oddanych glosdw w sprawach:

1) zmiany statutu, w tym emisji nowych akgji,

2) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci,

3) potaczenia Spotki z inng spotka,

4) rozwigzania Spotki,

5) nabycia akcji wiasnych,

6) umorzenia akgcji.

Uchwaly w przedmiocie zmian statutu Spdtki zwiekszajacych S$wiadczenia akcjonariuszy lub

uszczuplajacych prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom wymagaja zgody wszystkich

akgjonariuszy, ktorych dotycza.

4, Struktura akcjonariatu
Na 31 grudnia 2013 roku oraz na dzien sporzadzenia sprawozdania, struktura akcjonariatu ksztattuje sie

nastepujgco:
UDZIAL W
UDZIAL W
SERIA LACZNA WARTOSC LICBA OGOLNE)
Lo AR FORMIBTL HEZBAARCE. | e NOMINALNA Z"::&‘;LOEWYM GLOSOW LICZBIE
IGLOSOW NA WZ
1 Krystyna Kaczmarek 264028 | A 567 660,20 zt 30,12% 264 028 30,12%
5 Nabisca Consulting
0,

— 138 674 | AB 298 149,10 7t 15,82% 138 674 15,82%
3 Dariusz Kaczmarek 110863 | A 238 355,45 zt 12,65% 110 863 12,65%
4 Noble TFI SA* 70 000 AB 150 500,00 z¢ 7,99% 70 000 7,99%
5 Allianz FIO 60 080 AB 129 172,00 z 6,85% 60 080 6,85%
6 Pozostali 232 982 AB 500 911,30 7 26,58% 232 982 26,58%

Razem 876 627 1884 748,05 zt 100,00% 876 627 100,00%




Spotce nie sa znane umowy, w wyniku ktorych moga nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akgji
przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy. Zadne papiery wartosciowe Spdtki nie daja
specjalnych uprawnien kontrolnych. Nie ma tez ograniczen co do wykonywania prawa glosu czy

przenoszenia prawa wiasnosci.

5. Stosowanie ladu korporacyjnego

W zwiazku z podijeciem decyzji o upublicznieniu Spotki i wprowadzeniu jej papieréw wartosciowych do
alternatywnego systemu obrotu na rynku NewConnect, Spétka przyjeta do stosowania zasady tadu
korporacyjnego okreslone w zataczniku do Uchwaty nr 293 /2010 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych

w Warszawie S.A. ,,Dobre praktyki spotek notowanych na NewConnect”.

6. Nabycie akcji wiasnych
W 2013 roku, a takze na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spdtka nie posiadata, nie nabywata

i nie zbywata akcji wkasnych.

7. Informacja o oddziatach Spétki
Spdtka nie posiada oddziatéw samodzielnie sporzadzajgcych sprawozdan finansowych. Spotka nie tworzy

grupy kapitatowej.

8. Zatrudnienie w Spoétce

Przecietne zatrudnienie w Spotce za 2013 rok wyniosto 122,952 etaty. Stan zatrudnienia na 31 grudnia
2013 roku wynidst 114,375 osob, w tym 23 kobiety. W porownaniu do analogicznego okresu ubiegtego
roku przecietne zatrudnienie jest na takim samym poziomie. Na dzien 31.12.2013 roku zatrudnionych byto
37 o0sdb niepetnosprawnych.

W realizacji zadan Spétki wazne sa kwalifikacje i przygotowanie merytoryczne kierownictwa i pracownikéw.
Pracownicy brali udziat w réznych formach ksztatcenia i doskonalenia podnoszacych kwalifikacje, miedzy
innymi w sympozjach, seminariach i szkoleniach.

Prawie 15 % wszystkich pracownikéw jest zrzeszonych w zwigzku zawodowym ,Budowlani”. Wspdtpraca

Zarzadu Spotki ze zwigzkiem zawodowym uktadata sie we wiasciwy sposob.

II ISTOTNE ZDARZENIA W ROZWOJU DZIALALNOSCI SPOLKI, JAKIE NASTAPILY W 2013
ROKU ORAZ PO JEGO ZAKONCZENIU

Notowania obligacji

Zarzad Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. postanowit uchwatg nr 656/2013 z 13 czerwca
2013 r. okresdli¢ dzier 17 czerwca 2013 roku jako dzien pierwszego notowania w alternatywnym systemie
obrotu na Catalyst 5.450 obligacji na okaziciela serii A' spdtki Przedsiebiorstwo Przemystu Betondw
PREFABET-BIALE BLOTA” S.A., o wartoéci nominalnej 1.000 zt kazda, o tacznej wartosci w kwocie
5.450.000,00 zlotych, wyemitowanych w 2012 roku, oraz notowac te obligacje w systemie notowan
ciggtych.

W 2013 roku Spdtka dokonywata wyptat odsetek od 5.450 wyemitowanych w 2012 roku obligacji serii AL
Termin wykupu obligacji przypada 27 czerwca 2014 roku.



Walne Zgromadzenie w 2013 roku
Zwolane na dzier 21 stycznia 2013 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Spotki uchwatg nr 4 powotato Pana
Jacka Krzysztofa Koczware do petnienia funkgcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki, w zwigzku ze ztozong

10.12.2012 roku przez Pana Michata Tokarza rezygnacja z funkgji cztonka Rady Nadzorczej.

5 lipca 2013 roku odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Na mocy uchwatly nr 5 w sprawie podziatu
zysku netto za 2012 rok Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Przemystu Betondw ,PREFABET
- BIALE BLOTA” S. A. postanowito przeznaczyC caty zysk netto Spdtki wypracowany w  roku obrotowym
2012 w catosci na kapitat zapasowy.

III ISTOTNE UMOWY ZAWARTE W ROKU OBROTOWYM

styczen 2013 roku
W wyniku przeprowadzonego postepowania o zamowienia publiczne zawarta zostata umowa z Gming
Inowroctaw na wykonanie robdt budowlanych pn. ,Budowa kompleksu sportowego przy szkole

podstawowej w Gorze, budowa kompleksu sportowego przy szkole podstawowej w Jaksicach”.

czerwiec 2013 roku
W wyniku przeprowadzonego postepowania o zamowienia publiczne zawarta zostata umowa ze Skarbem

Paristwa Komendantem Wojewaddzkim Policji w Bydgoszczy na przebudowe i modernizacjg siedziby

Komendy Powiatowej Policji w Sepdinie Krajeriskim.

Zawarty zostat kontrakt z wykonawca z wojewddztwa wielkopolskiego, ktorego przedmiotem byto

wzmocnienie podtozy pod budowe hali magazynowej.

sierpien 2013 roku
Zawarta zostata umowa pomiedzy konsorcjum firm: ,PREFABET-BIALE BrOTA” S.A. jako lider i

IRWITGreen Sp. z 0. 0. z siedzibg w Obornikach a Okregowg Stacjg Chemiczno-Rolnicza w Poznaniu  w
nastepstwie zamdwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na wykonanie robdt budowlanych w zakresie

termomodernizacji budynku Okregowej Stacji Chemiczno-Rolniczej w Poznaniu.

pazdziernik 2013 roku
Zawarta zostata umowa z Sadem Okregowym w Bydgoszczy w nastepstwie rozstrzygnigcia postgpowania
udzielenie zamowienia publicznego, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na ,Rozbudowe i

przebudowe budynku Sadu Rejonowego w Bydgoszczy przy ul. Toruriskiej 64a”.

listopad 2013 roku
Zawarta zostata umowa z EUROVIA POLSKA S.A. na dostawe betonu znacznej wartosci.

Podpisana zostata umowa na wykonanie robdt budowlanych w ramach inwestycji pn. Utworzenie
Kwidzyriskiego Parku Przemystowo-Technologicznego z centrum energii odnawialnej — wykonanie robét
budowlanych:

Podzadanie A: obiekty kubaturowe centrum KPPT, w tym obiekty szkoleniowo-wystawowe (bud. B i C),
Centrum Energii Odnawialnej (bud. D), Inkubator Przedsiebiorczosci (bud. E) oraz ekspozycyjny dom
pasywny (bud. F),

Podzadanie B: Infrastruktura drogowa i techniczna terenu KPPT.



grudzien 2013 roku

W wyniku postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego przeprowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego podpisana zostata umowa z Zarzagdem Drég Miejskich i Komunikacji Publicznej
w Bydgoszczy na wykonanie robdt budowlanych pn. ,Przebudowa petli autobusowej na Btoniu

w Bydgoszczy".

IV INFORMACJA O PODSTAWOWYCH PRODUKTACH, TOWARACH I UStUGACH

Produkty i ustugi oferowane przez Przedsiebiorstwo Przemystu Betonéw ,PREFABET — BIALE
BLOTA"” S.A.

PREFABET-BIALE BLOTA” S.A. koncentruje swoja dziatalnos¢ na wykorzystaniu swojego potencjatu na

rynku materiatéw i ustug budowlanych. Zdywersyfikowana strategia biznesowa opiera sig na szesciu

kluczowych obszarach dziatania, wérdd ktérych wyrdzni¢ mozna:

» produkcje prefabrykowanych zelbetowych elementéw konstrukcyjnych na potrzeby budownictwa
kubaturowego,

« produkcje elementdw i urzadzen kanalizacyjnych betonowych i zelbetowych na potrzeby robdt
infrastrukturalnych podziemnych,

» produkcie elementdw Zelbetowych i spoiw wykorzystywanych do robdt zwiazanych z infrastrukturg
drogowg,

e produkcje wysokowytrzymatosciowego i specjalistycznego betonu towarowego,

« Swiadczenie specjalistycznych ustug w zakresie prac drogowych i ziemnych na potrzeby budownictwa
ogolnego i drogowego,

» S$wiadczenie ustug w ramach realizacji obiektéw budowlanych w formule Generalnego Wykonawcy na

rynku zamawien publicznych oraz klientéw nieinstytucjonalnych.

Produkcja prefabrykowanych zelbetowych elementéw konstrukcyjnych na potrzeby
budownictwa kubaturowego

Przedmiotowa dziatalnoé¢ polega na opracowywaniu dokumentacji oraz wykonaniu elementéw takich jak :
« prefabrykowane plyty stropowe sprezone typu Spiroll,

« strunobetonowe diwigary sprezone o zroznicowanym ksztalcie i przekroju (nawet do dtugosci 32 m),

« stupy i belki zelbetowe o zroznicowanym przekroju i diugosci,

« Sciany prefabrykowane,

e stopy fundamentowe,

« stanowiska dokowania.

Konstrukcje sprezone wprowadzone do produkcji s3 uzupetnieniem oferty dla klienta o produkty, ktore
stanowia kompletng oferte w zakresie kubaturowym. Szeroki asortyment produkcji pozwala na jej
wykorzystanie w wielorakich rozwigzaniach technicznych zaréwno na potrzeby budownictwa mieszkalnego,

uzytecznoéci publicznej, obiektéw handlowych jak i produkcyjno — magazynowych.

Produkcja elementéow i urzadzen kanalizacyjnych betonowych i zelbetowych na potrzeby

robét infrastrukturalnych podziemnych
W ramach tej aktywnosci biznesowej PREFABET przy wykorzystaniu specjalistycznych urzadzen

formujacych wykonuje nastepujgce elementy:



e rury betonowe oraz zelbetowe kielichowe WIPRO 200-1200 mm,

s rury betonowe oraz zelbetowe bezkielichowe SIMPLEX 1000-2000mm,

e studnie kanalizacyjne betonowe i zelbetowe 1000-2000 mm,

e przepusty drogowe,

e wpusty uliczne i inne prefabrykaty wykorzystywane w budownictwie infrastrukturalnym.

W zwiazku z rozwojem sieci infrastruktury podziemnej oraz rozwiazan kanalizacyjnych wspomaganych
funduszami z Unii Europejskiej, nasze produkty w ramach tej branzy znajdujg zastosowanie w wielu

inwestycjach i stanowig dynamicznie rozwijajaca sie gataz produkcji.

Produkcja elementéw zelbetowych i spoiw wykorzystywanych do robot zwigzanych

z infrastrukturg drogowa

W ramach tej aktywnosci biznesowe]j ,PREFABET-BIALE BLOTA” S.A. przy wykorzystaniu specjalistycznych

urzadzen formujacych wykonuje nastepujace elementy:

» produkcja specjalistycznych mieszanek Gruntar wykorzystywanych do stabilizacji podtozy gruntowych,

o produkcja piyt drogowych i elementdw galanterii drogowej sredniowymiarowej (np. panele
przyczotkowe betonowe).

Nowa i bardzo preznie rozwijajacg sie dziatalnoscig jest produkcja spoiwa Gruntar, ktére ze wzgledu na

swoje wiadciwosci pozwala na wszechstronne i optymalne ekonomicznie zastosowanie w zakresie

stabilizacji podtozy gruntowych. Materiat ten wykorzystywany jest zwiaszcza w liniowych robotach

drogowych zwiazanych z infrastruktura komunikacyjng jak i dla wielkopowierzchniowych rozwigzan

sktadowiskowych.

Produkcja galanterii betonowej ma charakter uzupetniajacy, ale zwilaszcza w zakresie ptyt drogowych

spotyka sie z szerokim zapotrzebowaniem klientéw zaréwno indywidualnych jak i przedsigbiorstw.

Produkcja wysokowytrzymatosciowego i specjalistycznego betonu towarowego,

Na bazie wyposazenia wytworni prefabrykatow w wezly betoniarskie z mieszalnikami planetarnymi,
PREFABET-BIALE BLOTA” S.A. $wiadczy ustugi sprzedazy betonu towarowego. Posiadana baza surowcow
i wyposazenie technologiczne oraz sprzet transportowy pozwala na oferowanie betonu o bardzo wysokich
parametrach wytrzymatosciowych. Jednoczednie baza laboratoryjna wykorzystywana jest do projektowania
mieszanek betonowych, ktére znajdujg zastosowanie w specjalistycznych obiektach (ptyty lotnisk,
elementy mostowe). Wydajnos¢ wytwdrni betonu pozwala na obstuge zaréwno matych inwestycji jak i

dostawy dla wielkogabarytowych elementdw betonowych.

Swiadczenie specjalistycznych ustug w zakresie prac drogowych i ziemnych na potrzeby
budownictwa ogodlnego i drogowego,

Baza sprzetowa firmy i do$wiadczona kadra inzynierska pozwala na wykorzystanie tego potencjatu na
potrzeby realizacji robét ziemnych i drogowych. Dziatalnos¢ tej struktury obejmuje zaréwno wykonywanie
robét drogowych konstrukcyjnych jak i nawierzchniowych w oparciu o wiasne zasoby materiatowe jak i

pozyskiwane od dostawcow.

Swiadczenie ustug w ramach realizacji obiektéw budowlanych w formule Generalnego
Wykonawcy na rynku zamdwien publicznych oraz klientéw nieinstytucjonalnych.

0Od dwdch lat ,PREFABET-BIALE BLOTA” S.A. pozyskuje zlecenia jako Generalny Wykonawca obiektow
budowlanych. W ramach tych realizacji efektywnie wykorzystuje pozostate elementy biznesowe swojej
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dziatalnosci (dostawy betonu, elementy prefabrykowane) jak rowniez rozbudowuje wachlarz realizacji.
Firma $wiadczy réwniez ustugi w ramach formuty ,zaprojektuj i wybuduj” co pozwala na synteze rozwigzan
projektowych z asortymentem produkcji jak i doSwiadczeniami wykonawczymi. Elastycznos¢ rozwigzan
pozwala na poszukiwanie Klientow, ktdrzy zainteresowani s wdrazaniem nowoczesnych i wydajnych

technologii przy uwzglednieniu optymalnych cenowo rozwigzan.

V INFORMACIE O RYNKACH ZBYTU I ZAOPATRZENIA

Spotka dziata na terenie catego kraju. Gtéwnymi Klientami Spotki s3 generalni wykonawcy obiektow
indywidualnych oraz inwestorzy. Inwestorzy to: jednostki budzetowe, firmy handlowe, zaktady
produkcyjne

Zakupy surowcow, materiatow i ustug realizowane sg przede wszystkim na rynku krajowym. Surowce takie
jak piasek, zwir, pozyskiwane sa z kopalh piasku w poblizu siedziby ,PREFABET - BIALE BLOTA" SA
natomiast cement z kilku cementowni, kruszywo famane z Dolnego Slaska. Zaopatrzenie w czesci
zamienne maszyn realizowane jest na rynku lokalnym i ogdlnokrajowym w specjalistycznych firmach
dystrybucyjnych oraz u producentéw. Nie wystepuje uzaleznienie od wybranych dostawcdw materiatéw
czy ustug, gdyz podstawowym zatozeniem polityki zaopatrzenia materiatowego i ustugowego jest

konkurencyjnos¢ dostawcow.

VI STRATEGIA ROZWOJU

Gléwnym celem strategicznym Spéiki jest osiggniecie wysokiej i ugruntowanej pozycji na ogélnokrajowym
rynku budowlanym, ciggte doskonalenie metod zarzadzania, podnoszenie efektywnosci dziatania, a takze

dbatoé¢ o roznorodnosé i jakosé oferowanych produktow oraz prestiz marki.

VII PRZYJETE ZASADY RACHUNKOWOSCI

W dniu 21 listopada 2013 roku Rada Nadzorcza Spotki ,PREFABET-BIALE BEOTA” S.A. dziatajac na
podstawie uprawnienia wynikajacego ze Statutu Spdtki, dokonata wyboru firmy ,Audyt” Kancelaria
Biegtego Rewidenta z siedzibg w Solcu Kujawskim, wpisanej do rejestru Krajowej Rady Biegtych
rewidentéw pod nr 304 jako podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spétki.
Podmiot ten zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa i spetniat wraz z biegltymi rewidentami,
dokonujacymi badanie tego sprawozdania, warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii
o badaniu, zgodnie z wiaéciwymi przepisami prawa krajowego. Zarzad Spotki zawart 29 listopada 2013
roku umowe z firmg ,Audyt” uprawniong do badania sprawozdania finansowego za 2013 rok. Informacja
o wynagrodzeniu znajduje sie w sprawozdaniu finansowym w ustepie 45.

Zarzad Spotki oéwiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy Zarzadu roczne sprawozdanie finansowe za 2013 rok
i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami rachunkowosci
(przyjetych przez Spotke i zwanych ,Polityka Rachunkowosci”) oraz odzwierciedlajg w sposob prawdziwy,
rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowg Spétki oraz jej wynik finansowy. Sprawozdanie Zarzadu
zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych ryzyk.



VIII WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE BADAN I ROZWOJU

Spotka nie prowadzi dziatalnosci w zakresie badan i rozwoju.

Spotka nie prowadzita tez zadnych inwestydji z ochrony érodowiska.

IX SYTUACJA FINANSOWA SPOLKI

Wybrane jednostkowe dane finansowe (w zi)

0d 01.01.2012
do31.12.2012

Od 01.01.2013
do31.12.2013

Przychody netto ze sprzedazy

54 654 005,25

56 857 847,84

Koszty sprzedazy 44 100 425,89 56 404 926,26
Amortyzacja 1 826 750,49 2300 161,64
Zysk/strata na sprzedazy 2 574 140,40 452 921,58
Pozostate przychody operacyjne 2 459 667,87 6 981 632,46

Pozostate koszty operacyjne

1237 143,98

4 638 192,56

Zysk/strata na dziatalnosci operacyjnej 3 796 664,29 2 796 361,48
Przychody finansowe 170 828,90 21 486,83
Koszty finansowe 1067 790,18 1 356 028,98

Zysk/strata brutto 2 899 703,01 1461 819,33
Zysk/strata netto 2432 438,96 1043 179,48
Stan na Stan na

31.12.2012 31.12.2013

Aktywa trwate

30 736 169,47

37 900 303,54

Naleznosci dtugoterminowe

796 777,82

700 693,66

Naleznosci krétkoterminowe

17 928 120,34

12 144 432,90

Zapasy 9 382 045,52 10 371 492,20
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 292 645,24 16 253,08
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 2 071 611,51 1616 316,75

Kapitat wtasny

27 737 387,88

28 805 567,36

Rezerwy na zobowigzania

1503 146,76

3046 753,50

Zobowiazania dtugoterminowe

6 806 987,79

1481 480,16

Zobowiazania krotkoterminowe

24 363 069,65

28714 995,45

Rozliczenia miedzyokresowe

0,00

0,00

Sprawozdanie finansowe sporzadzone na dzien 31 grudnia 2013 roku wykazato po stronie aktywow
i pasywow 62.048,8 tys. ztotych.

Sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku wykazato
zysk netto w wysokosci 1.043,18 tys. ziotych.

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Spotki za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku
wykazato zwiekszenie kapitatu wiasnego o 1.068,2 tys. ziotych.

Sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku wykazalo
zmniejszenie stanu $rodkdw pienieznych netto w omawianym okresie o kwote 276,4 tys. ztotych.
Zarzad Spotki przedstawia propozycje co do podziatu zysku w nastepujacy sposdb: zwiekszenie

kapitatu zapasowego.



W 2014 roku Spoétka wyptaci w miesigcu czerwcu odsetki od wyemitowanych obligacji oraz na 27 czerwca

przypada dzien

W ciggu roku na biezgco beda sptacane zobowigzania dotyczace kredytdw i uméw leasingowych.

ich wykupu. W miesigcu lipcu 2014 roku koncza sie umowy kredytowe z PKO BP SA.

W 2013 roku Spotka nie przeprowadzita transakcji z podmiotami powigzanymi. Kontrahenci Spétki nie
speniali definigji ustawy o rachunkowosci w sprawie podmiotéw powigzanych.
Wskazniki rentownosci
Wskaznik Formuta wskaznika Zalecane 2013 2012 2011
Rentownos¢ sprzedazy Wynik na sprzedazy/Przychody ze sprzedazy max 0,8% 4,6% -0,7%
Rentownos¢ brutto sprzedazy Wynik brutto/Przychody ze sprzedazy max 2,5% 5,2% 10,9%
Rentownos$¢ netto sprzedazy Wynik netto/Przychody ze sprzedazy max 1,8% 4,3% 9,2%
Rentownos¢ netto aktywéw Wynik netto/Srednia warto¢ aktywéw ogétem max 1,7% 4,5% 8,7%
Rentowno$¢ netto kapitatu wtasnego Winik nettof. Srmm;;:i:gfj kapitatu wiasnego max 3,9% 10,4% 19,8%
Wskazniki pltynnosci finansowej
Wskaznik Formuta wskaznika Zalecane 2013 2012 2011
(Zapasy + naleznosci krétkoterminowe + $rodki
o pieniezne + rozliczenia miedzyokresowe generujace v
Phynnos¢ blezaca wptywy gotdwkowe)/(Zobowigzania krétkoterminowe + L2 B8 122 1,24
rozliczenia miedzyokresowe generujgce wydatki)
(Naleznosci krotkoterminowe + krotkoterminowe aktywa
i finansowe + rozliczenia miedzyokresowe generujace =
RlyiiosCsybla wphywy gotowkowe)/(Zobowigzania krétkoterminowe + bjF10 LAl 0,82 0,20
rozliczenia miedzyokresowe generujgce wydatki)
Pokrycie zobowigzan (Naleznosci z tytutu dostaw i ustug/Zobowigzania z tytutu
handlowych naleznosciami dostaw i ustug >1,0 s . Lgt
; : Majatek obrotowy - zobowigzania krotkoterminowe - )
Kapitat pracujacy rozliczenia miedzyokresowe pasywne max 4306.9 23114 5 220,3
Udziat kapitatu pracujacego (Majatek obrotowy - zobowiazania krétkoterminowe - —_— 736 8.79 10.87
w aktywach rozliczenia miedzyokresowe pasywne)/Suma bilansowa < J ¢
; (Srednia wartoé¢ naleznoéci z tytutu dostaw i
Przecietny okres sptywu - 5 )
Al A aoiach ustug*365)/(Przychody ze sprzedazy + podatek od 74,2 91,8 1111
towarow i ustug nalezny)
' R $rednia warto$¢ zobowiazan z tytutu dostaw i
Przecigtny okres trwania ( v ) it .,
zobowiazah z tytutu dostaw i ustug*365)/(Koszty dziatalnosci operacyjnej B 80,0 104,1 72,2

ustug w dniach

Amortyzacja - Koszty pracy - Podatki i optaty + Podatek
od towarow i ustug naliczony przy zakupach)
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Wskazniki sprawnosci wykorzystania zasobéw

Wskaznik Formula wskaznika Zalecane 2013 2012 2011
Obrotowosé aktywow Przychody ze spnedazy/;;rednla wartosc aktywow i 0,9 1,0 0,9
ogotem
Obrotowosc¢ rzeczowego majatku | Przychody ze sprzedaiy/érednia wartos$¢ rzeczowego ik 3.0 21 26
trwatego majatku trwatego ! & !
Rotacja zapasow materiatow w (Srednia warto$¢ materiatéw*365)/(Koszty zuzycia i 405 351 364
dniach materiatéw + wartos¢ sprzedanych materiatow) ! ! !
Rotacja zapasow potproduktow i (Srednia wartoé¢ péiproduktéw i produkcji w min 145 6.4 70
produkgji w toku w dniach toku*365)/Koszty dziatalnosci operacyjnej ! ! !
Rotacja wyrobéw gotowych w (Srednia wartos¢ wyrobdw gotowych*365)/Koszty min 243 734 299
dniach dziatalnosci operacyjnej ! ! !
Rotacja zapasw towaréw w (Srednia warto$¢ towaréw*365)/Wartosé min 233 164 74
dniach sprzedanych towarow X : f
Przychodowo$¢ pracownika w tys. Przychody ze sprzedazy/Przecietna liczba
zt zatrudnionych w etatach max SR 4443 s
Wskazniki finansowania dzialalnosci
Wskaznik Formuta wskaZnika Zalecane 2013 2012 2011
Finansowanie kapitatem wtasnym Kapitat whasny/Pasywa ogdtem >30% 46,4 45,9 52,7%
Pokrycie zobowiazan kapitatem Kapitat wiasny/Zobowigzania i rezerwy na 5459, 86.7 849 111 4%
wiasnym zobowigzania ! ! !
Pokrycie aktywow )
dhugoterminowych kapitatem Dﬁ;‘;ﬁ;‘;‘%‘”ﬁ pn‘:;"‘zlar{é‘é"c"ity‘gz trl‘;f:]e;' >100% 80,0 173 | 124,5%
dtugoterminowym ymag pOW. :
Trwatos¢ Zzrédet finansowania Dlugoterminowe pasywa/Pasywa ogétem max 53,7 59,7 55,2%
X INSTRUMENTY FINANSOWE
Z uwagi na niskg istotnos¢ ryzyk Spétka nie stosuje zawansowanych instrumentow  finansowych

zabezpieczajacych. Ponizej opis poszczegdlnych ryzyk:

Ryzyko cenowe
Rosnaca konkurencja moze negatywnie wptywaé na wyniki osiagane przez Spotke. Spotka nieustannie

dazy do powiekszenia asortymentu oferowanych produktow. Priorytetem jest tez podnoszenie jakoSci
i wydajnosci.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe dotyczy gtéwnie naleznosci z tytutu dostaw i ustug. Z uwagi na obowigzujace w Spoice

procedury (opracowany system przyznawania kredytu kupieckiego kontrahentom Spotki) ocenia sie, iz

koncentracja ryzyka nie jest znaczaca.

Ryzyko istotnych zakidcen przeptywdéw pienieznych
Ryzyko zaktdcen przeptywow srodkéw pienieznych wiaze sie z wystapieniem czynnikdw, ktore
mogtyby spowodowac wystapienie przeptywdw pienieznych w terminie innym niz pierwotnie zaktadany.
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Ryzyko to jest minimalizowane przez Spétke poprzez ustalanie harmonograméw ptatnosci ze strony
klientéw oraz wobec kontrahentéw i kapitatodawcow na drodze indywidualnych negocjacji w taki sposdb,

7e kazdorazowo podlega uwzglednieniu specyfika transakcji oraz biezaca kondycja stron umowy.

Ryzyko ptynnosci
Ryzyko utraty plynnoéci finansowej jest to ryzyko wystapienia braku mozliwosci sptaty przez Spétke

zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci. Dziatania majgce na celu ograniczenie ryzyka
obejmuja wiasciwe zarzadzanie ptynnoscia finansowa, uwzgledniajagc mozliwos¢ opdznien w sptatach
czesci klientdw. Spotka realizuje sprzedaz po dokonaniu przedptaty przez kontrahenta oraz monitoruje

realizacje transakgji.

XI OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA I ZAGROZEN

RYZYKO ZWIAZANE Z WARUNKAMI ATMOSFERYCZNYMI

W przypadku istniejgcych bardzo niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych dla  budownictwa,
w szczegdlnosci bardzo niskie temperatury zima, istnieje ryzyko wstrzymania prac budowlanych i
powstanie dhuzszych przestojow w zamowieniach. Zima 2012/ 2013 surowa i dtuga miata wptyw na brak

koniunktury w branzy budowlanej natomiast zima 2013/ 2014 roku byta tagodna.

RYZYKO ZWIAZANE ZE ZMIANAMI KONIUNKTURALNYMI
Branza materiatdw budowlanych wytwarzanych przez Spodtke jest silnie wprost proporcjonalnie

skorelowana z branzg budownictwa i podlega tym samym cyklom koniunkturalnym.

RYZYKO ZWIAZANE Z POZIOMEM INWESTYCJI W BUDOWNICTWIE

Koniunktura w branzy budowlanej oraz na rynku nieruchomosci jest bardzo wrazliwa na zmiany ogdlnej
koniunktury gospodarczej. Nakfady inwestycyjne w gospodarce rosng dynamicznie wraz z wysokim
tempem wzrostu PKB, jednak wykazujg tendencje malejaca w ujeciu rocznym, juz przy spadku dynamiki
PKB ponizej -1% rocznie. Czynnikami sprzyjajagcymi rozwojowi branzy sg zwiaszcza relatywnie niskie stopy
procentowe i koszty kredytéw, poprawa sytuacji finansowej przedsiebiorstw i wzrost dochodow
rozporzadzalnych gospodarstw domowych. Ponadto po okresie kryzysu oczekuje sie, ze sektor bankowy
fagodzit bedzie wymogi co do finansowania budownictwa. Sprzyja¢ to powinno poprawie koniunktury
w budownictwie. Tendencje winny wiec sprzyja¢ ogolnemu klimatowi gospodarczemu w regionie

w najblizszych latach, jednak nie eliminuja ryzyka z nimi zwigzanego.

RYZYKO ZWIAZANE Z KONKURENCIA

Silna koncentracja na rynku rodzi ryzyko agresywnego wspotzawodnictwa o nowe kontrakty i zlecenia, jak
rowniez mozliwosc Sledzenia praktycznie kazdego ruchu strategicznego i operacyjnego rywali.

Od kilkunastu lat trwa proces restrukturyzacji krajowego rynku ustug budowlanych, ktory polega z jednej
strony na powstaniu matych firm Swiadczacych ustugi tansze, coraz lepsze jakosciowo z uwagi na
specjalizowanie sie w bardzo waskim zakresie prac. Z drugiej za$ strony powstajg silne, powigzane
kapitatowo grupy, ktdre realizujg kompleksowo duze i skomplikowane inwestycje. Pod wzgledem cenowym
Spotce, jako firmie o wielkosci odbiegajacej znaczaco od firm matych, niejednokrotnie trudno jest
konkurowa¢ z firmami duzymi, czestokro¢ wykorzystujgcymi efekty skali. Z kolei firmy mate nie s3
konkurencyjne dla Spotki, sa natomiast wykorzystywane jako podwykonawcy wyspecjalizowanych robdt,
co prowadzi do obnizania w ten sposdb kosztow dziatania Spotki.
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Strategia dziatania Spdtki od samego poczatku koncentruje sie na umacnianiu pozycji rynkowej i
zdobywaniu przewagi konkurencyjnej poprzez wysokg jako$¢ Swiadczonych ustug, oferowanie
kompleksowych rozwigzan, elastyczno$¢ oferty, poszerzanie posiadanych kompetencji i budowanie
nowych. W przypadku realizacji robdt przekraczajacych mozliwosci Spotki, przystepuje ona do konsorcjum
ubiegajacego sie o realizacje projektu.

Kompletacja oferty produktowej — sprzedaz ptyt Spiroll z tradycjami oraz rur i kanalizacgji a w chwili
obecnej sprezonych elementdw konstrukcji oraz lokalnie betonu towarowego i drobnej galanterii
prefabrykowanej pozwala postrzegaC naszg firme jako posiadajaca w swoim portfelu peten pakiet
produktowy. Patrzac na firme pod wzgledem oferty ustugowej, Spdtka umacnia swoja pozycje na rynku
Generalnego Wykonawstwa, zdobywajac referencje z obstugi prestizowych tematow rynkowych.

RYZYKO ZWIAZANE ZE WZROSTEM CEN BAZY SUROWCOWE]

Istnieje ryzyko, 7e rynek surowcow do produkgji sprezonych elementéw  konstrukcji oraz
prefabrykowanych elementéw kanalizacji podziemnej bedzie podlegat nieoczekiwanym, jednorazowym
zdarzeniom lub ciagom zdarzen np. o charakterze spekulacyjnym, co moze znaczaco wplynac na koszty

pozyskania surowcow do produkgji.

RYZYKO ZDARZEN LOSOWYCH

Spotka, jak kazdy podmiot gospodarczy, narazona jest na ryzyko zwigzane ze zdarzeniami losowymi.
Stopiert podwyZszonego ryzyka nie wystepuje ze wzgledu na miejsce i rodzaj dziatalnosci. Zaistnienie
znaczacych zdarzen lub czynnikéw, ktdrych nie jest w stanie przewidzie¢, nie moze wptynac negatywnie na
prowadzong dziatalnosC i sytuacje finansowa. Zawarte umowy ubezpieczeniowe zawierajg opcje

ubezpieczen od zdarzen losowych.

RYZYKO ZWIAZANE ZE STABILNOSCIA ZATRUDNIENIA I UTRZYMANIA ZASOBOW LUDZKICH
Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci — wyspecjalizowana produkcja wymagajaca wysokich kwalifikacji i
umiejetnoéci  pracownikéw — ryzyko zwigzane z odejsciem kadry doswiadczonych pracownikéw
zatrudnionych bezpoérednio w obszarze produkgji. Utrata tych pracownikéw mogtaby spowodowac
czasowg dezorganizacje dziatalnosci Spotki, przyczyniajac sie do przejéciowego pogorszenia jej sytuadji
ekonomiczno-finansowej. Spdtka minimalizuje wystapienie tego ryzyka poprzez elastyczng polityke

warunkoéw zatrudnienia i ptac.

RYZYKO ZWIAZANE Z REALIZACIJA KONTRAKTOW BUDOWLANYCH

Umowy dotyczace realizacji kontraktow budowlanych zawierajg szereg klauzul dotyczacych nalezytego i
terminowego wykonania kontraktu oraz wlasciwego i terminowego usuniecia wad i usterek. Obowiazujaca
forma odpowiedzialnosci Spotki z tego tytutu sg kary umowne, ktdre moga by¢ naliczane w przypadku:

1. nieterminowego wykonania przedmiotu umowy,

2. nieterminowego usuniecia wad i usterek stwierdzonych przy odbiorze kofncowym,

3. zwioki w usunieciu wad i usterek ujawnionych w okresie gwarancji lub rekojmi,

4. odstapienia przez zamawiajacego od umowy z przyczyn lezgcych po stronie wykonawcy (Spotki).
Dodatkowa forma zabezpieczenia nalezytego wykonania poszczegdlinych umdw o roboty budowlane jest
udzielone przez Spotke zabezpieczenie w postaci: gwarancji ubezpieczeniowej lub bankowej oraz kaucji.
Zabezpieczenie zwykle wnoszone jest w dniu podpisania umowy i rozliczane po zakonczeniu realizacji

kontraktu. Wysokos¢ zabezpieczenia uzalezniona jest od rodzaju kontraktu.
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W przewazajacej wiekszosci zawieranych umow zamawiajacy maja zagwarantowane uprawnienie do
dochodzenia od Spotki odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych. W razie
sporu z inwestorem co do jakosci lub terminowosci wykonania robdt istnieje ryzyko koniecznosci
wykonania robdt poprawkowych w ramach udzielonych przez Spotke gwarancji jakosci. W razie
nieterminowego wykonania przedmiotu umowy lub opdznienia w usunieciu wad i usterek, istnieje takie

ryzyko obcigzenia Spétki karami umownymi.

RYZYKO WYSTAPIENIA WYPADKOW PRZY PRACY

Dziatalnos¢ Spotki, jak kazdej firmy produkcyjnej obarczona jest ryzykiem wystapienia wypadkow przy
pracy. Dotyczy to gtéwnie pracownikdw obstugujgcych bezposrednio maszyny i urzadzenia. W celu
zminimalizowania tego ryzyka Spdtka podejmuje niezbedne dziatania prowadzace do poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy. Kazdy pracownik zanim zostanie dopuszczony do pracy przechodzi
szkolenie BHP oraz szkolenie dotyczgce pracy na danym stanowisku, a w obszarze produkgcji — otrzymuje
odziez ochronng i $rodki ochrony indywidualnej. Istotnym elementem minimalizujgcym to ryzyko jest

postepujaca automatyzacja procesow.

RYZYKO NIEWYWIAZYWANIA SIE ZLECENIODAWCOW Z TERMINOW PLATNOSCI

Umowy dotyczace realizacji robdt budowlanych zwykle zawieraja harmonogramy ptatnosci za poszczegdlne
etapy prac. Istnieje ryzyko, iz pomimo wykonania danego etapu prac zleceniodawca nie wywigze sie lub
wywigze sie nieterminowo z uzgodnionych pfatnosci, co moze doprowadzi¢ do ograniczenia ptynnosci
finansowej Spdtka, a w skrajnym przypadku do poniesienia strat finansowych. Spotka stara sie ograniczaé
powyzsze ryzyko, podpisujac umowy z wiarygodnymi kontrahentami. Ponadto Spétka stale monitoruje
realizowane projekty réwniez pod katem terminowosci wptat przez Zleceniodawcow. Spotka nie moze

jednak wykluczy¢, ze w przysztosci nie poniesie z tego tytutu strat finansowych.

RYZYKO NIEDOSZACOWANIA CEN KONTRAKTOW

W celu wyeliminowania ryzyka niedoszacowania kontraktdw w Spodtce ustalane sa ceny kontraktowe na
podstawie aktualnych cen materiatow, towardw i ustug z uwzglednieniem prognozy ich wzrostu w okresie
objetym danym kontraktem, jak tez na podstawie konkretnych ofert podwykonawcow. Przyjmowane
wskazniki cenowe oraz oferty podwykonawcdw podlegajg Scistej kontroli. Jednoczesnie Spotka prowadzi
monitoring realizowanych umow pozwalajacy na odpowiednio wczesne reagowanie. Opisane dziatania
maja na celu minimalizowanie ryzyka niedoszacowania cen kontraktow i jego wplywu na sytuacje

finansowa Spotki.

RYZYKO ZWIAZANE Z OCHRONA SRODOWISKA

Spotka posiada decyzje $rodowiskowe normujgce maksymalne pobory surowcéw technologicznych oraz
maksymalne wytworzenie odpaddw i zanieczyszczen. Spotka na biezaco reguluje optaty za uzytkowanie
Srodowiska a ze wzgledu na specyfike produkcji — emisje substancji szkodliwych sg niewielkie.

Niemniej jakiekolwiek prawne zmiany ustalonych decyzji Srodowiskowych moga mie¢ finansowo
negatywne skutki dla ,PREFABET - BIALE BLOTA” SA, a tym na wartos¢ przedsiebiorstwa.

Spotka w toku dziatalnosci podlega licznym przepisom dotyczacym korzystania z gruntdw i ochrony
$rodowiska naturalnego. Prowadzac dziatalnos¢ Spotka podejmuje najwyzsze starania, aby przestrzegac w
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pelni wymogdw wynikajacych z przepiséw regulujgcych korzystanie z gruntéw i zapewniajacych ochrone

Srodowiska naturalnego.

PODSUMOWANIE
Podsumowujac dziatalnoé¢ Spotki nalezy podkreslic, ze Spdtka wypracowata zadowalajgcy wynik

finansowy, co jest efektem wiasciwego zarzadzania posiadanym kapitatem oraz strukturg organizacyjng
Spétki. Wszystkie podejmowane przez Zarzad dziatania miaty i maja na celu osigganie satysfakcjonujacych

wynikéw produkcyinych i finansowych oraz wzrostu liczby obstugiwanych klientow.

W 2014 roku Spdtka zamierza realizowad przyjetg strategie rozwoju, utrzymujgc wysokie standardy

sprzedazy, wykonawstwa, ustug, aby utrzymac stabilng pozycjg na rynku budowlanym i budowat wartos¢

firmy.
ZARZAD
Przedsiebiorstwa Przemystu Betondw
~PREFABET-BIALE BLOTA"
Spotka Akcyjna
Grzegorz Brzykcy Dariusz Kaczmarek
Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu
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OSWIADCZENIE ZARZADU Przedsiebiorstwa Przemystu Betonéw ,,PREFABET-BIALE BLOTA” S.A.

PREFABET-BIALE BtOTA” S.A. dzialajac na podstawie uprawnienia wynikajacego ze Statutu Spotki,
dokonata wyboru firmy ,Audyt” Kancelaria Biegtego Rewidenta z siedziba w Solcu Kujawskim, wpisanej do
rejestru Krajowej Rady Biegtych rewidentéw pod nr 304 jako podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdania finansowego Spotki.

Zarzad Przedsiebiorstwa Przemystu Betonéw ,PREFABET-BIALE BLOTA” S.A. (dalej zwana: Spotka)
oéwiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdania finansowego Spotki za 2013 rok zostat
wybrany zgodnie z przepisami prawa i spetniat wraz z biegtymi rewidentami, dokonujacymi badanie tego

sprawozdania, warunki do wyraZenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wiasciwymi

(;(M/é

przepisami prawa krajowego.

Biate Btota, 30 kwietnia 2014 roku

Grzegorz Brzykcy Dariusz Kaczmarek
Wicepréz/es Zarzadu / Prezes Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU Przedsiebiorstwa Przemystu Betonéw ,,PREFABET-BIALE BLOTA” S.A.

Zarzad Przedsiebiorstwa Przemystu Betondw ,PREFABET-BIALE BLOTA” S.A. (dalej zwana: Spotka)
oéwiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy roczne sprawozdanie finansowe Spétki za 2013 rok i dane
poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowiazujacymi Spétke przepisami.

Zarzad Spotki odwiadcza ponadto iz dane zawarte w sprawozdaniu finansowym odzwierciedlaja w Sposob
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa Spotki oraz jej wynik finansowy. Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Przedsiebiorstwa Przemystu Betonéw ,PREFABET-BIALE BLOTA" S.A.  zawiera
prawdziwy obraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk zwigzanych z prowadzong

dziatalnoscia.

Biate Bfota, 30 kwietnia 2014 roku

(Ll o>

Dariusz Kaczmarek

Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu




OSWIADCZENIE Zarzadu Przedsigbiorstwa Przemysiu Betonéw ,,PREFABET-BIALE BLOTA” S.A.

w przedmiocie stosowania zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,,Dobre praktyki

spotek notowanych na Newconnect”

OSWIADCZENIE ZARZADU
SPOLKI O ZAMIARZE

Lp. ZASADA STOSOWANIA ZASAD
WRAZ Z UZASADNIENIEM
L TAK
z wylgczeniem transmisji
obrad WZ przez internet,
Spotka powinna prowadzié przejrzysta i efektywng polityke informacyjna, rejestracji video przebiegu
zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych obrad oraz upublicznianiem
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkosé, | takiej rejestracji na stronie
bezpieczenstwo oraz szeroki i interaktywny dostep do informacji. Spoika, internetowej emitenta,  ze
korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewnic wzgledu na koszty zwigzane
odpowiednia komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym z transmisjg obrad WZ przez
celu réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowej, umozliwiaé internet niewspoimierne  do
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, | Potencjalnych  efektéw i
rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowej. istniejacych potrzeb.
wszystkie istotne informacije
publikowane sa na stronie
internetowej www.prefabet-
bb.com.pl
2 Spotka powinna zapewnic¢ efektywny dostep do informacji niezbgdnych do TAK
oceny sytuacji i perspektyw spoétki oraz sposobu jej funkcjonowania.
& Spatka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej: TAK
3.1. podstawowe informacje o spéice i jej dziatalnosci (strona startowa),
3.2. opis dzialalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z ktdrej TAK
emitent uzyskuje najwiecej przychodéw
TAK

3.3. opis rynku, na ktoérym dziala emitent, wraz z okresleniem pozycji emitenta
na tym rynku,

z wytaczeniem pozycji
rynkowej Emitenta

3.4. zyciorysy zawodowe czlonkéw organow spotki, TAK

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia cztonka rady

nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z TAK

akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%

ogélnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu spotki

3.6. dokumenty korporacyjne spotki, TAK
TAK

3.7. zarys planow strategicznych spotki

Informacje znajduja sie w
opublikowanym
,Dokumencie Informacyjnym”

3.8. opublikowane prognozy wynikow finansowych na biezgcy rok obrotowy,
wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz korektami do tych prognoz (w
przypadku gdy emitent publikuje prognozy)

NIE
Spotka nie publikuje prognoz
wynikow finansowych, w
przypadku podjecia decyzji o
publikacji prognoz Spotka
opublikuje je na swojej
stronie internetowej

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gléwnych akcjonariuszy

oraz akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie TAK
3.10. dane oraz kontakt do osaoby, ktdra jest odpowiedzialna w spéice za
L2 : Saea TAK
relacje inwestorskie oraz kontakty z mediami
3.11. (skreslony) -
TAK

3.12. opublikowane raporty biezgce i okresowe,




3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportow
okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych

TAK/NIE
Spdtka nie stosuje w peinym
zakresie zasady; daty
walnych zgromadzen,
spotkan i konferencji
prasowych zostang
zamieszczone na stronie
internetowej w momencie
podjecia decyzji przez
Spotke

13.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem termindw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje te powinny byé zamieszczane w
terminie umozliwiajacym podjecie przez inwestoréw decyzji inwestycyjnych

TAK

3.15. (skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania,

TAK

3.17. informacje na temat powodow odwolania walnego zgromadzenia, zmiany
terminu lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem

TAK

13.18. informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach
zarzgdzenia przerwy

TAK

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka podpisata umowe o
$wiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu
strony internetowej, numerdw telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy

TAK

13.20. informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje animatora akcji
emitenta,

TAK

3.21.dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spétki, opublikowany w ciagu
ostatnich 12 miesiecy

TAK

3.22. (skreslony)

3.23. Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢ zamieszczane w
sposdb umozliwiajacy tatwy dostep do tych informacji. Emitent powinien
dokonywaé aktualizacji informacji umieszczanych na stronie internetowej. W
przypadku pojawienia sie nowych, istotnych informacgji lub wystgpienia istotnej
zmiany informacji umieszczanych na stronie internetowej, aktualizacja
powinna zostac¢ przeprowadzona niezwtocznie

TAK

Spétka prowadzi korporacyjna strone internetowa, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny byc
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w
ktorym nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
emitenta

TAK
w jezyku polskim

Spétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb inwestorow indywidualnych. W tym celu Spétka, poza
swojg strong korporacyjng powinna wykorzystywac indywidualng dla danej
spotki sekcje relagji inwestorskich znajdujaca na stronie www.gpwinfostrefa.pl.

NIE
Spotka uwaza, iz zapewnia
wystarczajacy dostep do
informacji przez prowadzenie
na stronie internetowej dziatu
Relacje inwestorskie

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem umozliwienia mu prawidtowego

wykonywania swoich obowigzkow wobec emitenta. Spotka powinna THK
wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym Doradcg

W przypadku, gdy w spdtce nastapi zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma

istotne znaczenie dla wykonywania przez Auteryzowanego Doradce swoich TAK

obowigzkdw, emitent niezwlocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.




g Emitent powinien zapewnié Autoryzowanemu Doradcy dostep do wszelkich
dokumentéw i informacji niezbednych do wykonywania obowigzkow TAK
Autoryzowanego Doradcy,
9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
9.1. informacje na temat tacznej wysokosci wynagrodzen wszystkich cztonkow TAK
zarzadu i rady nadzorczej
9.2. informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy Sika ni N".E
otrzymywanego od emitenta z tytutu $wiadczenia wobec emitenta ustug w .S?O AR zamlelsz;:za
kazdym zakresie, ImOrmac] 26 Weglednng
poufnosc umowy
10 Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢é w obradach
walnego zgromadzenia w skiadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej TAK
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.
il NIE
Emitent na biezaco publikuje
raporty przedstawiajgce
aktualna sytuacje panujgcg
w Spotce. W ocenie Spotki
Przynajmnigj 2 razy w roku emitent, przy wspoipracy Autoryzowanego nie ma potrzeby
Doradcy, powinien organizowa¢ publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, organizowania odrebnych
analitykami i mediami spotkar. Emitent nie
wyklucza organizacji takich
spotkan w przysziosci i w
przypadku zmiany decyzji
ztozy stosowne
o$wiadczenie
12 Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub TAK
zobowigzac organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia
prawa poboru, w terminie umozliwiajacym podjgcie decyzji inwestycyjnej
13 Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego
odstepu czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia TAK
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce
z tych zdarzen korporacyjnych
2a W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza
posiadajgcego co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
polowe ogotu gloséw w spolce, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 389 § 3
Kodeksu spotek handlowych, zarzad emitenta niezwlocznie dokonuje TAK
czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie
rowniez w przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy do
zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3
Kodeksu spdtek handlowych
14 Dzief ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinny
by¢ tak ustalone, aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie
najkrotszy, a w kazdym przypadku nie diuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie TAK
diuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga szczegoiowego
uzasadnienia
15 ; ; : :
Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej
moze zawieraé tylko takie warunki, ktorych ewentualne ziszczenie nastgpi TAK
przed dniem ustalenia prawa do dywidendy
16 Emitent publikuje raporty miesigczne, w terminie 14 dni od zakoriczenia
miesigca. Raport miesieczny powinien zawiera¢ co najmniej:
e informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzeri w otoczeniu rynkowym
emitenta, ktére w ocenie emitenta mogg mie¢ w przysziosci istotne skutki TAK

dla kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezacego w okresie objetym raportem,




e informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja, chocby w
czesci, miata miejsce w okresie objetym raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujgcy wydarzenia majgce mie¢ miejsce w
nadchodzgacym miesigcu, ktére dotycza emitenta i sg istotne z punktu
widzenia interesdw inwestoréw, w szczegolnosci daty publikacji raportow
okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypgii,
spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji
raportu analitycznego

168, W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjnego

okreslonego w Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu (,Informacje biezace i okresowe przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect”) emitent powinien niezwiocznie
opublikowaé, w trybie wlasciwym dla przekazywania raportéw biezgcych na
rynku NewConnect, informacje wyjasniajgca zaistniatg sytuacje

TAK

17 (skreslony).

Biate Blota, 30 kwietnia 2014 roku

Grzegorz Brzykcy Dariusz Kaczmarek
Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu

-
T2




