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encyjne

Spotka Your Image S.A. zarejestrowana jest w
rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy
dla M.ST. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy, pod numerem KRS 0000381296

YOUR IMAGE S.A.
Your Image S.A.
02-515 Warszawa
ul. Putawska 11

Adres Oddziatu Spotki:
40-014 Katowice
ul. Mariacka 20/4
Tel. 32 445 35 56
www.yourimage.pl

biuro@yourimage.pl

Czas na jaki zostat utworzona spotka:

Nieograniczony

Okres objety sprawozdaniem finansowym:
Roczne  sprawozdanie finansowe zostato
sporzadzone za okres 01.01.2013 r. do
31122013 r.

Zakres sprawozdania finansowego:
Sprawozdanie finansowe nie zawiera danych
tacznych, poniewaz w sktad Spétki nie wchodzg

wewnetrzne jednostki organizacyjne

Sposaéb sporzadzania sprawozdania
finansowego i pomiaru wyniku finansowego:

Wuynik finansowy ustalany jest na podstawie
przychoddéwikosztéowwedtugtypdwdziatalnosci.
Rachunek zyskéw i strat sporzadzany jest
w wersji kalkulacyjnej. Rachunek przeptywoéw

pienieznych sporzadzany jest metoda posrednia.

Zatozenia kontynuowania dziatalnosci:
Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone
przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci
gospodarczej przez Your Image S.A. przez
kolejny rok i dtuzej. Nie sa znane okolicznosci,
ktore sSwiadczytyby o istnieniu powaznych
zagrozen dla kontynuowania dziatalnosci przez
Spotke.

Autoryzowany Doradca
BeskidzkieBiuroConsultingoweSpdtkaAkcyjna
ul. Warszawska 153, 43-300 Bielsko-Biata
bbc@bbc-polska.com

Animator rynku

Dom Maklerski BDM S.A.

ul. Stojatowskiego 27, 43-300 Bielsko-Biata
telefon 33 812-84-40

fax 33 812-84-42
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Wybrane jednostkowe dane

rok 2013 r

Wybrane dane finansowe zawierajgce podstawowe pozycje rocznego

sprawozdania finansowego, w tym przeliczone na euro

finansowe Your Image S.A. za

w ztotych w euro'
Kapitat wtasny 159 961,80 812 992,74 38 571,04 198 863,25
Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00
Naleznosci krotkoterminowe 333 154,13 499 316,09 80 332,30 122 135,93
Zobowigzania dtugoterminowe 82 878,23 66 002,62 19 984,14 16 144,67
Zobowigzania krotkoterminowe 997 989,84 614 563,19 240 641,84 150 326,11
Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
Srodki pieniezne i inne aktywa 195 811,83 27 549,82 47 215,43 6 738,86
pieniezne
Inwestycje krotkoterminowe 674 175,27 573 564,75 162 561,55 140 297,62
Amortyzacja 199 587,62 144 007,47 48 125,87 35 225,15
Przychody netto ze sprzedazy i 604 418,10 951 599,19 145 741,25 232 767,28
zréwnane z nimi
Zysk (strata) ze sprzedazy -513 955,88 -123 341,32 -123 928,40 -30 170,08
Pozostate przychody 64 688,00 4 146,97 15 597,99 1014,38
operacyjne
Zysk (strata) z dziatalnosci -610 942,83 -124 935,67 -147 314,53 -30 125,31
operacyjnej
Przychody finansowe 14 088,46 177 799,47 3 397,10 43 490,89
Zysk (strata) z dziatalnosci -653 030,94 33 067,34 -157 463,09 8 088,48
gospodarczej
Zysk (strata) brutto -653 030,94 33 067,34 -157 463,09 8 088,48
Zysk (strata) netto -653 030,94 33 067,34 -157 463,09 8 088,48

1 wg kursu ustalonego odpowiednio na dzieri 31.12.2012 r. oraz 31.12.2013 r.:

-31.12.2012 r. - 4,0882 zt
-31.12.2013 r. - 4,1472 zt
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Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spotki

Stan
prawny

Petna nazwa podmiotu:
Your Image Spoétka Akcyjna

Centrala :

Your Image S.A.
02-515 Warszawa
ul. Putawska 11

Adres korespondencyjny:
40-014 Katowice
ul. Mariacka 20/4
Tel. 32 445 35 56

e-mail: biuro@yourimage.pl
www.yourimage.pl

NIP: 521-359-78-81
KRS:0000381296
REGON:142844239

Struktura
akcjonariatu

Na dzien 31.12.2013 w Zarzadzie Spotki
zasiadat:
Kamil Kita — Prezes Zarzadu

Na dzien 31.12.2013 w Radzie Nadzorczej
Spotki zasiadali:

Tomasz Janczak— Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Kita — Cztonek Rady Nadzorczej

Ofka Piechniczek— Cztonek Rady Nadzorczej
Lestaw Tabor — Cztonek Rady Nadzorczej
Joanna Wieczorek— Cztonek Rady Nadzorczej

Akcjonariat Liczba akcji

: Razem akgiji % akcji Liczba gtoséw ‘ % gtosow

A B C
Lauren Peso Polska S.A. 1550 636 0 0 1550 636 37,19% 3101 272 49,50%
INVESTcon GROUP S.A. 0 0 510 000 582 992 13,98% 582 992 9,31%
Roman Pecherz 0 364 500 0 395 270 9,48% 395 270 6,31%
Ofka Piechniczek 242 064 0 0 242 064 5,80% 484 128 7,73%
Pozostali 302 500 240 300 190 000 1399 038 33,55% 1701 538 27,16%
Razem 2095200 604 800 700 000 4170 000 100,00% 6 265 200 100,00%




Dziatalnosc
Spotki

Your Image to innowacyjne potaczenie agencji
PR, agencji marketingowej, interaktywnej
oraz studia reklamy. Tworzy firme oferujaca

kompleksowe ustugi dla swoich klientéw.

Co nas wyréznia? Przede wszystkim wspotpraca
wyodrebnionych  dziatéw,  ktéra  tworzy
efekt synergii. Dzieki temu oferta firmy jest
nieporéownywalna z oferta innych firm. Kolejnym
elementem wyrdzniajacym jest tez oferowany
system pakietowy. Jest to metoda, ktéra dzieki
dziataniom z naszej oferty przetozy sie na efekty
klienta. Dziataniom z zakresu PR, marketingu

i reklamy skupionym w jednym podmiocie.

Co jest dla nas najwazniejsze? Jasna
komunikacja! Nasze dziatania maja na celu
usprawnienie, przefiltrowanie i wzmocnienie
obustronnej komunikacji pomiedzy naszymi

klientami, a ich otoczeniem.

Co jest naszym celem? Stworzenie takiej
sytuacji, w ktérej nasz klient harmonijnie
wspotdziata z otoczeniem, odbiera ptynace
stamtad komunikaty i umiejetnie wykorzystuje w
swojej dziatalnosci. Rosnie wartos¢ materialna

jak i wizerunkowa jego firmy.

Oferta

PUBLIC
RELATIONS

Swiat biznesu kreci sie I\
obecnie w btyskawicznym tempie. Jeszcze kilka
lat temu rdéznego typu préby usprawnienia
komunikacji z otoczeniem wydawaty sie zbedna
fanaberig. Pojawienie sie catego arsenatu
kanatdw bezposredniej komunikacji - jak
wszechobecny Internet — radykalnie zmienito te
sytuacje. Nie przez przypadek przeciez nazwano
poczatek naszego wieku ‘epoka informaciji.
Nie ma zadnych watpliwosci, ze umiejetne
generowanie komunikatéw, stuzacych budowie
zwigzkdw z biznesowymi partnerami, jest
podstawa skutecznej marketingowej rywalizacji.
Rowniez z tego wzgledu tak btyskotliwg kariere
zaczety robi¢ rozmaitego rodzaju ustugi z
zakresu Public Relations. Jasnym stato sie, ze
— dzieki kontroli nad kreowanymi informacjami
— mozna tatwo zbudowad pozadany wizerunek
przedsiebiorstwa, tak w oczach potencjalnych

klientéw, pracownikéw, jak i catych rynkdw.

Badacze podkreslaja, ze zakres PR dalece
przekracza zakres ‘tradycyjnego’ marketingu.
W sytuacji, gdy o sukcesie czesciej niz sam
produkt decyduje jego wizerunek, jedynie peten
precyzji profesjonalizm moze przetozyc sie na
rzeczywiste efekty. W nowoczesnym biznesie
przeptyw informacji jest tak kluczowy, ze nawet
najmniejszy btad moze przesadzi¢ o finalnej
porazce. Wtasnie z tego powodu warto zaufac

specjalistom.
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SEO
| USEUGI WWW

Chciatbys zaistnie¢ w internecie,
lecz nie wiesz, jak sie do tego zabra¢? Wystarczy
umiejetnie wykorzysta¢ dostepne mozliwosci,
jakie daje nam sie¢, by stworzyé wyrazisty
wizerunek marki i stac sie firma rozpoznawalng
przez internautéw!

Znamy sie na narzedziach, jakie oferuje nam
cyberprzestrzen! Z nami wypromujesz swoja
marke w sieci, zainteresujesz potencjalnych
klientow niebanalna strong www, ktéra dzieki
nam znajdzie sie na pierwszych pozycjach
wyszukiwarki internetowej!

Doswiadcz w petni dobrodziejstwa internetu,
korzystajagc  z wiedzy wykwalifikowanych
specjalistéw z Your Image! Sprawimy, ze Twoja

marka zawtadnie siecig!
REKLAMA

Nowoczesny biznes bez reklamy
— to niemozliwe. Czasami
wydaje sie, ze wszechobecne plakaty, ulotki
i telewizyjne spoty juz nas denerwuja: ale
przeciez finalnie i tak okazuje sie, ze w procesie
sprzedazy maja decydujace znaczenie. Coraz
trudniej dotrze¢ jednak do potencjalnego
klienta — ilos¢ marketingowych przekazéw, ktére
opanowaty publiczng przestrzen, jest wszak tak
wielka, ze tylko najbardziej wyraziste reklamy
mogq jeszcze znalez¢ grono odbiorcédw. Wtasnie
z tego powodu tak kluczowq stata sie idea,
pozwalajaca na poprowadzenie rozpoznawalnej
marketingowej narracji. Trafiony pomyst w
nowoczesnym biznesie jest tym czynnikiem,
ktory potrafi zdecydowa¢ o odniesieniu
finalnego sukcesu. Nieumiejetne postuzenie
sie istniejacymi  mozliwosciami medialnymi

potrafi jednak zabi¢ nawet najlepsza idee.

To sprawito, ze taka wage przyktadamy do
nadania komunikatom reklamowym wtasciwej
formy i tresci—a takze dbamy o to, by emitowane
byty na najdogodniejszych dla naszego klienta
warunkach. Celny dobdr grupy docelowej, i
takie sprofilowanie stosowanych s$rodkéw, by
mogty przynies¢ najwiekszy oddzwiek, staty sie
metodq, dzieki ktérej mozemy zagwarantowad

skutecznos¢ wszelkich prowadzonych dziatan.

MARKETING

W czasach rosnacej

biznesowej specjalizacji coraz
trudniej stworzy¢ firme, ktéra samodzielnie
potrafitaby sprosta¢ wszelkim rzucanym przez
rynek wyzwaniom. Jeszcze niedawno normg byty
dziaty promocji albo marketingu... ktére obecnie
stajg sie przezytkiem. Dlaczego? Gtéwnie
dlatego, ze okazaty sie wysoce nieoptacalne.
Zlecenie przygotowania ustug marketingowych
zewnetrznemu podwykonawcy, dla ktérego
podobne realizacje sq norma, pozwala do
minimum ograniczy¢ ponoszone naktady — przy
jednoczesnym zwiekszeniu jakosci efektow.
Outsourcing pozwala przeciez przekazac zadania
w rece ekspertéw, dysponujacych wiedza
o skutecznych rozwigzaniach i najbardziej
nowoczesnych technologiach.

Niezaleznie, czy zamierzasz przeprowadzi¢
badania rynku, zorganizowa¢ konferencje
prasowa albo promocyjny event — zespot Your
Image moze pomdc w realizacji tego zamierzenia.
Nasze  doswiadczenie  pozwolito  dobrze
zorientowac sie we wszystkich drobiazgach,
ktore  przektadaja  sie  na  uzyskanie
satysfakcjonujacych  rezultatow.  Wsparcie
tej wiedzy pasja i kreatywnoscig, ktore
akcelerujg ~ dostarczone  przez  naszych

klientow rozwigzania, jest sekretem sukcesu.
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DESIGN

/Zbudowanie rozpoznawalnego,

charaktery-stycznego wizerunk

marki jest jednym z gtéwnych zadan, stojacych
przed wszystkimi, ktérzy na serio wkraczajg w
sSwiat biznesu. Najczesciej o wyborach klienta
decyduje znajomos¢ konkretnego brandu: te
przedsiebiorstwa, ktdrym udato sie wykreowacd
wyrazisty wizerunek, z requty juz na starcie
zyskujgznaczng przewage nad konkurencja. Caty
szereg marketingowych zabiegéw ma przetozy¢
sie na utrwalenia marki w swiadomosci klienta:
od przygotowania elementéw graficznych, po
umiejetne wprowadzenie ich w przestrzen
spotecznej komunikacji.

Niekiedywydaje sie, ze stworzenie odpowiedniej
identyfikacji wizualnej to proces wymagajacy
dtugotrwatych zabiegéw. To od dawna mit.
W epoce btyskawicznej komunikacji niemal
kazdy wygenerowany komunikat moze przetozy¢
sie na zainteresowanie klienta marka: istotne
jest jednak, by prowadzone zabiegi miaty
odpowiednig spdjnos¢ i systematycznos,
ktore tatwo mozna zdyskontowad i przetozyc
na rzeczywisty marketingowy profit.
Wyrywkowe dziatania marketingowe rzadko
moga zagwarantowad¢ powodzenie — warto
wiec dotozy¢ staran, zeby firma mozliwie
szybko postuzyta sie kompleksowa strategia
identyfikacyjna.

SOCIAL MEDIA

Media spotecznosciowe sa

trendy, ale czy sa potrzebne
Twojej firmie? Nie mamy watpliwosci, ze
tak! Nie dlatego, ze konkurencja juz sie w
nich pojawita. Saq potrzebne, bo to naturalne
srodowisko Twoich klientéw (obecnych i

przysztych!). Rozmawiaja w nim o Twojej

firmie i branzy. Czy mozesz pozwoli¢, by tak
pasjonujacy dialog odbywat sie bez Ciebie?
Pomozemy Ci monitorowa¢, moderowac i
wznieca¢ dyskusje na temat Twojej firmy i jej
produktéw. Wprowadzimy Cie w pasjonujacy
Swiat social media i sprawimy, ze bedziesz czut
sie w nim dobrze!

/wiekszanie  sie  dostepnosci  Internetu
sprowokowato zmiany w jego strukturze. Chociaz
juz jego zatozyciele planowali, by przestrzen
siect stata sie miejscem bezposredniego
kontaktu i komunikacyjnego réwnouprawnienia
— potrzeba byto jeszcze kilkunastu lat, by
faktycznie zrealizowac te postulaty. Przeciez
byc¢ moze dopiero upowszechnienie sie réznego
typu portali  spotecznosciowych, blogdw,
for internetowych i podobnych narzedzi,
pozwalajacych  kazdemu zabra¢ gtos w
Internecie — jest ostatecznym potwierdzeniem
dokonujacej sie przemiany Nie potrzeba juz
solidnego zaplecza technologicznego: czesto
wystarczy che¢, by wzig¢ udziat w prowadzonej
dyskusji. P

MOBILE

Rynek mobilny w Polsce rozwija
sie w zawrotnym tempie.
Obecnie ponad 40% internautow korzysta
ze smart fonéw i nic nie wskazuje na to, ze
ten trend ulegnie zahamowaniu. Tym samym
coraz wiekszego znaczenia nabierajg dziatania
reklamowo-promocyjne dostosowane do
wymogdéw mobilnych urzadzen.

Kto szybko to zrozumie, wyprzedzi konkurencje,
oferujgc produkty zgodne z oczekiwaniami
wspotczesnego klienta. Specjalisci Your Image
wiedzg doskonale, jak je spetni¢ i z checig
pomoga Ci w osiggnieciu celéw biznesowych.
Poznaj site swiata mobile. Zwieksz sprzedaz

dzieki taktyce, ktdérg opracujemy specjalnie dla

Ciebie!
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Sytuacja
finansowa
Spotki

Przychody netto ze sprzedazy

W roku 2013 Spétka Your Image S.A. zrealizowata przychody netto ze sprzedazy na poziomie
604 418,10 PLN. W roku 2012 wyniosty one 951 599,19 PLN.

Przychody netto ze sprzedazy za rok 2013 byty nizsze niz w roku 2012 ze wzgledu na mniejsza
ilos¢ zlecen realizowanych przez Spoétke.

Zysk/strata netto

Strata netto w 2013 roku osiggneta — 653 030,94 PLN, zas w roku 2012 vzanotowano zysk na
poziomie 33 067,34 PLN.

Strata netto zanotowana w 2013 roku wynika ze znacznie mniejszej sprzedazy ustug Spétki,
poniesienia kosztow zwigzanych z realizacjg projektu ,Wdrozenie internetowego systemu B2B

w zakresie zarzadzania procesami e-ustug marketingu internetowego” w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka oraz sptaty zadtuzenia wobec Urzedu Skarbowego i ZUS.

Kapitat wtasny

Kapitat wtasny w dniu 31.12.2013 wynosit 159 961,80 PLN zas na dzien 31.12.2012 roku wynosit
812 992,74 PLN.

Kapitat wtasny na koniec 2013 byt nizszy niz w roku poprzednim ze wzgledu strate zanotowana
w 2013 roku.

Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne

Srodki pieniezne oraz inne aktywa pieniezne na koniec 2013 roku wyniosty 195 811,83 PLN,
natomiast w 2012 roku wynosity 27 549,82 PLN.
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Plany
rozwoju

Your Image S.A. stabilizuje swoja sytuacje
na rynku, ustawicznie realizujgc zatozenia
strategii rozwoju okreslonej w Dokumencie
Informacyjnym. Pozytywne zmiany trybu pracy
zespotu firmy przynosza oczekiwane -efekty.
Kontynuacja tych dziatan, zwrécenie sie
w kierunku szerszego outsorcingu ustug firmy,
specjalizacja oferty a takze zintensyfikowane
poszukiwania nowych podmiotow w celu
rozszerzenia i profesjonalizacji dziatalnosci —
to plany firmy na rok 2014. Stale prowadzone
beda réowniez dziatania promocyjne Spoétki na
rynku krajowym.

Stanowisko
Zarzadu dotyczace
prognozy finansowej
na rok 2013

Zarzad Your Image S.A. dnia 14.02.2014 opublikowat
korekte prognozy wynikéw finansowych na rok
2013 o nastepujacym brzmieniu:

osiggnietych  przychodéw  (pomimo  realizacji
dziatan zwigzanych ze wzrostem konkurencyjnosci,
rozszerzania oferty swiadczonych ustug, przychody
Spotki 2013 zmniejszyty sie o 1/3 w stosunku do
roku poprzedniego),

- wzrost konkurencji w branzy, w zwigzku
z pojawieniem sie nowych podmiotéw zaréwno
niewielkich jak i duzych grup swiadczgcych ustugi
szczegolnie w zakresie PR oraz reklamy.
Jednoczesnie  Zarzgd  podtrzymuje  prognozy
finansowe zamieszczone w Dokumencie
Informacyjnym z dnia 29.03.2012 r. na rok 2014.

Zarzgd spotki  Your Image S.A. z siedzibg
w  Warszawie niniejszym odwotuje prognozy
finansowe zamieszczone w Dokumencie
Informacyjnym z dnia 29.03.2012 r. za rok 2013.
Przedstawiona prognoza przewidywata osiggniecie
w 2013 roku przychodow ze sprzedazy w kwocie
1 300 000 zt oraz zysku netto w kwocie 200 000
zt. Spotka nie osiggneta zaktadanych wynikéw
finansowych w nastepstwie nastepujgcych zdarzer:
- realizacia w2013  roku  projektow
wspétfinansowanych ze Srodkéw UE, ktére
wymagaty przez Spétke poniesienia znaczgcych
naktadow, co bezposrednio przetozyto sie na jej
rentownosg,

- pogorszenie sytuacji w branzy, w ktorej funkcjonuje
Spdtka, co bezposrednio przetozyto sie na
zmniejszenie liczby zlecen, a tym samym wysokos¢

Prezentujac wyniki finansowe Your Image S.A. za
rok obrotowy 2013 Zarzad podtrzymuje okreslone
w Dokumencie Emisyjnym prognozy na 2014 rok.
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Opis istotnych
czynnikow ry-
zyka i zagrozen

Ryzyko zwigzane z  krotkim okresem
dziatalnosci Spotki

Emitent powstat na mocy decyzji Zarzad
Lauren Peso Polska S.A. o wyodrebnieniu
dziatalnodci zwigzanej z obstuga wizerunkowa,
reklama, nowymi mediami, marketingiem
i ustugami PR. Decyzje tq Zarzad ttumaczyt
planami  znacznego rozszerzenia  dziatalnosci
w tym zakresie.

Your Image S.A. zostata zawigzana dnia 2 listopada
2010 roku w Warszawie oraz zarejestrowana
w KRS dnia 18.03.2011 r. przez Sad Rejonowy
dla Miasta Stotecznego Warszawy w Warszawie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego. Relatywnie krotki okres dziatalnosci
operacyjnej wigze sie miedzy innymi z ograniczona
rozpoznawalnoscia marki, a takze zmiennym
poziomem lojalnosci klientéw, co w przypadku
branzy w ktérej dziata Emitent ma istotne znaczenie
dla stabilnosci przychodow. Dziatania Emitenta
nakierowane sa w duzej mierze na stopniowe
budowanie coraz silniejszej i bardziej rozpoznawalnej
marki, a takze stabilnej bazy klientow.

Ryzyko zwigzane ze strategig rozwoju Emitenta

Podstawowa dziatalnos¢ Emitenta opiera sie na
ksztattowaniu wizerunku oraz promocji dzieki
wykorzystaniu najnowoczesniejszych technik oraz
Internetu. Rynek tego typu ustug w Polsce nie
ma dtugiej historii. Jego rozwdj w duzym stopniu
uzalezniony jest od wzrostu sektora medidw,
ktory charakteryzuje sie duza zmiennoscia oraz
nieprzewidywalnoscia. Istnieje ryzyko, ze przyjete
zatozenia dotyczace m.in. prognoz dotyczacych
zapotrzebowania na poszczegolne ustugi beda
nietrafione, a oferta nie spetni oczekiwan klientow.
Moze to wptynad na pozycje konkurencyjng Emitenta
oraz osiagane przez niego wyniki finansowe.

Ryzyko skali dziatania

Emitent planuje znaczacy wzrost skali prowadzonej
dziatalnosci. Obrana strategia rozwoju wymaga
od Spétki zmian w strukturze organizacyjnej oraz
delegowania uprawnien pozostajacych do tej
pory na szczeblu Zarzadu. Dynamiczny wzrost
skali prowadzonej dziatalnosci moze powodowac
komplikacje w obrebie zarzadzania strategicznego
oraz operacyjneqo. Istnieje ryzyko, ze taka sytuacja
spowoduje trudnosciw realizacji celéw strategicznych
oraz nie pozwoli na uzyskanie zaktadanego tempa
wzrostu wynikéw finansowych.

Ryzyko zwigzane z krotkim cyklem zycia
oferowanych produktow

Specyfika branzy Public Relations wymusza na
dostawcach ustug permanentne dostosowywanie
oferty do dynamicznie zmieniajgcych sie kanatéw
komunikacji miedzy klientami Your Image S.A,, a ich
odbiorcami. Istnieje ryzyko, ze Emitent nie bedzie
w stanie zareagowac na zmieniajace sie trendy, tym
samym nie odpowiadajac na potrzeby rynku. Moze to
spowodowac spadek sprzedazy i zachwianie pozycji
rynkowej Spétki. Zarzad Spétki zaznacza, ze jego
celem jest state monitorowanie i aktualizowanie
oferty, a takze dbatos¢ o dostosowanie produktu do
indywidualnych potrzeb klienta.

Ryzyko zwigzane z budowa sieci franczyzowe;j.

Jednym z kluczowych zatozen przedstawionej
w Dokumencie Informacyjnym strategii Emitenta
jest rozwoj systemu oraz budowa sieci franczyzowej.
Na podstawie umowy franczyzy Emitent daje
swoim partnerom mozliwo$¢ postugiwania sie
marka, udostepnia akces do bazy ofertowej,
zapewnia niezbedne szkolenia w  zakresie
prowadzenia biznesu oraz standardow
swiadczonych ustug, a takze umozliwia korzystanie
z innych praw przystugujacych Spédtce. Istnieje
ryzyko, ze franczyzobiorcy nie  dotrzymaja
ustalonych w umowie warunkéw, co w konsekwencji
prowadzito bedzie do zakonczenia wspdtpracy.
Nasileniesie tego zjawiska moze spowodowad
znaczne ograniczenie skali dziatalnosci Emitenta
i negatywnie wptyna¢ na prognozowane wyniki
finansowe. Ponadto Spotka narazona jest na utrate
dobrego imienia spowodowang zaniedbaniami
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ze strony franczyzobiorcow. Istnieje ryzyko, ze
standardy wypracowane przez Emitenta nie zostang
dotrzymane przez partnerdw biznesowych, co
przetozy sie na wzrost skarg i reklamacji klientow
oraz uszczerbek na reputacji Spétki. W konsekwenciji
wptynie to negatywnie na pozycje konkurencyjna
oraz wyniki finansowe Emitenta. Jak podkresla
Zarzad Spotki kazdorazowo potencjalni partnerzy
franczyzowi poddawani sa weryfikacji posiadanych
przez nich kompetencji, co w znacznym stopniu
wydaje sie ogranicza¢ wskazane ryzyko.

Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych
pracownikow oraz trudnosciami w pozyskiwaniu
wykwalifikowanej kadry

Charakter prowadzonej przez Emitenta dziatalnosci
oraz strategia opracowana przez Zarzad wymaga
delegowania czes$ci uprawnien oraz obowigzkdw.
Doswiadczenie kluczowych pracownikéw, ich wiedza
oraz wypracowane relacje w branzy, stanowia dla
Emitenta kapitat intelektualny. Ewentualna utrata
kluczowych pracownikéw wigze sie z poniesieniem
wysokich naktadéw na jego odtworzenie. Poza tym
jest to proces dtugotrwaty, dlatego koniecznos¢
wyszkolenia oraz wdrozenia nowo zatrudnionych
pracownikéw mogtaby przetozyé sie na spadek
dynamiki wzrostu Spatki oraz przejsciowe trudnosci
w zarzadzaniu nia.

Ryzyko zwigzane z mozliwosci prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej przez pracownikow

W branzy PR wartos$¢ dodana niewatpliwie stanowig
doswiadczent specjalisci z dziedziny kreowania
wizerunku, a takze ich relacje z klientami i $wiatem
mediéw. Pracownicy decyduja o sile zespotu i maja
wptyw na wiele waznych aspektéw stanowigcych
o sukcesie podmiotu dla ktérego pracuja.
Istnieje ryzyko, ze osoby zatrudnione przez
Emitenta moga podja¢ decyzje o odejsciu
i kontynuowaniu  dziatalnosci na  wtasny
rachunek. Emitent, aby minimalizowa¢ wskazane
ryzyko, zabezpiecza sie odpowiednimi klauzulami
w umowach z kadrg pracowniczag. Krotki
okres dziatalnosci Emitenta nie pozwolit na
zaobserwowanie podobnych zdarzen w przesztosci,
natomiast nie mozna wykluczydéich wystapienia
w przysztosci, co mogtoby mieé¢ negatywny wptyw
na wyniki finansowe Emitenta.

Ryzyko zwigzane z niezrealizowaniem uméw
przez dostawcow ustug

Wiekszos¢ ustug z oferty Your Image bedzie wykonywana
przez zespot wtasny, jednak wraz z rozwojem firmy,
a takze w przypadku realizacji niektorych projektow,
Emitent nie wyklucza wsparcia podwykonawcow.
Wyréznia sie  tu  min. dostawcow  systemow
informatycznych, programistéw, grafikdw, specjalistéw od
eventow, itp. Realizacja zawartych przez Emitenta uméw
moze by¢ wiec zdeterminowana przez wywigzywanie
site z obowigzkéw podmiotéw kooperujgcych. Istnieje
ryzyko, ze zleceniobiorcy nie wykonaja nalezycie
powierzonych im zadan, co moze mie¢ negatywny wptyw
na terminowos¢ i jakos¢ realizowanych przedsiewzied,
a ponadto niekorzystnie wptyngé na wizerunek Spotki
it powodowac problemy z pozyskiwaniem nowych klientéw
i franczyzobiorcow.

Ryzyko zwigzane z jakoscig sSwiadczonych
ustug

Rynek na ktorym dziata Emitent stawia wysokie
wymagania w obszarze jakosci $wiadczonych
ustug. Specyfika PR, kreowania wizerunku
L promocji za pomocag Internetu wiaze sie ponadto
z ciagta weryfikacja podjetych dziatan, nie
tylko przez strone umowy, ale posrednio takze
i wielu innych niezaleznych podmiotéw. Emitent
w niedalekiej przysztosci planuje ekspansje na
rynku krajowym poprzez otwarcie 16 oddziatéw
w miastach wojewoddzkich oraz 100 mniejszych
oddziatéw na terenie catego kraju. Istnieje
ryzyko, ze dynamiczny rozwdj Spotki moze
odbi¢ sie niekorzystnie na jakosci oferowanych
przez  Emitenta  ustug, ktére nie  beda
w petni satysfakcjonowaty potencjalnych klientéw.
Moze to doprowadzi¢ do pojawienia sie reklamacji,
spadku popytu na ustugi oferowane przez Emitenta
oraz pogorszenia jego reputacji w branzy.

Ryzyko zwigzane z wizerunkiem Your Image S.A.

Ze wzgledu na duza konkurencje w branzy PR
wizerunek przedsiebiorstwa ma duze znaczenie dla
prowadzenia dziatalnosci, a takze pozyskiwania
nabywcéw ustug oraz partnerdw biznesowych.
Ugruntowana w $wiadomosci klientdw, szeroko
rozpoznawalna marka jest czesto warunkiem
osiggniecia sukcesu. Istnieje wiele czynnikdw, ktdre
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moga miec¢ negatywny wptyw na reputacje Spotki, na
ktére Emitent nie ma wptywu. Sg to miedzy innymi
przerwy i trudnosci w dziataniu stron internetowych
czy niestosowanie sie franczyzobiorcow do
standardéw przyjetych przez Emitenta. ZarzadYour
Image S.A. doktada wszelkich staran aby
wszystkie podejmowane dziatania wykonywane
byty z nalezyta starannoscig i dbatoscig, zaréwno
o interesy klientdw, jak i wspdtpracujacych
z Emitentem podmiotow.

Ryzyko utraty zaufania odbiorcow

Kreowanie publicznego  wizerunku, a takze
budowanie sposobu postrzegania firmy klienta
w Internecie zwigzane jest z szeregiem czynnikow,
ktére moga powodowac opdznienia w realizacji
zlecanych  projektéw, badz ich nienalezyte
wykonanie. Opinia rzetelnego, solidnego
i godnego zaufania kontrahenta to niewatpliwie jedna
zpodstawowych cech, ktére powinny charakteryzowac
spotke dziatajaca w branzy PR. Zarzad Emitenta
doktada wszelkich staran, aby w przypadku kazdego
z realizowanych projektéw terminowo wywigzywano
sie z powierzonych zadan, a obstuga klientow
spetniata najwyzsze standardy. Istnieje ryzyko, ze
mimo powyzszej postawy Emitenta utracone zostanie
zaufanie kontrahentéw wobec Spoétki, co w dalszej
kolejnosci moze by¢ zwigzane ze zmniejszeniem
ilosci podmiotéw potencjalnie zainteresowanych
wspotpracg z Emitentem. Ziszczenie sie wskazanego
ryzyka moze powodowad spadek przychoddéw
it wyniku finansowego Emitenta. Spétka ma zamiar
minimalizowa¢ zwigzane z tym ryzyko poprzez
konsekwentny proces budowania wizerunku Spotki
jako godnej zaufania, przestrzegajacej terminow
realizacji oraz solidnego kontrahenta.

Ryzyko zwigzane z uzyskaniem informacji
poufnych o klientach

Zakres swiadczonych przez Emitenta ustug moze
wigzadsiezwejsciemw posiadanie informacjipoufnych
w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o obrocie instrumentami finansowymi zwigzanych
z dziatalnoscig oraz sytuacjg finansowa podmiotow
znajdujacych sie  w portfelu klientow  Spétki.
Wykorzystanie tego typu informacji wigza¢ moze
sie z powaznymi konsekwencjami natury prawnej,
a takze rzutowa¢ negatywnie na wizerunek

Emitenta. Zarzad Emitenta podkresla, ze doktada
wszelkich staran, aby nie doszto do sytuacji
wykorzystania przez pracownika jakiegokolwiek
szczebla takich informacji, a jedng z najwazniejszych
kwestii jest profesjonalne postrzeganie Spétki i petne
zaufanie klientow. W tym celu zaréwno pracownicy
Spotki, jak i oddziatéow franczyzowych zobowigzani
beda do przestrzegania standardéw obowigzujgcych
w tym zakresie.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscig pojawienia
sie nieprawdziwych informacji dotyczacych
Emitenta lub jego dziatalnosci

Rynek ustug PR charakteryzuje sie relatywnie
duzym nasyceniem podmiotéw Swiadczacych tego
typu ustugi. Wptywa to na koniecznos¢ wtozenia
wiekszego wysitku w pozyskanie nowych klientow.
Waznym elementem walki konkurencyjnej jest wiec
opinia i postrzeganie Emitenta jako rzetelnego
podmiotu. Istnieje ryzyko wykorzystania przez
konkurencje nieprawdziwych informacji o Your Image
S.A., a takze podmiotach i osobach powigzanych
z Emitentem majace na celu
pogorszenie sytuacji rynkowej Spotki.
Rozpowszechnienie  nieprawdziwych  informacji
o Emitencie moze przetozyé sie na przejSciowe
pogorszenie jego wizerunku i ostabienie pozycji
podczas negocjacji z potencjalnymi klientami.
Ziszczenie sie wskazanego ryzyka moze miec
negatywny wptyw na osiggane przez Emitenta
wyniki finansowe, co moze przetozyc¢ sie na trudnosci
z realizacjag przedstawionych w dokumencie prognoz
finansowych.

Emitent jako jeden z celéw stawia sobie dbatos¢
o odpowiedni wizerunek Spotki, a w razie ziszczenia
sie wskazanego ryzyka Zarzad zapewnia, ze
podejmie dostepne prawne kroki wobec podmiotéow
rozpowszechniajacych nieprawdziwe informacje.

Ryzyko zwigzane z wystgpieniem zdarzen
losowych

Specyfika  dziatalnosci  na  rynku  Public
Relations wymaga od agencji petnej dostepnosci
i sprawnego koordynowania wspotpracy
z kontrahentem. Istnieje prawdopodobienstwo
wystapienia zaktécen w przeptywie informaciji
dotyczacych
w wyniku awarii tacz telefonicznych, internetowych,

kluczowych projektow, np.
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pradu, co moze skutkowad¢ spadkiem zaufania
klientéw oraz pogorszeniem reputacji w branzy.

Zarzad  Emitenta  deklarujeze w  kazdym
z realizowanych projektdow zapewnione jest
petne zaangazowanie ze strony zespotu, ktory
dotozy wszelkich staran aby minimalizowac oraz
przeciwdziata¢ wymienionym powyzej zagrozeniom.

Ryzyko zwigzane z koniunkturg gospodarcza

Na funkcjonowanie Emitenta oraz sytuacje na
rynkach objetych jego dziatalnoscia istotny wptyw
ma ogodlnogospodarcza sytuacja w Polsce i na
Swiecie, wyrazajaca sie w poziomie wskaznikéw
makroekonomicznych. Zalicza sie do nich m.in:
poziom i dynamike wzrostu PKB, poziom stép
procentowych, wysokos¢ dochodéw gospodarstw
domowych, stope bezrobocia, poziom naktadéw
inwestycyjnych w  gospodarce oraz polityke
gospodarcza i fiskalna. Pogorszenie  sytuaciji
makroekonomicznej moze mie¢ bowiem znaczacy
wptyw na sktonnos$¢ przedsiebiorstw do korzystania
z ustug S$wiadczonych przez Emitenta, co
w  konsekwencji doprowadzi¢ moze do spadku
poziomu przychodoéw Spoétki, a tym samym
pogorszenia wynikéw finansowych z prowadzonej
dziatalnosci.

Ryzyko zwigzane ze spowolnieniem rozwoju
sektora Public Relations w Polsce

Rozwéj branzy w ktérej dziata Emitent jest silnie
skorelowany ze wzrostem produktu krajowego brutto
w Polsce. Mozna zatem stwierdzi¢, iz znaczne
spowolnienie gospodarcze przetozytoby sie na
spadek przychoddw catego rynku PR, badz w dtugim
horyzoncie czasowym zahamowatoby ich wzrost.
Istnieje wiec ryzyko, iz omawiana sytuacja moze miec
bezposredni wptyw na rozwdj Spétki, pozyskiwanie
nowych klientéw, a takze osiggane wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z konkurencja w branzy

Rynek ustug PR charakteryzuje sie w ostatnich
latach duza dynamika wzrostu. Jest to jedna
z bezposrednich przyczyn powstawania duzej
liczby nowych agencji zajmujacych sie szeroko
rozumiang reklama. Emitent funkcjonuje wiec
w wysoko konkurencyjnej branzy, co sprawia, ze
istnieje ryzyko wystapienia negatywnych efektow
finansowych bedacych wynikiem dziatalnosci innych

podmiotow. W celu minimalizacji wskazanego
w niniejszym punkcie ryzyka Zarzad Emitenta
podejmuje starania w zakresie budowy trwatych
relacji z klientami, a takze oferuje ustugi zgodne
z najnowoczesniejszymi trendami.

Ryzyko konsolidacji branzy

Ze wzgledu na fakt, ze polski sektor PR
jest  rozdrobniony, mozna  spodziewac¢ sie
konsolidacji branzy w przysztosci. Istnieje duze
prawdopodobienstwo tgczenia sie pojedynczych
agencji w silniejsze grupy biznesowe, ktore
w dtuzszej perspektywie czasu mogq zdominowad
rynek, przyciagajac kluczowych klientow,
pracownikdéw oraz przejmujac mniejsze podmioty.
Wraz ze wzrostem polskiej gospodarki moze
réwniez wzrosngd zainteresowanie ze strony agencji
siecitowych z Europy Zachodniej i USA, ktore
wykorzystujac swoja pozycje moga zyska¢ znaczny
udziat w krajowym rynku. Taki rozwoj wydarzen
moze spowodowac zahamowanie wzrostu Emitenta
znajdujac wyraz w nizszych niz zaktadane wynikach
finansowych.

Ryzyko niekorzystnych zmian w przepisach
prawnych

Otoczenie prawne w Polsce uznawane jest za
mato stabilne, co spowodowane jest czestymi
dotyczacego
prowadzenia  dziatalnosci  gospodarczej. Do
najczesciej aktualizowanych zaliczamy przede
wszystkim Kodeks spoétek handlowych, Ustawe
o rachunkowosci, Ustawe o podatku dochodowym
od osob prawnych. Przepisom brakuje jednoznacznej
interpretacji, a licznym zmianom towarzysza
kosztowne procesy ich monitorowania, a nastepnie
adaptacji przedsiebiorstw do nowych warunkéw.
Dodatkowo polskie przepisy sa nieustannie
dostosowywane do wymogéw Unii Europejskiej.
Nieoczekiwane zmiany przepiséw prawnych niosa
za soba ryzyko negatywnego wptywu na rozwdj

zmianami przepisow prawa

dziatalno$ci Emitenta.

Ryzyko niekorzystnych zmian w przepisach
podatkowych

Polski system podatkowy wciaz nie jest jednoznaczny

i wymaga dopracowania. Prowadzi to do réznych
interpretacji przepiséw przez organy skarbowe
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i podmioty gospodarcze, co powoduje funkcjonowanie
Spétki w bardzo niepewnym otoczeniu prawnym.
Sytuacje wzmaga duza czestotliwo$¢ uwarunkowan
podatkowych.  Ewentualne zmiany przepiséw
podatkowych moga negatywnie wptyna¢ na
dziatalnos¢ Emitenta. Nalezy jednak pamietad, ze
dotyczy to wszystkich podmiotow dziatajacych na
polskim rynku.

Ryzyko zwigzane z notowaniami akcji Emitenta
na NewConnect - ksztattowanie sie przysztego
kursu akcji i ptynnosci obrotu

Kurs akcji i ptynnos¢ akcji spotek notowanych na
NewConnect zalezy od ilosci oraz wielkosci zlecen
kupna i sprzedazy sktadanych przez inwestoréw. Nie
ma zadnej pewnosci co do przysztego ksztattowania
sie ceny akcji Emitenta po ich wprowadzeniu do
obrotu, ani tez ptynnosci akcji Emitenta. Nie mozna
wobec tego zapewni¢, ze inwestor nabywajacy
akcje bedzie mdgt je zby¢ w dowolnym terminie po
satysfakcjonujacej cenie.

Ryzyko zwigzane =z zawieszeniem obrotu
akcjami

Zgodnie z § 11 Regulaminu NewConnect Organizator
ASO moze zawiesi¢ obrdt instrumentami finansowymi
na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce:

- na wniosek emitenta,

- jezeli uzna, ze wymaga tego interes i
bezpieczenstwo  uczestnikdw  obrotu,  jezeli
emitent narusza przepisy obowiazujace
w alternatywnym systemie.

W przypadkach okreslonych przepisami prawa
Organizator Alternatywnego Systemu zawiesza obrot
instrumentami finansowymi na okres nie dtuzszy
niz miesigc. Zgodnie z § 16 ust. 1 Regulaminu
NewConnect, Organizator ASO moze zawiesi¢ obrot
instrumentami finansowymi Emitenta, jezeli ten nie
wykonuje obowigzkéw cigzacych na emitentach
notowanych na rynku NewConnect. Obowigzki
o ktérych mowa w przytoczonym przepisie to
w szczegodlnosci obowigzki informacyjne.

Niemapodstawdoprzypuszczen,zetakasytuacjamoze
zdarzyc sie w przysztosci w odniesieniu do Emitenta,
a ryzyko to dotyczy wszystkich akcji notowanych na
rynku NewConnect.

Ryzyko zwigzane z wykluczeniem z obrotu na
NewConnect

Zgodnie z § 12 Regulaminu NewConnectOrganizator
ASO  moze  wykluczycinstrumenty finansowe
z obrotu:

na wniosek emitenta, z zastrzezeniem mozliwosci
uzaleznienia decyzji w tym zakresie od spetnienia
przez emitenta dodatkowych warunkdw,

jezeli uzna, ze wymaga tego interes i bezpieczenstwo
uczestnikow obrotu,

wskutek ogtoszenia upadtosci emitenta albo
w przypadku oddalenia przez sad wniosku o
ogtoszenie upadtosci z powodu braku sSrodkéw
w majatku emitenta na zaspokojenie kosztéw
postpowania, wskutek otwarcia likwidacji emitenta.

Organizator Alternatywnego Systemu wyklucza
instrumenty finansowe z obrotu w alternatywnym
systemie:

- w przypadkach okreslonych przepisami prawa,

- jezeli zbywalnos¢ tych instrumentéw stata sie
ograniczona,

- w przypadku zniesienia dematerializacji tych
instrumentow,

- po uptywie 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia
sie postanowienia o ogtoszeniu upadtosci emitenta,
obejmujacejlikwidacjejegomajatku,lubpostanowienia
o oddaleniu przez sad wniosku o ogtoszenie tej
upadtosci z powodu braku srodkéw w majatku
emitenta na zaspokojenie kosztéow postepowania.
Przed  podjeciem  decyzji o  wykluczeniu
instrumentdw finansowych z obrotu Organizator
Alternatywnego Systemu moze zawiesi¢ obrot
tymi  instrumentami  finansowymi. Zgodnie z
§ 16 ust. 1 Requlaminu NewConnect, Organizator
ASO moze wykluczy¢ z obrotu instrumenty
finansowe Emitenta, jezeli ten nie wykonuje
obowiazkdw cigzacych na emitentach notowanych
na rynku NewConnect. Obowiazki, o ktérych mowa
w przytoczonym przepisie to w szczegdlnosci
obowigzki informacyjne.

Obecnie nie ma podstaw do przypuszczen, ze taka
sytuacja moze zdarzyc sie w przysztosci w odniesieniu
do Emitenta, a ryzyko to dotyczy wszystkich akcji
notowanych na NewConnect.
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Ryzyko zwigzane z dokonywaniem inwestycji w akcje Emitenta

W przypadku nabywania akcji Emitenta nalezy zdawad sobie sprawe, ze ryzyko bezposredniego inwestowania
w akcje na rynku kapitatowym jest nieporownywalnie wieksze od ryzyka zwigzanego z inwestycjami
w  papiery skarbowe, czy tez  jednostki  uczestnictwa ~w  funduszach  inwestycyjnych,
ze wzgledu na trudna do przewidzenia zmiennos¢ kursow akcji zaréwno
w krétkim, jak i dtugim terminie.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscig natozenia przez KNF na Emitenta kar administracyjnych
za niewykonywanie lub nieprawidtowe wykonywanie obowigzkow  wynikajacych
z przepisOw prawa

Spotki notowane na rynku NewConnect majg status spotki publicznej w rozumieniu Ustawy
o obrocie instrumentami finansowymi, w zwigzku z czym Komisja Nadzoru Finansowego moze
natozy¢ na Emitenta kary administracyjne za niewykonywanie obowigzkéw wynikajacych
z przepisow prawa, a w szczegdlnosci obowigzkéw wynikajacych z Ustawy o ofercie publicznej
i Ustawy o obrocie instrumentami finansowymt.

W szczegdlnosci: zgodnie z art. 176 Ustawy o obrocie w przypadkach, gdy emitent nie wykonuje lub
wykonuje nienalezycie obowiazki, o ktérych mowa w art. 157 it art. 158 tej ustawy, lub wynikajace z
przepisow wydanych na podstawie art. 160 ust. 5, KNF moze natozy¢ na spoétke kare pieniezna
w wysokosci do 1.000.000 zt. Zgodnie z art. 96 Ustawy o ofercie, w przypadkach, gdy spétka publiczna nie
dopetnia obowigzkéw wymaganych prawem, a w szczegélnosci obowiazkéw informacyjnych wynikajacych z
Ustawy o ofercie, KNF moze natozyc¢ kare pieniezng w wysokosci do 1.000.000 zt

Zarejestrowanie w KRS m.in. zmiany siedziby
it oddziatu Spotki

Zarzad spotki Your Image S.A. z siedzibg w Warszawie (,Emitent”, ,Spétka”) informuje, iz w dniu 5 lutego 2014 roku
otrzymat informacje o zarejestrowaniu w dniu 27 stycznia 2014 roku w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat KRS zmiany siedziby
Spotki, oddziatu oraz zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

Nowy adres siedziby Spoétki:
Your Image SA.

ul. Putawska 11

02-515 Warszawa

Adres oddziatu Spotki:

Your Image S.A. oddziat w Katowicach
ul. Mariacka 20/4

40-041 Katowice
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Jednostki
wchodzace w

sktad Grupy

Kapitatowej
Przyczyny niesporzadzania
skonsolidowanych sprawozdan

finansowych.
Your Image S.A. wchodzi w sktad Grupy Kapitatowej Lauren

Peso nie bedac spatka zalezna.
Rozwoj sieci
franczyzowe;j

Jednym  z  kluczowych  zatozen  przedstawionej
w  Dokumencie Informacyjnym strategii Emitenta jest
rozwdj systemu oraz budowa sieci franczyzowej Your Image.

Na podstawie umowy franczyzowej Your
Image  oferuje  swoim  partnerom  mozliwos¢
postugiwania sie marka, udostepnia akces do
bazy ofertowej, zapewnia niezbedne szkolenia
w zakresie prowadzenia biznesu oraz standardow
swiadczonych ustug. W 2013 roku kontynuowano
inwestycje w promocje systemu franczyzowego.

W dniu 20 lutego 2013 r. Spétka podpisata umowe
na uruchomienie oddziatu franczyzowego w Kaliszu a
dnia 25 lutego 2013 r. Spotka podpisata umowe na
uruchomienie oddziatu franczyzowego w Cieszynie.
Podpisanie kolejnych uméw franczyzowych stanowi
realizacje strategii rozwoju Spoétki.

Nowa
siedziba

Wraz z poczatkiem roku 2013 biura Centrali firmy
zostaty otwarte w Katowicach przy ulicy Mariackiej
20/4. Dziatania te oznaczaja realizacje strateqii firmy
— zblizenia do klientédw biznesowych wraz ze wzmozonag
ekspansja handlowa na rynku $laskim.

Przeprowadzka do centrum  rozwijajacych  sie
w szybkim ostatnio tempie Katowic jest kolejnym
etapem rozwoju Spotki.

Reorganizacja
struktury firmy

Rok 2013 przyniost pozytywne zmiany
w strukturze zespotu firmy Your Image oraz organizacji
trybu pracy. Znacznie ograniczono koszty firmy i
zwiekszono wydajnos¢ ustug, poprzez outsorcing czesci
dziatalnosci oraz zmaksymalizowanie specjalizacji
poszczegdlnych cztonkéw zespotu.

Projekty

unijne

Your Image postanowit wykorzysta¢ mozliwosci rozwoju
dziatalnosci jakie oferuja fundusze unijne, przystepujac
do konkurséw na interesujace projekty.

W  dniu 28112013 roku podpisano umowe
(Nr umowy: UDA-POIG.08.02.00-14-333/13-00)
0 dofinansowanie projektu JWdrozenie
internetowego systemu B2B w zakresie zarzadzania
procesami  e-ustug  marketingu  internetowego”
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka o tacznej kwocie dofinansowanie
621 692,40 PLN.

Spotka  w  nastepujacych  dniach  otrzymata
kolejno dwie czesci pierwszej transzy dotacji,
w zwiazku z dofinansowaniem projektu ,Wdrozenie
internetowego systemu B2B w zakresie zarzadzania
procesami e-ustug marketingu internetowego”:

W dniu 06.12.2013 r.: 46 626,93 zt,

w dniu 10.12.2013 r.: 264 219,27 zt

Realizacja projektu wptynie na wyniki Spoétki

w kolejnych latach.

Animator
y, rynku

Od dnia 1 pazdziernika 2013 DOM MAKLERSKI BDM
SA. petni zadanie Animatora Rynku dla akcji Spétki Your
Image SA.
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Katowice, 28.05.2014

OSWIADCIENIE

Zarzgd Spdtki Your Image S.A. odwiadcza, ze wedle jego ndjlepszej wiedzy
roczne sprawozdanie finansowe i dane poréwnawcze sporzqadzone zostaty
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta  oraz odzwierciedlajq
w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowg
Your Image S.A. oraz jej wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci
Spoétki zawiera prawdziwy obraz sytuacji Spétki, w tym opis podstawowych

zagrozef i ryzyk.

YOUR IMAGE S.A.

02-515 Warszawa ul, Putawska 11
oddziat: 40-014 Katowice, Mariacka 20/4
Regon 142844239, KRS 0000381296
NIP 5213597881
www.yourimage.pl

www.yourimage.pl

YOUR IMAGE S.A. 02-515 Warszawa Oddziat Katowice

\/ KRS: 0000381296 ul. Putawska 11 40-014 Katowice
< Y®UR IMAGE Kapitat zakladowy: tel.: 22 242 89 49 ul. Mariacka 20/4
417 000 zt NIP: 5213597881 tel.: 32 445 32 90
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Katowice, 28.05.2014

OSWIADCIENIE

Zarzad Spotki Your Image S.A. odwiadcza, ze podmiot uprawniony do
badania sprawozdania finansowego Kancelaria Biegtego Rewidenta
+Ksiega” Sp. z o.0. z siedziba, w Katowicach przy Al. Rozdzienskiego 188 B,
wpisany na liste podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych prowadzona, przez Krajowa, Izbe Biegtych Rewidentéw pod nr
2916, dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat
wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli
rewidenci dokonujgcy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do

d CZ e n ie Z a rz Q d u wyrazenia bezstronne] i niezaleznej opini o badaniu, zgodnie

z wiasciwymi przepisami prawa krajowedgo.

rawie podmiotu uprawnionego

o badania sprawozdan finansowych g

WV\JV‘J.yOUFLﬁWagL‘.m

YOUR IMAGE S.A. 02-515 Warszawa Oddzial Katowice
\ KRS: 0000381296 ul. Putawska 11 40-014 Katowice
\< Y®UR IMAGE Kapitat zaktadowy: tel.: 22 242 89 49 ul. Mariacka 20/4

417 000 zt NIP: 5213597881 tel.: 32 445 32 90
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Informacje na temat wynagrodzenia Zarzadu, Rady Nadzorczej, Biegtego
Rewidenta, Autoryzowanego Doradcy oraz Animatora Rynku.

Informacje na temat wynagrodzenia Zarzadu Your Image S.A.

Wynagrodzenie netto cztonkéw Zarzadu w 2013 roku wyniosto 25 699,99 PLN netto.

Informacje na temat wynagrodzenia Rady Nadzorczej Your Image S.A.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Your Image S.A. w 2013 roku nie pobierali wynagrodzenia.
Informacje na temat wynagrodzenia biegtego rewidenta

Wynagrodzenie biegtego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
dotyczacych roku obrotowego 2013 wyniosto 4 000 PLN netto z tytutu badania sprawozdania
finansowego.

Informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy

W 2013 roku Spétka Your Image S.A. nie posiadata Autoryzowanego Doradcy.

Informacje na temat wynagrodzenia Animatora Rynku

Wynagrodzenie Animatora Rynku, ktéry petnit te funkcje dla Your Image S.A. do dnia 01.10.2013
firmy NWAI Dom Maklerski S.A wyniosto 9 000 PLN.

Wynagrodzenie Animatora Rynku, ktérego funkcje petni od dnia 01.10.2013 r. Dom Maklerski
BDM S.A. wyniosto 3 000 PLN.
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Informacje o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego

ZASADA TAK/ KOMENTARZ
NIE/

NIE
DOTYCZY

Z ni zi wana w czesci, ktor
1. Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna CZESCIOWO a’sa‘d? € ’bed e s‘toso a a. . C,,QSCL tora
. . . , . mowi iz Spétka powinna umozliwié
polityke informacyjna, zaréwno z wykorzystaniem . . )
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia

tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych . . . i
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac

technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji, ) ) L .
L ‘s . , przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie.
zapewniajacych  szybkod¢, bezpieczefistwo oraz X . .
Spétka rozwaza przygotowanie zestawu
odpowiednich narzedzi do prowadzenia takiej

komunikacji

szeroki i interaktywny dostep do informacji. Spétka
korzystajac w jak najszerszym stopniu
z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig
komunikacje  z  inwestorami i  analitykami,
wykorzystujgc w  tym celu réwniez nowoczesne
metody  komunikacji  internetoweg, umozliwia¢
transmitowanie  obrad  walnego  zgromadzenia
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg
obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowe;.

2. Spétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do TAK
informacji  niezbednych  do  oceny  sytuacji
i perspektyw spétki oraz sposobu jej funkcjonowania.

3. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa TAK
i zamieszcza na niej:

3.1. podstawowe informacje o spétce i jej
dziatalnosci (strona startowa),

3.2. opis dziatalnodci emitenta ze wskazaniem TAK
rodzaju dziatalnosci, z ktérej Emitent uzyskuje
najwiecej przychodéw,

3.3. opis rynku, na ktérym dziata Emitent, wraz TAK
z okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,

3.4. zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spétki, TAK

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie TAK
odwiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje

0o  powigzaniach  cztonka  rady  nadzorczej

z akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby

gtoséw na walnym zgromadzeniu spétki,

3.6. dokumenty korporacyjne spétki, TAK
3.7. zarys plandéw strategicznych spétki, TAK
3.8. opublikowane prognozy wynikéw finansowych TAK

na biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych
prognoz  oraz korektami do tych prognoz (w
przypadku gdy emitent takie publikuje),
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3.9. strukture akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem
gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych sie
w wolnym obrocie,

TAK

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spétce za relacje inwestorskie
oraz kontakty z mediami,

TAK

tatwy dostep do tych informacji. Emitent powinien
dokonywac aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. W przypadku pojawienia sie
nowych, istotnych informacji lub wystapienia istotnej
zmiany informacji  umieszczanych na  stronie
internetowe;j, aktualizacja powinna zostac
przeprowadzona niezwtocznie.

3.11. Skreslony.

3.12. opublikowane raporty biezace i okresowe,

TAK

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat walnych
zgromadzer, a takze spotkan z inwestorami
i analitykami oraz konferencji prasowych,

TAK

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowa,
wedtug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w
tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich
publikacja zgodnie z przepisami obowigzujacymi
emitenta.

TAK

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem terminéw
oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje
te  powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez inwestoréw decyzji
inwestycyjnych,

NIE DOTYCZY

Spétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze
szczegélnym uwzglednieniem potrzeb inwestoréw
indywidualnych. W tym celu Spétka, poza swoja
strong  korporacyjng  powinna  wykorzystywac
indywidualng dla danej spdtki sekcje relacji
inwestorskich znajdujaca na stronie
www.GPWiInfoStrefa.pl.

TAK

3.15. Skreslony.

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych  porzadkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz
z odpowiedziami na zadawane pytania,

NIE DOTYCZY

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty
z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich
obowigzkéw wobec emitenta. Spédtka powinna
wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakty
z Autoryzowanym Doradca.

TAK

3.17. informacje na temat powodéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku
obrad wraz z uzasadnieniem,

NIE DOTYCZY

W przypadku, gdy w spétce nastapi zdarzenie, ktére
w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkéw, Emitent niezwtocznie powiadamia
o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

TAK

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

NIE DOTYCZY

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka
podpisata umowe 0 Swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numeréw telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

TAK

Emitent  powinien  zapewni¢  Autoryzowanemu
Doradcy dostep do  wszelkich  dokumentéw
i informacji  niezbednych do  wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktéry petni
funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tacznej wysokosci
wynagrodzed wszystkich cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej,

TAK

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spétki, opublikowany w ciagu ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22. Skreslony.

9.2. informacje na temat  wynagrodzenia
Autoryzowanego  Doradcy  otrzymywanego  od
emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta ustug
w kazdym zakresie.

TAK

3.23. Informacje zawarte na stronie internetowej

powinny by¢ zamieszczane w sposéb umozliwiajacy

TAK
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10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia
w sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane

TAK
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w trakcie walnego zgromadzenia.

11.

Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
dostepne
z inwestorami, analitykamti i mediami.

organizowa¢  publicznie spotkanie

NIE

Spétka nie stosuje obecnie tej praktyki. Nie
wyznaczono statych terminéw spotkan, lecz
istnieje mozliwo$¢ uméwienia sie na
indywidualne spotkania z Zarzadem.

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akcji z prawem poboru powinna precyzowac cene
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub
zobowigzac organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjne;j.

NIE DOTYCZY

13.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnic
niezbednego  odstepu
decyzjami  powodujacymi

zachowanie czasowego

pomiedzy okreslone
zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych ustalane
sa prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen

korporacyjnych.

TAK

finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta,

e zestawienie wszystkich informacjt
opublikowanych przez emitenta w trybie

raportu biezacego w okresie objetym raportem,

e informacje na temat realizacji celdw emisji,
jezeli taka realizacja, cho¢by w czedci, miata
miejsce w okresie objetym raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majgce mie¢ miejsce w nadchodzacym miesiacu,
ktére dotycza emitenta i sq istotne z punktu
widzenia intereséw tnwestoréw,

w szczegdlnosci daty publikacji raportéw

okresowych, planowanych walnych zgromadzen,

spotkan

z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany

otwarcia subskrypciji,

termin publikacjt raportu analitycznego.

13a.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajacego co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu
gtoséw w spétce, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
w trybie okreslonym w art.399 §3 Kodeksu spétek
handlowych, zarzad emitenta niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktorych jest  zobowiazany
w zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie
réwniez w przypadku upowaznienia przez sad
rejestrowy akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego  walnego  zgromadzenia na

podstawie art. 400 §3 Kodeksu spétek handlowych.

NIE DOTYCZY

16a.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowiazku
informacyjnego okreslonego w Zataczniku nr 3 do
Requlaminu  Alternatywnego ~ Systemu  Obrotu
(,Informacje  biezace i okresowe przekazywane
w alternatywnym systemie obrotu na rynku
NewConnect”)
opublikowa¢, w trybie wtasciwym dla przekazywania
NewConnect,

informacje wyjasniajaca zaistniata sytuacje.

emitent  powinien  niezwtocznie

raportéw  biezacych na  rynku

NIE DOTYCZY

17.

Skreslony.

14.

Dzied ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby
czas przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie
najkrotszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15
dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy
tymi terminami

wymaga szczegotowego

uzasadnienia.

NIE DOTYCZY

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty
dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi
przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

NIE DOTYCZY

16.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14
dni od zakonczenia miesigca. Raport miesieczny
powinien zawiera¢ co najmniej:

e informacje na temat wystapienia tendencji
i zdarze w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére
w ocenie emitenta mogq mie¢

w przysztosci istotne skutki dla kondycji

NIE

W chwili obecnej z uwagi na niewielka, wartosc
merytoryczna, takich raportéw dla inwestoréw
Spétka nie publikuje raportéw
miesiecznych.Spétka YOUR IMAGES A.
publikuje raporty kwartalne oraz roczne.
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