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1. INFORMACIE OGOLNE

Firma emitenta: HOLLYWOOD

Forma prawna: Spotka Akcyjna

Kraj Siedziby: Polska

Siedziba: Sierpc

Adres: ul; Bojanowska 2a, 09-200 Sierpc
Telefon: +48 (24) 27581 29
Faks: +48(24) 27581 29
Strona internetowa: www.hollywoodsa.eu
E-mail: biuro@hollywoodsa.pl
REGON: 146351367

NIP; 7761698650

KRS: 0000438549

HOLLYWOOD ‘S.A, jest jednostka dominujacg w Grupie Kapitatowej Hollywood. Grupa Kapitatowa posiada
strukiure ‘holdingowg, w_kiorej ‘Emitent - prowadzi - dziatalnos¢ -za posrednictwem spotek  zaleznych. Spoiki
wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej prowadzg dziatalno$¢ w réznych obszarach pralniciwa. W sklad Grupy
Kapitatowej Hollywood wchodzg nastepujace spotki zalezne:

1) 'HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE sp.zo. o.

Hollywood Textile Service sp. z 0. 0. powstala z przeksztaicenia P.H.U. Hollywood Adam Konieczkowski, Renata
Konieczkowska spétka jawna. Spotka posiada zaktad ustugowy zlokalizowany w Sierpcu przy ul. Bojanowskiej 2a
- Zespdt Pralni ,HOLLYWOOD", Zakiad zostat oddany do uzytku w 2005 roku, natomiast w latach 2007 - 2009
zostat znaczaco rozbudowany. Obecna powierzchnia zakiadu wynosi ponad 4.000 m2. Zaklad jest w 100%
wyposazony w nowe urzadzenia i instalacje, co powoduje, ze w najblizszych kilkunastu latach nie ma potrzeby
przeprowadzania wiekszych inwestyciji.

Zakiad skiada sie z kilku hal, gdzie kazda hala przeznaczona jest dla oddzielnego segmentu branzy:
a. branza hotelowa - hala A

b. branza zaktadéw przemystowych (odziez robocza) — hala B

c. branza segmentu medycznego — hala C

Zespot Praini ,HOLLYWOOD" jest najnowoczesniejszym tego rodzaju obiektem w kraju oraz jednym z
najnowoczes$niejszych w Europie.

2) HOLLYWOOD RENTAL sp. z 0. o.

Hollywood Rental sp. z 0.0. powstata w celu wykonywania specjalistycznej dziatalnosci w zakresie serwisu i
wynajmu odziezy roboczej dla zakladow przemystowych, serwisu i wynajmu mat wejsciowych, serwisu i wynajmu
recznikéw wielokrotnego uzytku oraz czy$ciwa. Obszarem dziatainosci spotki jest teren calej Polski. W 2011.roku
spotka zakupita nieruchomos$¢ przy ul. Plockiej w Sierpcu, na ktdrej do korica 2015 roku powstanie zaktad
ustugowy. ' Firma zamierza wykorzystac do realizacji inwestycji dotacje unijne przewidziane na lata 2014 — 2020.

3) PRAL SERWIS WARSZAWA sp.z 0. 0.

Firma powstafa z przeksztalcenia dziatalnosci Polservis Adam Konieczkowski. Zaktad usytuowany jest w Hotelu
Marriott w Warszawie, gdzie oferuje innowacyjng, skuteczng i wydajng procedure czyszczenia w zakresie
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przemystowej : pielegnaciji. - tkanin. Najwazniejszym - atrybutem ' tej us#ugi jest  uzywanie - . rozpuszczalnika
SOLVONKH4, ktory: jest zwiazkiem  biologicznie degradowanym i dermatologicznie ' przetestowanym. Zakiad
specjalizuje sie ‘w obsiudze malych klientdw instytucjonalnych oraz klientéw indywidualnych.

4) PRALMED sp.z 0.0.

PRALMED . sp..z0.0. zostala  zatozona w 2012 roku. Realizowany w ramach spoiki-projekt = ,PRALMED”
przewiduje - powstanie sieci -automatéw bezobstugowych -do przyjmowania ‘i wydawania. garderoby klientdw
indywidualnych. Automaty bedg instalowane w duzych biurowcach, apartamentowcach, ekskiuzywnych osiedlach
itp. - Klienci. bedg ‘mieli ‘mozliwos¢ . placenia za wykonana ustuge karta platniczg Iub -opcjonalnie - bilonem
bezposrednio w automacie. Automaty beda podigczone on-line z pralniami Pral Serwis w réznych miastach, ktére
dwa razy dziennie bedg odbierac bielizne do serwisu i jednoczesnie dostarcza jg po wykonaniu ustugi.

5) POLTEXTIL sp. z 0. 0.

Poltextil sp. z 0.0. powstata we wrzesniu 2011 roku. Spétka skupia 7 podmiotéw dziatajgcych w branzy pralniczej
oraz tekstylnej, ktérych dewiza jest hasto ,Solidny Partner”. Udziatowcami spoéiki sg polskie firmy z bogatymi
tradycjami i dlugoletnim doswiadczeniem, bedgce jednymi z najwiekszych i najprezniej rozwijajgcych sie w
zakresie produkcji oraz $wiadczenia ustug serwisowania bielizny i odziezy roboczej. Dziatalnos¢ spotki polega na
wspolipracy Udziatowcow firmy oraz podmiotéw wspdtpracujgcych w walce z nieuczciwg konkurencjg, ktéra
stosuje ceny dumpingowe przy wykonywaniu -ustug, dokonywaniu wspolnych zakupéw, wspoinej promocii,
prowadzeniu -dziatann edukacyjnych dla  klientéw :- -zwigzane .z ‘promowaniem rentalu, . systemu -RFID
umozliwiajgcego automatyczng identyfikacje inaczej rozpoznanie obiektu przy uzyciu fal radiowych .i innych
rozwigzan branzowych.

6) 'HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE DEUTSCHLAND GmbH

Spdlka zostata zarejestrowana w dniu 29 listopada 2013 roku. Siedzibg firmy jest Berlin ul. Kurfurstendamm 194.
Firma jest biurem handiowym, kiérego zadaniem jest pozyskanie kontrahentéw pralniczych i rentalowych z rynku
niemieckiego w segmencie hotelowym, zaktadéw przemystowych i segmentu medycznego. Zadaniem spdtki jest
roéwniez sprzedaz tekstylidw na rynku niemieckim oraz oferowanie wysokospecjalistycznych ustug technicznych,
ktore sa przedmiotem dziatalno$ci spdtki MEDIJ sp. z 0. 0. w Pepowie. Swojg dzialalnoé¢ spdtka rozpoczeta od
poszukiwania klientdbw segmentu hotelowego. Berlin w ciggu roku odwiedza 25 min turystow do dyspozycji
ktorych jest 730 hoteli. W Berlinie w najblizszym czasie zostanie oddanych do uzytku 60 nowych hoteli, ktérych
cze$¢ moze stanowi¢ potencjainych odbiorcdw ustug pralniczych.

7) ‘HTS MEDU sp. z o.0.

Spétka HTS MEDIJ sp. z 0.0. powstata z dniem 1 lipca 2013 roku z przeksztalcenia jednoosobowej dziatalnoéci
gospodarczej podlegajacej wpisowi do ewidencji dziatalnosci gospodarczej pod nazwg DANUTA LAPAWA
FIRMA UStUGOWO-HANDLOWA MEDIJ. Podstawowym obszarem dziatalnosci spoiki sg trzy gtowne segmenty
{j. pralnictwa, utrzymania czystos$ci i gastronomi na ktore sktadajg sie:

- - pranie i-czyszczenie wyrobow wiokienniczych i futrzarskich,

- niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych,

— - specjalistyczne sprzgtanie budynkow i obiektéw przemystowych,

— restauracje i inne state placowki gastronomiczne,

— . -przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (catering),

= . sprzedaz hurtowa wyroboéw chemicznych,

— " sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia,

— - zbieranie odpadéw niebezpiecznych.
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W zakresie utrzymania czystosci spotka oferuje sprzatanie zarowno pomieszczen biurowych, jak i socjalnych
oraz przemysitowych w tym m.in.; mycie $cian, posadzek, konstrukcji oraz hal produkcyjnych. i magazynow,
polerowanie podldg, nakladanie: powtoki polimerowej, mycie okien i ciggow komunikacyjnych. Nadto Spétka
oferuje mycie witryn fasad i elewacji zewnetrznych metoda ci$nieniowa oraz sprzatanie po.remontach.
W.ramach swojej oferty spolka oferuje réwniez, czyszczenie suchym lodem, ktéra to metoda jest szczegdinie
polecana do: czyszczenia turbin i transformatorow w energetyce, czyszczenia wszelkiego rodzaju form, maszyn
i urzadzen. (w..przemysle ' spozywczym, motoryzacyjnym,  gumowym, metalowym, tworzyw. sztucznych,
aluminiowych, " itp.), czyszczenia maszyn drukarskich, ‘czyszczenia elewacji- w budownictwie. Zaletg tej
technologii. jest 0szczedno$¢ czasu, bowiem nie. wymaga ona zatrzymania produkcji, proces czyszczenia
odbywa sie ,nha sucho” co umozliwia prace pod napieciem.
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2. List Prezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo,

W. zalgczeniu przedstawiam Parnstwu jednostkowy raport roczny: podsumowujacy -wyniki Spofki HOLLYWOOD
S.A. osiggniete w 2013 roku.

Szczegolnie cieszy mnie fakt, iz w dniu 18 marca 2014 roku Spétka zadebiutowata w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect. Emitent wprowadzit do obrotu akcje zwykle na okaziciela serii D. Debiut na rynku
NewConnect pozwolit na wzmocnienie pozycji Spotki na rynku pralniczym oraz otworzenie sie nowych mozliwosci
dla dalszego jej rozwoju.

Istotnym ‘wydarzeniem w2013 roku byto zakoriczenie procesu .przejecia 100% udziatéw w -kapitale i gfosach
spotki Hollywood Textile Service sp. z 0. 0. z siedziba w.Sierpcu, do ktorej nalezy Zespof Praini ,HOLLYWOOD".
W zwigzku z faktem, iz jest to kiuczowe aktywo Emitenta, dziatalno$c tej spoiki zaleznej bedzie wiaSciwie
prezentowac | Humaczy¢ specyfike dziatalnosci Emitenta.

Waznym wydarzeniem w 2013 roku byfo réwniez nabycie przez Spétke 5.100 udziatéw w spéfce pod firmg MEDIJ
sp. z 0.0. z siedzibg w Pepowie, kidre stanowiq 75% kapitatu zakfadowego i glosow na Zgromadzeniu
Wspdinikow.

Zarzad w 2014 roku planuje rozwdj dziatalnos$ci Spotki prowadzacy do wzrostu przychodow ze sprzedazy oraz
poprawy rentownosci operacyjnej.

Chce serdecznie podziekowaé wszystkim naszym partnerom biznesowym, pracownikom, wspéfpracownikom,
akcjonariuszom i klientom, ktérzy darzac nas zaufaniem przyczyniajq sie do rozwoju spotki HOLLYWOOD S.A.
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3. Wybrane dane finansowe - jednostkowe

Bilans

a) poszczegolne pozycje -bilansu  przeliczono..po. kursie - $rednim . Narodowego ‘Banku. Polskiego na dzien

bilansowy:

wg stanu na dzier 31-12-2012 r.; 1.EUR = 4,0882 PLN,

wg stanu na dzien 31-12-2013 r.: 1 EUR = 4,1472 PLN,

. PLN EUR
WYSZCZEGOLNIENIE
31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012

I. Kapitat wiasny 31 575 469,71 164 674,94 7613683,86 40 280,55
I11: 'Naleznosci krétkoterminowe 886 768,16 5.948,00 213 823,34 1.454,92
1V, Srod pieniezne 1inne aklywa 202 709,13 164 944,04 48878,55 40 346,37
pieniezne

V. Zobowigzania diugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00

V1. Zobowigzania krotkoterminowe 1998 669,86 144 924,10 481 932,35 35 449,37

Rachunek zyskow i strat

b) poszczegdine pozycje rachunku zyskdw i strat przeliczono wg kursu ustalonego poprzez obliczenie sredniej
arytmetycznej z $rednich kursow ustalonych przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien kazdego miesigca:

w okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012: 1 EUR = 4,1736 PLN,

w okresie od 01.01.2013 do 31.12.2013: 1 EUR =4,2110 PLN.

PLN

EUR

WYSZCZEGOLNIENIE

Okres
od 01.01.2013
do 31.12.2013

Okres
od 19.10.2012
do 31.12.2012

Okres
od 01.01.2013
do 31.12.2013

Okres
od 19.10.2012
do 31.12.2012

Przychody netto ze sprzedazy 537 237,73 0,00 127 579,61 0,00
Amortyzacja 1 418,03 0,00 336,74 0,00
Zysk/strata na sprzedazy -141 957,72 -44 511,56 -33 711,17 -10 665,03
izzir(:isct;jar::jna dziatalnose! -128 110,47 -44 511,01 -30 422,81 -10 664,90
Zysk/strata brutto 585 192,77 -43 612,06 138 967,65 -10 449,51
Zysk/strata netto 610 794,77 -35 325,06 145 047,44 -8 463,93
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4. Oswiadczenia Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU =~ W SPRAWIE ~ RZETELNOSCI SPORZADZENIA =~ SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Zarzad Hollywood S.A. (,Emitent”) odwiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i
dane poréwnywalne zostaly sporzadzone zgodnie z -przepisami obowigzujgcymi Emitenta lub. standardami
uznawanymi w skali miedzynarodowej, oraz ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majatkows i finansowa emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci emitenta zawiera
prawdziwy obraz sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Sierpc, dnia 29 maja 2014 roku

Jednostkowy Rapon‘ Roczny za 2013 rok




OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH

Zarzad Hollywood -S.A. (,Emitent") oéwiadcza, Ze - podmiot .uprawniony do badania sprawozdar finansowych,
dokonujacy -badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze
podmiot .ten ‘oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania, speiniali ‘warunki do wyrazenia
bezstronnej i niezaleznej opinii 0 badaniu, zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa krajowego.

Adam owski
1
Prez arzadu

Sierpc, dnia 29 maja 2014 roku
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5. Informacja na temat stosowania przez Spotke Zasad tadu Korporacyjnego

Zarzad Hollywood -S.A. z siedzibg w Sierpcu (,Spdtka”) informuje, iz Spotka w 2013 roku nie byla notowana na
NewConnect, dlatego. nie stosowata zasad tadu korporacyjnego, o ktorych mowa w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na NewConnect”. Od dnia 18 marca 2014 roku, to jest od dnia rozpoczecia notowania Spoiki
na NewConnect, Spotka wdrozyta zasady fadu korporacyjnego wynikajace z Dobrych Praktyk Spéfek Notowanych
na . NewConnect. - Ponizej  umieszczona tabela zawiera - szczegOlowy - opis = zakresu : i formy stosowania
poszczegolnych zasad przez Spotke wraz ze wskazaniem okolicznosci | przyczyn niezastosowania niekiorych
zasad.

Oswiadczenie Hollywood S.A. w przedmiocie przestrzegania przez Spotke zasad zawartych w Zatgczniku
do Uchwaty Nr293/2010 Zarzadu Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010
r.,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect”.

ZASADA KOMENTARZ ZARZADU

1. Spdtka  powinna ' prowadzi¢ - przejrzystg - i Spotka - prowadzi efektywng

efektywng polityke informacyjng, ~zaréwno . z Tak polityke informacyjng i stara
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z sie ©'w - miare ~mozliwosci
uzyciem nowoczesnych . technologii - oraz s zapewniad inwestorom
. . o Za wyjatkiem . . "
najnowszych narzedzi komunikacji transmisii obrad szeroki dostep do informacji
zapewniajacych szybko$é, bezpieczenstwo oraz walnje o wypetniajac ‘w _ten sposob
szeroki i -interaktywny -dostep -do informacji. 2 romadziniaz rzetelnie obowigzki
Spotka korzystajac w jak najszerszym stopniu .z & . informacyjne.
) . C wykorzystaniem
tych ‘metod, powinna zapewni¢ odpowiednig .
o . .o , . sieci Internet,
komunikacje ~z inwestorami i analitykami, reiestracii
wykorzystujagc w tym celu réwniez nowoczesne J ) .
o . .. . .| przebiegu obradi
metody komunikacji -internetowej, -umozliwiaé S
. . \ upublicznienia go
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z na stronie
wykorzystaniem sieci. Internet, rejestrowaé . .
) . L, . internetowej
przebieg obrad i upublicznia¢ go na  Sstronie
internetowej.
2. Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji: i Tak
perspektyw spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania.
3. Spotka prowadzi korporacyjna strone internetowg
i zamieszcza na niej: Tak
3.1. ~podstawowe informacje o -spéice i ‘jej
dziatalnosci (strona startowa),
3.2." opis :dziatalno$ci ‘emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnodci, z ktdrej emitent uzyskuje Tak
najwiecej przychodow,
3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z Tak
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,
3.4.. zyciorysy - zawodowe czionkdw organdw Tak
spotki,
3.5. powziete przez zarzad, na podstawie Tak
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oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje
0 powigzaniach - cztonka ~rady. “nadzorczej 'z
akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby
gtosow na walnym zgromadzeniu spofki,

3.6. dokumenty korporacyjne spétki,

Tak

3.7. zarys planow strategicznych spotki,

Tak

3.8. opublikowane prognozy wynikow
finansowych ::na -biezgcy ‘rok -obrotowy, wraz z
zatozeniami do tych prognoz oraz korektami do
tych prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje
prognozy),

Tak

3.9.. strukture - -akcjonariatu .. emitenta, . . ze
wskazaniem gtéwnych -akcjonariuszy . oraz - akcji
znajdujgcych sie w wolnym obrocie,

Tak

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spdtce za relacje inwestorskie
oraz kontakty z mediami,

Tak

3.11. (skresiony)

3.12. opublikowane raporty biezace i okresowe,

Tak

3.13. kalendarz - zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takie spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych,

Tak

3.14. informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy,
oraz innych zdarzen skutkujacych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem terminéw oraz zasad
przeprowadzania . tych operacji. Informacje :te
powinny - -by¢ - zamieszczane - ‘w - terminie
umozliwiajgcym - podjecie - przez . inwestoréw
decyzji inwestycyjnych,

Tak

3.15. (skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy = dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie - walnego - zgromadzenia, ' wraz -z
odpowiedziami na zadawane pytania,

Tak

3.17. informacje na temat powoddéw odwotania
walnego - zgromadzenia, - zmiany terminu ‘lub
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

Tak

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

Tak

3.19. informacje .na temat podmiotu, z ktorym
spotka podpisata umowe o $wiadczenie . ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numerdéw
telefonicznych .oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy,

Tak

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktdry petni
funkcje animatora akcji emitenta,

Tak

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny)

Tak
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g A

spotki,  opublikowany. w.ciggu  ostatnich 12
miesiecy,

3.22. (skreslony)

Informacje “zawarte na - stronie internetowej
powinny - “by¢ . zamieszczane - -w - sposéb
umozliwiajacy tatwy dostep do. tych informacji.
Emitent " powinien = dokonywac - aktualizacji
informaciji umieszczanych na stronie
internetowej. W. ~przypadku - pojawienia - sie
nowych, istotnych informacji - lub .- wystgpienia
istotnej . zmiany . informacji umieszczanych na
stronie internetowej, aktualizacja powinna zostac
przeprowadzona niezwiocznie.

Tak

Spotka prowadzi korporacyjna strone
internetowa, wedtug wyboru emitenta, w jezyku
polskim - ‘lub - angielskim. ~Raporty ' biezace. i
okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie
internetowej-co najmniej w tym samym jezyku, w
ktdrym “‘nastepuje ~ich publikacja zgodnie =z
przepisami obowigzujacymi emitenta.

Tak

Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng
ze . szczegdlnym - uwzglednieniem . potrzeb
inwestorow indywidualnych. W tym celu Spédtka,
poza = swojg - strong korporacyjng - powinna
wykorzystywa¢ - indywidualng dla danej spotki
sekcje relacji inwestorskich znajdujacg na stronie
www.GPWinfoStrefa.pl.

Nie

Spétka -uwaza, ze zapewnia
wystarczajacy dostep - do
informacji za posrednictwem
strony internetowej
www.hollywoodsa.eu

Emitent powinien utrzymywac biezgce kontakty z
przedstawicielami - Autoryzowanego Doradcy,
celem umotzliwienia mu prawidtowego
wykonywania = swoich . obowigzkdw . wobec
emitenta. Spdtka powinna wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

Tak

W przypadku, gdy w spdice nastapi zdarzenie,
ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez ‘Autoryzowanego ‘Doradce
swoich -obowigzkdéw,  emitent . niezwlocznie
powiadamia o tym - fakcie ~Autoryzowanego
Doradce.

Tak

Emitent - powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy -dostep -do ‘wszelkich dokumentéw i
informacji . niezbednych = do .- wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

Tak

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. ‘informacje na .temat facznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkdéw zarzadu i rady
nadzorczej, -

Tak

9.2, informacje ' na = temat - wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy . otrzymywanego - od
emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta
ustug w kazdym zakresie.

Nie

Z uwagi na.poufnosé danych
Spétka nie

przekazuje ‘informacji .na ten
temat.

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni

Tak
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uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia
W skiadzie umozliwiajacym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania. zadawane
w.trakcie walnego zgromadzenia.

11.

Przynajmniej 2. razy - w. roku -emitent,  przy
wspdipracy Autoryzowanego. Doradcy, powinien
organizowac publicznie dostepne - spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami.

Nie

Spotka uwaza, ze w zwigzku z
przekazywaniem informacji
inwestorom za
posrednictwem strony
www.hollywoodsa.eu, a

takze umozliwieniem
statego kontaktu ze spotka
inwestorom, mediom i
analitykom przy
wspotudziale
Autoryzowanego Doradcy
zapewnia petny dostep do
informacji.

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akcji z prawem poboru powinna precyzowac cene
emisyjng ~albo = mechanizm jej " ustalenia = lub
zobowigzac “organ ‘do. tego .upowainiony do
ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru,
w - terminie umozliwiajacym - podjecie - decyzji
inwestycyjne;j.

Tak

13,

Uchwaly = walnego ~ zgromadzenia -~ powinny
zapewnia¢ . zachowanie - niezbednego = odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktérych - ustalane "sg -~ prawa akcjonariuszy
wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

Tak

13a.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta
od . akcjonariusza = posiadajacego - co ‘najmniej
potowe kapitatu .zaktadowego lub co najmniej
pofowe ogdiu gloséw - w spdice, -informacji o
zwofaniu przez niego nadzwyczajnego ‘walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3
Kodeksu spétek ‘handlowych, ‘zarzad emitenta
niezwlocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest
zobowigzany w . zwigzku - z - organizacjg i
przeprowadzeniem =~ walnego - zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie réwniez w przypadku
upowainienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy
do zwotlania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu
spotek handlowych.

Tak

14.

Dzien ‘ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty. dywidendy - powinny by¢ tak 'ustalone,
aby. czas ~przypadajacy - pomiedzy. nimi. byt
mozliwie najkrotszy, ‘a 'w kazdym przypadku nie
dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu = pomiedzy - tymi . terminami wymaga
szczegdtowego uzasadnienia.

Tak

15,

Uchwata = walnego “zgromadzenia w " sprawie

Tak
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wyptaty dywidendy warunkowej moze zawierad
tylko  takie . warunki, - ktérych - ewentuaine
ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa
do dywidendy.

16.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie
14 dni. -od ' zakonczenia . ‘miesigca. - Raport
miesieczny powinien zawierac co najmniej:

¢ informacje na temat wystapienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w
ocenie emitenta moga mie¢ w przysziosci istotne
skutki dla kondycji - finansowej “oraz - wynikéw
finansowych emitenta,

. zestawienie wszystkich informaciji
opublikowanych przez emitenta w trybie raportu
biezacego w .okresie objetym raportem,

* informacje ‘na temat realizacji ‘ celéw emisji,
jezeli -taka realizacja, choéby w . czesci, miata
miejsce w okresie objetym raportem,

» kalendarz inwestora, ‘obejmujacy wydarzenia
majace mie¢ miejsce w nadchodzgcym miesiacu,
ktére dotycza emitenta i sg istotne z punktu
widzenia intereséw inwestoréw, w szczegdlnosci
daty publikacji raportéw okresowych,
planowanych . ‘walnych - zgromadzen, otwarcia
subskrypcji, spotkan -z - inwestorami  lub
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji
raportu analitycznego.

Nie

Emitent uwaza, ‘iz naleiyte
wykonywanie ' obowigzkdw
informacyjnych . (publikacja
informacji - na ' stronach
internetowych - Spotki i
NewConnect) jest
wystarczajace i ' nie. jest
konieczne sporzadzanie
comiesiecznych raportow.

16a.

W . przypadku naruszenia przez  emitenta
obowiazku :informacyjnego okredlonego =~ w
Zatgczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu {,Informacje biezgce i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie obrotu
na rynku -NewConnect”) .-emitent = powinien
niezwiocznie opublikowaé, w. trybie wtasciwym
dla przekazywania raportéw biezgcych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajacg zaistniata
sytuacje.

Tak
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