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Informacje uzupetniajgce do skonsolidowanego oraz jednostkowego

raportu rocznego za 2013 rok

I List Prezesa Zarzadu BLACK POINT S.A. Pana Piotra Kolbusza do Akcjonariuszy i Inwestorow.

Szanowni Akcjonariusze i Inwestorzy,

Miniony rok byt najtrudniejszym w ponad 25-letniej historii Grupy. W 2013 roku Grupa Black Point istotnie sie
zmienita i musiata stawic¢ czota nowym wyzwaniom.

Pierwsza potowa roku to dla Grupy i spotki Black Point okres integracji z przejetym w pazdzierniku 2012 roku
krakowskim dystrybutorem i wtascicielem marki Printé — spdtka SCOT Sp. z 0.0. (dalej: SCOT), ktdrej Zarzad Black
Point S.A. powierzyt funkcje sprzedazowe, marketingowe oraz logistyczne, pozostawiajgc w swoich kompetencjach
zarzadzanie Grupg, projektowanie oraz produkcje materiatéw eksploatacyjnych marek wtasnych Black Point oraz
Printé.

Najwiekszym wyzwaniem dla Grupy w tym okresie, oprédcz modernizacji i doskonalenia proceséw produkcyjnych
zwigzanych z wdrozeniem wytwarzania nowej, dodatkowej marki Printé byto takze odzyskanie petnej sprawnosci
operacyjnej w ramach powiekszonej Grupy Kapitatowej oraz uzyskanie pozytywnych efektédw finansowych przejecia
SCOT.

W 1i Il kwartale 2013 roku udato sie znaczaco ograniczy¢ koszty funkcjonowania Grupy, gtdwnie poprzez efekt
synergii procesow spotek Black Point i SCOT, poprzez wprowadzenie projektéw ograniczania kosztéw oraz
optymalizacje zapaséw i zwiekszenie rotacji produktéw. DokonaliSmy standaryzacji nowej oferty dwdoch marek
alternatywnych, a takze struktury sprzedazy, ktdrej najwazniejszym celem byto dopasowanie szerokiej oferty Black
Point do potrzeb rynku.

Pomimo podejmowania systematycznych dziatan optymalizacyjnych nie udato sie jednak uzyska¢ rentownosci
inwestycji. Spotka SCOT generowata duzo gorsze, niz planowane, wyniki i stanowita obcigzenie dla catej Grupy. W
zwigzku z powyzszym Zarzad Black Point dnia 12 wrzesnia 2013 roku wycofat sie z umowy nabycia udziatow SCOT.
Dla Grupy oznaczato to, ze Spdtka Black Point nigdy nie stata sie wtascicielem Spétki SCOT, jednak z uwagi na realnie
sprawowang kontrole nad SCOT spotka ta podlegata konsolidacji w ramach Grupy Kapitatowej Black Point do 30
czerwca 2013 roku. W zwigzku z odstgpieniem od nabycia SCOT, we wrzes$niu 2013 roku dokonalismy dekonsolidacji
SCOT i wptywu SCOT na wyniki oraz bilans Grupy.

Jednoczesnie Zarzad podjat decyzje o podpisaniu umowy nabycia prawa do znaku towarowego Printé, a w Slad za
tym nastgpito przejecie rynku kluczowych odbiorcow oraz zawarcie porozumien w sprawie powstrzymania sie SCOT
od dziatarh konkurencyjnych wobec Spétki, o czym Spétka informowata raportem nr 19/2013. Po blisko rocznej
przerwie Black Point ponownie przejat bezposrednia kontrole i zarzadzanie wszystkimi najistotniejszymi procesami z
punktu widzenia klienta oraz produktu. We wrzesniu 2013 roku uruchomilismy w centrali w Bielanach
Wroctawskich profesjonalne Centrum Szkoleniowe, Obstugowe i Serwisowe, ktére ukierunkowane jest na realizacje
odnowionej polityki dystrybucyjnej i ofertowej Black Point, a przede wszystkim na realizacje oczekiwan klientow
wobec oferty i obstugi ze strony Black Point.

Na uwage zastuguje rozwdj spoétki zaleinej Eco Service Sp. z 0.0. oraz jej spotek powigzanych. W 2013 roku
uruchomiono recyklingowg spotke MService Sp. z 0.0., ktdra rozpoczeta starania o zezwolenie na na zbieranie i
przetwarzanie zuzytych kartridzy nienadajacych sie do reprodukcji oraz odzysku z nich surowcéw wtérnych i
produkcja regranulatu. Jednoczesnie poczyniono naktady i przygotowanie linii technologicznej umozliwiajgcej
przemiat i separacje tych surowcéw. Zezwolenie uzyskano w grudniu 2013 roku i w | kwartale 2014 roku linia zostata
zainstalowana. W kwietniu 2014 r. uruchomiono przemiat i separacje tworzyw sztucznych.

Pod koniec 2013 roku do Grupy dotgczyta nowoutworzona spdtka EC TRADING LLC. z siedzibg w USA, ktérej

zadaniem poczgwszy od 2014 roku ma by¢ konsolidacja dziatarn Grupy w zakresie handlu pustymi kartridzami na
terenie USA.
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Informacje uzupetniajgce do skonsolidowanego oraz jednostkowego

raportu rocznego za 2013 rok

Ostatni kwartat 2013 roku to takze okres zmian personalnych w Grupie Kapitatowej. Wiceprezes Anna Skatecka
ztozyta planowang rezygnacje ze stanowiska, a kadra spotki poszerzyta sie o nowego Dyrektora Handlowego
Marcina Kubackiego.

W opinii Zarzgdu, wprowadzone zmiany oraz plany rozwojowe wptyng korzystnie na sprzedaz Grupy Kapitatowe;j
Black Point, oraz wyniki Emitenta.

Szansy na rozwdj upatrujemy we wzmocnionej ofercie, gtéwnie o wartosé sprzedazy marki Printé, ale takie w
wykorzystaniu naszych przewag konkurencyjnych jako producenta wysokojakosciowych produktéw znaczaco
lepszych od oferowanych przez konkurencje. Planujemy metodycznie podejmowac dziatania majace na celu
umocnienie naszej pozycji rynku i utrwalenie wizerunku Spétki jako rzetelnego partnera oferujacego najlepszy
produkt. Naszym nadrzednym celem jest stworzenie nowej jakosci na polskim rynku alternatywnych materiatow
drukujgcych, zaréwno pod wzgledem jakosci oferty, szybkiej dostepnosci, ale takze zapewnienia silnego wsparcia
sprzedazowego, marketingowego, szkoleniowego i serwisowego naszym klientom.

Zamierzamy intensywnie rozwija¢ takze dziatalnosé recyklingowa w Grupie poprzez rozwdj Eco Service i jej spotek
zaleznych.

Piotr Kolbusz
Prezes Zarzadu BLACK POINT S.A.
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Informacje uzupetniajgce do skonsolidowanego oraz jednostkowego
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Il. Oswiadczenie Zarzadu o prawidtowosci danych

Zarzad BLACK POINT S.A. oswiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy, roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe i
dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujagcymi Emitenta lub standardami
uznawanymi w skali miedzynarodowej oraz odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majgtkowsq i finansowg Grupy Kapitatowej BLACK POINT oraz jej wynik finansowy. Sprawozdanie z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej BLACK POINT zawiera prawdziwy obraz sytuacji Grupy Kapitatowej BLACK POINT, w tym opis
podstawowych ryzyk i zagrozen.

Zarzad BLACK POINT S.A. oswiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane
poréwnywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta lub standardami uznawanymi w
skali miedzynarodowej, oraz odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkows i finansowg
Emitenta oraz jego wynik finansowy. Sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji BLACK
POINT S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Prezes Zarzadu BLACK POINT S.A.
Piotr Kolbusz

. Oswiadczenie Zarzadu i wyborze biegtych rewidentow

Zarzad BLACK POINT S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujgcy
badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa.
Podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia
bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa krajowego.

Zarzad BLACK POINT S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujgcy
badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa. Podmiot ten oraz biegli
rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o
badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego.

Prezes Zarzagdu BLACK POINT S.A.
Piotr Kolbusz
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V. Podstawowe informacje o Emitencie

Black Point S.A. jest zatozycielem dziatajgcej na swiatowym rynku materiatéw do druku Grupy Black Point. W jej
sktad wchodzg: spdtka Black Point, producent i wtasciciel marki materiatow eksploatacyjnych Black Point i Printé,
Eco Service, ogdlnoswiatowy broker pustych kartridzy, TBG, niemiecka spdtka wspierajaca dziatania Eco Service na
rynku zachodnioeuropejskim, Eco Service China, spétka aktywna na Dalekim Wschodzie, EC TRADING LLC. z siedzibg
w USA a takze M Service Sp. z 0.0. spotka zajmujaca sie zbieraniem i przetwarzaniem odpaddw.

Black Point S.A. specjalizuje sie w produkcji i dystrybucji produktow o wysokiej jakosci, ktore sprzedaje do
marketdw, sklepow specjalistycznych i sieci wyspecjalizowanych w obstudze biur, dziatajacych w Europie Srodkowo-
Wschodniej. W Polsce Black Point jest liderem w branzy i jedng z najbardziej rozpoznawalnych marek wsréd
alternatywnych materiatéw eksploatacyjnych do drukarek. Spétka oferuje prawie 400 rodzajow produktow marki
Black Point. Przy rozwoju swojej oferty Black Point stosuje restrykcyjne procedury testowe zgodne z normami ISO.
Spotka wspotpracuje takze z renomowanymi osrodkami badawczymi na $wiecie, takimi jak Rochester Institute of
Technology, Instytut Innovationstechnik, TUV Rheinland oraz Politechnika Wroctawska. Black Point jest laureatem
wielu nagrod, takich jak Medal Europejski, Jako$s¢ Roku, Firma Przyjazna Klientowi, Dolnoslaski Certyfikat
Gospodarczy, Gazele Biznesu.

Tabela: Zarzad i Rada Nadzorcza BLACK POINT S.A.

Zarzad Stanowisko

Piotr Kolbusz Prezes Zarzadu

Marcin Adamski Wiceprezes Zarzadu

Rada Nadzorcza Stanowisko

Kamila Yamasaki Przewodniczgca Rady Nadzorczej
Jolanta Rycerz Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej
Waldemar Szewc Cztonek Rady Nadzorczej
Szczepan Czyczerski Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Dubas Cztonek Rady Nadzorczej

Tabela: Akcjonariat BLACK POINT S.A. na dziert 30.05.2014 r.

Inwestor Liczba akgji % Akcji Liczba gtosow % Glosow
Waffen Investments Limited 8030000 55,00% 8030 000 55,00%
Loquinar Limited 3400 000 23,29% 3 400 000 23,29%
Pozostali akcjonariusze 3170000 21,71 3170000 21,71
Razem 14 600 000 100% 14 600 000 100%

V. Opis organizacji grupy kapitatowej emitenta ze wskazaniem jednostek podlegajgcych konsolidacji

oraz opis zmian w organizacji grupy kapitatlowej emitenta wraz z podaniem ich przyczyn.

Grupa kapitatowa BLACK POINT
BLACK POINT S.A. — na dzierr 31.12.2013 r. oraz na dzierh 30.05.2014 r. posiadata 100% udziatéw w spotce zaleznej

Eco Service Sp. z 0.0., zas Eco Service Sp. z 0.0. — na dziert 31.12.2013 r. oraz na dzien 30.05.2014 r. posiadata
66,66% udziatéw w Spdtce zaleznej TBG GmbH z siedzibg w Niemczech, 100% udziatéw w Spédtce zaleznej Eco
Service China z siedzibg w Hongkongu oraz 70% w M Service Sp. z 0.0. z siedzibg w Bielanach Wroctawiach oraz 100
% udziatéw w spo6tce EC TRADING LLC.

Grupa konsoliduje wyniki finansowe spétki Black Point S.A oraz Eco Service Sp. z 0.0. Konsolidacja jest sporzgdzana

w sposob petny.
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VI. Wybrane dane finansowe

1. Wybrane skonsolidowane dane finansowe

Tabela: Wybrane skonsolidowane dane finansowe z rachunku zyskow i strat.

Waluta Tys. PLN Tys. EUR
Wybrane skonsolidowane dane finansowe 2013 2012 2013 2012
A. Przychody netto ze sprzedazy/ Net revenues from sales 106 957 94 665 25790 23156
B. Koszty sprzedanych produktéw, towardw i materiatéw/ Cost of products, goods and
materials sold 84 815 73942 20 746 18 087
C. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (A-B)/ Gross profit (loss) on sales (A-B) 22141 20723 5416 5069
D. Koszty sprzedazy/ Selling costs 15012 15463 3672 3782
E. Koszty ogdlnego zarzadu/ General and administrative costs 5625 5925 1376 1449
F. Zysk (strata) ze sprzedazy (C-D-E)/ Profit (loss) on sales (C-D-E) 1505 -665 368 -163
G. Pozostate przychody operacyjne/ Other operating revenues 579 315 142 77
H. Pozostate koszty operacyjne/ Other operating costs 733 1365 179 334
1. Zysk (strata ) z dziatalnosci operacyjnej (F+G-H)/ Profit (loss) on operating activities (F+G-
H) 1351 -1715 330 -420
J. Przychody finansowe/ Financial revenues 91 170 22 41
K. Koszty finansowe/ Financial costs 1006 663 246 162
L. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (1+J-K)/ Profit (loss) on business activities (I+J-K) 3719 -2209 910 -540
M. Wynik zdarzeri nadzwyczajnych (M.1.-M.I1.)/ Result on extraordinary events 0 0 0 0
N. Zysk (strata) brutto (L +/- M)/ Gross profit (loss) (L+/-M) 3053 -2623 747 -642
0. Podatek dochodowy/ Income tax 347 -204 85 -50
P. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty)/ Other statutory
reductions in profit (increases in loss) 0 0 0 0
R. Zysk (strata) netto (N-O-P)/ Net profit (loss) (N-O-P) 2705 -2420 662 -592
Amortyzacja/ Amortization 1335 847 327 207
EBITDA* 5043 -1430 1233 -350
*) EBITDA= zysk brutto+(k.odsetek-p.odsetek)+ amortyzacja
Tabela: Wybrane skonsolidowane dane finansowe z bilansu.
Waluta Tys. PLN Tys. EUR

2013 2012 2013 2012
Wybrane skonsolidowane dane finansowe 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
Srodki pieniezne na koniec okresu /Cash 498 608 120 149
Aktywa razem /Assets 50213 77 299 12 108 18 908
w tym rzeczowe aktywa trwate /Tangibleassets 22 346 19010 5388 4 650
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania / Creditors and provisions for creditors 20785 56 527 5012 13 827
Zobowiazania dtugoterminowe /Long-term creditors 925 442 223 108
Zobowigzanie krétkoterminowe /Short-term creditors 18 490 54 663 4 458 13371
Kapitat podstawowy /Initialcapital 730 560 176 137
Kapitat wtasny /Shareholders equity 29428 20773 7 096 5081
Naleznosci dtugoterminowe /Long-term receivables 4300 274 1037 67
Naleznosci krétkoterminowe /Short-term receivables 15118 31057 3645 7 597

Kurs $redni EURO NBP wg tabeli kurséw $rednich NBP nr 251/A/NBP/2013 z dnia 31 grudnia 2013: 1 euro = 4,1472
Kurs $redni EURO NBP wg tabeli kurséw $rednich NBP nr 252/A/NBP/2012 z dnia 31 grudnia 2012: 1 euro = 4,0882
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2. Wybrane jednostkowe dane finansowe

Tabela: Wybrane jednostkowe dane finansowe z rachunku zyskéw i strat.

Waluta Tys. PLN Tys. EUR
Wybrane jednostkowe dane finansowe 2013 2012 2013 2012
A. Przychody netto ze sprzedazy/ Net revenues from sales 44 511 41 824 10733 10 230
B. Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéw/ Cost of products, goods and
materials sold 36 565 30530 8817 7 468
C. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (A-B)/ Gross profit (loss) on sales (A-B) 7 946 11293 1916 2762
D. Koszty sprzedazy/ Selling costs 4415 7766 1065 1900
E. Koszty ogdlnego zarzadu/ General and administrative costs 3645 3780 879 924
F. Zysk (strata) ze sprzedazy (C-D-E)/ Profit (loss) on sales (C-D-E) -114 -252 -27 -62
G. Pozostate przychody operacyjne/ Other operating revenues 262 99 63 24
H. Pozostate koszty operacyjne/ Other operating costs 389 692 94 169
1. Zysk (strata ) z dziatalnosci operacyjnej (F+G-H)/ Profit (loss) on operating activities
(F+G-H) -241 -845 -58 -207
J. Przychody finansowe/ Financial revenues 613 617 148 151
K. Koszty finansowe/ Financial costs 255 69 61 17
L. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (1+J-K)/ Profit (loss) on business activities (I1+J-K) 118 -297 28 -73
M. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (M.1.-M.Il.)/ Result on extraordinary events 0 0 0 0
N. Zysk (strata) brutto (L +/- M)/ Gross profit (loss) (L+/-M) 118 -297 28 -73
0. Podatek dochodowy/ Income tax -30 -150 -7 -37
P. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty)/ Other statutory
reductions in profit (increases in loss) 0 0 0 0
R. Zysk (strata) netto (N-O-P)/ Net profit (loss) (N-O-P) 148 -147 36 -36
0

Amortyzacja/ Amortization 819 530 198 130
EBITDA* 1192 295 287 72
*) EBITDA= zysk brutto+(k.odsetek-p.odsetek)+ amortyzacja
Tabela: Wybrane jednostkowe dane finansowe z bilansu.
Waluta Tys. PLN Tys. EUR

2013 2012 2013 2012
Wybrane jednostkowe dane finansowe 31 grudnia 31grudnia 31grudnia 31 grudnia
Srodki pieniezne na koniec okresu /Cash 186 81 45 20
Aktywa razem /Assets 39 230 34 502 9459 8439
w tym rzeczowe aktywa trwate /Tangibleassets 22312 22 469 5380 5496
Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania / Creditors and provisions for creditors 15 810 17 180 3812 4202
Zobowigzania dtugoterminowe /Long-term creditors 887 211 214 52
Zobowiazanie krotkoterminowe /Short-term creditors 13 654 15971 3292 3907
Kapitat podstawowy /Initialcapital 730 560 176 137
Kapitat wtasny /Shareholders equity 23421 17323 5647 4237
Naleznosci dtugoterminowe /Long-term receivables 4300 0 1037 0
Naleznosci krétkoterminowe /Short-term receivables 8535 5597 2 058 1369

Kurs $redni EURO NBP wg tabeli kurséw $rednich NBP nr 251/A/NBP/2013 z dnia 31 grudnia 2013: 1 euro = 4,1472
Kurs $redni EURO NBP wg tabeli kurséw $rednich NBP nr 252/A/NBP/2012 z dnia 31 grudnia 2012: 1 euro = 4,0882
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VII. Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej

1. Komentarz Zarzadu Emitenta na temat czynnikdw i zdarzen, ktére miaty wplyw na osiggniete wyniki
finansowe.

Wyniki Grupy Black Point osiggniete w 2013 roku, sg wyzsze niz w 2012 roku, jednak znacznie ponizej oczekiwan
Zarzadu, co jest w gtéwnej mierze efektem utrzymujacych sie negatywnych tendencji rynkowych i gospodarczych,
takich jak:
e spowolnienie gospodarcze: wzmozona konkurencja cenowa, walka o utrzymanie wolumendw sprzedazy
oraz zmniejszony popyt.
e konkurencja w branzy alternatywnych materiatéw eksploatacyjnych: rozwdj marek wtasnych
dystrybutoréw IT i agresywna polityka cenowa.

Z drugiej strony nie bez wptywu na wyniki pozostajg czynniki wewnetrzne, wynikajace ze ztozonych proceséw
konsolidacji, a nastepnie dekonsolidacji spétek w ramach Grupy.

Efekty wartosciowe] oraz ilosciowej sprzedazy osiggniete w | potowie roku uwarunkowane byty po pierwsze
przeniesieniem dystrybucji oraz magazynu handlowego z podwroctawskich Bielan do Krakowa, a takze sprzedaig
poszerzonej oferty produktéow SCOT, poczawszy od sprzetdéw drukujacych, materiatéw producentéw sprzetow a
takze dwoch marek alternatywnych Black Point oraz Printé. Z kolei w Il potowie roku wptyw na wyniki Grupy miato
przesuniecie wszystkich towaréw handlowych marki Black Point oraz Printé z powrotem do magazynéw w siedzibie
firmy w Bielanach Wroctawskich, a przede wszystkim wycofanie z oferty sprzetu drukujacego oraz pozostatych
produktéw producentéw sprzetu, co spowodowato automatyczng redukcje przychodéw. Poczgwszy od Il kwartatu
2013 roku zasadniczy wptyw na obraz wynikowy i bilansowy Grupy miata decyzja Zarzagdu podjeta po konsultacji z
audytorem o zakonczeniu konsolidacji SCOT w dniu 30 czerwca 2013 roku i sporzadzeniu skonsolidowanego
sprawozdania za lll kwartat bez uwzglednienia wynikow Spétki SCOT. Dzieki odstgpieniu od umowy i odzyskaniu
rentownosci w Grupie, a takze braku zobowigzan SCOT parametry finansowe Grupy ulegty poprawie.

Jednoczednie w zwigzku z odtworzeniem funkcji handlowych przejetych przez Black Point S.A. od SCOT wzrosty
koszty sprzedazy w obszarach zwigzanych z zatrudnieniem stuzb handlowych oraz realizowanych dziatan
marketingowych. Istotnym kosztem jest réwniez amortyzacja znaku towarowego Printé, natomiast z uwagi na
odstgpienie od umowy nabycia SCOT wyniki skonsolidowane nie sg obcigzane amortyzacjg wartosci firmy SCOT.

Znaczgce zmiany wynikajgce z odstgpienia od umowy zakupu udziatéw SCOT oraz nabycia znaku towarowego Printé

w bilansie jednostkowym:

e ujawnienie nabytego znaku towarowego Printé o wartosci 9,63 min PLN. Znak towarowy bedzie
amortyzowany przez 10 lat poczawszy od pazdziernika 2013 roku,

e powstanie naleznosci dtugoterminowej 6,45 min PLN — kwota naleznosci od Loquinar Ltd, wfasciciela SCOT,
wynikajaca z odstgpienia od nabycia udziatéw SCOT. Nalezno$¢ ta jest zabezpieczona akcjami Black Point
S.A. bedacymi w posiadaniu Loquinar Ltd. Pozostata cze$¢ naleznosci zostata rozliczenia na zasadzie
wzajemnego potracenia ze zobowigzaniami Black Point S.A. wobec Loquinar Ltd wynikajgcymi z nabycia
znaku Printé,

e ujawnienie zwiekszenia kapitatu z tytutu emisji akcji objetych przez Loquinar Itd. (kapitaty
wtasne/pozostate pozycje kapitatowe),

e usuniecie wartosci udziatow SCOT (dtugoterminowe aktywa finansowe).

Zmiany wynikajgce z odstgpienia od umowy zakupu udziatow SCOT oraz nabycia znaku towarowego Printé w

skonsolidowanym rachunku zyskow i strat oraz bilansie:

e wycofanie amortyzacji wartosci firmy SCOT za rok 2013, oraz IV kwartat 2012 roku oraz straty SCOT
przypadajgcej na jednostke dominujgcy za okres | potrocza 2013 roku i IV kwartatu 2012 roku skutkuje
odnotowaniem zysku na sprzedazy udziatéw jednostki podporzadkowanej w kwocie 3,15 min PLN,
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e usuniecie z pozycji diugotrwate aktywa finansowe wartosci podmiotow zaleznych od SCOT a nie
podlegajacych konsolidacji.

Jednoczesdnie z uwagi na rozpoczecie sprzedazy bezposrednio przez Black Point, Spétka uruchomita w 11l kwartale
finansowanie naleznosci w formie faktoringu. Z uwagi na rozproszenie oraz petne ubezpieczenie portfela naleznosci
nie istnieje ryzyko utraty naleznosci ponad cze$¢ niefinansowang przez faktora. W zwigzku z powyzszym, w
sprawozdaniu finansowym zaréwno spoétka Black Point, jaki i Eco Service nie wykazujg naleznosci finansowanych
poprzez faktoring oraz jednoczesnie zobowigzania wynikajgcych z faktoringu.

2. Charakterystyka struktury aktywow i pasywéw skonsolidowanego bilansu.

Waluta: Tys. PLN 2013 2012
Wartosc Udziat Warto$¢  Udziat | Dynamika
A Aktywa trwate 22 345,89 45% | 19 009,81 25% 18%
| Wartosci niematerialne i prawne 9 398,69 19% 212,21 0% 4329%
Il Rzeczowe aktywa trwate 6 161,04 12% 6 425,33 8% -4%
Il Naleznosci dtugoterminowe 4 300,00 9% 274,01 0% 1469%
IV Inwestycje dtugoterminowe 1728,30 3% 1022,76 1% 69%
V Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 511,80 1% 928,64 1% -45%
B Aktywa obrotowe 27 867,04 55% | 58289,29 75% -52%
| Zapasy 12 108,79 24% | 22 834,02 30% -47%
Il Naleznosci krétkoterminowe 15 118,25 30% | 31056,93 40% -51%
Il Inwestycje krotkoterminowe 497,68 1% 3798,23 5% -87%
IV Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 142,33 0% 600,11 1% -76%
AKTYWA RAZEM 50 212,94 100% | 77 299,10 100% -35%

Skonsolidowany bilans Grupy wykazuje zmniejszenie ogdlnej sumy bilansowej aktywdw i pasywéw o 35% w
odniesieniu do roku 2012. Znaczaco wzrdst udziat majgtku trwatego w aktywach ogdétem z 25% w roku 2012 do 45%
w roku 2013. Najwiekszg zmiane w 2013 roku wida¢ w pozycji wartosci niematerialne i prawne jest ona zwigzana z
zakupem marki Printé, ktora miata miejsce w Il kwartale 2013 roku. Istotny wzrost mozemy réwniez zaobserwowac
w pozycji naleznosci dtugoterminowych, w ktérej to znajduje sie nalezno$¢ od Spdtki LOQUINAR wynikajgca z
odstgpienia od nabycia udziatéw SCOT. W zwigzku z doptatg do kapitatu spotki zaleznej od spétki Eco Service-
MService Sp. z 0.0. inwestycje dtugoterminowe wzrosty o0 69% w poréwnaniu do roku 2012.

Waluta: Tys. PLN 2013 2012

Wartosc Udziat | Wartos¢  Udziat | Dynamika

A Kapitat (fundusz) wiasny 29 427,71 59% 20772,52 27% 42%
I Kapitat (fundusz) podstawowy 730,00 1% 560,00 1% 30%
Il Nalezne wptaty na kapitat podstawowy ( wielko$¢ ujemna ) 0,00 0% 0,00 0% 0%
Il Udziaty (akcje) wtasne (wielkosé ujemna) 0,00 0% 0,00 0% 0%
IV Kapitat (fundusz) zapasowy 28 957,64 58% @ 23324,92 30% 24%
V  Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 10,24 0% 10,24 0% 0%
VI  Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,00 0% 0,00 0% 0%
VIl Rdznice kursowe z przeliczenia 0,00 0% 0,00 0% 0%
VIl Zysk (strata) z lat ubiegtych -2975,36 6% 702,36  -1% 324%
IX  Zysk (strata ) netto 2 705,19 5% -2420,29 -3% -212%
X Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego ( wielkos$¢ ujemna ) 0,00 0% 0,00 0% 0%
B  Kapitaty mniejszo$ci 0,00 0% 0 0% 0%
C Ujemna warto$¢ firmy jednostek podporzadkowanych 0,00 0% 0 0% 0%
D Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 20 785,23 41% 56526,59 73% -63%
| Rezerwy na zobowigzania 1115,48 2% 1139,67 1% -2%
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Il Zobowigzania dtugoterminowe 925,11 2% 442,41 1% 109%
Il Zobowigzania krétkoterminowe 18 489,52 37% 54663,36 71% -66%
IV Rozliczenia miedzyokresowe 255,12 1% 281,15 0% -9%

PASYWA RAZEM 50 212,94 100% | 77 299,10 100% -35%

Struktura pasywoéw w pordéwnaniu z 2012r. ulegta znacznej zmianie. Wzrost udziatow kapitatow wiasnych w
pasywach ogétem z 27% w 2012r. do 59% spowodowany jest w gtéwnej mierze przez wzrost kapitatéw zapasowych
z tytuty emisji akcji serii E Black Point w ilosci 3.400.000, w posiadaniu ktdrych jest Spotka Loquinar.

Dekonsolidacja ze Spdtka SCOT oraz wykluczenie znacznego zadtuzenia SCOT przyczynito sie do spadku zobowigzan
wzgledem roku poprzedniego o 63%.

3. Opis struktury gtéwnych lokat kapitatowych lub gtéwnych inwestycji kapitalowych dokonanych w ramach
grupy kapitatowej emitenta w danym roku obrotowym.

Odstapienie od zakupu 100 % udziatéw w spétce SCOT Sp. z 0.0.
W wyniku negocjacji prowadzonych w Il kwartale 2013 roku w dniu 12 wrzes$nia doszto do porozumienia, na mocy
ktérego Black Point zwrdcit wszystkie zakupione udziaty w spétce SCOT Sp. z 0.0.

Doptata do kapitatu spétki MService Sp. z 0.0.
W 2013 roku na podstawie uchwaty wspdlnikdw Eco Service Sp. z 0.0. dokonat dopfaty do kapitatu M Service Sp. z
0.0. w kwocie 700 tys. PLN.

4. Charakterystyka polityki w zakresie kierunkow rozwoju grupy kapitatowej emitenta.

Zarzad planuje kontynuowac obrang strategie dziatania i rozwija¢ podstawowg dziatalnos¢ spoétek wchodzacych w
sktad Grupy Kapitatowej. Podstawowym celem jest realizacja dziatan ukierunkowanych na rozwéj sprzedazy i wzrost
udziatu w rynku zaréwno materiatéw barwiacych, jak i pustych kartridzy.
Maja to zagwarantowac m.in. nastepujgce dziatania:
e odbudowa i rozwdj udziatu na rynku krajowym, a takze rozwdj sprzedazy eksportowe;j;
e rozwdj sieci dystrybucji — kontynuacja dziatan w zakresie pozyskania kolejnych znaczgcych partnerow
handlowych;
e rozwoju oferty materiatdéw barwigcych marki Black Point i Printé, w tym w szczegdlnosci wdrazanie nowych
produktéw gwarantujgcych partnerom i uzytkownikom unikatowe wartosci;
e zintensyfikowanie dziatan marketingowych majgcych na celu zwiekszenie Swiadomosci marki Black Point
wsrdd uzytkownikéw na rynku polskim.

Jednoczesdnie planujemy wdrazac i konsekwentnie realizowaé program redukcji kosztéw wytworzenia wtasnych
produktow, a takze kosztéw dziatalnosci firmy, co powinno skutkowaé wzrostem rentownosci poczgwszy od Il
kwartatu 2014 roku.

Réwnolegle Zarzad kontynuuje budowanie nowych wartosci dla spétki Eco Service poprzez:
e rozwdj dziatalnosci ekologicznej zwigzanej z odzyskiem surowcow wtérnych ze zuzytych kartridzy, ktdre nie
nadaja sie juz do reprodukcji;
e rozwdj handlu pustymi kartridzami na rynkach catego swiata.

5. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i wartosciowym.

Grupa posiada zobowigzanie warunkowe z tytutu pozwu sgdowego przeciwko Spoétce ztozonego przez firme Hewlett
Packard w wysokosci 365.520 tys. PLN.
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Oswiadczenie na temat stosowanych zasad tadu korporacyjnego.

Zarzad BLACK POINT S.A. ponizej przekazuje informacje w zakresie zasad okreslonych w dokumencie , Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect”, ktore nie sg przez Spotke stosowane w sposéb trwaty, wraz z

wyjasnieniem okolicznosci i przyczyn ich niestosowania.

Pk | Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek notowanych na Uzasadnienie niestosowania

t NewConnect

1 Spétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywna polityke informacyjng | Informacje dot walnego zgromadzenia akcjonariuszy
zarbwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jaki z uzyciem | ijego przebiegu emitent bedzie publikowat w postaci
nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji | raportéw biezgcych, ktore bedg umieszczane na
zapewniajgcych szybko$¢, bezpieczenstwo oraz szeroki i interaktywny | stronie internetowej. Wszyscy akcjonariusze biorgcy
dostep do informacji. Spotka, korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych | udziat w WZA beda mieli mozliwos¢ zapoznania sie
metod, powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i | ze wszystkimi sprawami poruszanymi na walnym
analitykami, wykorzystujgc w tym celu rowniez nowoczesne metody | zgromadzeniu. Nakfady finansowe poniesione na
komunikacji internetowej, umozliwiajgc transmitowanie obrad walnego | transmisje internetowg lub rejestracje video s3
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i | niewspotmiernie  wysokie ~w  stosunku  do
upublicznia¢ go na stronie internetowe;. potencjalnych korzysci wynikajacych z powyzszego

dziatania.

3. | Opis rynku na ktérym dziata emitent, wraz z okresleniem pozycji emitenta | Rynek materiatéw eksploatacyjnych nie jest rynkiem

3 na rynku. monitorowanym precyzyjnie. Wszelkie dane na ten

temat majg charakter szacunkowy i niepewny.

3. | Zarys plandw strategicznych. Publikacja planéw strategicznych mogtaby zaszkodzi¢

7 sytuacji konkurencyjnej spétki i mogtaby naruszyé

interes akcjonariuszy.

3. | Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej: pyta | Spotka uwaza, iz publikacja pytarn mogtaby naruszy¢

16 | nia dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie | interesy akcjonariuszy.
walnego zgromadzenia, wraz z odpowie-dziami na zadawane pytania.

5 Spétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdlnym | Spdtka nie stosuje wyzej opisanych praktyk uznajac,
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu spétka, | ze zapewnia wystarczajacy
poza swojg strong korporacyjng powinna wykorzystywa¢ indywidualng dla | dostep do informacji poprzez prowadzenie dziatu
danej spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujgcg sie na stronie | ,dla inwestorow” wytacznie na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl. www.blackpoint.pl.

9. Emitent przekazuje w raporcie rocznym: Kwestia wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy

2 informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy | jest uregulowana w umowie i jest sprawg poufng.
otrzymywanego od emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta ustug w | Emitent nie moze publikowaé takich danych bez
kazdym zakresie. zgody Autoryzowanego Doradcy.

14 | Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinny | Spdétka nie stosuje wyzej opisanych praktyki
byt tak ustalone, aby czas przypadajagcy pomiedzy nimi byt mozliwie | poniewaz prowadzi polityke dywidendy, ktéra
najkrotszy, a w kazdym przypadku przewiduje systematyczne wyptaty dywidendy w
nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi | ciggu roku od uchwalenia.
terminami wymaga szczegdétowego uzasadnienia.

16 | Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od zakoriczenia Emitent uwaza, Ze nalezyte wykonywanie

miesigca. Raport miesieczny powinien zawiera¢ co najmniej:

- informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta mogg mie¢ w przysztosci
istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta,

- zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezagcego w okresie objetym raportem,

- informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja, choéby w
czesci, miata miejsce w okresie objetym raportem,

- kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢ miejsce w
nadchodzgcym miesigcu, ktére dotyczg emitenta i sg istotne z punktu
widzenia intereséow inwestoréw, w szczegdlnosci daty publikacji raportéow
okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji,
spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji
raportu analitycznego.

obowigzkéw informacyjnych (publikacja informacji
na stronach internetowych Spoétki, NewConncet,
GPW) jest wystarczajgce do  miesiecznego
informowania o dziataniach Spoétki.
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