Informacja na temat stosowania przez Spétke zasad fadu korporacyjnego

Esotiq & Henderson Spoétka Akcyjna z siedziba w Gdansku stosuje okreslone zasady tadu
korporacyjnego, o ktérych mowa w dokumencie ,,Dobre Praktyki spétek notowanych na
NewConnect” zgodnie z wykazem wybranych Dobrych Praktyk ponizej oraz opublikowanym na

stronie internetowej Spotki.

Lp. Dobre Praﬁ;y;le?giil;z?towanych Oswiadczenie Komentarz

1 Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i TAK, Wszelkie, majace znaczenie dla
efektywna polityke informacyjna, Akcjonariuszy jak i potencjalnych
zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych wvl czenziem Inwestoréw,  informacje  dotyczace
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych trarzsr?liq'i obrad zaréwno zwolywania, jak i przebiegu
technologii oraz najnowszych narzedzi 1‘} posiedzenn Walnego Zgromadzenia, sa
komunikacji zapewniajacych szybkos¢, Wanego. publikowane przez Spétke zaréwno w
bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do zgromadzen%a z formie raportéw biezacych, jak rowniez
informacji. Spétka korzystajac w jak W}Tko.rZystarnem sa zamieszczane na stronie internetowe;j
najszerszym stopniu  z tych metod, sieat Interne‘t, Spotki.
powinna zapewnic odpowiednia rejestrowanta . o
komunikacje z inwestorami i analitykami, przeblegu O.br%d . W ocenic Zarzadu Spotki, kOS.Zt.}.f
wykotzystujac w tym celu  réwnie? 1 upubhczmapm zw1aczane.z tech{11cznal Qbsiugqtransmls]1
NoOWOCseshe metody komunikacji go na stronie oraz  rejestracji posiedzeni \W.aln?go.
internetowej, umozliwiaé¢ transmitowanie 1ntern/eto.we] Zgromadzenia przy. wykorz.ystan,lu siedt
obrad  walnego  zgromadzenia Spotki Inte'rncit, w obec.ne]. sytuacji Spotki nie
wykorzystaniem sieci Internet, znajduja uzasadnienia.
rejestrowac przebieg obrad i upubliczniaé
€0 na stronie internetowe;j

2. Spétka powinna zapewni¢ efektywny Informacje o Spoélce dostepne sa
dostep do informacji niezbednych do na stronie internetowej
oceny sytuacji i perspektyw spolki oraz www.esotighenderson.pl
sposobu jej funkcjonowania TAK

3. Spétka prowadzi korporacyjna strong TAK
internetows i zamieszcza na niej:

3.1 podstawowe informacje o spélce i TAK
jej dzialalnosci (strona startowa)

3.2 opis  dziatalno$ci  emitenta  ze
wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z ktérej TAK
emitent uzyskuje najwiecej przychodow ,

3.3. opis rynku, na ktérym dziata TAK z Ze wzgledu na brak regularnych badan nie
emitent, wraz z okresleniem pozycji wylaczeniem jest mozliwe precyzyjne oszacowanie
emitenta na tym rynku, okreslenia pozycji Spotki na rynku.

pozycji Spotki na
rynku




34.

zyciorysy  zawodowe  czlonkéw

organéw spolki,

TAK w zakresie
zyciorysow
cztonkow
Zarzadu.

W zakresie cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotka deklaruje przestrzeganie tej zasady w
sytuacji, gdy cztonkowie udostepnia swoje
zyciorysy.

3.5.

powzicte przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia czlonka rady nadzorczej,
informacje o powiazaniach czlonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi
nie mniej niz 5% ogodlnej liczby gloséw na
walnym zgromadzeniu spo6lki,

NIE

Niezwlocznie po  otrzymaniu
stosownych o$wiadczen od Czlonkéw
Rady Nadzorczej, Zarzad upubliczni
informacje o powiazaniach
poszczegdlnych  Czlonkéw — Rady
Nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi
nie mniej niz 5% ogdlnej liczby glosow
na Walnym Zgromadzeniu Spo6tki

3.6.

dokumenty korporacyjne sp6tki,

TAK

3.7.

zarys planow strategicznych spotki,

TAK

3.8.

opublikowane prognozy wynikéw
finansowych na biezacy rok obrotowy,
wraz z zalozeniami do tych prognoz oraz
korektami do tych prognoz (w przypadku
gdy emitent takie publikuje),

TAK

3.9.

strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz
akcji znajdujacych si¢ w wolnym obrocie,

TAK

3.10.

dane oraz kontakt do osoby, ktéra
jest odpowiedzialna w spoélce za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami,

TAK

3.11.

(skrestony)

3.12.

opublikowane raporty biezace i

okresowe,

TAK

3.13.

kalendarz ~ zaplanowanych  dat
publikaciji finansowych raportow
okresowych, dat walnych zgromadzen, a
takze spotkan z inwestorami i analitykami

oraz konferencji prasowych,

TAK

3.14.

informacje na temat zdarzed
korporacyjnych, takich jak wyplata
dywidendy, oraz innych  zdarzen
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem terminéw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji.
Informacje te powinny by¢ zamieszczane
w terminie umozliwiajacym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,

TAK




3.15.

(skreslony)

3.16.

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego zgromadzenia,
wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

TAK

3.17.

informacj¢ na temat powodéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu
lub porzadku obrad
uzasadnieniem,

wraz Z

TAK

3.18.

informacj¢ o przerwie w obradach
walnego  zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19.

informacje na temat podmiotu, z
ktorym spéltka  podpisala umowe o
$wiadczenie  ustug  Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu
numeréow

poczty

strony internetowej,

telefonicznych  oraz  adresu

elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20.

informacj¢ na temat podmiotu, ktory
petni funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21.

dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spolki, opublikowany w ciagu
ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22.

(skresiony)

Spétka prowadzi korporacyjna strong
internetows, wedlug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace 1 okresowe powinny byc
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje  ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigazujacymi emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzi¢ polityke
informacyjna ze szczegllnym
uwzglednieniem  potrzeb  inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spétka, poza
swojg strong korporacyjna powinna
wykorzystywa¢ indywidualna dla danej
spotki  sekcje  relacji  inwestorskich
znajdujaca na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

TAK,

z wylaczeniem
wykorzystania
strony
www.gpwinfosfe

ra.pl

Spétka  nie  wykorzystuje  obecnie
indywidualnej sekcji relacji inwestorskich
znajdujaca sie na stronie
www.gpwinfoStrefa.pl, jednakze zapewnia
wystarczajacy dostep do informacji poprzez
prowadzenie dzialu "Relacje Inwestorskie"
na stronie www.esotighenderson.com

Emitent  powinien  utrzymywac
biezace kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidlowego
wykonywania swoich obowiazkéw wobec
emitenta. Spotka powinna wyznaczyc

TAK



http://www.gpwinfostrefa.pl/

osobe odpowiedzialng za kontakty z
Autoryzowanym Doradca.

7. W przypadku, gdy w spélce nastapi
zdarzenie, ktore w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego ~ Doradce swoich TAK
obowigzkéw,  emitent  niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

8. Emitent powinien zapewni¢
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich  dokumentéw i informacji TAK
niezbednych do wykonywania
obowiazkéw Autoryzowanego Doradcy.

9. Emitent przekazuje w raporcie
rocznym:

9.1. informacjc na  temat lacznej Spoélka zaktada poufnosé wynagrodzen.
wysokosci  wynagrodzet  wszystkich NIE
czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej,

9.2. informacj¢ na temat wynagrodzenia Spoélka zaklada poufnosé wynagrodzen i
Autoryzowanego Doradcy wartosci umoéw z partnerami zewnetrznymi.
otrzymywanego od emitenta z tytulu
$wiadczenia wobec emitenta ustug w NIE
kazdym zakresie.

10. Czlonkowie  zarzadu i rady
nadzorczej powinni uczestniczy¢ w
obradach walnego zgromadzenia w
skladzie  umozliwiajacym  udzielenie TAK
merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane W trakcie walnego
zgromadzenia.

11. Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy Spotka wyraza che¢ stosowania
wspolpracy Autoryzowanego Doradcy, niniejszej zasady, jednakze obecnie nie
powinien organizowac publicznie przewiduje takiego rodzaju spotkaf.
dostgpne  spotkanie z  inwestorami, Jednoczesnie Spotka publikuje wszelkie
analitykami i mediami. istotne dla inwestoréw informacje za

posrednictwem systemow
informacyjnych. Komunikuje si¢ z
NIE mediami  wysylajac notatki prasowe
odnosnie waznych zdarzed, udziela
wywiadéw i odpowiada na biezaco na
zapytania inwestorow, ktére wplywaja
do Spoétki. W przyszlosci  Spotka
rozwazy — mozliwos¢  organizowania
spotkaf publicznych, jezeli poweZmie
informacje o takim zapotrzebowaniu.

12. Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowac cen¢ emisyjna albo TAK

mechanizm jej ustalenia lub zobowiazac
organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w




terminie umozliwiajacym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

13.

Uchwaly walnego zgromadzenia

powinny zapewniaé zachowanie
niezbednego odstepu Czasowego
pomiedzy  decyzjami  powodujacymi

okreslone zdarzenia korporacyjne a
datami, w ktérych ustalane sa prawa
akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen
korporacyjnych.

TAK

13a.

W przypadku otrzymania przez
zarzad  emitenta od  akcjonatriusza
posiadajacego  co  najmniej  polowe
kapitalu zakladowego lub co najmniej
polowe ogétu glosow w  spdlce,
informacji o zwolaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, zarzad emitenta
niezwlocznie dokonuje czynnosci, do
ktorych jest zobowiazany w zwiazku z
organizacja 1 przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie
réwniez w przypadku upowaznienia przez
sad rejestrowy akcjonariuszy do zwolania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
na podstawie art. 400 §3 Kodeksu spotek
handlowych.

TAK

14.

Drziefi ustalenia praw do dywidendy
oraz dzien wyplaty dywidendy powinny
by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy
pomiedzy nimi byl mozliwie najkrétszy, a
w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15
dni roboczych. Ustalenie dluzszego
okresu pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegotowego uzasadnienia.

TAK

15.

Uchwala walnego zgromadzenia w
sprawie wyptaty dywidendy warunkowej
moze zawiera¢ tylko takie warunki,
ktérych ewentualne ziszczenie nastapi
przed dniem ustalenia prawa do

dywidendy.

TAK

16.

Emitent publikuje raporty
miesieczne, w terminie 14 dni od
zakonczenia miesigca. Raport miesigczny
powinien zawiera¢ co najmniej:

e informacje na temat wystapienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta moga mie¢ w przyszlosci
istotne skutki dla kondycji finansowej
oraz wynikéw finansowych emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w

NIE

W ocenie Zarzadu Spotki zakres
informacji o  Spélce  dostgpnych
zaré6wno na jej stronie internetowej, jak i
na stronach internetowych
NewConnect, jest wystarczajacy do

oceny biezacej sytuacji Spolki.

W momencie osiagniecia przez
Spotke docelowego poziomu
dzialalnosci operacyjnej, Zarzad Spotki
rozwazy publikacje raportow
miesi¢cznych.




trybie raportu biezacego w okresie
objetym raportem,

e informacje na temat realizacji celéw
emisji, jezeli taka realizacja, chocby w
czgdci, miata miejsce w  okresie
objetym raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majace mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesiacu, ktére
dotycza emitenta i sa istotne z punktu
widzenia interesow inwestorow, w

szczegolnosci daty publikaciji
raportéw okresowych, planowanych
walnych  zgromadzen,  otwarcia

subskrypcji, spotkan z inwestorami
lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu
analitycznego .

16a.

W przypadku naruszenia przez
emitenta  obowiazku  informacyjnego
okreslonego w  Zalgczniku Nr 3
Regulaminu  Alternatywnego  Systemu
Obrotu (,,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwlocznie opublikowaé, w
trybie wlasciwym dla  przekazywania
raportow biezacych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajaca
zaistnialg sytuacje.

TAK

17.

(skrestony)




