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1 

O
ŚW

IA
D

C
ZEN

IE SPÓ
ŁK

I PO
LSK

IE TO
W

A
R

ZYSTW
O

 W
SPIER

A
N

IA
 PR

ZED
SIĘB

IO
R

C
ZO
ŚC

I S.A
. 

w
 zakresie stosow

ania D
obrych Praktyk Spółek N

otow
anych na N

ew
C

onnect w
 2013 r. 

PKT 
DOBRA PRAKTYKA 

OŚW
IADCZENIE 

O STOSOW
ANIU 

TAK / NIE 

UZASADNIENIE SPÓŁKI 
ZAM

IARU NIESTOSOW
ANIA 

1 
Spó�ka pow

inna prow
adzi� przejrzyst� i efektyw

n� polityk� inform
acyjn�, zarów

no z w
ykorzystaniem

 tradycyjnych m
etod, jak i z 

u�yciem
 now

oczesnych technologii oraz najnow
szych narz�dzi kom

unikacji zapew
niaj�cych szybko��, bezpiecze�stw

o oraz szeroki 
i interaktyw

ny dost�p do inform
acji. Spó�ka korzystaj�c w

 jak najszerszym
 stopniu z tych m

etod, pow
inna zapew

ni� odpow
iedni� 

kom
unikacj� z inw

estoram
i i analitykam

i, w
ykorzystuj�c w

 tym
 celu rów

nie� now
oczesne m

etody kom
unikacji internetow

ej, 
um

o�liw
ia� 

transm
itow

anie 
obrad 

w
alnego 

zgrom
adzenia 

z 
w

ykorzystaniem
 

sieci 
Internet, 

rejestrow
a� 

przebieg 
obrad 

i 
upublicznia� go na stronie internetow

ej. 
TAK z wyłączeniem

 
transm

isji obrad w
alnego 

zgrom
adzenia przez 

Internet, rejestracji video 
przebiegu obrad oraz 
upublicznianiem

 takiej 
video rejestracji 

Z uw
agi na stosunkow

o w
ysokie koszty 

organizacji i utrzym
ania �rodków

 technicznych 
oraz zw

ianych z tym
 us�ug, niezb�dnych do 

transm
isji obrad w

alnego zgrom
adzenia z 

w
ykorzystaniem

 sieci Internet, a tak�e kosztów
 

rejestrow
ania przebiegu obrad Em

itent nie 
przestrzega� tej zasady w

 ca�o�ci. W
 m

iejsce 
transm

isji obrad w
alnego zgrom

adzenia przez 
Internet, rejestracji video przebiegu obrad oraz 
upubliczniania takiej video rejestracji Em

itent 
by� gotów

 udziela� akcjonariuszom
 nie bior�cym

 
udzia�u w

 w
alnym

 zgrom
adzeniu oraz innym

 
zainteresow

anym
 osobom

, na ich w
niosek, 

w
szelkich inform

acji o w
alnym

 zgrom
adzeniu. 

Ponadto w
szelki istotne inform

acje zw
i�zane z 

w
alnym

i zgrom
adzeniam

i b�d� publikow
ane w

 
form

ie raportów
 bie��cych.  

2 
Spó�ka pow

inna zapew
ni� efektyw

ny dost�p do inform
acji niezb�dnych do oceny sytuacji i perspektyw

 spó�ki oraz sposobu jej 
funkcjonow

ania. 
TAK 

- 

3 
Spó�ka prow

adzi korporacyjn� 
stron� internetow

� i zam
ieszcza 

na niej: 

3.1 
podstaw

ow
e inform

acje o spó�ce i jej dzia�alno�ci (strona startow
a), 

TAK 
- 

3.2 
opis dzia�alno�ci em

itenta ze w
skazaniem

 rodzaju dzia�alno�ci, z której em
itent 

uzyskuje najw
i�cej przychodów

, 
TAK 

- 

3.3 
opis rynku, na którym

 dzia�a em
itent, w

raz z okre�leniem
 pozycji em

itenta na tym
 

rynku, 
TAK  

- 

3.4 
�yciorysy zaw

odow
e cz�onków

 organów
 spó�ki, 

TAK 
- 

3.5 
pow

zi�te przez zarz�d, na podstaw
ie o�w

iadczenia cz�onka rady nadzorczej, 
inform

acje 
o 

pow
i�zaniach 

cz�onka 
rady 

nadzorczej 
z 

akcjonariuszem
 

dysponuj�cym
 akcjam

i reprezentuj�cym
i nie m

niej ni� 5%
 ogólnej liczby g�osów

 na 
w

alnym
 zgrom

adzeniu spó�ki, 

TAK 
- 

3.6 
dokum

enty korporacyjne spó�ki, 
TAK 

- 
3.7 

zarys planów
 strategicznych spó�ki, 

TAK 
- 

3.8 
opublikow

ane prognozy w
yników

 finansow
ych na bie��cy rok obrotow

y, w
raz z 

za�o�eniam
i do tych prognoz  oraz korektam

i do tych prognoz (w
 przypadku gdy 

em
itent takie publikuje), 

TAK 
- 

3.9 
struktur� akcjonariatu em

itenta, ze w
skazaniem

 g�ów
nych akcjonariuszy oraz 

akcji znajduj�cych si� w
 w

olnym
 obrocie, 

TAK 
- 

3.10 
dane oraz kontakt do osoby, która jest odpow

iedzialna w
 spó�ce za relacje 

inw
estorskie oraz kontakty z m

ediam
i, 

TAK 
- 

3.11 
(skreślony) 

- 
- 



 
2 

3.12 
opublikow

ane raporty bie��ce i okresow
e, 

TAK 
- 

3.13 
kalendarz zaplanow

anych dat publikacji finansow
ych raportów

 okresow
ych, dat 

w
alnych zgrom

adze�, a tak�e spotka� z inw
estoram

i i analitykam
i oraz konferencji 

prasow
ych, 

TAK 
- 

3.14 
inform

acje na tem
at zdarze� korporacyjnych, takich jak w

yp�ata dyw
idendy, oraz 

innych 
zdarze� 

skutkuj�cych 
nabyciem

 
lub 

ograniczeniem
 

praw
 

po 
stronie 

akcjonariusza, z uw
zgl�dnieniem

 term
inów

 oraz zasad przeprow
adzania tych 

operacji. Inform
acje te pow

inny by� zam
ieszczane w

 term
inie um

o�liw
iaj�cym

 
podj�cie przez inw

estorów
 decyzji inw

estycyjnych, 

TAK 
- 

3.15 
(skreślony) 

- 
- 

3.16 
pytania akcjonariuszy dotycz�ce spraw

 obj�tych porz�dkiem
 obrad, zadaw

ane 
przed i w

 trakcie w
alnego zgrom

adzenia, w
raz z odpow

iedziam
i na zadaw

ane 
pytania, 

TAK 
 

3.17 
inform

acj� na tem
at pow

odów
 odw

o�ania w
alnego zgrom

adzenia, zm
iany term

inu 
lub porz�dku obrad w

raz z uzasadnieniem
, 

TAK 
- 

3.18 
inform

acj� o przerw
ie w

 obradach w
alnego zgrom

adzenia i pow
odach zarz�dzenia 

przerw
y, 

TAK 
- 

3.19 
inform

acje na tem
at podm

iotu, z którym
 spó�ka podpisa�a um

ow
� o �w

iadczenie 
us�ug 

Autoryzow
anego 

D
oradcy 

ze 
w

skazaniem
 

nazw
y, 

adresu 
strony 

internetow
ej, 

num
erów

 
telefonicznych 

oraz 
adresu 

poczty 
elektronicznej 

D
oradcy, 

TAK 
- 

3.20 
Inform

acj� na tem
at podm

iotu, który pe�ni funkcj� anim
atora akcji em

itenta, 
TAK 

- 
3.21 

dokum
ent 

inform
acyjny 

(prospekt 
em

isyjny) 
spó�ki, 

opublikow
any 

w
 

ci�gu 
ostatnich 12 m

iesi�cy, 
TAK 

- 

3.22 
(skreślony) 

 
- 

Inform
acje zaw

arte na stronie internetow
ej pow

inny by� zam
ieszczane w

 sposób um
o�liw

iaj�cy �atw
y dost�p do tych inform

acji. 
Em

itent pow
inien dokonyw

a� aktualizacji inform
acji um

ieszczanych na stronie internetow
ej. W

 przypadku pojaw
ienia si� now

ych, 
istotnych inform

acji lub w
yst�pienia istotnej zm

iany inform
acji um

ieszczanych na stronie internetow
ej, aktualizacja pow

inna zosta� 
przeprow

adzona niezw
�ocznie. 

TAK 
- 

4 
Spó�ka prow

adzi korporacyjn� stron� internetow
�, w

ed�ug w
yboru em

itenta, w
 j�zyku polskim

 lub angielskim
. R

aporty bie��ce i 
okresow

e pow
inny by� zam

ieszczane na stronie internetow
ej co najm

niej w
 tym

 sam
ym

 j�zyku, w
 którym

 nast�puje ich publikacja 
zgodnie z przepisam

i obow
i�zuj�cym

i em
itenta. 

TAK 
- 

5 
Spó�ka pow

inna prow
adzi� polityk� inform

acyjn� ze szczególnym
 uw

zgl�dnieniem
 potrzeb inw

estorów
 indyw

idualnych. W
 tym

 celu 
Spó�ka, poza sw

oj� stron� korporacyjn� pow
inna w

ykorzystyw
a� indyw

idualn� dla danej spó�ki sekcj� relacji inw
estorskich znajduj�c� 

na stronie w
w

w
.G

PW
InfoStrefa.pl. 

TAK 
- 

6 
Em

itent 
pow

inien 
utrzym

yw
a� 

bie��ce 
kontakty 

z 
przedstaw

icielam
i 

Autoryzow
anego 

D
oradcy, 

celem
 

um
o�liw

ienia 
m

u 
praw

id�ow
ego w

ykonyw
ania sw

oich obow
i�zków

 w
obec em

itenta. Spó�ka pow
inna w

yznaczy� osob� odpow
iedzialn� za kontakty z 

Autoryzow
anym

 D
oradc�. 

TAK 
- 

7 
W

 przypadku, gdy w
 spó�ce nast�pi zdarzenie, które w

 ocenie em
itenta m

a istotne znaczenie dla w
ykonyw

ania przez 
Autoryzow

anego D
oradc� sw

oich obow
i�zków

, em
itent niezw

�ocznie pow
iadam

ia o tym
 fakcie Autoryzow

anego D
oradc�. 

TAK 
- 

8 
Em

itent pow
inien zapew

ni� Autoryzow
anem

u D
oradcy dost�p do w

szelkich dokum
entów

 i inform
acji niezb�dnych do w

ykonyw
ania 

obow
i�zków

 Autoryzow
anego D

oradcy. 
TAK 

- 

9 
Em

itent 
przekazuje 

w
 

raporcie 
rocznym

: 
 

9.1  
inform

acj� na tem
at ��cznej w

ysoko�ci w
ynagrodze� w

szystkich cz�onków
 zarz�du i rady 

nadzorczej, 
TAK 

- 

9.2  
inform

acj� na tem
at w

ynagrodzenia Autoryzow
anego D

oradcy otrzym
yw

anego od 
em

itenta z tytu�u �w
iadczenia w

obec em
itenta us�ug w

 ka�dym
 zakresie. 

NIE 
Inform

acja na tem
at w

ynagrodzenia 
Autoryzow

anego D
oradcy nie zosta�a 



 
3 

przekazana w
 raporcie rocznym

 ze w
zgl�du na 

tajem
nic� handlow

�. 
10 

C
z�onkow

ie zarz�du i rady nadzorczej pow
inni uczestniczy� w

 obradach w
alnego zgrom

adzenia w
 sk�adzie um

o�liw
iaj�cym

 
udzielenie m

erytorycznej odpow
iedzi na pytania zadaw

ane w
 trakcie w

alnego zgrom
adzenia. 

TAK 
- 

11 
Przynajm

niej 2 razy w
 roku em

itent, przy w
spó�pracy Autoryzow

anego D
oradcy, pow

inien organizow
a� publicznie dost�pne 

spotkanie z inw
estoram

i, analitykam
i i m

ediam
i. 

NIE 

Ta zasada nie by�a przez Em
itenta 

przestrzegana. W
 przypadku w

yst�pienia 
okoliczno�ci, które w

 ocenie Em
itenta 

w
ym

aga�yby organizacji takich spotka� Em
itent 

takie spotkania organizow
a�by. 

12 
U

chw
a�a w

alnego zgrom
adzenia w

 spraw
ie em

isji akcji z praw
em

 poboru pow
inna precyzow

a� cen� em
isyjn� albo m

echanizm
 jej 

ustalenia lub zobow
i�za� organ do tego upow

a�niony do ustalenia jej przed dniem
 ustalenia praw

a poboru, w
 term

inie 
um

o�liw
iaj�cym

 podj�cie decyzji inw
estycyjnej. 

TAK 
- 

13 
U

chw
a�y 

w
alnego 

zgrom
adzenia 

pow
inny 

zapew
nia� 

zachow
anie 

niezb�dnego 
odst�pu 

czasow
ego 

pom
i�dzy 

decyzjam
i 

pow
oduj�cym

i okre�lone zdarzenia korporacyjne a datam
i, w

 których ustalane s� praw
a akcjonariuszy w

ynikaj�ce z tych zdarze� 
korporacyjnych. 

TAK 
- 

13a 
W

 przypadku otrzym
ania przez zarz�d em

itenta od akcjonariusza posiadaj�cego co najm
niej po�ow

� kapita�u zak�adow
ego lub co 

najm
niej po�ow

� ogó�u g�osów
 w

 spó�ce, inform
acji o zw

o�aniu przez niego nadzw
yczajnego w

alnego zgrom
adzenia w

 trybie 
okre�lonym

 w
 art. 399 § 3 Kodeksu spó�ek handlow

ych, zarz�d em
itenta niezw

�ocznie dokonuje czynno�ci, do których jest 
zobow

i�zany w
 zw

i�zku z organizacj� i przeprow
adzeniem

 w
alnego zgrom

adzenia. Zasada ta m
a zastosow

anie rów
nie� w

 
przypadku upow

a�nienia przez s�d rejestrow
y akcjonariuszy do zw

o�ania nadzw
yczajnego w

alnego zgrom
adzenia na podstaw

ie 
art. 400 § 3 Kodeksu spó�ek handlow

ych.  

TAK 
- 

14 
D

zie� ustalenia praw
 do dyw

idendy oraz dzie� w
yp�aty dyw

idendy pow
inny by� tak ustalone, aby czas przypadaj�cy pom

i�dzy nim
i 

by� m
o�liw

ie najkrótszy, a w
 ka�dym

 przypadku nie d�u�szy ni� 15 dni roboczych. U
stalenie d�u�szego okresu pom

i�dzy tym
i 

term
inam

i w
ym

aga szczegó�ow
ego uzasadnienia. 

TAK 
- 

15 
U

chw
a�a w

alnego zgrom
adzenia w

 spraw
ie w

yp�aty dyw
idendy w

arunkow
ej m

o�e zaw
iera� tylko takie w

arunki, których ew
entualne 

ziszczenie nast�pi przed dniem
 ustalenia praw

a do dyw
idendy. 

TAK 
- 

16 
Em

itent publikuje raporty m
iesi�czne, w

 term
inie 14 dni od zako�czenia m

iesi�ca. R
aport m

iesi�czny pow
inien zaw

iera� co najm
niej: 

• 
inform

acje na tem
at w

yst�pienia tendencji i zdarze� w
 otoczeniu rynkow

ym
 em

itenta, które w
 ocenie em

itenta m
og� m

ie� w
 

przysz�o�ci istotne skutki dla kondycji finansow
ej oraz w

yników
 finansow

ych em
itenta, 

• 
zestaw

ienie w
szystkich inform

acji opublikow
anych przez em

itenta w
 trybie raportu bie��cego w

 okresie obj�tym
 raportem

, 
• 

inform
acje na tem

at realizacji celów
 em

isji, je�eli taka realizacja, cho�by w
 cz��ci, m

ia�a m
iejsce w

 okresie obj�tym
 raportem

, 
• 

kalendarz inw
estora, obejm

uj�cy w
ydarzenia m

aj�ce m
ie� m

iejsce w
 nadchodz�cym

 m
iesi�cu, które dotycz� em

itenta i s� 
istotne z punktu w

idzenia interesów
 inw

estorów
, w

 szczególno�ci daty publikacji raportów
 okresow

ych, planow
anych w

alnych 
zgrom

adze�, otw
arcia subskrypcji, spotka� z inw

estoram
i lub analitykam

i, oraz oczekiw
any term

in publikacji raportu analitycznego. 

NIE 

Ta zasada nie by�a przez Em
itenta 

przestrzegana. D
la prow

adzenia praw
id�ow

ej 
polityki inform

acyjnej i zapew
nienia inw

estorom
 

w
iedzy o Em

itencie w
 zakresie pozw

alaj�cym
 

na podejm
ow

anie decyzji inw
estycyjnych, ze 

w
zgl�du na zakres dzia�alno�ci Em

itenta oraz 
przew

idyw
an� dynam

ik� tej dzia�alno�ci, 
w

ystarczaj�ce by�o sporz�dzanie i publikow
anie 

raportów
 bie��cych i okresow

ych zgodnie z 
w

ym
ogam

i R
egulam

inu ASO
.  

16a 
W

 przypadku naruszenia przez em
itenta obow

i�zku inform
acyjnego okre�lonego w

 Za��czniku nr 3 do R
egulam

inu Alternatyw
nego 

System
u O

brotu („Inform
acje bie��ce i okresow

e przekazyw
ane w

 alternatyw
nym

 system
ie obrotu na rynku N

ew
C

onnect”) em
itent 

pow
inien niezw

�ocznie opublikow
a�, w

 trybie w
�a�ciw

ym
 dla przekazyw

ania raportów
 bie��cych na rynku N

ew
C

onnect, inform
acj� 

w
yja�niaj�c� zaistnia�� sytuacj�. 

TAK 
- 

17 
(skreślony) 

- 
- 

 


