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STATUT---

SPOLKI---
Orphée SA (Orphée Ltd)---
Z SIEDZIBA W PLAN-LES-OUATES---
1. NAZWA, SIEDZIBA, CZAS TRWANIA | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI---
ART.1---
Nazwa Spotki---

Orphée SA---
(Orphée Ltd)---

oznacza spoétke akcyjng podlegajacg postanowieniom Szwajcarskiego Kodeksu Zobowigzan
(Code Suisse des Obligations, CO), ktérej siedziba statutowa znajduje sie w Plan-les-
Ouates.---

Czas trwania Spétki Akcyjnej jest nieograniczony.---

ART. 2---

Przedmiotem dziatania Spotki Akcyjnej jest dziatalnos¢ rozwojowa i handlowa w zakresie
odczynnikéw, testéw i instrumentdéw przeznaczonych do diagnostyki in vitro.---

Spotka Akcyjna moze zaktadaé spotki zalezne, oddziaty lub state siedziby zaréwno
w Szwajcarii, jak i za granica, moze rowniez nabywaé¢ udziaty w kapitatach akcyjnych innych
przedsiebiorstw, z wytaczeniem operacji zabronionych na mocy Ustawy Federalnej
w sprawie Nabywania Nieruchomosci przez Obcokrajowcow (LFAIE). Spotka Akcyjna moze
uczestniczy¢ we wszelkich transakcjach, zawiera¢é wszelkie umowy lub podejmowaé
wszelkie kroki zwigzane bezposrednio lub posrednio z wyzej wspomnianym przedmiotem jej
dziatalnosci lub mogace stuzyé jego realizacji. Spotka Akcyjna moze nabywac prawa
autorskie, patenty, znaki towarowe, licencje oraz inne prawa wlasnosci przemystowej oraz
nabywac isprzedawa¢ nieruchomosci oraz zarzadza¢ nimi zaréwno w Szwajcarii,
Z wytaczeniem operacji zabronionych na mocy Ustawy Federalnej w sprawie Nabywania
Nieruchomoséci przez Obcokrajowcéw (LFAIE), jak i za granicg. Spotka Akcyjha moze
réwniez, w ramach prawa, $wiadczy¢ ustugi finansowe w swoim imieniu lub na rzecz oséb
trzecich oraz podejmowac¢ zobowigzania na podstawie gwarancji lub poreczenia na rzecz
spotek zaleznych lub osdéb trzecich.---
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ll. KAPITAL. AKCYJNY---

ART. 3---



Kapitat akcyjny Spdétki Akcyjnej wynosi 2 460 850,00 CHF (DWA MILIONY CZTERYSTA
SZESCDZIESIAT TYSIECY OSIEMSET PIECDZIESIAT FRANKOW SZWAJCARSKICH).
Podzielony jest na 24 608 500 (dwadziescia cztery miliony sze$¢set osiem tysiecy piecset)
akcji na okaziciela o wartosci 0,10 CHF (10 centymow) kazda. Kapitat akcyjny zostat
catkowicie optacony.---

Akcje Spotki moga zosta¢ zdematerializowane w lokalnym (lokalnych) lub zagranicznym
(zagranicznych) systemie (systemach) kompensacji, jak rowniez mogg by¢ przedmiotem
wymiany na lokalnej (lokalnych) lub zagranicznej (zagranicznych) gietdzie (gietdach) lub
w alternatywnym (alternatywnych) systemie (systemach) wymiany.---

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze w kazdym momencie zdecydowaé¢ o zamianie
akcji na okaziciela na akcje imienne, a akcji imiennych na akcje na okaziciela.---

Spotka PZ Cormay SA, akcjonariusz, wniosta wkfad w naturze w postaci:---

a) czesci kapitatu akcyjnego spotki INNOVATION ENTERPRISES LIMITED z siedzibg
w Carrigtwohill, Hrabstwo Cork, Irlandia, czyli dwudziestu trzech milionow szesciuset
dwudziestu jeden tysiecy dziewieciuset osiemdziesieciu dwdch (23 621 982) akcji
o roznych kategoriach i réznej wartosci, zgodnie z tabelg dotaczong do raportu
z podniesienia [kapitatu] z dnia 13 maja 2013 r., odpowiadajgcych wartosci
nominalnej 3457 782 € przy catkowitym kapitale nominalnym w wysokosci
4 212 982 €, jak to wynika z umowy o wniesienie wkfadu z dnia 13 maja 2013 r., za
cene MILIONA CZTERYSTU CZTERECH TYSIECY SZESCIUSET PIECDZIESIECIU
JEDEN FRANKOW SZWAJCARSKICH,---

7 | 1404 651,00 CHF

b) szesédziesieciu czterech tysiecy dwudziestu pieciu udziatdw o wartosci JEDNEGO
DOLARA AMERYKANSKIEGO (1 USD) spotki Cormay-DiAna z siedzibg
w Mogilevskaya Str., 5-308, 220007, Minsk, Biatorus, przy catkowitej liczbie 65 000
udziatdbw w spéice, jak to wynika z umowy o wniesienie wktadu z dnia 13 maja
2012r., za cene DWUDZIESTU TYSIECY CZTERYSTU DZIEWIECDZIESIECIU
DZIEWIECIU FRANKOW SZWAJCARSKICH. ..o, 20 499,00 CHF

Do przeniesienia .........ccooviiiiiii e, 1425 150,00 CHF
[na dole strony dwie parafki]
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Z PrZENIESIENIA 1...ve it 1425 150,00 CHF

c) catosci kapitatu zaktadowego spdétki Cormay Russland z siedzibg w Moskwie, shosse
Allufevskoe, 41A, 5, 52, Rosja, czyli jednego (1) udziatu w spodtce o wartosci
DZIESIECIU TYSIECY RUBLI (10 000 RUB), jak to wynika z umowy 0 wniesienie
wktadu z dnia 13 maja 2013 r., za cene MILIONA SZESCIUSET CZTERNASTU
TYSIECY STU CZTERDZIESTU SIEDMIU FRANKOW SZWAJCARSKICH
......................................................................................... 1614 147,00 CHF

to znaczy wkiadu catkowitego w wysokosci TRZECH MILIONOW TRZYDZIESTU
DZIEWIECIU TYSIECY DWUSTU DZIEWIECDZIESIECIU SIEDMIU FRANKOW
SZWAJCARSKICH ... 3 039 297,00 CHF



Powyzsze wkiady zostaty uzgodnione i zaakceptowane za ceng TRZECH MILIONOW
TRZYDZIESTU DZIEWIECIU TYSIECY DWUSTU DZIEWIECDZIESIECIU SIEDMIU
FRANKOW SZWAJCARSKICH (3 039 297,00 CHF).---

W zamian za powyzsze wktady spétka PZ Cormay SA, akcjonariusz, otrzymata milion
trzynascie tysigcy dziewigcdziesigt dziewigc¢ (1013 099) akcji spotki Orphée SA na
okaziciela o wartosci DZIESIECIU CENTYMOW (0,10 CHF) kazda.

Uscisla sie, ze cena emisji wyzej wspomnianych nowych akcji zostata ustalona powyzej
wartosci nominalnej, tj. z aziem w wysokosci DWOCH FRANKOW | DZIEWIECDZIESIECIU
CENTYMOW (2,90 CHF) na akcje, co stanowi azio catkowite w wysoko$ci DWOCH
MILIONOW DZIEWIECIUSET TRZYDZIESTU SIEDMIU TYSIECY DZIEWIECIUSET
OSIEMDZIESIECIU SIEDMIU FRANKOW | DZIESIECIU CENTYMOW), ktére zostanie
przeznaczone na fundusz zapasowy.—

ART. 3 bis---

Zarzad upowazniony jest do podniesienia kapitatu akcyjnego w okresie do dwaoch lat, liczac
od trzeciego lipca dwa tysigce czternastego roku (03.07.2014), o kwote maksymalnie
SIEDMIUSET TYSIECY FRANKOW SZWAJCARSKICH (700 000,00 CHF) w drodze emisji
siedmiu milionéw (7 000 000) akcji---
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na okaziciela o wartoéci nominalnej DZIESIECIU CENTYMOW (0,10 CHF) kazda. Nowe
akcje muszg zostac optacone w catosci.

Podniesienie to moze zosta¢ dokonane jednorazowo lub partiami.---

Zarzad bedzie miat réwniez prawo do zlikwidowania prawa preferencyjnego akcjonariuszy do
subskrypcji z uzasadnionych przyczyn, jezeli akcje zostang wyemitowane w zwigzku
z nabyciem przedsiebiorstw, czesci przedsiebiorstw, udziatow, konwersjg dlugu na kapitat
wiasny, partycypacjg pracowniczg lub jezeli akcje bedg mogty zosta¢ wyemitowane w cenie
przewyzszajgcej wartos¢ gietdowa. Niezrealizowane prawa preferencyjne akcjonariuszy do
subskrypcji pozostajg do dyspozycji Zarzadu.---

Zarzad ustali cene emisji akcji, sposob ich optacenia oraz warunki zrealizowania prawa
preferencyjnego do subskrypcji.---

lIl. ORGANIZACJA SPOLKI AKCYJNEJ---
ART. 4---
Organami wykonawczymi Spotki Akcyjnej sg:---
a) Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy---
b) Zarzad---

c) Komitet ds. Wynagrodzen—



d) Organ Kontroli---
WALNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY ---
ART. 5---

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest najwyzszg wtadza Spotki Akcyjnej. Posiada ono
nastepujace niezbywalne uprawnienia:---

1) uchwala i uniewaznia postanowienia Statutu Spotki Akcyjnej, a takze dokonuje w nich
zmian;---
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2) mianuje i odwotuje cztonkéw Zarzadu;---

3) powotuje i odwotuje Prezesa Zarzadu;---

4) powotuje i odwotuje cztonkow Komitetu ds. Wynagrodzen;---

5) powotuje i odwotuje Niezaleznego Przedstawiciela akcjonariuszy;---

6) mianuje i odwotuje Organ Kontroli;---

7) zatwierdza roczne sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Spétki, roczne sprawozdania
finansowe, sprawozdania z wynagrodzen oraz sprawozdania Organu Kontroli,
podejmuje decyzje dotyczace przeznaczenia zysku netto zapisanego w bilansie
i ustala wysokos¢ dywidendy, jak rowniez udziatdw dyrektorow w zyskach
przedsiebiorstwa, jezeli ma to zastosowanie; podejmuje decyzje dotyczace
wynagrodzenia Zarzadu, oso6b, ktorym Zarzad powierzyt catos¢ Ilub czesé
obowigzkow w zakresie zarzadzania Spoétkg (kierownictwo), oraz wynagrodzenia
komitetu doradczego.---

8) udziela absolutorium cztonkom Zarzadu; podejmuje decyzje dotyczace wszelkich
kwestii wchodzacych w zakres kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
zgodnie z prawem lub niniejszym Statutem oraz wszelkimi innymi przepisami
majgcymi zastosowanie do Spotki Akcyjnej, jak rowniez kwestii, ktére Zarzad, Organ
Kontroli lub niektérzy akcjonariusze moga przedtozy¢ Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy do rozpatrzenia.---

ART. 6---

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbywac sie bedzie raz do roku, w ciggu
szes$ciu miesiecy nastepujacych po dacie zamkniecia okresu obrachunkowego. Zostanie ono
zwotane przez Zarzad lub, w razie koniecznosci, przez Organ Kontroli.---

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze zostaé zwotane w kazdej chwili,
jesli okaze sie to konieczne, w szczegolnosci jesli Organ Kontroli, likwidatorzy, cztonek
Zarzadu lub jeden albo kilku akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej dziesie¢ procent
kapitatu akcyjnego zazadajg zwotania takiego Zgromadzenia na piSmie, wskazujac jego
przedmiot i porzadek obrad, ktory zostanie Zgromadzeniu przedtozony. W takich
okolicznosciach Zgromadzenie powinno zosta¢ zwotane w ciggu trzydziestu dni od
otrzymania takiego wniosku przez Zarzad.---

ART. 7---
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Zwofanie zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
nastepuje przynajmniej na 26 dni przed datg takiego zgromadzenia poprzez ogtoszenie
opublikowane w Feuille Officielle Suisse du Commerce (FOSC) (Szwajcarskim Urzedowym
Dzienniku Handlowym), za posrednictwem innego instrumentu publikacji, ktérym dysponuje
Spotka Akcyjna, oraz poprzez umieszczenie takiej informaciji na oficjalnej stronie internetowe;j
Spotki. Wezwanie takie zawiera date, godzine i miejsce zgromadzenia, porzadek obrad, jak
réwniez komentarze i wnioski Zarzadu oraz akcjonariuszy, ktérzy wystgpili o zwotanie
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, lub liste punktow przewidzianych w porzadku obrad.-

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Spétki (zawierajgce roczne sprawozdanie
finansowe, sprawozdanie roczne oraz sprawozdanie z wynagrodzen, jak réwniez
skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy, jezeli ma to =zastosowanie) oraz
sprawozdanie Organu Kontroli zostang udostepnione do wgladu w statutowe] siedzibie
Spotki Akcyjnej co najmniej na 26 dni przed datg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Wezwanie na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powinno zawiera¢ wzmianke na ten temat
i informowac, ze akcjonariusze majg prawo do wystapienia o otrzymanie tych dokumentow.--

Jezeli wymagajg tego przepisy majace zastosowanie do Spétki z tytutu jej akcji bedacych
w obiegu na giefdzie (gietdach) lokalnej (lokalnych) lub zagranicznej (zagranicznych) lub
w alternatywnym (alternatywnych) systemie (systemach) wymiany, wezwanie na zwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy bedzie ponadto zawierato inne informacje i zostanie
opublikowane w innym miejscu.---

ART. 8---

Wiasciciele lub przedstawiciele wszystkich akcji moga, pod warunkiem braku sprzeciwu,
zwota¢ Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w kazdej chwili jako Walne Zgromadzenie
Ogdlne bez koniecznosci spetnienia wymagan formalnych dotyczacych zwotania Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.---

Jesli na zgromadzeniu obecni sg wszyscy wiasciciele lub przedstawiciele wszystkich akcji,
tematy wchodzace w zakres kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy moga
stanowi¢ przedmiot prawomocnej dyskusji oraz decyzji podejmowanych przez takie
zgromadzenie.---

ART. 9

Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy przewodniczy¢ bedzie Prezes Zarzadu lub,
w przypadku jego nieobecnosci lub na jego wniosek, inny czionek Zarzadu, lub inny
Przewodniczacy wybrany na ten dzieh przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy sposrod
osOb obecnych. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wyznaczy ponadto osobe
odpowiedzialng za sporzadzenie protokotu oraz jednego lub kilku skrutatoréow, ktérzy nie
muszg by¢ akcjonariuszami.---

[na dole strony dwie parafki]
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W trakcie trwania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy akcjonariusze majg prawo do
zadawania pytan cztonkom Zarzadu i Dyrektorom. Czionkowie Zarzadu i Dyrektorzy beda
obecni na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy z wyjatkiem sytuacji, w ktorych Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy jednogtosnie podejmie w tej sprawie inng decyzje.---

Dziatania, decyzje i nominacje w ramach Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz
dziatania, decyzje i nominacje dokonywane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
zostang wpisane do protokotu, ktéry zostanie podpisany przez Przewodniczacego i osobe
sporzadzajaca protokot.---

ART. 10---

Na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy kazda akcja uprawnia do oddania jednego gtosu.
Za akcjonariusza Spoétki Akcyjnej moze zosta¢é uznana jedynie osoba, ktéra okazala
zaswiadczenie o posiadanych akcjach lub pokwitowanie ztozenia akcji do depozytu.---
Akcjonariusze, ktorzy nie uczestniczg w zgromadzeniu osobiscie, mogg zdecydowaé
0 wyborze swojego przedstawiciela na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktérym bedzie
osoba uprzednio upowazniona do tego celu na pismie lub drogg elektroniczng. Osoba ta nie
musi by¢ akcjonariuszem.---
O ile obowigzujace przepisy prawa lub postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy bedzie podejmowato decyzje i bedzie przeprowadzato
nominacje na podstawie bezwzglednej wiekszosci gtosow przypisanych do akcji biorgcych
udziat w gtosowaniu Zgromadzenia. W przypadku réwnego roziozenia gtoséw wniosek
zostanie uznany za odrzucony, a gtosowanie zostanie przeprowadzone metodg losowania.---
Nastepujace decyzje Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wymagajg uzyskania
przynajmniej dwéch trzecich gtoséw przypisanych do reprezentowanych akcji oraz
bezwzglednej wiekszosci reprezentowanych wartosci nominalnych (art. 704 §1
Szwajcarskiego Kodeksu Zobowigzan):---

1) zmiana przedmiotu dziatalnoéci Spétki;---

2) wprowadzenie akcji posiadajgcych uprzywilejowane prawo gtosu;---

3) ograniczenie w zakresie zbywania akcji imiennych;---

4) dozwolone lub warunkowe podwyzszenie kapitatu akcyjnego;---

5) podwyzszenie kapitatu akcyjnego z uzyciem funduszy wtasnych, wktadu w naturze
lub w celu przejecia majatku i przyznania szczegolnych korzysci;---
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6) ograniczenie lub zniesienie prawa preferencyjnego akcjonariuszy do subskrypcji;---

7) zmiana siedziby Spofki;---



8) rozwigzanie Spotki.---

ART. 11---

Jesli Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmie decyzje o podniesieniu kapitatu
akcyjnego Spétki Akcyjnej lub o przyznaniu kapitatu zaktadowego i nie podejmie decyzji
0 ograniczeniu prawa preferencyjnego istniejacych akcjonariuszy do subskrypcji, cena emisji
nowych akcji powinna zosta¢ ustalona i opublikowana, zanim mozliwe bedzie jakiekolwiek
zrzeczenie sie takiego preferencyjnego prawa do subskrypcji.---

ART. 12---

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przeprowadza corocznie oddzielne gtosowanie
dotyczgace maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia Zarzadu, kierownictwa i komitetu
doradczego za biezacy rok obrachunkowy. Zatwierdza ono raport z wynagrodzen za
poprzedni rok obrachunkowy. W razie potrzeby Zgromadzenie przeprowadza rowniez
gtosowanie dotyczace dodatkowego wynagrodzenia kierownictwa. Wynagrodzenie ptatne
jest w gotéwce, akcjach lub prawach opcji. Decyzje w tym zakresie podejmuje Zarzad.---

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przeprowadza corocznie oddzielne gtosowanie
dotyczace calosci statego wynagrodzenia Zarzadu, kierownictwa i jesli ma to zastosowanie,
komitetu doradczego, jak réwniez maksymalnych kwot wynagrodzenia zmiennego Zarzadu,
kierownictwa i komitetu doradczego. Dodatkowe wynagrodzenie kierownictwa moze zostaé
zaliczone do wynagrodzenia statego lub zmiennego.---

Jezeli dany czlonek Zarzadu, cztonek kierownictwa lub komitetu doradczego swiadczy ustugi
na rzecz spétek kontrolowanych bezposrednio lub posrednio przez Spétke, ustugi te moga
by¢ wynagradzane oddzielne przez takie spotki. Catos¢ takiego wynagrodzenia stanowi
czes¢ kwoty maksymalnej podlegajgcej gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.---

Jezeli Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odrzuci propozycje Zarzadu, Zarzad i kazdy
z akcjonariuszy majg prawo ztozenia---
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nowej propozycji. Prawo ztozenia nowej propozycji odnawiane jest po kazdym gtosowaniu
przeciwko poprzedniej propozycji. Odrzucenie jednej propozycji pozostaje bez wptywu na
gtosowanie nad pozostatymi propozycjami.---

ZARZAD---

ART. 13---
Zarzad liczy od dwoch do pieciu czionkéw, wybieranych indywidualnie przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy na roczng kadencje, konczacg sie z dniem kolejnego

zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Cztonkowie Zarzadu mogg byc¢
wybierani ponownie bez ograniczen.---



Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wyznacza Prezesa Zarzadu na dang kadencje.
W pozostatych kwestiach Zarzad konstytuuje sie sam. Jezeli Prezes Zarzadu zrezygnuje
z funkcji w trakcie trwania swojej kadencji, Zarzad wybiera tymczasowego Prezesa Zarzadu,
ktéry bedzie petnit funkcie az do kolejnego zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.---

Zarzad wyznacza osoby upowaznione do podpisu oraz ustala zakres ich uprawnien do
sktadania podpiséw. Zakres uprawnien czionkéw Zarzadu do sktadania podpiséw wobec
0s6b trzecich jest taki, jak wpisany do rejestru handlowego.---

Czlonkowie Zarzadu, czionkowie kierownictwa i, jesli ma to zastosowanie, komitetu
doradczego majg prawo obejmowania do 20 mandatéw w najwyzszych wtadzach kierujgcych
lub administrujacych osobami prawnymi, ktére podlegajg obowigzkowi wpisania do rejestru
handlowego lub podobnego rejestru za granicq i ktére nie sg kontrolowane przez Spotke ani
jej nie kontroluja.---

ART. 14---

Zebrania Zarzadu zwotywane bedg w momencie, w ktéorym okaze sie to konieczne, lub na
wniosek jednego z czlonkéw Zarzadu. Zarzad zwolywany bedzie przez Prezesa,
Wiceprezesa lub, w przypadkach, w ktorych nie byliby oni w stanie w takim zebraniu
uczestniczy¢ lub na ich wniosek, przez innego cztonka Zarzadu.---

Zarzad skfadajacy sie z wiecej niz jednej osoby osiggnie kworum wymagane do
podejmowania decyzji, jezeli obecna bedzie wiekszos¢ czionkéw Zarzadu. Jezeli Zarzad
sktada sie z dwdch oséb, wymagana jest obecnosé obydwu cztonkéw Zarzadu. Decyzje
w ramach wykonywania podwyzszenia kapitatu akcyjnego i wynikajgcych---
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Z niego zmian statutu mogg zostac podjete w obecnosci jednego cztonka Zarzadu.---
Zarzad bedzie podejmowat decyzje i przeprowadzat nominacje na podstawie zwykiej
wiekszosci oddanych gtosow. Przewodniczacy zebrania Zarzadu nie bedzie posiadat gtosu
decydujgcego.---
Zarzad moze rowniez podejmowac decyzje i przeprowadza¢ nominacje w drodze gtosowania
korespondencyjnego za posrednictwem listu, faksu, poczty elektronicznej lub telegramu,
z wyjatkiem sytuacji, w ktérych jeden z jego czlonkdédw wnioskowatby o przeprowadzenie
ustnej dyskus;ji.---
Wszystkie zebrania Zarzgdu, w szczegolnosci poswiecone podejmowaniu decyzji
i przeprowadzaniu nominacji, zostang spisane w formie pisemnego protokotu podpisanego
przez Przewodniczgcego i Sekretarza zebrania. Decyzje przyjete w drodze listu okdlnego
zostang dotgczone do protokotu kolejnego zebrania Zarzadu.---

Ponadto kwestie dotyczace kworum i podejmowania decyzji przez Zarzad muszg by¢ zgodne
Z postanowieniami prawa oraz, w danym przypadku, Regulaminu Spotki.---

ART. 15---



Zarzad zobowigzany jest do reprezentowania Spotki Akcyjnej wobec oséb trzecich oraz do
zarzadzania Spotkg w zakresie, w jakim zarzadzanie i reprezentowanie nie zostaly
powierzone innemu organowi Spétki. Zarzad ustala ogdlng polityke przedsiebiorstwa, jak
réwniez jest odpowiedzialny za nadzorowanie dziatalnosci kierownictwa. Zarzad zajmuje sie
wszystkimi kwestiami, ktére nie zostaty powierzone Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
lub innemu organowi Spotki na mocy prawa, Statutu lub innych przepiséw lub ktére nie sg
dla nich zastrzezone.---

W ramach kompetencji nadanych mu z mocy prawa lub Statutu Zarzad moze, zgodnie
z pisemnym Regulaminem Spotki, powierza¢ zarzadzanie i reprezentowanie Spotki Akcyjnej,
w catosci lub w czesci, jednemu cztonkowi lub kilku cztonkom Zarzadu albo jednej osobie
trzeciej lub kilku osobom trzecim (Dyrektorzy). Z zastrzezeniem artykutu 16 ponizej Zarzad
moze rowniez powierzy¢ przygotowanie i wdrozenie swoich decyzji albo nadzorowanie
transakcji handlowych niektérym cztonkom Zarzadu lub komitetom.---

[na dole strony dwie parafki]
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ART. 16---

Zarzad posiada nastepujace nieprzekazywalne i niezbywalne uprawnienia:---

1) gtdbwne zarzadzanie Spoétka Akcyjng i upowaznienie do sporzadzania wszelkich
niezbednych wytycznych;---

2) ustalanie organizacji [Spofki];---

3) organizacja zasad ksiegowosci, kontroli finansowej i planowania finansowego
w zakresie, w jakim takie planowanie finansowe jest konieczne do zarzgdzania
Spotka Akcyjng;---

4) mianowanie i odwotywanie wszelkich os6b odpowiedzialnych za zarzgdzanie
wykonawcze i reprezentowanie Spoétki, w tym ustalanie ich uprawnien w zakresie
sktadania podpisow;---

5) sprawowanie gtdwnego nadzoru nad osobami odpowiedzialnymi za zarzadzanie
wykonawcze, w szczegolnosci w odniesieniu do przestrzegania przepisow prawa,
statutu, regulaminoéw oraz wytycznych;---

6) przygotowywanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i sprawozdania
z wynagrodzehn oraz catos¢ prac przygotowawczych poprzedzajgcych Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, jak rowniez wdrazanie podjetych przez nie decyzji;---

7) powiadomienie wiasciwego sadu w przypadku, w ktorym aktywa nie pokrywatyby
zadtuzenia;---

8) podejmowanie decyzji dotyczacych pdzniejszych wptat kapitatu w przypadku akc;ji
nieoptaconych w catosci;---



9) podejmowanie decyzji potwierdzajgcych podwyzszenie kapitatu akcyjnego
i dotyczacych zmian w statucie Spétki Akcyjnej;---

10) badanie kompetencji zawodowych czionkdéw zakwalifikowanych w trybie specjalnym
do Organu Kontroli w przypadku, w ktérym prawo przewiduje powotanie takiego
Organu Kontroli.---

Ponadto kompetencje i odpowiedzialnosé Zarzadu podlegajg postanowieniom prawa oraz
Regulaminu Spétki wydanego w danym przypadku przez Zarzad.---

[na dole strony dwie parafki]
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KOMITET DS. WYNAGRODZEN---
ART.17---

Komitet ds. Wynagrodzeh ziozony jest z jednego cztonka lub kilku cztonkéow Zarzadu,
wybieranych indywidualnie przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na roczng kadencje,
kohczacg sie z dniem kolejnego zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Czionkowie Komitetu moga by¢ wybierani ponownie bez ograniczen. Jezeli jeden z cztonkdéw
Komitetu ds. Wynagrodzen zrezygnuje z petnienia swojej funkcji, Zarzad wyznaczy jednego
ze swoich czlonkéw na cztonka Komitetu ds. Wynagrodzen na pozostatg cze$¢ kadencji.---

Komitet ds. Wynagrodzen przygotowuje decyzje Zarzadu w zakresie wynagrodzen i umow
o prace. Przedktada on Zarzadowi decyzje do zatwierdzenia.---

ART. 18---

W odniesieniu do uméw o prace i wynagrodzenia Spoétka postepuje zgodnie z ponizszymi
wytycznymi:---

e Czas wypowiedzenia umow o prace jest ograniczony maksymalnie do jednego roku.
Jezeli umowa o prace zawierana jest na czas okreslony, nie moze on wynosi¢ wiece;j
niz rok.---

e Pozyczki udzielane pracownikom, czionkom Zarzadu oraz czionkom komitetu
doradczego, jak rowniez swiadczenia z tytulu ubezpieczenia wykraczajgcego poza
ubezpieczenie spoteczne pracownika sg dozwolone, ale ograniczone do wysokosci
1 miliona CHF.---

e Zmienna czesC wynagrodzenia, jezeli zostata przyznana, wyptacana jest przy
uwzglednieniu obiektywnego wyniku spétki lub grupy, lub czeéci grupy w odniesieniu
do indywidualnych celow lub wyrazonego w wartosciach bezwzglednych, lub
w odniesieniu do punktéw referencyjnych rynku. Zarzad podejmuje decyzje
dotyczace punktéw referencyjnych, celéw indywidualnych i kwot wynagrodzenia
w granicach wyznaczonych przez uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.---

e Nalezy uwzgledni¢ ustugi Swiadczone na rzecz spotek kontrolowanych bezposrednio
lub posrednio przez spotke.---



[na dole strony dwie parafki]
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ORGAN KONTROLI---
ART.19---
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wybiera Organ Kontroli.---

Jako Organ Kontroli moze zosta¢ wybrana jedna lub kilka osob lub spotek (prywatnych lub
panstwowych).---

Organ Kontroli powinien rezydowa¢, posiadac¢ siedzibe lub oddziat wpisany do Rejestru
Handlowego w Szwajcarii. Jesli Spoétka posiada kilka Organéw Kontroli, powyzsze
wymagania powinien spetniac co najmniej jeden z nich.---

Jesli Spoétka zobowigzana jest do prowadzenia zwyktej kontroli, Zgromadzenie Akcjonariuszy
powota biegtego rewidenta lub kancelarie rewidentéw podlegajgcg nadzorowi panstwa,

zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 16 grudnia 2005 r w sprawie nhadzorowania
dziatalnosci rewidentow.---

Jesli Spotka zobowigzana jest do prowadzenia kontroli ograniczonej, Zgromadzenie
Akcjonariuszy powota bieglego rewidenta zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia
16 grudnia 2005 r. w sprawie nadzorowania dziatalnosci rewidentéw, z zastrzezeniem
odstgpienia od wyznaczenia Organu Kontroli.---

Organ Kontroli powinien by¢é podmiotem niezaleznym, zgodnie z artykutami 728 i 729
Szwajcarskiego Kodeksu Zobowigzan.---

Organ kontroli wybierany jest na jeden okres obrachunkowy. Jego mandat wygasa
w momencie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego. Moze on zosta¢ ponownie
wybrany do petnienia swojej funkcji przez kolejng kadencje. Moze by¢ réwniez odwotany
w kazdej chwili bez wczes$niejszego powiadomienia.---

ART.20---
Zarzad moze w kazdej chwili zwréci¢ sie do Organu Kontroli o przeprowadzenie
tymczasowej kontroli i sporzadzenie pisemnego raportu.---
[na dole strony dwie parafki]
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IV. OKRES OBRACHUNKOWY | PODZIAt. ZYSKOW---
ART.21---

Okres obrachunkowy Spétki Akcyjnej rozpoczyna sie 1 stycznia i konczy 31 grudnia kazdego
roku.---



ART.22---

Na koniec okresu obrachunkowego rozliczenia sg zamykane, przeprowadzona zostaje
inwentaryzacja, a roczne sprawozdanie finansowe, obejmujace rachunek zyskéw i strat,
bilans wraz z zatgcznikami, jak réwniez skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy, jesli
ma to zastosowanie, sporzgdzane sg zgodnie z przepisami prawa, w szczegolnosci
postanowieniami artykutu 662 i kolejnych Szwajcarskiego Kodeksu Zobowigzan, na ogdlnie
przyjetych zasadach handlowych i zgodnie ze zwyczajami panujgcymi w tej dziedzinie
dziatalno$ci.---

ART.23---

Dwadziescia procent (20%) rocznego zysku netto przeznaczane bedzie na ogdélny fundusz
zapasowy, do chwili gdy osiggnie on wartos¢ przynajmniej piecdziesieciu procent (50%)
optaconego kapitatu akcyjnego Spotki Akcyjnej lub tez ponownie osiggnie ten poziom po jego
wykorzystaniu. Z zastrzezeniem postanowien prawa dotyczacych podziatu zysku pozostata
cze$¢ zysku netto pozostanie do dyspozycji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, ktore
bedzie mogto podja¢ decyzje o przyznaniu dywidendy lub premii za wydajno$¢é Cztonkom
Zarzadu lub osobom trzecim lub tez o utworzeniu i utrzymaniu specjalnego funduszu
zapasowedo.---

Dywidendy przypada¢ bedg do zaptaty po tym, jak Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
podejmie decyzje o rozdzieleniu zysku pomiedzy akcjonariuszy, z wyjatkiem przypadkow gdy
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmie inng decyzje w tej sprawie.---

ART. 24---

Do momentu gdy statutowy fundusz zapasowy nie osiagnie kwoty réwnej pieédziesieciu
procentom kapitatu akcyjnego Spotki Akcyjnej, fundusz statutowy moze by¢ wykorzystywany
wytgcznie do pokrycia strat lub finansowania krokéw koniecznych i odpowiednich do
wzmochienia przedsiebiorstwa w okresie, w ktorym musi ono prowadzi¢ dziatalno$é
w niesprzyjajgcych okolicznosciach, w celu unikniecia zwolnieh pracownikow lub ztagodzenia
ich skutkdw.---

[na dole strony dwie parafki]
[strona 21]
-15-
V. ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA SPOLKI---
ART.25---

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze w kazdej chwili podja¢ decyzje o rozwigzaniu
i likwidacji Spotki  Akcyjnej zgodnie z postanowieniami prawa (art. 736 i kolejne
Szwajcarskiego Kodeksu Zobowigzan) i postanowieniami Statutu. Z wylgczeniem
przypadkéw rozwigzania na mocy decyzji sqdu lub bedgcego skutkiem upadtosci, likwidacja
zostanie przeprowadzona przez Zarzad petnigcy funkcje w owym momencie, chyba ze

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmie w tej sprawie inng decyzje.---

Likwidatorzy bedg mieli prawo do likwidacji majgtku, w tym nieruchomosci, na mocy umowy
prywatnej.---



Ponadto likwidacja bedzie miata miejsce zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami
Szwajcarskiego Kodeksu Zobowigzan dotyczacymi rozwigzania i likwidacji spoétek
akcyjnych.---

VI. OGLOSZENIA---
ART. 26---

Powiadomienia i ogtoszenia dokonywane w imieniu Spotki Akcyjnej i adresowane do jej
akcjonariuszy, wierzycieli i 0osdb trzecich powinny byé dokonywane poprzez instrument
publikacji Spotki Akcyjnej i publikowane na jej oficjalnej stronie internetowej, z wytaczeniem
przypadkéw, w ktérych prawo stanowi inaczej.---

Instrumentem publikacji Spétki Akcyjnej jest Feuille Officielle Suisse du Commerce (FOSC)
(Szwajcarski Urzedowy Dziennik Handlowy) oraz, jesli Spétka jest notowana na gietdzie,
wszelkie inne instrumenty publikaciji, ktére moga by¢ przewidziane przepisami majgcymi
zastosowanie do gietd.---

Statut zostat przyjety przez zwyczajne Walne Zgromadzenie,
ktére odbyto sie w dniu 7 lipca 2014 r.

Przewodniczacy: Sekretarz:
[nieczytelny podpis] [nieczytelny podpis]
Tomasz TUORA Milan KRYKA

Potwierdzam autentycznos¢ wyzej ztozonych podpiséw pandéw Tomasza TUORY i Milana
KRYKI.---

Genewa, 7 lipca 2014 r.

[nieczytelny podpis] [okragta piecze¢ z napisem: ,Jacques WICHT, Notariusz
w Genewie” w otoku i herbem Genewy posrodku]



