Dotychczasowe brzmienie:

Art. 4

Dokonane zmiany

Art. 4

Organami wykonawczymi spotki akeyjnej sa:

Organami wykonawczymi Spétki Akeyjnej sa:

a)  Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

a) Walne zgromadzenie akcjonariuszy
b)  Zarzad
b ) Zarzad
¢)  Komitet ds. Wynagrodzeni
C) Organ kontroli
d)  Organ Kontroli
Art. 5 Art. 5

Walne zgromadzenie akcjonariuszy jest najwyzsza wladza spotki
akeyjnej. Posiada ono nastgpujace niezbywalne uprawnienia:

1. uchwala, dokonuje zmian i uniewaznia postanowienia
statutu spotki akeyjnej;

2. mianuje i odwoluje cztonkéw zarzadu;
3. mianuje i odwotuje organ kontroli;

zatwierdza roczne sprawozdania z dziatalnosci zarzadu
spolki, roczne sprawozdania finansowe oraz sprawozdania organu
kontroli, podejmuje decyzje dotyczace przeznaczenia zapisanego w
bilansie zysku netto i ustala wysokos¢ dywidendy, jak réwniez
udziatéw dyrektoréw w zyskach przedsi¢biorstwa, jezeli ma to
zastosowanie;

5. udziela absolutorium cztonkom zarzadu;

podejmuje decyzje dotyczace wszelkich kwestii
wchodzacych w zakres kompetencji walnego zgromadzenia
akcjonariuszy zgodnie z prawem lub niniejszym statutem oraz
wszelkimi innymi przepisami majacymi zastosowanie do spotki
akcyjnej, jak réwniez kwestii, ktére zarzad, organ kontroli lub
niektdrzy akcjonariusze moga przedtozy¢ walnemu zgromadzeniu
akcjonariuszy do rozpatrzenia.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest najwyzsza wiadza Spoétki
Akcyjnej. Posiada ono nastepujace niezbywalne uprawnienia:

1) uchwala i uniewaznia postanowienia Statutu Spétki Akeyjnej, a
takze dokonuje w nich zmian;

2) mianuje i odwoluje cztonkéw Zarzadu;

3) powoluje i odwoluje Prezesa Zarzadu;

4) powoluje i odwoluje cztonkéw Komitetu ds. Wynagrodzen;

5) powo’(u]e i odwoluje Niezaleznego Przedstawiciela akcjonariuszy;
6) mianuje i odwoluje Organ Kontroli;

7 zatwlerdza roczne sprawozdania z dzialalnosci Zarzadu Spotki,
roczne sprawozdania finansowe, sprawozdania z wynagrodzen oraz
sprawozdania Organu Kontroli, podejmuje decyzje dotyczace
przeznaczenia zysku netto zapisanego w bilansie i ustala wysokos¢
dywidendy, jak réwniez udzialéw dyrektoréw w zyskach
przedsiebiorstwa, jezeli ma to zastosowanie; podejmuje decyzje
dotyczace wynagrodzenia Zarzadu, osob, ktérym Zarzad powierzyl
cato$¢ lub czesé obowiazkéw w zakresie zarzadzania Spotka
(kierownictwo), oraz wynagrodzenia komitetu doradczego;

8) udziela absolutorium cztonkom Zarzadu; podejmuje decyzje
dotyczace wszelkich kwestii wchodzacych w zakres kompetencji
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zgodnie z prawem lub
niniejszym Statutem oraz wszelkimi innymi przepisami majacymi
zastosowanie do Spotki Akcyjnej, jak réwniez kwestii, ktore Zarzad,
Organ Kontroli lub niektérzy akcjonariusze moga przedlozyé
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy do rozpatrzenia.

Art. 7

Art. 7

Zwolanie zwyczajnego lub nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
akcjonariuszy nastepuje przynajmniej na 26 dni przed data takiego
zgromadzenia poptzez ogloszenie opublikowane w Feuille Officielle
Suisse du Commerce (FOSC) (Szwajcarskim Urzedowym Dzienniku
Handlowym), za posrednictwem innego instrumentu publikacji,
ktérym dysponuje spotka akeyjna, oraz poprzez umieszczenie takiej
informacji na oficjalnej stronie internetowej spolki. Wezwanie takie
zawiera date, godzing i miejsce zgromadzenia, porzadek obrad, jak

Zwolanie zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy nastepuje przynajmniej na 26 dni przed data takiego
zgromadzenia poprzez ogloszenie opublikowane w Feuille Officielle
Suisse du Commerce (FOSC) (Szwajcarskim Urzedowym Dzienniku
Handlowym), za posrednictwem innego instrumentu publikacji,
ktérym dysponuje Spétka Akeyjna, oraz poprzez umieszczenie takiej
informacji na oficjalnej stronie internetowej Spotki. Wezwanie takie
zawiera date, godzing i miejsce zgromadzenia, porzadek obrad, jak




réwniez komentarze i wnioski zarzadu oraz akcjonariuszy, ktérzy
wystapili o zwotanie walnego zgromadzenia akcjonariuszy lub liste
punktéw przewidzianych w porzadku obrad.

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci zarzadu spotki (zawierajace
roczne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie roczne, jak
réwniez skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy, jezeli ma to
zastosowanie) oraz sprawozdanie organu kontroli beda udostepnione
do wgladu w siedzibie sp6tki akeyjnej co najmniej 26 dni przed data
walnego zgromadzenia akcjonariuszy. Wezwanie na walne
zgromadzenie akcjonariuszy powinno zawiera¢ wzmianke na ten temat
i informowac, ze akcjonariusze maja prawo do wystapienia o
otrzymanie tych dokumentéw.

Jezeli wymagaja tego przepisy majace zastosowanie do spotki z tytutu
jej akcji bedacych w obiegu na gieldzie (gieldach) lokalnej (lokalnych)
lub zagranicznej (zagranicznych) lub w alternatywnym
(alternatywnych) systemie (systemach) wymiany, wezwanie na
zwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy bedzie ponadto
zawieralo inne informacje i zostanie opublikowane w innym miejscu.

réwniez komentarze i wnioski Zarzadu oraz akcjonariuszy, ktorzy
wystapili o zwotanie Walnego Zgromadzenia Akcjonatiuszy, lub liste
punktéw przewidzianych w porzadku obrad.

Roczne sprawozdanie z dzialalnosci Zarzadu Spolki (zawierajace
roczne sprawozdanie finansowe, sprawozdanie roczne oraz
sprawozdanie z wynagrodzen, jak réwniez skonsolidowane
sprawozdanie finansowe grupy, jezeli ma to zastosowanie) oraz
sprawozdanie Organu Kontroli zostana udostepnione do wgladu w
statutowej siedzibie Sp6tki Akeyjnej co najmniej na 26 dni przed
data Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Wezwanie na Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy powinno zawiera¢ wzmianke na ten
temat i informowa¢, ze akcjonariusze maja prawo do wystapienia o
otrzymanie tych dokumentéw.

Jezeli wymagaja tego przepisy majace zastosowanie do Spé6ltki z
tytutu jej akcji bedacych w obiegu na gietdzie (gietdach) lokalnej
(lokalnych) lub zagranicznej (zagranicznych) lub w alternatywnym
(alternatywnych) systemie (systemach) wymiany, wezwanie na
zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonatiuszy bedzie ponadto
zawieralo inne informacje i zostanie opublikowane w innym miejscu.

Art. 10

Art. 10

Na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy kazda akcja uprawnia do
oddania jednego glosu. Za akcjonariusza spotki akeyjnej moze zostad
uznana jedynie osoba, ktora okazata zaswiadczenie o posiadanych
akcjach lub pokwitowanie zlozenia akcji do depozytu.

Akcjonariusze, ktorzy nie uczestnicza w zgromadzeniu osobiscie,
moga zdecydowaé o wyborze swojego przedstawiciela na walne
zgromadzenie akcjonariuszy, ktérym bedzie osoba uprzednio
upowazniona do tego celu na pismie. Osoba ta nie musi by¢

akcjonariuszem.

O ile obowigzujace przepisy prawa lub postanowienia statutu nie
stanowia inaczej, walne zgromadzenie akcjonariuszy bedzie
podejmowato decyzje i bedzie przeprowadzalo nominacje na
podstawie bezwzglednej wigkszosci gloséw przypisanych do akgji
reprezentowanych na zgromadzeniu. W przypadku réwnego
roztozenia gloséw wniosek zostanie uznany za odrzucony, a
glosowanie zostanie przeprowadzone metoda losowania.

Nastepujace decyzje walnego zgromadzenia akcjonatiuszy wymagaja
uzyskania przynajmniej dwéch trzecich gloséw przypisanych do
reprezentowanych akcji oraz bezwzglednej wigkszosci
reprezentowanych wartosci nominalnych (art. 704 § 1 Kodeksu

zobowiazan):

1. zmiana przedmiotu dziatalnosci spotki;

2. wprowadzenie akcji posiadajacych uprzywilejowane
prawo glosu;

3. ograniczenie w zakresie zbywania akcji imiennych;
4. dozwolone lub warunkowe podwyzszenie kapitatu

akcyjnego;

podwyzszenie kapitalu akeyjnego z uzyciem funduszy
wtasnych, wkiadu w naturze lub w celu przejecia majatku i przyznania
szczegblnych korzysci;
6. ogtaniczenie lub zniesienie prawa preferencyjnego
akcjonariuszy do subsktypcji;

7. zmiana siedziby spotki;

Na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy kazda akcja uprawnia do
oddania jednego glosu. Za akcjonariusza Spotki Akeyjnej moze
zosta¢ uznana jedynie osoba, ktora okazala zaswiadczenie o
posiadanych akcjach lub pokwitowanie zlozenia akcji do depozytu.

Akcjonariusze, ktorzy nie uczestnicza w zgromadzeniu osobiscie,
moga zdecydowaé o wyborze swojego przedstawiciela na Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktérym bedzie osoba uprzednio
upowazniona do tego celu na pismie lub droga elektroniczna. Osobata
nie musi by¢ akcjonariuszem.

O ile obowiazujace przepisy prawa lub postanowienia Statutu nie
stanowia inaczej, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy bedzie
podejmowato decyzje i bedzie przeprowadzato nominacje na
podstawie bezwzglednej wickszosci gloséw przypisanych do akgji
bioracych udzial w glosowaniu Zgromadzenia. W przypadku
réwnego rozlozenia gloséw wniosek zostanie uznany za odrzucony,
a glosowanie zostanie przeprowadzone metoda losowania.

Nastepujace decyzje Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
wymagaja uzyskania przynajmniej dwéch trzecich gloséw
przypisanych do reprezentowanych akgji oraz bezwzglednej
wigkszosci reprezentowanych wartoéci nominalnych  (art. 704 § 1
Szwajcarskiego Kodeksu Zobowiazat):

1. zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki;

2. wprowadzenie akcji posiadajacych uprzywilejowane prawo

glosu;
3. ograniczenie w zakresie zbywania akcji imiennych;
4. dozwolone lub warunkowe podwyzszenie kapitalu akcyjnego;
5. podwyzszenie kapitatu akeyjnego z uzyciem funduszy wiasnycH,

wkladu w naturze lub w celu przejecia majatku i przyznania




8. rozwigzanie spotki.

szczegdlnych korzysci;

6. ograniczenie lub zniesienie prawa preferencyjnego akcjonariuszy
do subskrypcji;

7. zmiana siedziby Spotki;

8. rozwiazanie Spolki.

Art. 12

Art. 12

nowy

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przeprowadza corocznie
oddzielne gtosowanie dotyczace maksymalnej wysokosci
wynagrodzenia Zarzadu, kierownictwa i komitetu doradczego za
biezacy rok obrachunkowy. Zatwierdza ono raport z wynagrodzen
za poprzedni rok obrachunkowy. W razie potrzeby Zgromadzenie
przeprowadza réwniez glosowanie dotyczace dodatkowego
wynagrodzenia kierownictwa. Wynagrodzenie platne jest w gotéwee,
akcjach lub prawach opcji. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Zarzad.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przeprowadza corocznie
oddzielne glosowanie dotyczace calosci stalego wynagrodzenia
Zarzadu, kierownictwa i jesli ma to zastosowanie, komitetu
doradczego, jak réwniez maksymalnych kwot wynagrodzenia
zmiennego Zarzadu, kierownictwa i komitetu doradczego.
Dodatkowe wynagrodzenie kierownictwa moze zostac zaliczone do
wynagrodzenia stalego lub zmiennego.

Jezeli dany czlonek Zarzadu, czlonek kierownictwa lub komitetu
doradczego $wiadczy ustugi na rzecz spoélek kontrolowanych
bezposrednio lub posrednio przez Spélke, ustugi te moga by¢
wynagradzane oddzielne przez takie sp6tki. Calosé takiego
wynagrodzenia stanowi cze$¢ kwoty maksymalnej podlegajacej
gltosowaniu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Jezeli Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odrzuci propozycje
Zarzadu, Zarzad 1 kazdy z akcjonariuszy maja prawo zlozenia nowej
propozycji. Prawo zlozenia nowej propozycji odnawiane jest po
kazdym glosowaniu przeciwko poprzedniej propozycji. Odrzucenie
jednej propozycji pozostaje bez wplywu na glosowanie nad
pozostalymi propozycjami.

Art. 12

Art. 13

Zarzad liczy od dwéch do pieciu cztonkéw, wybieranych przez walne
zgromadzenie akcjonariuszy na pigcioletnia kadencje, koniczacy si¢ z
dniem kolejnego zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy.
Czlonkowie zarzadu moga by¢ wybierani ponownie bez ograniczen.
Nowo mianowani cztonkowie wybierani sa na pozostaly okres
kadencji ich poprzednikow.

Zarzad konstytuuje si¢ sam, sam tez wybiera swojego prezesa.

Zarzad wyznacza osoby upowaznione do podpisu oraz ustala zakres
ich uprawnien do sktadania podpiséw. Zakres uprawnien cztonkéw
zarzadu do sktadania podpiséw wobec 0séb trzecich jest taki, jak
wpisany do rejestru handlowego.

Zarzad liczy od dwéch do pieciu cztonkéw, wybieranych
indywidualnie przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na roczna
kadencje, koficzaca si¢ z dniem kolejnego zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonatiuszy. Cztonkowie Zarzadu moga by¢
wybierani ponownie bez ograniczen.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wyznacza Prezesa Zarzadu na
dana kadencje. W pozostalych kwestiach Zarzad konstytuuje si¢ sam
Jezeli Prezes Zarzadu zrezygnuje z funkcji w trakcie trwania swojej
kadencji, Zarzad wybiera tymczasowego Prezesa Zarzadu, ktéry
bedzie petnit funkcje az do kolejnego zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Zarzad wyznacza osoby upowaznione do podpisu oraz ustala zakres
ich uprawnien do sktadania podpiséw. Zakres uprawnien cztonkéw

Zarzadu do sktadania podpiséw wobec 0s6b trzecich jest taki, jak




wpisany do rejestru handlowego.

Cztonkowie Zarzadu, cztonkowie kierownictwa i, jesli ma to
zastosowanie, komitetu doradczego majq prawo obejmowania do 20
mandatéw w najwyzszych wladzach kierujacych lub
administrujacych osobami prawnymi, ktére podlegaja obowiazkowi
wpisania do rejestru handlowego lub podobnego rejestru za granica
i ktore nie sa kontrolowane przez Spotke ani jej nie kontroluja.

Art. 13

Art. 14

Zebrania zarzadu zwolywane beda w momencie, w ktérym okaze si¢
to konieczne, lub na wniosek jednego z cztonkéw zarzadu. Zarzad
zwolywany bedzie przez prezesa, wiceptrezesa lub, w przypadkach, w
ktérych nie byliby oni w stanie w takim zebraniu uczestniczy¢ lub na
ich wniosek, przez innego cztonka zarzadu.

Zarzad sktadajacy si¢ z wigcej niz jednej osoby osiagnie kworum
wymagane do podejmowania decyzji, jezeli obecna bedzie wigkszo$¢
czlonkow zarzadu. Jezeli zarzad sktada si¢ z dwoch oséb, wymagana
jest obecnos$é obydwu czlonkéw zarzadu.

Zarzad bedzie podejmowal decyzje i przeprowadzal nominacje na
podstawie zwyklej wigkszosci oddanych gltoséw. Przewodniczacy
zebrania zarzadu nie bedzie posiadat glosu decydujacego.

Zebrania Zarzadu zwolywane beda w momencie, w ktérym okaze
si¢ to konieczne, lub na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu. Zarz
zwolywany bedzie przez Prezesa, Wiceprezesa lub, w przypadkach,
w ktérych nie byliby oni w stanie w takim zebraniu uczestniczy¢ lub
na ich wniosek, przez innego cztonka Zarzadu.

Zarzad skladajacy si¢ z wiecej niz jednej osoby osiagnie kworum
wymagane do podejmowania decyzji, jezeli obecna bedzie wigkszos¢
czlonkéw Zarzadu. Jezeli Zarzad sklada si¢ z dwoch oséb,
wymagana jest obecno$é obydwu cztonkéw Zarzadu. Decyzje

w ramach wykonywania podwyzszenia kapitatu akcyjnego i
wynikajacych z niego zmian statutu moga zosta¢ podjete w
obecnosci jednego cztonka Zarzadu.

Zarzad bedzie podejmowal decyzje i przeprowadzal nominacje na
podstawie zwyklej wigkszosci oddanych gloséw. Przewodniczacy
zebrania Zarzadu nie bedzie posiadal glosu decydujacego.

Zarzad moze réwniez podejmowac decyzje i przeprowadzac
nominacje w drodze glosowania korespondencyjnego za
posrednictwem listu, faksu, poczty elektronicznej lub telegramu,
z wyjatkiem sytuacji, w ktérych jeden z jego cztonkow
whnioskowalby o przeprowadzenie ustnej dyskusji.

Wszystkie zebrania Zarzadu, w szczegdlnosci poswiecone
podejmowaniu decyzji i przeprowadzaniu nominacji, zostana spisane
w formie pisemnego protokotu podpisanego przez
Przewodniczacego i Sekretarza zebrania. Decyzje przyjete w drodze
listu okélnego zostana dotaczone do protokotu kolejnego zebrania
Zarzadu.

Ponadto kwestie dotyczace kworum i podejmowania decyzji przez
Zarzad musza by¢ zgodne z postanowieniami prawa oraz, w danym
przypadku, Regulaminu Spétki.

Art. 14

Art. 15

Zarzad zobowiazany jest do reprezentowania spotki wobec 0s6b
trzecich oraz do zarzadzania spotkaq w zakresie, w jakim zarzadzanie i
reprezentowanie nie zostaly powierzone innemu organowi spétki.
Zarzad ustala ogdlng polityke przedsigbiorstwa, jak réwniez jest
odpowiedzialny za nadzorowanie dziatalnosci kierownictwa. Zarzad
zajmuje si¢ wszystkimi kwestiami, ktére nie zostaly powierzone
walnemu zgromadzeniu akcjonariuszy lub innemu organowi sp6lki na
mocy prawa, statutu lub innych przepiséw lub ktére nie sq zastrzezone
dla nich.

W ramach kompetencji nadanych mu z mocy prawa lub statutu zarzad
moze, zgodnie pisemnym z regulaminem sp6lki, powierzaé
zarzadzanie i reprezentowanie sp6lki akeyjnej, w catosci lub w czesci,
jednemu cztonkowi lub kilku cztonkom zarzadu albo osobie trzeciej
(dyrektorzy). Z zastrzezeniem artykutu 15 ponizej, zarzad moze

Zarzad zobowiazany jest do reprezentowania Spotki Akeyjnej wobec
0s6b trzecich oraz do zarzadzania Spotka w zakresie, w jakim
zarzadzanie i reprezentowanie nie zostaly powierzone innemu
organowi Spotki. Zarzad ustala ogdlna polityke przedsiebiorstwa, jak
réwniez jest odpowiedzialny za nadzorowanie dziatalnosci
kierownictwa. Zarzad zajmuje si¢ wszystkimi kwestiami, ktére nie
zostaly powierzone Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy lub
innemu organowi Spo6tki na mocy prawa, Statutu lub innych
przepiséw lub ktére nie sa dla nich zastrzezone.

W ramach kompetencji nadanych mu z mocy prawa lub Statutu
Zarzad moze, zgodnie z pisemnym Regulaminem Spétki, powierza¢
zarzadzanie i reprezentowanie Sp6tki Akeyjnej, w catosci lub w
czedcl, jednemu cztonkowi lub kilku cztonkom Zarzadu albo jednej
osobie trzeciej lub kilku osobom trzecim (Dyrektorzy). Z




réwniez powierzy¢ przygotowanie i wdrozenie swoich decyzji albo
nadzorowanie transakcji handlowych niektérym cztonkom zarzadu lub
komitetom.

zastrzezeniem artykulu 16 ponizej Zarzad moze réwniez powierzyc¢

przygotowanie i wdrozenie swoich decyzji albo nadzorowanie

transakeji handlowych niektérym cztonkom Zarzadu lub komitetom }

Art. 15

Art. 16

Zarzad posiada nastepujace nieprzekazywalne i niezbywalne
uprawnienia:

1. gléwne zarzadzanie spotka akeyjna i upowaznienie do
sporzadzania wszelkich niezbednych wytycznych;

2. ustalanie organizacji [spotkil;

3. organizacja zasad ksiggowosci, kontroli finansowej i planowania
finansowego w zakresie, w jakim takie planowanie finansowe jest
konieczne do zarzadzania spotka akcyjna

4. mianowanic i odwolywanie wszelkich 0s6b odpowiedzialnych za
zarzadzanie wykonawcze i reprezentowanie spotki, w tym
ustalanie ich uprawnien w zakresie sktadania podpiséw;

5. sprawowanie gléwnego nadzoru nad osobami odpowiedzialnymi
za zarzadzanie wykonawcze, w szczegolnodci w odniesieniu do
przestrzegania przepisdw prawa, statutu, regulaminéw oraz
wytycznych;

6. przygotowywanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci zarzadu
oraz calo$¢ prac przygotowawczych poprzedzajacych walne
zgromadzenie akcjonariuszy, jak réwniez wdrazanie podjetych
przez nie decyzji;

7. powiadomienie wlasciwego sedziego w przypadku, w ktérym
aktywa nie pokrywalyby zadluzenia;

8.  podejmowanie decyzji dotyczacych poézniejszych wplat kapitatu
w przypadku akcji nieoplaconych w catosci;

9. podejmowanie decyzji potwierdzajacych podwyzszenie kapitatu
akcyjnego i dotyczacych zmian w statucie spotki akeyjnej;

10. badanie kompetencji zawodowych czlonkéw zakwalifikowanych

w trybie specjalnym do organu kontroli w przypadku, w ktérym

prawo przewiduje powolanie takiego organu kontroli.

11.

Ponadto kompetencje i odpowiedzialno$¢ zarzadu podlegaja
postanowieniom prawa oraz regulaminu spétki wydanego w
danym przypadku przez zarzad.

Zarzad posiada nastepujace nieprzekazywalne i niezbywalne
uprawnienia:

1. gltéwne zarzadzanie Spotka Akeyjna i upowaznienie do
sporzadzania wszelkich niezbednych wytycznych;

2. ustalanie organizacji [Spotkil;

3. organizacja zasad ksiggowosci, kontroli finansowej i
planowania finansowego w zakresie, w jakim takie planowanie
finansowe jest konieczne do zarzadzania Spotka Akcyjna;

4. mianowanie i odwolywanie wszelkich os6b odpowiedzialnych
za zarzadzanie wykonawcze i reprezentowanie Spotki, w tym
ustalanie ich uprawnien w zakresie skladania podpiséw;

5. sprawowanie gléwnego nadzoru nad osobami
odpowiedzialnymi za zarzadzanie wykonawcze, w
szczegblnosci w odniesieniu do przestrzegania przepisow
prawa, statutu, regulaminéw oraz wytycznych;

6. przygotowywanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Zarzadu i sprawozdania z wynagrodzesi oraz calos¢ prac
przygotowawczych poprzedzajacych Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy, jak réwniez wdrazanie podjetych przez nie
decyzji;

7. powiadomienie wlasciwego sadu w przypadku, w ktérym
aktywa nie pokrywatyby zadltuzenia;

8. podejmowanie decyzji dotyczacych pézniejszych wplat
kapitatu w przypadku akcji nicoptaconych w catosci;

9.  podejmowanie decyzji potwierdzajacych podwyzszenie
kapitatu akcyjnego i dotyczacych zmian w statucie Spétki
Akeyjnej;

10.  badanie kompetencji zawodowych cztonkéw
zakwalifikowanych w trybie specjalnym do Organu Kontroli w
przypadku, w ktérym prawo przewiduje powolanie takiego
Organu Kontroli.

Ponadto kompetencje i odpowiedzialno$¢ Zarzadu podlegaja
postanowieniom prawa oraz Regulaminu Spétki wydanego w danym
przypadku przez Zarzad.

Art. 17 KOMITET DS. WYNAGRODZEN
Art. 17
nowy Komitet ds. wynagrodzen ztozony jest z jednego cztonka lub kilku

cztonkéw zarzadu, wybieranych indywidualnie przez walne
zgromadzenie akcjonariuszy na roczna kadencje, koniczaca si¢ z




dniem kolejnego zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy.
Czlonkowie komitetu moga by¢ wybierani ponownie bez ograniczer,
Jezeli jeden z cztonkéw komitetu ds. wynagrodzen zrezygnuje z
petnienia swojej funkcji, zarzad wyznaczy jednego ze swoich
cztonkéw na cztonka komitetu ds. wynagrodzen na pozostata czesé
kadencji.

Komitet ds. wynagrodzen przygotowuje decyzje zarzadu w zakresie
wynagrodzeni i uméw o prace. Przedktada on zarzadowi decyzje do
zatwierdzenia.

Art. 18

Art. 18

nowy

W odniesieniu do uméw o prace i wynagrodzenia spétka postepuje
zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

U Czas wypowiedzenia uméw o prace jest ograniczony
maksymalnie do jednego roku. Jezeli umowa o prace
zawierana jest na czas okreslony, nie moze on wynosi¢
wigcej niz rok.

e Pozyczki udzielane pracownikom, cztonkom zarzadu
oraz cztonkom komitetu doradczego, jak rowniez
$wiadczenia z tytutu ubezpieczenia wykraczajacego poza
ubezpieczenie spoleczne pracownika sa dozwolone, ale
ograniczone do wysokosci 1 miliona CHF.

. Zmienna cze$¢ wynagrodzenia, jezeli zostata przyznana,
wyplacana jest przy uwzglednieniu obiektywnego wyniku
spotki lub grupy lub czesci grupy w odniesieniu do
indywidualnych celéw lub wyrazonego w wartosciach
bezwzglednych lub w odniesieniu do punktéw
referencyjnych rynku. Zarzad podejmuje decyzje
dotyczace punktéw referencyjnych, celow
indywidualnych i kwot wynagrodzenia w granicach
wyznaczonych przez uchwaly walnego zgromadzenia
akcjonariuszy.

e Nalezy uwzglednic¢ ustugi §wiadczone na rzecz spétek
kontrolowanych bezposrednio lub posrednio przez
spotke.

Art. 3bis

Art. 3bis

Zarzad upowazniony jest do podniesienia kapitatu akcyjnego w okresie
do dwdch lat, liczac od dwudziestego pierwszego czerwca dwa tysiace
trzynastego roku (21.06.2013) o kwote maksymalnie STU
OSIEMDZIESIECIU JEDEN TYSIECY STU PIECIU FRANKOW
SZWAJCARSKICH I OSIEMDZIESIECIU CENTYMOW (181
105,80 CHF) w drodze emisji miliona osmiuset jedenastu tysiecy
pieédziesieciu oémiu (1 811 058) akcji na okaziciela o wartosci
nominalnej DZIESIECTU CENTYMOW (0,10 CHF) kazda. Nowe
akcje musza zosta¢ optacone w calosci.

Podniesienie to moze zosta¢ dokonane jednorazowo lub partiami.

Zarzad bedzie mial réwniez prawo do zlikwidowania prawa
preferencyjnego akcjonatiuszy do subsktypcji z uzasadnionych
przyczyn, jezeli akcje zostana wyemitowane w zwiazku z nabyciem
przedsiebiotstw, czesci przedsiebiorstw, udziatéw, konwersja dtugu na
kapital wlasny, partycypacja pracownicza lub jezeli akcje beda mogly
zosta¢ wyemitowane w cenie przewyzszajacej wartos¢ gieldowa.
Niezrealizowane prawa preferencyjne akcjonariuszy do subskrypcji
pozostaja do dyspozycji zarzadu.

Zarzad upowazniony jest do podniesienia kapitatu akcyjnego w
okresie do dwoch lat, liczac od trzeciego lipca dwa tysiace
czternastego roku (03.07.2014) o kwote maksymalnie SIEDMIUSET]
TYSIECY FRANKOW SZWAJCARSKICH (700 000,00 CHF) w
drodze emisji siedmiu milionéw (7 000 000) akeji na okaziciela o
wartosci nominalnej DZIESIECIU CENTYMOW (0,10 CHF)
kazda. Nowe akcje musza zosta¢ oplacone w catosci.

Podniesienie to moze zosta¢ dokonane jednorazowo lub partiami.

Zarzad bedzie mial réwniez prawo do zlikwidowania prawa
preferencyjnego akcjonariuszy do subskrypcji z uzasadnionych
przyczyn, jezeli akcje zostana wyemitowane w zwiazku z nabyciem
przedsiebiorstw, czesci przedsigbiorstw, udzialéw, konwersja dtugu
na kapital wlasny, partycypacja pracownicza lub jezeli akcje beda
mogly zosta¢ wyemitowane w cenie przewyzszajacej wartos¢
gieldowa. Niezrealizowane prawa preferencyjne akcjonariuszy do
subskrypcji pozostaja do dyspozycji zarzadu.

Zarzad ustali cene emisji akcji, sposéb ich oplacenia oraz warunki




Zarzad ustali ceng emisji akgji, sposéb ich oplacenia oraz warunki zrealizowania prawa preferencyjnego do subskrypcji.
zrealizowania prawa preferencyjnego do subskrypcii.




