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1. Informacje ogdlne

Firma Spolki YELLOW HAT S A,

Siedziba ul. Lowicka 19/6, 02-574 Warszawa
Telefon +48 22 845 5555

Fax +48 22 880 0035

Adres poczty elektronicznej

biuro@yvellowhat.pl

Adres strony internetowej

www.yellowhat.pl

XII Wydzial Gospodarczy Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w

Sad Rejestrowy Warszawie
KRS 0000365157
4100 000

Kapitat zakladowy

NIP 701-02-64-750
Regon 142641690
Slawomir Szymanski — Prezes Zarzadu
Zarzad Y.ukasz Mroczek — Cztonek Zarzadu
Dariusz Dulnik - Cztonek Rady Nadzorczej,
Daniel Lewczuk - Cztonek Rady Nadzorczej,
Rada Nadzorcza Mariusz Malec - Cztonek Rady Nadzorczej,

Marek Panfil - Czlonek Rady Nadzorczej,
Krzysztof Wawro - Cztonek Rady Nadzorczej.

Animator Rynku

Dom Maklerski Banku BPS S.A.
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2. Wydarzenia majace istotny wptyw na dziatalno$¢ Spotki w 2013 roku

Spétka w I kwartale 2013 roku intensywnie rozwijala dzial wydawniczy magazynéw na tablety. W
lutym tego Spotka rozpoczeta wydawanie kolejnego czasopisma "MyMamy", skierowanego do
rodzicow dedykowanego na tablety. Miesi¢cznik juz po kilku dniach od ukazania si¢ uplasowat si¢ na
szczycie rankingu magazyndéw swojej kategorii w Newsstand iPad. Magazyn jest uzupelnieniem
portfolio wydawniczego pod katem oczekiwan reklamodawcodw. Wérdd reklamodawcow magazyndw
mozna wymieni¢ takie marki jak Ford, Alma, Opel, Dermika, Martini, Toyota, Tissot, Heineken,
Orange, PZU, Adidas, Recaro, Oki. Spétka prowadzita negocjacje majace na celu podpisanie umowy
na realizacj¢ dedykowanych, interaktywnych magazynéw na tablety dla jednego z wiodacych
podmiotéw z branzy FMCG. Spotka zrealizowala zawansowany projekt wykorzystujacy na duza skale
najnowsze technologie multimedialne augmented reality dla marki Kinder Ferrero. Aplikacja
StarWars wykonana przez Spotke byla prezentowana na kilkudziesigciu interaktywnych standach w
najwigkszych centrach handlowych w Polsce.

Spotka w II kwartale 2013 roku podpisata term sheet okreslajacy ramowe warunki wspolpracy z
nowym inwestorem finansowym. Efektem podpisania term sheet bylo podpisanie w trzecim kwartale
umowy inwestycyjnej. W dniu 24 czerwca 2013 roku Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS
0000467132 zarejestrowal spélke Smart Publishing sp. z o.0. Rejestracja spétki byla kolejnym
krokiem, ktéry umozliwil Spétce pozyskanie kapitatu na rozwdj dzialalnosci wydawnictwa na tablety
i smartfony, w szczegdlnosdci na stworzenie i wprowadzenie na rynek kolejnych wilasnych tytuléw
wydawniczych, rozszerzenie obszaru dystrybucji na kolejne platformy dystrybucyjne oraz na dzialania
promocyjne nowych magazynéw. Smart Publishing sp. z o.0. jest sp6tka zalezna od Emitenta. Celem
spolki jest rozwdj wydawnictwa cyfrowych publikacji na tablety i smartfony. W drugim kwartale 2013
roku Spoétka pozyskata dla wydawanych czasopism na tablety miedzy innymi nast¢pujacych
reklamodawcéw: Coca Cola, Ford, Electrolux, Lexus, Adidas, Toyota, Nestle. W czerwcu 2013
Spoétka rozpoczeta realizacje zlecenia na produkceje interaktywnego, cyklicznego magazynu na tablety
"Rexona Man MOZESZ WIECEJ" dla Unilever - jednego z wiodacych podmiotéw z branzy FMCG.
To plerwszy tego typu magazyn wsréd marek kosmetycznych w Polsce.

Emitent w III kwartale 2013 roku podpisal umowe inwestycyjna z Funduszem Inwestycyjnym
Zamknietym Aktywdéw Niepublicznych Venture Capital SATUS (dalej SATUS). W wykonaniu
umowy inwestycyjnej Emitent objal 71,65 % udziatéw w spélce Smart Publishing sp. z 0.0. w zamian
za whiesienie aportu w postaci zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa zajmujacej si¢ wydawaniem
interaktywnych czasopism na tablety. Zaangazowanie kapitalowe SATUS w spotke Smart Publishing
sp. z 0.0. wyniesie docelowo 2.160.000 PLN. Smart Publishing jako spétka zalezna Emitenta, dzigki
wspolpracy z SATUS znaczaco rozbuduje swoje portfolio wydawnicze, co w ocenie Emitenta
przetozy sie¢ na istotne zwigkszenie wartosci tego podmiotu na rynku mediéw cyfrowych. W zwigzku
z posiadaniem znaczacego pakietu udzialéw w spélce Smart Publishing sp. z 0.0 oraz faktem, iz
wyniki finansowe spéltki zaleznej maja wplyw na wynik finansowy Emitenta, wszelkie raporty Spotki
zawieraly od tego momentu réwniez skonsolidowane sprawozdanie finansowe Emitenta oraz Smart

Publishing sp. z 0.0. Emitent w IV kwartale 2013 roku zrealizowal zlecenie aplikacji wykorzystujaca

str. 4



augmented reality, ktora zostala wykorzystana podczas Oracle Day, najwickszego corocznego eventu

firmy Oracle.

Wydarzenia, ktore wystapily po dniu bilansowym majace istotny wplyw na dziatalnos¢
Spotki

Z uwagi na utworzenie spotki zaleznej oraz w wyniku realizacji umowy inwestycyjnej przeniesiono
do sp6lki zaleznej Smart Publishing Sp. z o.0. dziat Digital Publishing. Spétka Smart Publishing jako
wydawnictwo cyfrowe, dzigki pozyskaniu przez Spotke inwestora strategicznego kontynuowala
rozwoj wydawanych magazynéw, miedzy innymi specjalny dedykowany dodatek Magazynu EGO
poswiecony zimowym igrzyskom olimpijskim 1 mistrzowi olimpijskiemu Kamilowi Stochowi..
Ponadto wprowadzone w grudniu 2013 na rynek miesieczniki na tablety ,,SMAQ” — magazyn
kulinarny oraz ,,iN” — magazyn o wyposazeniu wnetrz s3 wydawane i rozwijane przez redakcje. W 1
kwartale 2014 roku czasopisma byly systematycznie prezentowane rynkowi mediowemu i
potencjalnym reklamodawcom. W efekcie tych dziatan swoje kampanie reklamowe w magazynach
umieszczali takie marki jak BZ WBK, Pollena, Lidl, Kia, Cartlsberg, Nivea, Orange, Adidas,
McDonalds i wiele innych. Kampanie reklamowe przeprowadzane w magazynach nalezacych do
Smart  Publishing mozna  przeglada¢ w  kanale Youtube spétki pod  adresem:
https://www.youtube.com/user/iAMmagazyn. Rozpoczeto takze prace koncepceyjne nad kolejnymi
trzema projektami wydawniczymi. Dnia 19 lutego 2014 roku, w ramach realizacji Umowy
Inwestycyjnej z dnia 2 sierpnia 2013 roku, nastapilo podwyzszenie kapitatu zakladowego spotki
zaleznej Emitenta Smart Publishing sp. z 0.0. Wszystkie nowo utworzone Udzialy zostaly objete
przez Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywéw Niepublicznych Venture Capital SATUS
(Inwestor) w zamian za wklad pieni¢zny w wysokosci 550 000 zt. Dalsze dokapitalizowanie sp6tki
Smart Publishing sp. z 0.0. przez Inwestora bedzie realizowane w kolejnych etapach inwestycji w
ramach realizacji zalozen Umowy Inwestycyjnej. W wyniku wskazanego powyzej podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Yellow Hat S.A. posiada 61,07% udzialéw Smart Publishing sp. z o.0. Spotka
w I kwartale 2014 roku rozpoczela réwniez wspoélprace z czotowym producentem przypraw oraz
przetworéw owocowo-warzywnych w Europie Srodkowo-Wschodniej, firma Prymat Sp. z o.0., w
ramach ktoérej dostarcza rozwigzania kreatywne dedykowane na tablety, smartfony oraz komputery

PC.
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W II kwartale 2014 roku wszyscy dotychczasowi czlonkowie Rady Nadzorczej Spétki ztozyli
rezygnacje ze sprawowanych funkcji. Zaistniala sytuacja, w zwiagzku z brakiem wyboru przez Rade
Nadzorcza audytora, spowodowala istotne opéznienie w przeprowadzeniu badania sprawozdania
finansowego Spétki za rok 2013. z uwagi na uwarunkowania formalno-prawne nowi cztonkowie
Rady Nadzorczej Spotki wybrani zostali na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Spoélki, ktére odbylo si¢ w dniu 02 lipca 2014 roku. W sktad nowej Rady Nadzorczej weszli: Dariusz
Dulnik, Daniel Lewczuk, Mariusz Malec, Marek Panfil, Krzysztof Wawro.

4. Przewidywany rozwoj Spotki

W zwigzku z realizacja umowy inwestycyjnej tj.; przeniesieniem do spoiki zaleznej Smart Publishing
Sp. z o0.0. dziatu Digital Publishing, Spélka zamierza skoncentrowaé si¢ na promocji i dystrybucji
platformy do digitalizacji publikaciji. Spétka kompetencje oraz pozycje lidera w dziedzinie publikacji
cyfrowych zdobyla dzi¢ki podpisanej umowie z firmag MAG+ AB w Sztokholmie, co dalo jej status
resellera platformy MAG+ do tworzenia cyfrowych publikacji na tablety i smartfony. MAG+ jest
profesjonalnym  narzedziem  (oprogramowaniem) pozwalajacym  wydawcy lub  klientowi
reklamowemu, na budowanie w pelni interaktywnych publikacji na tablety i smartfony. Cyfrowe
publikacje tworzone na platformie MAG+ daja unikalne mozliwosci tj.;  wielowarstwowosé,
implementacj¢ audio 1 video, moga integrowal elementy 3D, integracja z mediami
spolecznosciowymi oraz wiele innych. Wedlug wszystkich prognoz i raportéw rynkowych, w
najblizszym okresie konsumpcja tresci przeniesie si¢ na urzadzenia mobilne (tablety i smartfony), a
wydawcy 1 marketerzy, podazajac za konsumentem, zrezygnuja z prasy tradycyjnej na rzecz cyfrowe;.
Na fali tego trendu Spélka zamierza kontynuowaé promowanie oraz sprzedaz licencji
oprogramowania MAG+ oraz w oparciu o swoje know-how projektowa¢ 1 realizowac

customizowane publikacje na tablety dla klientow.

5. Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju

W roku 2013 Spoétka realizowata intensywny program badan i rozwoju, ktérego efektem sg nowe
funkcjonalnosci w ramach istniejagcych platform mobilnych - opracowanie technologii interaktywnych

formatow reklamowych z wykorzystaniem multimedidéw na bazie platformy MAG+.

6. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa.

Na dzien 31 grudnia 2013 roku podstawowe wielko$ci ekonomiczne wykazane w sprawozdaniu

finansowym Yellow Hat S.A. przedstawiajg si¢ nastgpujaco :
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Kapitat zaktadowy 4100,0
Kapitat wlasny 2001,1
Finansowe inwestycje dfugoterminowe 2195,6
Aktywa obrotowe 281,0
Zobowigzania diugoterminowe 0,0
Zobowigzania krétkoterminowe 376,3

Istniejace zobowigzania Zarzad zamierza sukcesywnie restrukturyzowaé poprzez zawieranie porozumien

z wierzycielami. Niezaleznie od tego Zarzad bedzie dazyl do zwigkszenia przychodéw z biezacej

dziatalno$ci — w szczegdlnosci do pozyskania nowych licencjobiorcéw na licencje platformy mag+.

Jednoczesnie Zarzad prowadzi rozmowy w sprawie sprzedazy czesci dziatalnosci Spotki.

7. Informacje o nabyciu akcji wtasnych

Spoétka nie nabywata wilasnych akeji.

8. Posiadane przez jednostke oddziaty (zaktady) i podmioty wchodzace w sktad grupy

kapitatowe;j

Spélka nie posiada oddzialow.

W sktad grupy kapitatowej Spotki wchodza nastepujace podmioty:

Smart Publishing sp. z o.0.
Forma prawna:

Siedziba:

Numer w rejestrze:

Przedmiot dziatalnosci:

Udzial Emitenta:

spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia
Warszawa

0000467132

wydawanie cyfrowych publikacji na tablety i
smartfony

61,07% w kapitale zakladowym
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9. Informacje o instrumentach finansowych

Ponizej przedstawione zostaly podstawowe ryzyka zwiazane z dziatalnos$cia Spotki.

Ryzyko niepowodzenia strategii rozwoju Emitenta

Z uwagi na fakt, ze Emitent dziala na dynamicznym, szybko rozwijajacym si¢ rynku $ciSle zwiagzanym
z technologiami mobilnymi, ktére to technologie nie majgq diugiej historii 1 s w duzym stopniu obarczone
ryzykiem zmiennosci i nieprzewidywalno$ci, Emitent narazony jest na ryzyko zwiazane z nietrafnoscia przyjetych
zalozen strategicznych dotyczacych m.in. rozwijanych ustug i produktow oraz przysztego zapotrzebowania na
nie ze strony klientéw. Powyzsze wplywa takze na ryzyko niezrealizowania mozliwych do osiagniecia

przychodéw i wynikéw finansowych.

Ryzyko kroétkiego okresu prowadzenia dziatalnosci

Emitent prowadzi dzialalno$¢ operacyjng (w ramach Digital Solutions sp. z 0.0. (przed zmiang firmy: Yellow Hat
sp. z 0.0.)) od poczatku roku 2011 roku. Biorac pod uwage wczesny etap rozwoju Emitenta jego dziatalnosé

nadal obarczona jest wigc ryzykiem:
e niedostosowania oferty Emitenta do oczekiwan klientéw;
®  nieosiagniecia oczekiwanej pozycji rynkowej i tym samym niemozliwosci realizacji planéw strategicznych;

®  nieosiagniecia zakladanych rezultatéw z uwagi na stosunkowo malg rozpoznawalnosé Emitenta na rynku.

Emitent stara si¢ ograniczaé powyzsze ryzyka poprzez:

e  przeprowadzanie monitoringu trendéw rynkowych i §ledzenie dostepnych badann marketingowych, dzigki
ktérym mozliwe jest rozpoznanie potrzeb potencjalnych klientéw i zaoferowanie produktéw lub ustug w
najwyzszym stopniu spefniajacych ich oczekiwania;

e  stale modyfikowanie i rozszerzanie oferty z uwzglednieniem zglaszanego zapotrzebowania potencjalnych
klientéw;

e  zatrudnienie wysoko wykwalifikowanych pracownikow 1 wspoélpracownikéw dla realizacji zlecen
klientéw na optymalnym poziomie;

e  prowadzenie dziatad marketingowych, reklamowych i public relations, majacych na celu budowe marki

Emitenta;

Ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi w sektorze teleinformatycznym
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Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spotki w roku 2013

Istotng charakterystyka branzy teleinformatycznej jest szybkos¢ zachodzacych zmian technologicznych, ktore
majg swoje bezposrednie przelozenie na ,,zywotno$¢” produktow i ustug oferowanych na rynku mobilnych
ustug dodanych. Tempo tych proceséw oraz ich zakres powoduje, iz Emitent, aby zachowa¢ swoja pozycje
rynkowa, zmuszony jest do stalej obserwacji rynku pod wzgledem pojawiania si¢ coraz nowszych produktéw
1 ustug oraz do stalej obserwacji zaplecza technologicznego branzy teleinformatycznej, ktére wplywac bedzie na
kierunek rozwoju branzy. Opisana plynnos¢ i dynamika branzy niesie ze sobg ryzyko ponoszenia znacznych
kosztéw zwigzanych z koniecznoscia obserwacji rynku, najnowszych produktéw i ustug jak réwniez najnowszych

technologii, a takze wdrazania coraz to nowszych ustug i produktow.

Ryzyko zwigzane z tworzeniem nowych ustug i produktéw oraz pozyskiwaniem nowych kontraktéw

Emitent zamierza ciagle ulepszaé oferowane uslugi i produkty, jak i dodawaé nowe, w tym w segmentach,
w ktérych dotad nie zgromadzil znacznego doswiadczenia lub ktére sa w poczatkowej fazie rozwoju.
Poszerzanie bazy klientéw wymaga m.in. wyprzedzania dzialan konkurencji oraz skutecznego zaspokajania
rosnacych potrzeb klientéw. Wprowadzanie nowatorskich ustug wigze si¢ ze znacznymi kosztami, ponoszonymi
na opracowanie ich koncepcji, wypracowanie, testowanie oraz reklame. Nie mozna wykluczyé przypadku, w
ktorym nowatorskie ustugi i produkty wprowadzone przez Emitenta przyniosa gorsze niz oczekiwane rezultaty

ekonomiczne.

Ryzyko zwiazane z sezonowoscia sprzedazy

Branze reklamowa cechuje sezonowo$¢ sprzedazy, wynikajaca z uwarunkowan niezaleznych od Emitenta.
Na sezonowo$¢ wydatkow reklamowych najwickszy wplyw ma rozklad okresow cechujacych si¢ wzmozonym
popytem rynkowym. Najwyzszy poziom wartosci rynku reklamy notowany jest w II i IV kwartale roku
(ze wzgledu na wystepujace w tym czasie okresy §wigteczne). Emitent stara sig, w miar¢ posiadanych mozliwosci,
ogranicza¢ przedmiotowe ryzyko poprzez oferowanie swoich uslug szerokiej gamie potencjalnych

reklamodawcow, w tym réwniez z sektoréw o rozkladzie sezonowosci odmiennym od sredniej rynku.

Ryvzvko realizowanych kontraktow

Dziatalno§¢ Emitenta polega w duzej mierze na realizacji proceséw i zadan o wysokim stopniu zlozonosdi,
wymagajacych dlugookresowej pracy specjalistow, co moze wigza¢ si¢ z ryzykiem wydluzenia czasu wdrozenia,
zmiany zakresu dzialan oraz wyzszych, przekraczajacych planowane, kosztow zwigzanych z realizacja kontraktu.
Ryzyko takie moze wigzaé si¢ z odstapieniem klienta od kontraktu, ewentualnymi reklamacjami lub roszczeniami
finansowymi. Powyzsze zdarzenia moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacje i wyniki finansowe Emitenta.
Emitent minimalizuje powyzsze ryzyka poprzez zatrudnianie posiadajacych wysokie kompetencje specjalistow

oraz doswiadczonej kadry zarzadzajacej.




Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spotki w roku 2013

Ryzyko zwigzane ze wspélpraca z podwykonawcami

Emitent, §wiadczac ustugi czesto opiera si¢ na wspolpracy z podwykonawcami. Emitent zawierajac umowy
z podwykonawcami stara si¢ zapewni¢ najdalej idace bezpieczefstwo procesu poprzez odpowiedni, poprzedzony
analiza 1 weryfikacja referencji dob6r podwykonawcéw. Istnieje jednak ryzyko nienalezytego wywiazania si¢
z umowy przez podwykonawcow oraz ryzyko awarii badZ niezgodnego z umowsg sposobu funkcjonowania
infrastruktury technologicznej podwykonawcy, co moze odbi¢ si¢ na jakosci $wiadczonej ustugi,

a w konsekwencji spowodowac utrate zaufania kontrahentéw do Emitenta.

Ryzvko utraty i trudnosci w pozyskaniu kluczowych pracownikdéw

Istotnym elementem dla dziatalnosci Emitenta oraz jego pozycji rynkowej jest kadra zarzadzajaca oraz kluczowi
pracownicy dysponujacy specjalistyczng wiedza, doswiadczeniem i zrozumieniem dla tak specyficznego sektora
gospodarki jak branza teleinformatyczna. Biorac pod uwage bardzo duze zapotrzebowanie na specjalistow
i menedzeréw w branzy, istnieje ryzyko utraty poszczegélnych czlonkéw kadry zarzadzajacej lub kluczowych
pracownikéw na skutek ich przejscia do spoétek konkurencyjnych, co z kolei moze skutkowaé trudnosciami
w prowadzeniu przez Emitenta biezacej dzialalnosci, a nawet doprowadzi¢ do naruszenia rynkowej pozycji

Emitenta.

Ryzyko pojawienia si¢ konkurencji (w tym zagranicznej)

Emitent dziala na szybko rozwijajacym si¢ rynku ustug mobilnych. Istnieje duze prawdopodobienistwo
zaistnienia na tym rynku silnej konkurencji, ktéra moze posiadaé znacznie wigksze zasoby finansowe niz
Emitent. Emitent stara si¢ ogranicza¢ to ryzyko poprzez konsekwentny rozwdj nowych innowacyjnych

produktéw oraz marketing i promocje swojej marki w kontek$cie ustug marketingu i reklamy mobilnej.

Ryzyko zwiazane z awariami komputerowymi

Dziatalno§¢ Emitenta jest nierozerwalnie zwigzana z wykorzystaniem komputeréw i serwerdéw. W zwigzku
z powyzszym istnieje ryzyko awarii komputerowych, ktére moga doprowadzi¢ w skrajnej sytuacji do przerwania
prowadzenia dzialalnosci przez Emitenta. Awarie komputeréw i serweréw Emitenta mogg réwniez doprowadzié

do wycieku danych z bazy danych Emitenta.

Ryzyko zwiazane z niesplacalnoscia naleznosci od odbiorcow

Emitent, zawierajac umowy z odbiorcami, stara si¢ zapewni¢ najdalej idace bezpieczefstwo transakcji poprzez
odpowiedni dobdr kontrahentow, a takze poprzez odpowiednia konstrukcje uméw oraz monitoring biezacych

naleznosdci 1 ich egzekucje. Nalezy si¢ jednak liczyé z istniejacym ryzykiem braku splaty naleznosci z tytulu
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wykonania kluczowych uméw lub wynikajacym z biezacej dzialalno$ci nawarstwieniem si¢ niesplaconych

nalezno$ci, co moze odbic si¢ na sytuacji finansowej Emitenta.

Ryzyko zwigzane z awariami sieci GSM

Emitent, zajmujac si¢ sprzedaza ustug wykorzystujacych technologie teleinformatyczne, w tym infrastrukture
GSM, musi bra¢ pod uwage mozliwos¢ jej awarii. Awarie sieci GSM moga mie¢ wplyw na mozliwosé
$wiadczenia uslug, a co za tym idzie na przychody osiagane z podstawowej dziatalnosci Emitenta. Awaria sieci
GSM i brak mozliwosci §wiadczenia ustug moga wiazac si¢ takze z niezadowoleniem odbiorcéw oraz spadkiem
popularnosci i wiarygodnosci Emitenta. Natomiast dlugotrwata awaria sieci skutkowaé¢ moze niemoznoscia

udostepniania reklam, a w konsekwencji przerwa w wykonywaniu podstawowej dziatalnosci Emitenta.

Ryzyko zwiazane z bezpieczestwem internetowym oraz ochrona danych osobowych

Oparcie §wiadczenia ustug marketingowych na infrastrukturze teleinformatycznej wiaze si¢ z zagrozeniami
typowymi dla sieci informatycznych, czyli ryzykiem wlamania do systemu, paralizu sieci lub kradziezy danych
o udostgpnianych ustugach lub danych osobowych podlegajacych rygorowi ustawy o ochronie danych
osobowych. Niebezpieczenstwo wiamania, kradziezy danych teleinformatycznych lub paralizu systemu wiaze si¢
z zagrozeniem dla mozliwosci $wiadczenia uslug przez Emitenta. Z kolei kradziez lub udostgpnienie danych
niezgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych moze skutkowaé karami przewidzianymi ustawg lub

roszczeniami oséb poszkodowanych.

Ryzyko zwigzane z zawieraniem przez Emitenta uméw o zachowaniu poufnosci

W zwiazku z charakterem prowadzonej przez Emitenta dziatalnosci konieczne moze si¢ okazaé zawieranie
z kontrahentami uméw dotyczacych zachowania poufnosci. Zapisy takich uméw moga nakladaé¢ na Emitenta
obowiazek zachowania poufnosci zaréwno co do danych handlowych, organizacyjnych lub finansowych,
udostepnianych przez kontrahentéw w zwigzku ze $§wiadczeniem ustug, jak i co do informacji dotyczacej samego
faktu zawarcia umowy. Sankcjami za naruszenie obowiazku zachowania poufnosci moga by¢ kary umowne.
Skuteczne dochodzenie od Emitenta przewidzianych w tego rodzaju umowach kar umownych, a ewentualnie
takze odszkodowan przekraczajacych kary umowne, moze mie¢ negatywny wplyw na sytuacj¢ finansows

Emitenta.

Ryzyko wahan cen akcji oraz niedostatecznej plynnodci akeji

Ceny papieréw wartosciowych notowanych w Alternatywnym Systemie Obrotu moga podlegaé znaczacym
wahaniom, w zalezno$ci od ksztaltowania si¢ relacji podazy i popytu. Relacje te zaleza od wielu zlozonych

czynnikéw, w tym w szczegblnosci od niemozliwych do przewidzenia decyzji inwestycyjnych podejmowanych
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przez poszczegblnych inwestorow. Wiele czynnikéw wplywajacych na ceny papieréw warto$ciowych
notowanych w Alternatywnym Systemie Obrotu jest niezaleznych od sytuacii i dziatan Emitenta. Przewidzenie
kierunku wahan cen papieréw warto$ciowych notowanych w Alternatywnym Systemie Obrotu, tak w krétkim,
jak 1 wdlugim terminie, jest przy tym bardzo trudne. Jednoczesnie papiery warto$ciowe notowane w
Alternatywnym Systemie Obrotu cechuja si¢ mniejszaq plynnoscia w stosunku do papieréw warto§ciowych
notowanych na rynku regulowanym. W celu utrzymania plynnosci obrotu swoimi papierami warto$ciowymi
Emitent podpisal umowe o pelnienie roli animatora rynku z podmiotem uprawnionym do pelnienia takiej

funkcji.

W zwigzku z powyzszym istnieje ryzyko, ze posiadacz akcji lub praw do akcji Emitenta nie bedzie mégl sprzedaé
ich w wybranych przez siebie terminie lub ilosci albo po oczekiwanej przez siebie cenie. W skrajnym przypadku
istnieje ryzyko poniesienia strat na skutek sprzedazy akeji lub praw do akeji po cenie nizszej od ceny ich nabycia.
Podobnie istnieje ryzyko, Zze osoba zainteresowana nabyciem papieréw warto$ciowych Emitenta w ramach
transakcji zawartej w Alternatywnym Systemie Obrotu moze nie mie¢ mozliwosci zakupu tych papieréw

w wybranych przez siebie terminie lub ilo$ci albo po oczekiwanej przez siebie cenie.

Nalezy podkresli¢, iz ryzyko inwestowania w papiery warto§ciowe notowane w Alternatywnym systemie obrotu
jest znacznie wicksze od ryzyka zwigzanego z inwestycjami na rynku regulowanym, w papiery skarbowe czy tez

w jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych stabilnego wzrostu lub zréwnowazonych.
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10. Oswiadczenie w sprawie przestrzegania przez Spotke fadu korporacyjnego

Oséwiadczenie Zarzadu Yellow Hat S.A. w sprawie przestrzegania przez Spdlke ,,Dobrych Praktyk Spélek

Notowanych na NewConnect” zawartych w Zalaczniku Nr 1 Uchwaly nr 795/2008 Zarzadu Gieldy Papieréw

Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 pazdziernika 2008r. i zmian dokumentu zatwierdzonych Uchwala nr

293/2010 Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31.marca 2010r.

PKT

Dobra praktyka

OSWIADCZENIE
O STOSOWANIU

UWAGI

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke
informacyjna zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod,
jak 1 z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych
narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkos¢,
bezpieczenstwo oraz szeroki i interaktywny dostep do
informacji. Spéltka, korzystajac w jak najszerszym stopniu z
tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednia komunikacje z
inwestorami 1 analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikacji internetowej, umozliwiajac
obrad

wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i

transmitowanie walnego zgromadzenia z

upublicznia¢ go na stronie internetowe;.

TAK

Spoélka stosuje wszystkie
zapisy tego punktu z
wylaczeniem transmisji obrad
walnego zgromadzenia przez
Internet, rejestracji przebiegu
obrad i upubliczniania go na
stronie internetowej. W opinii
Zarzadu koszty zwigzane z
techniczna obstuga transmisji
oraz rejestraciji posiedzen
walnego zgromadzenia przez
Internet sa niewspotmierne
do ewentualnych korzysci z
tego wynikajacych.

Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji
niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz
sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spoélka prowadzi korporacyjng strong internetows i zamieszcza

na niej:

3.1

Podstawowe informacje o spétce i jej dzialalnosci (strona
startowa)

TAK

32

Opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
dzialalnosci, z ktorej emitent uzyskuje najwigcej przychodow,

TAK

3.3

Opis rynku, na ktorym dziata emitent, wraz z okresleniem
pozycji emitenta na rynku,

TAK

3.4

Zyciorysy zawodowe czlonkéw organéw spoiki,

TAK

3.5

Powzicte przez zarzad, na podstawie o§wiadczenia cztonka
rady nadzorczej, informacje o powiazaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gloséw na
walnym zgromadzeniu sp6tki,

TAK

3.6

Dokumenty korporacyjne sp6tki

TAK

3.7

Zarys planow strategicznych spotki,

TAK

3.8

Opublikowane prognozy wynikoéw finansowych na biezacy
rok obrotowy, wraz z zalozeniami do tych prognoz oraz
korektami do tych prognoz (w przypadku gdy emitent
publikuje prognozy),

TAK

3.9

Strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gltéwnych
akcjonariuszy oraz akeji znajdujacych si¢ w wolnym obrocie,

TAK

3.10

Dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w
spolce za relacje inwestorskie oraz kontakt z mediami,

TAK

3.11

(skreslony)

3.12

Opublikowane raporty biezace i okresowe

TAK

3.13

Kalendatz zaplanowanych dat publikacji finansowych
raportéw okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze
spotkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji

TAK
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prasowych,

3.14

Informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak
wyplata dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych
nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem terminéw oraz zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczone w terminie
umozliwiajacym podjecie przez inwestoréw decyzji
inwestycyjnych,

TAK

3.15

(skreslony)

3.16

Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

NIE

Spoélka uwaza, iz publikacja
pytan mogtaby naruszy¢
interesy akcjonariuszy.

3.17

Informacj¢ na temat powodéw odwotania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z
uzasadnieniem,

TAK

3.18

Informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i
powodach zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19

Informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka podpisata
umowe o $wiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numerow
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20

Informacje¢ na temat podmiotu, ktéry pelni funkcje animatora
akcji emitenta,

TAK

3.21

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spo6tki,
opublikowany w ciagu ostatnich 12 miesigcy,

TAK

3.22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢
zamieszczane w sposob umozliwiajacy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywa¢ aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie internetowej. W
przypadku pojawienia si¢ nowych, istotnych informacji lub
wystapienia istotnej zmiany informacji umieszczanych na
stronie internetowej, aktualizacja powinna zostac
przeprowadzona niezwlocznie.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjna strong internetowa, wedlug
wyboru emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami
obowiazujacymi emitenta.

TAK

Spélka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu spétka, poza swoja strona
korporacyjna powinna wykorzystywac indywidualna dla danej
spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca si¢ na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl

NIE

Spélka nie wykorzystuje
obecnie indywidualnej sekeji
relacji inwestorskich
znajdujaca si¢ na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl
jednakze zapewnia
wystarczajacy dostep do
informacji poprzez

prowadzenie dzialu ,,Relacje
Inwestorskie” na stronie

www.yellowhat.pl

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidlowego wykonywania swoich
obowiazkéw wobec emitenta. Spétka powinna wyznaczy¢
osobe¢ odpowiedzialng za kontakt z Autoryzowanym
Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spélce nastapi zdarzenie, ktére w ocenie
emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkow, emitent
niezwlocznie powiadomi o tym fakcie Autoryzowanego

TAK



http://www.gpwinfostrefa.pl/
http://www.yellowhat.pl/
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Doradce.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy

8 dostep do wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych TAK
do wykonywania obowiazkéw Autoryzowanego Doradcy.
9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
Informacje na temat tacznej wysokosci wynagrodzen Kwestia wynagrodzen
wszystkich czlonkow zarzadu i rady nadzorczej, cztonkow zarzadu oraz
cztonkéw rady nadzorczej
9.1 NIE jest informacja poufna.
Emitent bez zgody czlonkéw
organow spolki nie bedzie
publikowal takich informacji.
Informacj¢ na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Kwestia wynagrodzenia
Doradcy otrzymywanego od emitenta z tytutu swiadczenia Autoryzowanego Doradcy
wobec emitenta ustug w kazdym zakresie jest informacja poufng
9.2 NIE zawarta w umowie. Emitent
nie publikuje takich
informacji bez zgody
Autoryzowanego Doradcy.
Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢
10 |v obradach walnego zgromadzenia w skladzie TAK
umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.
Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspolpracy Spoélka nie wyklucza zmiany
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowac publicznie swojego stanowiska odnosnie
dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami. stosowania tej zasady w
przyszlosci. Emitent przy
wspolpracy z
1 NIE Autovry.zowanym Do.radcal,
bedzie jednak organizowaé
spotkania z inwestorami,
analitykami i mediami tak
czesto, jak bedzie to mozliwe
i niezbedne dla prawidlowego
funkcjonowania Spotki.
Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie emisji akgji z
prawem poboru powinna precyzowac ceng emisyjng albo
12 mechanizm jej ustalenia lub zobowiaza¢ organ do tego TAK
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa
poboru, w terminie umozliwiajacym podjecie decyzji
inwestycyjnej.
Uchwata walnego zgromadzenia powinna zapewnic¢
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy
13 | decyzjami powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne a TAK
datami, w ktérych ustalane sa prawa akcjonariuszy wynikajace
z tych zdarzen korporacyjnych.
W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajacego co najmniej potowe kapitatu
zakladowego lub co najmniej potowe ogdtu gloséw w spélce,
informacji o zwolaniu przez niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu
1 spotek handlowych, zarzad emitenta niezwlocznie dokonuje
3a ‘. . : . . TAK
czynnosci, do ktorych jest zobowiazany w zwigzku z
organizacja i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie rowniez w przypadku
upowaznienia przez sa rejestrowy akcjonariuszy do zwolania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie art. 400
§ 3 Kodeksu spotek handlowych.
Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyplaty
14 | dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy TAK

pomiedzy nimi byl mozliwie najkrotszy, a w kazdym
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przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegolowego uzasadnienia.

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie dywidendy
warunkowej moze zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa do

dywidendy.

15 TAK

Emitent publikuje raporty miesi¢czne, w terminie 14 dni od W chwili obecnej zasada ta
zakoficzenia miesigca. Raport miesigczny powinien zawieraé nie jest stosowana przez

co najmniej: Emitenta. Z

* informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzeri w uwagi na fakt, iz publikowane
otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta moga raporty biezace i okresowe
mieé w przyszlosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz zapewniaja akcjonariuszom
wynikéw finansowych emitenta, oraz inwestorom dostep do

* zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez kompletnych i

emitenta w trybie raportu biezacego w okresie objetym wystarczajacych informacji
raportem, - o o NIE dajatcy?h pelny obraz

* informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka sytuacji Spotki, Zarzad
realizacja, choc¢by w czgsci, miala miejsce w okresie objetym Emitenta nie widzi w chwili
raportem, obecnej

* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢ koniecznosci publikacji
miejsce w nadchodzacym miesiacu, ktére dotycza emitenta i raportéw miesiecznych.

sa istotne z punktu widzenia intereséw inwestoréw, w
szczegblnosci daty publikaciji raportéw okresowych,
planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypciji,

16

spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego w Zalaczniku nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,,Informacje
biezace i okresowe przekazywane w Alternatywnym Systemie
Obrotu na rynku NewConnect”) emitent powinien
niezwlocznie opublikowaé, w trybie wlasciwym dla

16a TAK

przekazywania raportéw biezacych na rynku NewConnect,
informacj¢ wyjasniajaca zaistnialg sytuacje.

17 (skreslony) -

11. Wskazniki finansowe i niefinansowe, facznie z informacjami dotyczacymi zagadnien $rodowiska
naturalnego i zatrudnienia, a takze dodatkowe wyjasnienia do kwot wskazanych w sprawozdaniu

finansowym

Spétka przestrzega przepiséw zwiazanych z ochrona $rodowiska. Spétka nigdy nie placita kar z tytulu
niestosowania przepiséw w  zakresie ochrony $rodowiska. W ocenie Zarzadu istnieje znikome

prawdopodobiefistwo wplywu zagadnien dotyczacych srodowiska na wyniki finansowe oraz dziatalnos¢ Spotki.

Na dzied 31 grudnia 2013 r. Spétka wspotpracowala tacznie z 20 osobami, w tym 5 osoby zatrudnione na

umowe o prace. Polityka zatrudnienia jest elastyczna 1 dopasowana do aktualnych potrzeb Spotki.
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12. Podpisy

Stawomir Symaniski

Prezes Zarzadu

Fukasz Mroczek
Czlonek Zarzadu




