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Zarzad spotki Instytut Szkolen i Analiz Gospodarczych S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Emitent”, ,Spétka”), w
ramach wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosowania Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
NewConnect zawartych w Zatgczniku nr 1 do uchwaty nr 795/2008 Zarzadu Gietdy Papierow Wartos$ciowych
S.A. z dnia 31 pazdziernika 2008 roku, zmienionych uchwatg Zarzadu Gietdy nr 293/2010 z dnia 31 marca

2010 roku, niniejszym przekazuje raport miesieczny za wrzesient 2014 roku.

1. Informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym
Spotki, ktore w jej ocenie moga mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji
finansowej Spotki oraz wynikow finansowych

Zarzad Instytutu Szkoleri i Analiz Gospodarczych S.A. informuje, iz w miesigcu wrze$niu b.r. realizowat
warsztaty szkoleniowe w ramach dziatalnosci komercyjnej, kierowane do pracownikdow sektora polityki
spotecznej i jednostek samorzadu terytorialnego oraz oswiaty, a takze szkolenia w ramach uméw z

Regionalnymi Osrodkami Polityki Spotecznej.

We wrzesniu b.r. Emitent realizowat szkolenie pn. , Interwencja kryzysowa” w ramach umowy z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w Lublinie, ktérej przedmiotem jest organizacja szkolern dwudniowych dla 4

grup, w czasookresie od lipca do pazdziernika 2014 r.
Wynagrodzenie z tytutu powyzszej umowy wynosi 31 768 zt brutto.

Realizacja powyzszego szkolenia obejmuje przygotowanie programodw szkoleniowych, materiatéw oraz
obstuge wydarzen pod wzgledem organizacyjno-logistycznym, rekrutacja uczestnikdw, zapewnienie ustug
gastronomicznych, noclegéw oraz sal konferencyjnych wraz z wyposazeniem w potrzebny sprzet typu:

laptopy, drukarki, rzutniki, niszczarki i itp.

Ponadto, Emitent informuje, iz w miesigcu wrzesniu w dalszym ciggu trwaty przygotowania logistyczno-
merytoryczne do realizacji umowy z Ministerstwem Obrony Narodowej, ktorej przedmiotem zamédwienia
jest kompleksowe przygotowanie i przeprowadzenie ustugi szkolenia: wynajmu sal szkoleniowych, ustugi
hotelarskiej, ustugi gastronomicznej oraz zapewnienie kadry dydaktycznej do przeprowadzenia szkolenia dla
trzech 20-osobowych grup opiekunéw indywidualnych rodzin zmartych Zzotnierzy i pracownikéw wojska oraz
poszkodowanych zotnierzy i pracownikéw wojska, ktére odbedzie sie w dniach 20 - 24 pazdziernika 2014 r.

Wartos$é powyzszej umowy wynosi 77 125 zt brutto.

Oprdécz powyziszego, W miesigcu wrzesniu  b.r. zrealizowane zostaly warsztaty w ramach umowy z

Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie, dla 40 osdb pn. ,Zespoty interdyscyplinarne ds.
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przeciwdziatania przemocy w rodzinie-diagnoza i przemoc”. Uczestnikami byli pracownicy jednostek pomocy

spotecznej wojewddztwa mazowieckiego.

Wynagrodzenie z tytutu wykonania powyzszej umowy wynosi 29 846 zt.

We wrzesniu b.r. Emitent realizowat warsztaty w ramach umowy podpisanej z Marszatkiem wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w Olsztynie pn. ,Strategia interwencji kryzysowej jako pierwsza pomoc

psychologiczna” dla tgcznej liczby 126 uczestnikéw. Warsztaty beda realizowane do dnia 30 listopada 2014 r.
Za wykonanie ustugi Emitent otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 125 943 ,48 zt.

Realizacja powyzszych szkolen obejmuje przygotowanie programow szkoleniowych, materiatéw oraz obstuge
wydarzen pod wzgledem organizacyjno-logistycznym, zapewnienie ustug gastronomicznych, noclegdéw oraz
sal konferencyjnych wraz z wyposazeniem w potrzebny sprzet typu: laptopy, drukarki, rzutniki, niszczarki i

itp.

Ponadto Emitent informuje, iz w miesigcu wrzesniu 2014 r. trwaty prace logistyczno-merytoryczne
przygotowujgce do realizacji Il etapu umowy z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Poznaniu,
przedstawionej w raporcie biezagcym nr 5/2014 z dnia 7 lutego 2014 roku, ktérej przedmiotem jest
organizacja i przeprowadzenie procesu sprawdzania i oceniania prac po standaryzacji w Projekcie VII
"Budowa bankéw zadan". W ramach przygotowan do realizacji Ill etapu Emitent dokonat rekrutacji
zespotdéw egzaminatoréw sprawdzajgcych i oceniajgcych prace po standaryzacji oraz zapewnit odpowiednig
logistyke niezbedng do realizacji przedmiotu zamodwienia. Trzeci etap obejmowat bedzie organizacje
sprawdzania 73 725 prac, odbedzie sie w terminie 18-19 pazdziernika 2014 r.

Umowa zostata zawarta na czas okreslony, tj. do dnia 30 listopada 2014 roku.

Oprécz powyzszego, Emitent przystepowat takie do przetargéw ogtaszanych przez Regionalne Osrodki
Polityki Spotecznej dotyczacych realizacji ustug szkoleniowych w zakresie polityki spotecznej oraz przetargéw
ogtaszanych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng dotyczacych realizacji spotkan i konferencji w 2014 r.
oraz przetargdw ogtaszanych przez Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich .

W dalszym ciggu trwajg prace z zakresu dziatah formalno prawnych dotyczgcych Medical-Apartments.

2. Zestawienie raportow biezacych i okresowych EBI oraz ESPI przekazanych przez
Spotke w trybie raportu biezgcego w okresie objetym raportem

W okresie objetym niniejszym raportem Spdétka opublikowata nastepujace raporty:
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EBI:

Raport nr 32/2014 z dnia 12 wrzesnia 2014 roku - Raport miesieczny spotki za sierpiert 2014 roku

ESPI:

W okresie objetym niniejszym raportem, Spétka nie opublikowata za posrednictwem Elektronicznego

Systemu Przekazywania Informacji zadnego raportu.

3. Informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja, chocby w czesci
miata miejsce w okresie objetym raportem

W miesigcu wrzesniu 2014 r. Instytut Szkolen i Analiz Gospodarczych S.A. nie wydatkowat $Srodkéw
finansowych na cele emisyjne.

4. Kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majgce mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu, ktére dotyczg Spétki i s istotne z punktu widzenia
interesdw inwestorow

Daty najwazniejszych wydarzen, ktére zdaniem Zarzadu Spotki bedg miaty miejsce w nadchodzgcym miesigcu
zostaty przedstawione ponizej:

Do dnia 14 listopada 2014 r. — publikacja raportu miesiecznego za miesigc pazdziernik 2014 roku.

W dniu 14 listopada 2014 r. — publikacja raportu okresowego za Ill kwartat 2014 roku.

Podstawa prawna:

Zatgcznik do Uchwaty Nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31
marca 2010 roku - "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect".

Osoby reprezentujace Spatke:

Danuta Kowalczyk — Wiceprezes Zarzadu
Beata Glinka - Wiceprezes Zarzadu




