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PISMO ZARZĄDU 

niniejszym przekazujemy Państwu jednostkowy raport roczny Vivid Games S.A. zawierający 
zbadane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2014. 

Rok ten był kolejnym rekordowym dla działalności i wyników Spółki okresem. Przychody ze 
sprzedaży wyniosły niemal 15 mln PLN, natomiast zysk netto wzrósł o 266% i osiągnął 
wartość 2.65 mln PLN. Wynik EBITDA wyniósł 3.9 mln PLN (wzrost o 211%). Tak dobre wyniki 
są potwierdzeniem naszej strategii zmiany modelu biznesowego na Free2Play. 

W 2014 roku zakończyliśmy produkcję i opublikowaliśmy drugą dużą grę Godfire: Rise of 
Prometheus, która jako druga z rzędu uzyskała tytuł Apple Editors’ Choice. Real Boxing 
dzięki wsparciu w postaci licznych aktualizacji, promocji oraz zmianie modelu biznesowego 
przyniósł najwyższe przychody od czasu swojej premiery w 2012 roku. Jest to dowodem 
potencjału marki, długiego cyklu życia gry jak również siły modelu Free2Play. 

Rezultaty transformacji Spółki do nowego modelu biznesowego będą w pełni widoczne wraz 
z publikacją Real Boxing 2, pierwszego produktu zaprojektowanego zgodnie z najlepszymi i 
najnowocześniejszymi standardami. Dzięki integracji z technologiami nad którymi 
równolegle pracujemy umożliwi to publikację kolejnych gier szybciej niż do tej pory. 
Kolejnymi produkcjami, które pojawią się na rynku w 2016 roku będą Street Fighting oraz 
Real Casino. 

W niniejszym raporcie chcemy Państwu zaprezentować wyniki finansowe i efekty działań 
przeprowadzonych w 2014 roku oraz najważniejsze punkty strategii, którą wdrażamy i 
realizować będziemy w ciągu najbliższych lat. Nasze działania skupione będą na produkcji 
gier mobilnych Free2Play, publikacji gier zewnętrznych producentów, wprowadzeniem 
innowacyjnej, globalnej platformy mobilnego e-sportu, oraz rozwojem technologii celem 
zwiększenia wartości dla akcjonariuszy. 

Dziękujemy za zaufanie jakim nas Państwo obdarzyli i zapraszamy do zapoznania  
się z raportem za 2014 rok.  

 

W imieniu Zarządu: 
 
 

   
  
 
 
Remigiusz Kościelny   Jarosław Wojczakowski   Roy Huppert 
Prezes Zarządu   Wiceprezes Zarządu Członek Zarządu 
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WYBRANE DANE FINANSOWE ZAWIERAJĄCE PODSTAWOWE POZYCJE ROCZNEGO SPRAWOZDANIA 

FINANSOWEGO (PRZELICZONE NA EURO) 
 

RACHUNEK ZYSKÓW I STRAT 
 

   2014 2013 
DYNAMIKA % 

  PLN EUR PLN EUR 

Przychody netto ze sprzedaży i zrównane z nimi 14 864 910 3 487 533  8 052 041 1 941 561 
 

84,61 % 

Przychody netto ze sprzedaży produktów 13 182 473 3 092 807 6 930 161 1 671 046 90,22 % 

Amortyzacja 545 509 127 985 282 369 68 087 93,19 % 

Zysk (Strata) z działalności operacyjnej 3 322 604 779 533 1 082 232 260 955 207,01 % 

Zysk (Strata) z działalności gospodarczej 3 311 046 776 822 912 550 220 040 262,83 % 

Zysk (Strata) Brutto 3 311 046 776 822 912 550 220 040 262,83 % 

Zysk (Strata) Netto 2 646 290 620 860 723 703 174 504 265,66 % 

 

 

BILANS 

 

 

 Do przeliczenia danych na ostatni dzień okresu 2014 – 31.12.2014 przyjęto kurs EURO 
z dnia 31.12.2014 r. wg tabeli NBP nr 252/A/NBP/2014równy 1 EUR = 4,2623 PLN 

 Do przeliczenia danych na ostatni dzień okresu 2013 – 31.12.2013 przyjęto kurs EURO 
z dnia 31.12.2013 r. wg tabeli NBP nr 251/A/NBP/2013 równy 1 EUR = 4,1472 PLN 

 

 

 

Pozycje z rachunku przepływów pieniężych 2014 2013 
DYNAMIKA % 

 

PLN EUR PLN EUR 

Przepływy pieniężne z działalności operacyjnej -149 350    -35 040    745 562    179 775    -120% 

Przepływy pieniężne z działalności inwestycyjnej -680 929    -159 756    -354 680    -85 523    92% 

Przepływy pieniężne z działalności finansowej 2 015 634    472 898    -208 733    -50 331    -1066% 

Przepływy pieniężne netto razem 1 185 356    278 103    182 148    43 921    551% 

Środki pieniężne na początek okresu 370 715    86 975    188 567    45 469    97% 

Środki pieniężne na koniec okresu 1 556 072    365 078    370 715    89 389    320% 
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ROCZNE ZBADANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA ROK 2014 VIVID GAMES S.A. 
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SPRAWOZDANIE ZARZĄDU Z DZIAŁALNOŚCI EMITENTA 
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OŚWIADCZENIA ZARZĄDU DOTYCZĄCE INFORMACJI ZAWARTYCH W NINIEJSZYM RAPORCIE 
 

Zarząd Vivid Games Spółka Akcyjna oświadcza, że wedle jego najlepszej wiedzy roczne 
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2014 i dane porównywalne za rok obrotowy 2013 
sporządzone zostały zgodnie z przepisami obowiązującymi Spółkę oraz odzwierciedlają w 
sposób prawdziwy, rzetelny i jasny sytuację majątkową i finansową Vivid Games S.A. oraz jej 
wynik finansowy, a także Sprawozdanie Zarządu z działalności Spółki w 2014 roku zawiera 
prawdziwy obraz sytuacji Vivid Games S.A., w tym opis podstawowych zagrożeń i ryzyk. 
 
Zarząd Vivid Games Spółka Akcyjna oświadcza, że podmiot uprawniony do badania 
sprawozdań finansowych, dokonujący badania rocznego sprawozdania finansowego Vivid 
Games S.A. za rok obrotowy 2014, został wybrany zgodnie z przepisami prawa. Ponadto 
Zarząd oświadcza, iż biegły rewident dokonujący badania rocznego sprawozdania 
finansowego spełnia warunki do wyrażenia bezstronnej i niezależnej opinii o badaniu 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa krajowego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

W imieniu Zarządu: 
 
 
 
 
 

 
Remigiusz Kościelny   Jarosław Wojczakowski   Roy Huppert 
Prezes Zarządu    Wiceprezes Zarządu Członek Zarządu 
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OPINIA I RAPORT Z BADANIA PRZEZ BIEGŁEGO REWIDENTA ROCZNEGO SPRAWOZDANIA 

FINANSOWEGO ZA ROK 2014. 
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INFORMACJA O STOSOWANIU PRZEZ SPÓŁKĘ ZASAD DOBRYCH PRAKTYK. 
 
Informacja w sprawie przestrzegania zasad zawartych w Załączniku Nr 1 do Uchwały Nr 
795/2008 Zarządu Giełdy z dnia 31 października 2008r. (z późn. zm. w tym Uchwała Nr 
293/2010 Zarządu Giełdy z dnia 31 marca 2010 roku) p.t. „Dobre Praktyki spółek 
notowanych na New Connect" przekazana zgodnie z § 5 pkt 6.3. Załącznika Nr 3 do 
Regulaminu ASO. 
 

pkt Zasada 
Stosowanie 

zasady  

w Spółce 

Komentarz 

1 Spółka powinna prowadzić przejrzystą  
i efektywną politykę informacyjną, zarówno  

z wykorzystaniem tradycyjnych metod,  
jak i z użyciem nowoczesnych technologii  
oraz najnowszych narzędzi komunikacji 

zapewniających szybkość, bezpieczeństwo  
oraz szeroki dostęp do informacji. Spółka 

korzystając w jak najszerszym stopniu  
z tych metod, powinna zapewnić odpowiednią 

komunikację z inwestorami i analitykami, 
wykorzystując w tym celu również nowoczesne 
metody komunikacji internetowej, umożliwiać 
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia  
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrować 
przebieg obrad i upubliczniać go na stronie 

internetowej. 

TAK 

 

z wyłączeniem 

transmisji obrad 

walnego 

zgroma-dzenia 

przez Internet, 

rejestracji video 

przebiegu obrad 

oraz 

upublicznianiem 

takiej video 

rejestracji 

Spółka prowadzi przejrzystą i 
skuteczną politykę informacyjną z 

akcjonariuszami, inwestorami i 
mediami. Ze względu na koszty 

związane z transmisją obrad 
uznajemy to za niewspółmierne do 

ewentualnych korzyści, jednocześnie 
zapewniamy, że rzetelnie i zgodnie z 

regulacjami NewConnect 
udostępniamy informacje na temat 
ogłoszenia, zwołania i przedmiotu 

obrad walnego zgromadzenia 
wszystkim 

akcjonariuszom i inwestorom. 

2 Spółka powinna zapewnić efektywny dostęp  
do informacji niezbędnych do oceny sytuacji  

i perspektyw spółki oraz sposobu jej 

funkcjonowania. 

TAK  

3 

 

 

 

 

 

Spółka prowadzi korporacyjną stronę  

internetową i zamieszcza na niej: 

TAK Informacje znajdują się na stronie 

www.vividgames.pl 

 

1 podstawowe informacje o spółce i jej działalności 
(strona startowa), TAK  

2 
opis działalności emitenta ze wskazaniem rodzaju 

działalności, z której emitent uzyskuje najwięcej 

przychodów, 
TAK  

3 opis rynku, na którym działa emitent, wraz  
z określeniem pozycji emitenta na tym rynku, 

TAK 
 

 

4 życiorysy zawodowe członków organów spółki, TAK  

http://www.vividgames.com/
http://www.vividgames.pl/


 

www.vividgames.com  76 | S t r o n a  
 

5 

powzięte przez zarząd, na podstawie oświadczenia 

członka rady nadzorczej, informacje o 

powiązaniach członka rady nadzorczej z 

akcjonariuszem dysponującym akcjami 

reprezentującymi nie mniej niż 5% ogólnej liczby 

głosów na walnym zgromadzeniu spółki, 

TAK  

 

6 dokumenty korporacyjne spółki, TAK  

7 
 zarys planów strategicznych spółki, TAK Informacje znajdują się na stronie 

www.vividgames.pl. 

8 

opublikowane prognozy wyników finansowych na 

bieżący rok obrotowy, wraz z założeniami do tych 

prognoz oraz korektami do tych prognoz (w 

przypadku gdy emitent publikuje prognozy), 

TAK  

9 
strukturę akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem 

głównych akcjonariuszy oraz akcji znajdujących 

się w wolnym obrocie, 
TAK  

10 
dane oraz kontakt do osoby, która jest 

odpowiedzialna w spółce za relacje inwestorskie 

oraz kontakty z mediami, 
TAK  

11 (skreślony) - - 

12 opublikowane raporty bieżące i okresowe, TAK  

13 

kalendarz zaplanowanych dat publikacji 

finansowych raportów okresowych, dat walnych 

zgromadzeń, a także spotkań z inwestorami i 

analitykami oraz konferencji prasowych, 

TAK  

14 

informacje na temat zdarzeń korporacyjnych, 

takich jak wypłata dywidendy, oraz innych 

zdarzeń skutkujących nabyciem lub ograniczeniem 

praw po stronie akcjonariusza, z uwzględnieniem 

terminów oraz zasad przeprowadzania tych 

operacji. Informacje te powinny być zamieszczane 

w terminie umożliwiającym podjęcie przez 

inwestorów decyzji inwestycyjnych, 

TAK  

15 (skreślony) - - 

16 

pytania akcjonariuszy dotyczące spraw objętych 

porządkiem obrad, zadawane przed i w trakcie 

walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na 

zadawane pytania, 

TAK 

W dotychczasowej działalności spółki 

nie zaistniały wymienione zdarzenia, 

gdyby jednak zaistniały wskazane 

okoliczności Spółka będzie stosować 

tę zasadę. 

17 
informację na temat powodów odwołania walnego 

zgromadzenia, zmiany terminu lub porządku 

obrad wraz z uzasadnieniem, 
TAK 

W dotychczasowej działalności spółki 

nie zaistniały wymienione zdarzenia, 

gdyby jednak zaistniały wskazane 

okoliczności Spółka będzie stosować 

http://www.vividgames.com/
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tę zasadę. 

18 informację o przerwie w obradach walnego 
zgromadzenia i powodach zarządzenia przerwy, TAK 

W dotychczasowej działalności spółki 

nie zaistniały wymienione zdarzenia, 

gdyby jednak zaistniały wskazane 

okoliczności Spółka będzie stosować 

tę zasadę. 

19 

informacje na temat podmiotu, z którym spółka 

podpisała umowę o świadczenie usług 

Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, 

adresu strony internetowej, numerów 

telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej 

Doradcy, 

TAK  

20 Informację na temat podmiotu, który pełni 
funkcję animatora akcji emitenta, TAK  

21 
Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) 
spółki, opublikowany w ciągu ostatnich 12 
miesięcy, 

TAK  

22 (skreślony) - - 

23 

Informacje zawarte na stronie internetowej 

powinny być zamieszczane w sposób 

umożliwiający łatwy dostęp do tych informacji. 

Emitent powinien dokonywać aktualizacji 

informacji umieszczanych na stronie internetowej. 

W przypadku pojawienia się nowych, istotnych 

informacji lub wystąpienia istotnej zmiany 

informacji umieszczanych na stronie internetowej, 

aktualizacja powinna zostać przeprowadzona 

niezwłocznie. 

TAK 

Spółka prowadzi stronę internetową,  
na której grupuje informacje w celu 
możliwie łatwiejszego do nich 
dostępu, aktualizacje są stale 
dokonywane. 

4 

Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową, 

według wyboru emitenta, w języku polskim lub 

angielskim. Raporty bieżące i okresowe powinny 

być zamieszczane na stronie internetowej co 

najmniej w tym samym języku, w którym 

następuje ich publikacja zgodnie z przepisami 

obowiązującymi emitenta. 

TAK 
Strona prowadzona w języku 

polskim. 

5 

Spółka powinna prowadzić politykę informacyjną 

ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb 

inwestorów indywidualnych. W tym celu Spółka, 

poza swoją stroną korporacyjną powinna 

wykorzystywać indywidualną dla danej spółki 

sekcję relacji inwestorskich znajdującą na stronie 

www.GPWInfoStrefa.pl. 

TAK Na stronie www.GPWInfoStrefa.pl 
publikowane są komunikaty Spółki. 

http://www.vividgames.com/
http://www.gpwinfostrefa.pl/
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6 

Emitent powinien utrzymywać bieżące kontakty z 

przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, 

celem umożliwienia mu prawidłowego 

wykonywania swoich obowiązków wobec 

emitenta. Spółka powinna wyznaczyć osobę 

odpowiedzialną za kontakty z Autoryzowanym 

Doradcą. 

TAK 
Spółka w razie potrzeby korzysta ze 

wsparcia  

 Autoryzowanego Doradcy. 

7 

W przypadku, gdy w spółce nastąpi zdarzenie, 

które w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla 

wykonywania przez Autoryzowanego Doradcę 

swoich obowiązków, emitent niezwłocznie 

powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego 

Doradcę. 

TAK  

8 

Emitent powinien zapewnić Autoryzowanemu 

Doradcy dostęp do wszelkich dokumentów i 

informacji niezbędnych do wykonywania 

obowiązków Autoryzowanego Doradcy. 

TAK  

9 

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:   

1 
informację na temat łącznej wysokości 

wynagrodzeń wszystkich członków zarządu i rady 

nadzorczej, 
TAK 

 

2 

informację na temat wynagrodzenia 

Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od 

emitenta z tytułu świadczenia wobec emitenta 

usług w każdym zakresie. 

NIE 
Nie przekazujemy informacji na 

temat wynagrodzenia 

Autoryzowanego Doradcy. 

10 

Członkowie zarządu i rady nadzorczej powinni 

uczestniczyć w obradach walnego zgromadzenia w 

składzie umożliwiającym udzielenie merytorycznej 

odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie 

walnego zgromadzenia. 

TAK  

11 

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy 

współpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien 

organizować publicznie dostępne spotkanie z 

inwestorami, analitykami i mediami. 

NIE 

Wszelkie istotne zdarzenia są 

publikowane  

w postaci raportów bieżących. 

Informacje  

są publikowane na stronie 

korporacyjnej,  

a także wysyłane do mediów w 

postaci komunikatów prasowych. 

Rekomendowane spotkania z 

inwestorami, analitykami  

i mediami będzie się odbywało w 

przypadku pojawienia się 

odpowiednich okoliczności. 

http://www.vividgames.com/
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12 

Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie emisji 

akcji z prawem poboru powinna precyzować cenę 

emisyjną albo mechanizm jej ustalenia lub 

zobowiązać organ do tego upoważniony do 

ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, 

w terminie umożliwiającym podjęcie decyzji 

inwestycyjnej. 

TAK  

13 

Uchwały walnego zgromadzenia powinny 

zapewniać zachowanie niezbędnego odstępu 

czasowego pomiędzy decyzjami powodującymi 

określone zdarzenia korporacyjne a datami, w 

których ustalane są prawa akcjonariuszy 

wynikające z tych zdarzeń korporacyjnych. 

TAK  

13a 

W przypadku otrzymania przez zarząd emitenta od 

akcjonariusza posiadającego co najmniej połowę 

kapitału zakładowego lub co najmniej połowę 

ogółu głosów w spółce, informacji o zwołaniu przez 

niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w 

trybie określonym w art. 399 § 3 Kodeksu spółek 

handlowych, zarząd emitenta niezwłocznie 

dokonuje czynności, do których jest zobowiązany 

w związku z organizacją i przeprowadzeniem 

walnego zgromadzenia. Zasada ta ma 

zastosowanie również w przypadku upoważnienia 

przez sąd rejestrowy akcjonariuszy do zwołania 

nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na 

podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spółek handlowych 

TAK 

W dotychczasowej działalności spółki 

nie zaistniały wymienione zdarzenia, 

gdyby jednak zaistniały wskazane 

okoliczności Spółka będzie stosować  

tę zasadę. 

14 

Dzień ustalenia praw do dywidendy oraz dzień 

wypłaty dywidendy powinny być tak ustalone, aby 

czas przypadający pomiędzy nimi był możliwie 

najkrótszy, a w każdym przypadku nie dłuższy niż 

15 dni roboczych. Ustalenie dłuższego okresu 

pomiędzy tymi terminami wymaga szczegółowego 

uzasadnienia. 

TAK  

15 

Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie wypłaty 

dywidendy warunkowej może zawierać tylko takie 

warunki, których ewentualne ziszczenie nastąpi 

przed dniem ustalenia prawa do dywidendy. 

TAK  

http://www.vividgames.com/
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16 

Emitent publikuje raporty miesięczne, w terminie 

14 dni od zakończenia miesiąca. Raport miesięczny 

powinien zawierać co najmniej: 
• informacje na temat wystąpienia tendencji i 

zdarzeń w otoczeniu rynkowym emitenta, które w 

ocenie emitenta mogą mieć w przyszłości istotne 

skutki dla kondycji finansowej oraz wyników 

finansowych emitenta, 
• zestawienie wszystkich informacji 

opublikowanych przez emitenta w trybie raportu 

bieżącego w okresie objętym raportem, 
• informacje na temat realizacji celów emisji, jeżeli 

taka realizacja, choćby w części, miała miejsce w 

okresie objętym raportem, 
• kalendarz inwestora, obejmujący wydarzenia 

mające mieć miejsce w nadchodzącym miesiącu, 

które dotyczą emitenta i są istotne z punktu 

widzenia interesów inwestorów, w szczególności 

daty publikacji raportów okresowych, planowanych 

walnych zgromadzeń, otwarcia subskrypcji, 

spotkań z inwestorami lub analitykami, oraz 

oczekiwany termin publikacji raportu 

analitycznego. 

NIE 

Spółka zadecydowała o 

niepublikowaniu raportów 

miesięcznych. Celem minimalizacji 

skutków niestosowania tej zasady 

Spółka będzie rzetelnie publikować 

na bieżąco, 

tj. w raportach bieżących, wszelkie 

informacje o okolicznościach i 

zdarzeniach, które mogą mieć 

istotny wpływ na sytuację 

gospodarczą, majątkową lub 

finansową Emitenta oraz takich, 

które mogłyby w sposób znaczący 

wpłynąć na cenę lub wartość 

notowanych instrumentów 

finansowych. 

16a 

W przypadku naruszenia przez emitenta obowiązku 

informacyjnego określonego w Załączniku Nr 3 

Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu 

(„Informacje bieżące i okresowe przekazywane w 

alternatywnym systemie obrotu na rynku 

NewConnect") emitent powinien niezwłocznie 

opublikować, w trybie właściwym dla 

przekazywania raportów bieżących na rynku 

NewConnect, informację wyjaśniającą zaistniałą 

sytuację 

TAK  
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