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HOLLYWOOD Spétka Akcyjna
z siedzibg w Sierpcu

ul. Bojanowska 2a

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI

GRUPY KAPITALOWEJ HOLLYWOOD S.A.
ZA OKRES OD 01.01.2014 DO 31.12.2014

Sierpc, 19 maja 2015r.



Sprawozdanie z dziatalnosci grupy kapitalowej w roku obrotowym 2014r.

Zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994r. Zarzad jednostki
dominujacej jest zobowigzany zapewni¢ sporzadzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci grupy
kapitatowej w roku obrotowym obejmujacego istotne informacje o stanie majgtkowym i sytuaciji
finansowej, w tym ocene uzyskiwanych efektéw oraz wskazania czynnikéw ryzyka i opis zagrozen.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej obejmuje nastepujace czesci:

1. Informacje ogdlne

2. Czynniki Ryzyka

3. Zdarzenia istotnie wptywajgce na dziatalno$¢ grupy kapitatowej, jakie nastgpity w roku
obrotowym, a takze po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego.
Przewidywany rozwaj grupy kapitatowe;.

Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badanh i rozwoju.

Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa.

Nabycie akcji wtasnych.

Posiadane przez grupe oddziaty.

. Instrumenty finansowe.

10. Stosowanie zasad tadu korporacyjnego.
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Prezes Zarzadu

Adam Andrzej Konieczkowski

Sierpc, 19 maja 2015r.



1. GRUPA KAPITALOWA HOLLYWOOD S.A.

1.1. Informacje ogodine
Na dzien 31 grudnia 2014r. Grupe Kapitalowg HOLLYWOOD S.A. tworzyty nastepujgce podmioty:

— HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE Sp. z 0.0. — podmiot zalezny (100%)

— HOLLYWOOD RENTAL Sp. z 0.0. - podmiot zalezny (100%),

— HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE DEUTSCHLAND GmbH - podmiot zalezny (100%)
— PRALMED Sp. z 0.0. — podmiot zalezny (100%),

— PRAL SERWIS WARSZAWA Sp. z 0.0. — podmiot zalezny (100%),

— HTS MEDIJ Sp. z 0.0. — podmiot zalezny (75%),

— HTS AMA Sp. z 0.0. — podmiot zalezny (75%),

— POLTEXTIL Sp. z 0.0. — podmiot zalezny (16,04%),

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania Zarzadu sktad Grupy Kapitatowej Hollywood tworzg
nastepujace podmioty:

— HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE Sp. z 0.0. — podmiot zalezny (100%)

— HOLLYWOOD RENTAL Sp. z 0.0. - podmiot zalezny (100%),

— HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE DEUTSCHLAND GmbH - podmiot zalezny (100%)
— PRALMED Sp. z 0.0. — podmiot zalezny (100%),

— PRAL SERWIS WARSZAWA Sp. z 0.0. — podmiot zalezny (100%),

— KONSORCJUM PRALNICZE Sp. z 0.0. — podmiot zalezny (80,06%)

— HTS MEDIJ Sp. z 0.0. — podmiot zalezny (75%),

— HTS AMA Sp. z 0.0. — podmiot zalezny (75%),

— POLTEXTIL Sp. z 0.0. — podmiot zalezny (16,04%),

Krétka charakterystyka podmiotow wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej HOLLYWOOD S.A.

1) HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE sp.zo.o.

Hollywood Textile Service sp. z o. o. powstata z przeksztatlcenia P.H.U. Hollywood Adam
Konieczkowski, Renata Konieczkowska spétka jawna. Spdtka posiada zaktad ustugowy zlokalizowany
w Sierpcu przy ul. Bojanowskiej 2a - Zespét Pralni ,HOLLYWOOD”. Zaktad zostat oddany do uzytku w
2005 roku, natomiast w latach 2007 - 2009 zostat znaczaco rozbudowany. Obecna powierzchnia
zakfadu wynosi ponad 4.000 m2. Zaktad jest w 100% wyposazony w nowe urzgdzenia i instalacje, co
powoduje, ze w najblizszych kilkunastu latach nie ma potrzeby przeprowadzania wiekszych inwestyciji.

Zaktad sktada sie z kilku hal, gdzie kazda hala przeznaczona jest dla oddzielnego segmentu branzy:
a. branza hotelowa - hala A

b. branza zakfadéw przemystowych (odziez robocza) — hala B

c. branza segmentu medycznego — hala C

2) HOLLYWOOD RENTAL sp. zo. 0.

Hollywood Rental sp. z 0.0. powstata w celu wykonywania specjalistycznej dziatalnosci w zakresie
serwisu i wynajmu odziezy roboczej dla zaktadow przemystowych, serwisu i wynajmu mat
wejsciowych, serwisu i wynajmu recznikdw wielokrotnego uzytku oraz czysciwa. Obszarem
dziatalnosci spoiki jest teren catej Polski. W 2011 roku spétka zakupita nieruchomosc¢ przy ul. Ptockiej
w Sierpcu, na ktérej do konca 2015 roku powstanie zaktad ustugowy. Firma zamierza wykorzystaé do
realizacji inwestycji dotacje unijne przewidziane na lata 2014 — 2020.

3) PRAL SERWIS WARSZAWA sp. z 0. 0.



Firma powstata z przeksztatcenia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Polservis Adam
Konieczkowski. Projekt Pral Serwis zaklada powstanie w duzych miastach na terenie catej Polski
zaktadow pralniczych z przeznaczeniem wykonywania ustug pralniczych dla matych instytucjonalnych
klientéw oraz klientéw indywidualnych. Segment klientéw indywidualnych oraz matych klientow
instytucjonalnych jest w Polsce stabo zorganizowany. Takim klientem nie sg zainteresowane duze
zaktady pralnicze, poniewaz w duzej masie bielizny taki klient moze sie zagubi¢. Trudno jest rowniez
osiggna¢ w duzym zaktadzie przemystowym dobrg jako$¢ dla matego klienta z uwagi na brak
powtarzalno$ci w matych partiach. Zatozeniem Pral Serwisu jest wykonywanie ustug o bardzo
wysokiej jakosci w atrakcyjnej cenie. Powierzchnia planowanych zaktadéw pralniczych bedzie wynosic
pomiedzy 400 a 600 m 2. Pierwszy zaktad znajdujacy sie w Hotelu Mariiott w Warszawie oferuje
innowacyjng, skuteczng i wydajng procedure czyszczenia w zakresie przemystowej pielegnacji tkanin.
Najwazniejszym atrybutem tej ustugi jest =zastgpienie rakotwdrczego Srodka piorgcego
rozpuszczalnikiem, SOLVONK4, ktéry jest zwigzkiem biologicznie degradowanym i dermatologicznie
przetestowanym.

4) PRALMED sp. z 0.0. (dawniej PRALNIOMAT Sp. z 0.0.)

PRALMED sp. z 0.0. zostata zatozona w 2012 roku. Projekt PRALMED przewiduje powstanie sieci
automatéw bezobstugowych do przyjmowania i wydawania garderoby klientéw indywidualnych.
Automaty bedg instalowane w duzych biurowcach, apartamentowcach, ekskluzywnych osiedlach itp.
Klienci bedg mieli mozliwos$¢ ptacenia za wykonana ustuge kartg ptatnicza lub opcjonalnie bilonem
bezposrednio w automacie. Automaty beda podiagczone on-line z pralniami sp&ki Pral Serwis
Warszawa sp. z 0.0., ktére dwa razy dziennie beda odbiera¢ bielizne do serwisu i jednoczesnie
dostarcza jg po wykonaniu ustugi.

5) POLTEXTIL sp.zo.o0.

Poltextil sp. z 0.0. powstata we wrzesniu 2011 roku. Spotka skupia 7 podmiotéw dziatajacych w branzy
pralniczej oraz tekstylnej, ktérych dewizg jest hasto ,Solidny Partner”. Udziatowcami spétki sg polskie
firmy z bogatymi tradycjami i dtugoletnim doswiadczeniem, bedace jednymi z najwiekszych i
najprezniej rozwijajacych sie w zakresie produkcji oraz $wiadczenia ustug serwisowania bielizny i
odziezy roboczej. Dziatalnos¢ spoétki polega na wspotpracy podmiotéow z Grupy Kapitatowej Hollywood
oraz podmiotéw wspétpracujacych z Grupg, walce z nieuczciwg konkurencjg, ktéra stosuje ceny
dumpingowe przy wykonywaniu ustug, dokonywaniu wspdlnych zakupdw, wspdlnej promocgiji,
prowadzeniu dziatah edukacyjnych dla klientéw - zwigzane z promowaniem rentalu, systemu RFID
umozliwiajgcego automatyczng identyfikacje inaczej rozpoznanie obiektu przy uzyciu fal radiowych

i innych rozwigzan branzowych.

6) HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE DEUTSCHLAND GmbH

Spotka zostata zarejestrowana w dniu 29 listopada 2013r. Dziatalnos¢ spdétki polega na pozyskiwaniu
klientdw na terenie Republiki Federalnej Niemiec.

7) HTS MEDIJ sp. zo.0.

Spotka HTS Medij sp. z 0.0. powstata z dniem 1 lipca 2013r. z przeksztatcenia jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej podlegajacej wpisowi do ewidencji dziatalnosci gospodarczej pod nazwa
DANUTA tAPAWA FIRMA USLUGOWO-HANDLOWA MEDIJ. Podstawowym obszarem dziatalnosci
spotki sg trzy gtéwne segmenty tj. pralnictwa, utrzymania czystosci i gastronomi na ktére skfadajg
sie:

— pranie i czyszczenie wyrobow witdkienniczych i futrzarskich,

— niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych,



— specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych,

— restauracje i inne state placowki gastronomiczne,

— przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering),
— sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych,

— sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia,

— zbieranie odpadow niebezpiecznych.

W zakresie utrzymania czystosci spétka oferuje sprzatanie zaréwno pomieszczen biurowych, jak i
socjalnych oraz przemystowych w tym m.in.: mycie $cian, posadzek, konstrukcji oraz hal
produkcyjnych i magazynow, polerowanie podtdg, naktadanie powtoki polimerowej, mycie okien i
ciggow komunikacyjnych. Nadto Spoétka oferuje mycie witryn fasad i elewacji zewnetrznych metodg
cisnieniowa. nie sprawia nam problemu takze sprzgtanie po remontach.

W ramach swojej oferty spotka oferuje réwniez, czyszczenie suchym lodem, ktéra to metoda jest
szczegoOlnie polecana do: czyszczenia turbin i transformatorbw w energetyce, czyszczenia
wszelkiego rodzaju form, maszyn i urzadzeh (w przemysle spozywczym, motoryzacyjnym,
gumowym, metalowym, tworzyw sztucznych, aluminiowych, itp.), czyszczenia maszyn drukarskich,
czyszczenia elewacji w budownictwie. Zaletom tej technologii jest oszczednosé czasu, bowiem nie
wymaga ona zatrzymania produkcji, proces czyszczenia odbywa sie ,na sucho” co umozliwia prace
pod napieciem.

8) HTS AMA sp.zo.o.

Spodtka AMA sp. z 0.0. powstata w dniu 30 kwietnia 2014r. w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa
pod nazwg Pralnia Przemystowa “AMA” R. Ratajczak, R. Ratajczak, A. Wrobinski Spotka Cywilna w
spotke z w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig pod firmg AMA Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia. Przeksztatcenie przedsiebiorstwa w sp. z 0.0. bylo jednym z warunkéw nabycia
spotki przez HOLLYWOOD S.A. stosownie do umowy zobowigzujacej oraz przedwstepnej umowy
nabycia udziatdéw z dnia 20 grudnia 2013r.

Podstawowym obszarem dziatalnosci spétki jest Swiadczenie kompleksowych ustug pralniczych na
rzecz placéwek stuzby zdrowia, klientdw z branzy hotelarskiej, a takze firm sprzatajacych i zaktadéw
produkcyjnych. W zakresie ustug pralniczych, spétka oferuje profesjonalne ustugi pralnicze i
konserwacyjne bielizny hotelowej, szpitalnej, odziezy roboczej (pranie suszenie, sortowanie,
maglowania i prasowanie) oraz mopow. Podmioty obstugiwane przez tg spétke majg swoje siedziby
przede wszystkim w Poznaniu oraz na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

9) KONSORCJUM PRALNICZE Sp. z 0.0.

Spotka pod firmg Konsorcjum Pralnicze Sp. z o.0. zostata zatozona w 2004r. Zakitad pralniczy
funkcjonujacy w ramach przedsiebiorstwa spétki uznawany jest za jeden z wiekszych obiektéw tego
typu w wojewddztwie pomorskim. Lokalizacja Zaktadu Pralniczego przy obwodnicy tréjmiejskiej,
utatwia szybkg reakcje na zgtoszenia Klientéw. Zaktad Pralniczy zajmuje powierzchnie 4,02 tys. m?,
przy czym powierzchnia produkcyjna zajmuje 2,83 tys. m2.

Moc przerobowa urzadzenh pralniczych wynosi 17.000 kg na dobe. Pracownicy Pralni posiadajg
kwalifikacje niezbedne do obstugi urzadzen pralniczych, legitymujg sie odpowiednim doswiadczeniem
i umiejetnosciami praktycznymi. Wszystkie technologie prania wdrozono zgodnie z zaleceniami PPIS
w Gdyni. Prawidtowo$¢é proceséw technologicznych jest stale nadzorowana przez Konsultantéw ds.
Higieny Tekstylnej z firmy Ecolab. Bielizna kazdego z Klientéw prana jest oddzielnie przy zachowaniu
petnej bariery higienicznej. Stosowane w technologii prania srodki piorgco-dezynfekujace oraz srodki
wspomagajgce proces prania posiadajg atesty wydane przez Panstwowy Zaktad Higieny.



Udziaty w/w spofki zostaty nabyte przez Hollywood S.A. w dniu 15 kwietnia 2015r. w wyniku realizacji
postanowien Umowy zobowigzujacej oraz przedwstepnej Umowy sprzedazy udziatdw Konsorcjum
Pralnicze Sp. z 0.0. z dnia 14 listopada 2014r.

1.2. Kapitaly

HOLLYWOOD S.A.

Na dzien 31 grudnia 2014r. kapitat zaktadowy wynosit 31.000.000 zt i dzielit sie na 31.000.000 akcji w
tym:
— 200.000 (stownie: dwiescie tysiecy) akcji imiennych serii A, o warto$ci nominalnej 1 z
(stownie: jeden ztoty) kazda,
— 17.300.000 (stownie: siedemnascie milionow trzysta tysiecy) akcji imienny serii B, o wartosci
nominalnej 1 zt (stownie: jeden ztoty) kazda,
— 12.700.000 (stownie: dwanascie milionéw siedemset tysiecy) akcji imiennych serii C, o
wartosci nominalnej 1 zt (stownie: jeden ztoty) kazda,
— 800.000 (stownie osiemset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci
nominalnej 1 zt (stownie: jeden ztoty) kazda,

HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE sp. z 0.0.

HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE sp. z 0.0. jest spotkg z kapitatem zakladowym w wysokosci
3.000.000,00 zt i dzieli sie na 30.000 udziatéw o wartosci nominalnej 100 zt kazdy. Do HOLLYWOOD
S.A. nalezy 100% kapitatu zakladowego tej spoétki, uprawniajgcych do wykonywania 100% gtoséw na
Zgromadzeniu Wspdlnikow tej spotki.

HOLLYWOOD RENTAL sp.zo.0.

HOLLYWOOD RENTAL sp. z 0.0. jest spotkg z kapitatem zaktadowym w wysokosci 106.000,00 zt i
dzieli sie na 1.060 udziatéw o wartosci nominalnej 100 zt kazdy. Do HOLLYWOOD S.A. nalezy 100%
kapitatu zakltadowego tej spoitki, uprawniajacych do wykonywania 100% gtoséw na Zgromadzeniu
Wspdlnikéw tej spotki.

PRALMED sp. z 0.0.

PRALMED sp. z 0.0. jest spdtkg z kapitatem zaktadowy w wysokosci 20.000,00 zt i dzieli sie na 200
udziatéw o wartosci nominalnej 100 zt kazdy. W dniu 21 listopada 2014r. doszto do zawarcia umowy
nabycia udziatdw na mocy ktorej, HOLLYWOOD S.A. nabyto 50 udziatow, tj. 25% kapitatu
zaktadowego od bytego Prezesa Zarzadu tej spotki. Do HOLLYWOOD S.A. nalezy 100% kapitatu
zaktadowego tej spoétki. uprawniajgcych do wykonywania 100% gtoséw na Zgromadzeniu Wspolnikow
tej spofki.

PRAL SERWIS Warszawa sp. z 0.0.

PRAL SERWIS Warszawa sp. z 0.0. jest spotkg z kapitatem zaktadowym w wysokosci 6.000,00 zt i
dzieli sie na 60 udziatbw o warto$ci nominalnej 100 zt kazdy. Do HOLLYWOOD S.A. nalezy 100%
kapitatu zaktadowego tej spofki, uprawniajgcych do wykonywania 100% gtoséw na Zgromadzeniu
Wspdlnikéw tej spotki.



POLTEXTIL sp.z0.0.

POLTEXTIL sp. z 0.0. jest spotkg z kapitatem zaktadowym w wysokosci 106.000,00 zt i dzieli sie na
106 udziatéw o wartosci nominalnej 1.000 zt kazdy. Do HOLLYWOOD S.A. nalezy 16,04% kapitatu
zaktadowego tej spotki, uprawniajacych do wykonywania 16,04% gtoséw na Zgromadzeniu
Wspdlnikéw tej spotki.

HTS MEDIJ sp. z 0.0.

HTS MEDIJ sp. z o0.0. jest spétkg z kapitatem zaktadowym w wysokosci 680.000,00 zt i dzieli sie na
6800 udziatéw o wartosci nominalnej 100 zt kazdy. Do HOLLYWOOD S.A. nalezy 5100 udziatow tej
spotki tj. 75% jej kapitalu zaktadowego, uprawniajacych do wykonywania 750% gtoséw na
Zgromadzeniu Wspdlnikow tej spotki.

HTS AMA Sp. zo.0.

AMA sp. z o.0. jest spotkg z kapitatem zaktadowym w wysokosci 143.440,00 zt i dzieli sie na 1630
udziatéw o wartosci nominalnej 88 zt kazdy. Do HOLLYWOOD S.A. nalezy 1223 udziatéw tej spoékki tj.
75% jej kapitatu zaktadowego, uprawniajagcych do wykonywania 75% gtoséw na Zgromadzeniu
Wspadlnikéw tej spotki.

KONSORCJUM PRALNICZE Sp. z 0.0.

Konsorcjum Pralnicze Sp. z 0.0. jest spdtkg z kapitatem zakladowym w wysokosci 644.500,00 zt i
dzieli sie na 1289 udziatéw o wartosci nominalnej 500 zt kazdy. Do HOLLYWOOD S.A. nalezy 1032
udziatow tej spotki, uprawniajgcych do wykonywania 1490 gtoséw (81,55%) gtoséw na Zgromadzeniu
Wspolnikow tej spotki.

1.3. Struktura akcjonariatu

Na dzien 31 grudnia 2014r. akcjonariat Spétki przedstawiat sie nastepujaco:

Wyszczegolnienie akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% udzialu w kapitale zakladowym oraz
gtosach na WZ

Udziat w .
; . Udziat w
. . . . Liczba kapitale . . s s
Akcjonariusz | Seria akcji . Liczba gloséw | ogdlnej liczbie
akcji (szt.) | zakladowym .
glosow (%)
(%)
AdamiRenata | ) 5 | 56 000,000 83,87% 43.500.000 89,69%
Konieczkowscy
Pozostali C,D 5.000.000 16,13% 5.000.000 10,31%
Suma A, B, C, D | 31.000.000 100,00% 48.500.000 100,00%

Zrédfo: Spotka



1.4. Zarzad i Rada Nadzorcza

HOLLYWOOD S.A.

Zarzad spotki HOLLYWOOD S.A. do dnia 2 lipca 2014r. dziatat jednoosobowo. Prezesem Zarzadu byt
Pan Adam Andrzej Konieczkowski. Na mocy uchwat Rady Nadzorczej z dnia 2 lipca 2014r. do
Zarzadu Spotki zostat powotany Pan Mieczystaw Hawryluk ktéremu powierzono funkcje Czionka
Zarzadu — Dyrektora do spraw operacyjnych oraz Panig Marie Kopytek, ktérej powierzono funkcje
Cztonka Zarzadu — Dyrektora Biura Holdingu.

W sktad Rady Nadzorczej Spotki na dzien 31 grudnia 2014r. wchodzili:

— Pawet Mielczarek — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

— Patrycja Dorota Buchowicz — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
— Marcin Podsiadto — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

— Pawet Ryszard Kobierzycki — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Cezariusz Konieczkowski — Cztonek Rady Nadzorcze;.

W roku 2014r. nie byto zmian osobowych w Radzie Nadzorczej.

HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE Sp. z 0.0.

Sktad Zarzadu ,HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE” sp. z 0.0. na dzien 1 stycznia 2014r.

— Jarostaw Mielczarski — Prezes Zarzadu
—  Mieczystaw Hawryluk — Wiceprezes Zarzadu

Sktad Zarzadu ,HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE” sp. z 0.0. w 2014r. ulegt nastepujacym zmianom:

— Pan Mieczystaw Hawryluk w dniu 30 czerwca 2014r. zlozyt rezygnacje z petnienia funkgc;ji
Wiceprezesa Zarzadu,

— Pan Bogdan Lorenc na mocy uchwaty Zgromadzenia Wspélnikow z dnia 30 czerwca 2014r.
zostat powotany do Zarzadu Spétki (Cztonek Zarzadu)

— Pani Katarzyna Sobiecka na mocy uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 30 czerwca
2014r. zostata powotana do Zarzadu Spotki (Cztonek Zarzadu) a nastepnie z dniem 1 grudnia
2014r. ztozyta rezygnacje z petnionej funkcji Cztonka Zarzadu.

— Pani Mariola Cackowska na mocy uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 28 listopada
2014r. zostata z dniem 1 grudnia 2014r. powotana do Zarzadu Spétki (Cztonek Zarzadu).

Sktad Zarzadu ,HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE” sp. z 0.0. na dzierr 31 grudnia 2014r.

— Jarostaw Mielczarski — Prezes Zarzadu
— Bogdan Lorenc — Czlonek Zarzadu (od dnia 30 czerwca 2014r.)
— Mariola Cackowska — Cztonek Zarzadu (od dnia 1 grudnia 2014)

HOLLYWOOD RENTAL Sp.zo.0.

Sktad Zarzadu Hollywood Rental sp. z 0.0. na dzieh 1 stycznia 2014r.



Sylwester Kowalski — Prezes Zarzadu
Maria Kopytek — Wiceprezes Zarzadu

Skitad Zarzadu Hollywood Rental sp. z 0.0. w 2014r. ulegt nastepujacym zmianom:

Pani Maria Kopytek w dniu 30 czerwca 2014r. ziozyla rezygnacje z petnienia funkgc;ji
Wiceprezesa Zarzadu,

Pan Sylwester Kowalski w dniu 28 listopada 2014r. ztozyt rezygnacje z dniem 30 listopada z
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu,

Pan Bogdan Lorenc na mocy uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikdw z dnia 28 listopada 2014r.
zostat powotany do Zarzadu Spétki (Cztonek Zarzadu) z dniem 1 grudnia 2014r.

Pani Katarzyna Sobiecka na mocy uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 28 listopada
2014r. zostata powotana do Zarzadu Spotki (Cztonek Zarzadu) z dniem 1 grudnia 2014r.

Pan Jarostaw Mielczarski na mocy uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 28 listopada
2014r. zostat powotany do Zarzadu Spétki (Prezes Zarzadu) z dniem 1 grudnia 2014r.

Sktad Zarzadu Hollywood Rental sp. z 0.0. na dzien 31 grudnia 2014r.

Jarostaw Mielczarski — Prezes Zarzadu,
Bogdan Lorenc — Cztonek Zarzadu,
Katarzyna Sobiecka — Cztonek Zarzgdu

PRALMED Sp. z o.0.

Sktad Zarzadu Pralmed sp. z 0.0. na dzieh 1 stycznia 2014r.

Wiestaw Sosnowski — Prezes Zarzadu

Sktad Zarzadu Pralmed sp. z 0.0. w 2014r. ulegt nastepujgcym zmianom:

Pan Jerzy Lorkowski na mocy uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 28 lutego 2014r.
zostat powotany z dniem 1 marca 2014r. do Zarzadu Spoétki na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu Spétki ds. technicznych. Pan Jerzy Lorkowski ztozyt z dniem 30 kwietnia 2014r.
rezygnacje z petnionej funkcji ze wzgledéw zdrowotnych.

Pan Wiestaw Sosnowski z dniem 31 pazdziernika 2014r. ztozyt rezygnacje z petnionej funkciji
Prezesa Zarzadu,

Pan Sylwester Kowalski na mocy uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 23 listopada
2014r. zostat powotany do Zarzadu Spétki na funkcje Prezesa Zarzadu.

Sktad Zarzadu Pralmed sp. z 0.0. na dzien 31 grudnia 2014r.:

Pan Sylwester Kowalski — Prezes Zarzadu

W dniu 24 lutego 2015r. Pan Sylwester Kowalski ziozyt rezygnacje z petnionej funkcji Prezesa
Zarzadu zas$ na funkcje Prezesa Zarzadu spétki z dniem 25 lutego 2015r. zostata powotana Pani
Maria Kopytek.

PRAL SERWIS Warszawa Sp. z 0.0.



Sktad Zarzadu PRAL SERWIS Warszawa sp. z 0.0. na dzien 31 grudnia 2014r.

— Adam Andrzej Konieczkowski — Prezes Zarzadu
— Jerzy Lechowicz — Wiceprezes Zarzadu
— Jarostaw Szymanski — Wiceprezes Zarzadu

W roku 2014r. nie byto zmian w Zarzadzie spétki PRAL SERWIS Warszawa sp. z 0.0.

POLTEXTIL Sp. zo.o.

Sktad Zarzadu Poltextil sp. z 0.0. na dzien 31 grudnia 2014r.

— Adam Andrzej Konieczkowski — Prezes Zarzadu

W roku 2014r. nie byto zmian w Zarzadzie spétki POLTEXTIL sp. z o.0.

Sktad Rady Nadzorczej Poltextil sp. z 0.0. na dzien 31 grudnia 2014r.

—  Grzegorz Adam tukawski,
— Robert Marek Markowski,
— Marian Andrzej tos,

— Jarostaw Mielczarski,

— Grzegorz Kunda,

— Sebastian Szostak

W roku 2014r. nie byto zmian w sktadzie Rady Nadzorczej spétki POLTEXTIL sp. z 0.0.

HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE DEUTSCHLAND GmbH

Sktad Zarzadu HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE DEUTSCHLAND GmbH na dzien 1 stycznia 2014r.

— Adam Andrzej Konieczkowski — Prezes Zarzadu,
—  Krzysztof Blawat — cztonek Zarzadu,
— Jerzy Lorkowski — cztonek Zarzadu

Sktad Zarzadu HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE DEUTSCHLAND GmbH na dzien 31 grudnia
2014r.

— Adam Andrzej Konieczkowski — Prezes Zarzadu,

HTS MEDIJ Sp. z 0.0.

Sktad Zarzadu HTS MEDIJ Sp. z 0.0. na dzien 31 grudnia 2014r.

— Eugeniusz tapawa — Prezes Zarzadu,
— Rafat Wéjcik — Wiceprezes Zarzadu,

W roku 2014r. nie byto zmian w Zarzadzie spo6tki HTS MEDIJ sp. z o.0.



HTS AMA Sp. z o.0.

Sktad Zarzadu HTS AMA Sp. z 0.0. na dzien 31 grudnia 2014r.

— Eugeniusz tapawa — Prezes Zarzadu,
— Rafat Wéjcik — Wiceprezes Zarzadu,

W roku 2014r. nie byto zmian w Zarzadzie spotki HTS AMA sp. z 0.0.

KONSORCJUM PRALNICZE Sp. z o0.0.

Sktad Zarzadu KONSORCJUM PRALNICZE Sp. z 0.0. na dzien 31 grudnia 2014r.

Robert Markowski — Prezes Zarzadu

2. Czynniki ryzyka

Czynniki ryzyka zwigzane dziatalnoscia oraz z otoczeniem w ktérym dziala Grupa Kapitalowa
Spotki

2.1. Ryzyko zwigzane z sytuacja makroekonomiczna Polski

Sytuacja finansowa Grupy Kapitatowej Hollywood jest uzalezniona od sytuacji ekonomicznej w Polsce.
Na wyniki finansowe generowane przez Grupe wplyw majg: poziom PKB, poziom Sredniego
wynagrodzenia brutto, poziom inflacji, poziom inwestycji podmiotdéw gospodarczych, stopieh
zadtuzenia jednostek gospodarczych i gospodarstw domowych. Istnieje ryzyko, ze spowolnienie
tempa rozwoju gospodarczego, spadek poziomu inwestycji przedsiebiorstw, czy wzrost zadtuzenia
jednostek gospodarczych moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢ oraz sytuacje finansowg Grupy,
poprzez obnizenie popytu na ustugi i produkty Grupy Kapitatowej Hollywood, co w konsekwencji moze
przetozy¢ sie na pogorszenie wynikow finansowych Grupy. Czynnikiem ograniczajacym ryzyko
wptywu sytuacji gospodarczej Polski na dziatalnos¢ Grupy jest specyfika branzy, w ktérej dziata Grupa
tj. branzy pralniczej, ktéra jest odporna na wahania koniunktury gospodarcze;.

2.2. Ryzyko zwiekszenia sie konkurencji w branzy

Rynek, na ktérym dziata Grupa Kapitatowa Hollywood charakteryzuje sie duzym rozdrobnieniem. Caty
czas powstajg nowe podmioty dziatajgce w branzy oraz upadajg lub koncza dziatalnos¢ inne, ktére z
réznych wzgledéw nie poradzity sobie na rynku. Taka sytuacja sprzyja wzmozonej konkurencji
zaréwno pod wzgledem cen jak i poziomu $wiadczonych ustug. Ograniczeniem powyzszego ryzyka
jest stale powiekszajacy sie wolumen rynku do zagospodarowania przez pralnie przemystowe. W
dalszym ciggu, stopniowo lecz sukcesywnie ze wzgledéw ekonomicznych likwidowane sg pralnie
wiasne dotychczas dziatajgce w strukturach szpitali, hoteli, wojska oraz doméw pomocy spoteczne;j.
Likwidacja wyeksploatowanych i nierentownych pralni w zdecydowanej wiekszosci sektora
publicznego, powoduje wprowadzenie na rynek dodatkowego potencjatlu wyrobdéw tekstylnych
przeznaczonych do prania. Potencjalne powstanie nowych firm w branzy pralniczej nie powoduje
znaczacego zwiekszenie sie konkurencji z powody stale powiekszajgcego sie rynku ustug pralniczych.



2.3. Ryzyko wptywu konsolidacji branzy

Grupa Kapitatowa Hollywood narazona jest na ryzyko niekorzystnego wptywu konsolidacji w branzy.
Postepujaca konsolidacja moze mie¢ negatywny wptyw na konkurencje i powodowaé spadek marz,
w efekcie czego wyniki, sytuacja finansowa lub perspektywy rozwoju Grupy moga ulec pogorszeniu.
Grupa Kapitatowa Hollywood ogranicza niniejsze ryzyko miedzy innymi poprzez umacnianie pozycji na
obecnych rynkach tj. rynku hotelowym, zaktadach opieki zdrowotnej oraz zaktadach przemystowych
wraz z dywersyfikacjg obszaréw dziatalnosci oraz poprzez wysokg jakosé swiadczonych ustug.

2.4. Ryzyko zwiazane z celami strategicznymi

Rynek ustug pralniczych, na ktérym dziata Grupa Kapitatowa Hollywood, podlega ciggtym zmianom
dlatego sytuacja finansowa Grupy zalezy od zdolnosci do opracowania skutecznej dtugoterminowe;j
strategii dziatania. Wszelkie btedne decyzje podjete w wyniku niezdolnosci do dostosowania sie do
zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych lub niepowodzenie planéw strategicznych zwigzanych z
poszerzaniem Grupy Kapitatowej o nowe podmioty miatyby negatywny wplyw na dziatalno$¢ oraz
sytuacje finansowg Grupy. Powyzsze ryzyko jest ograniczane m.in. wieloletnim dos$wiadczeniem
Zarzadu Spotki. Dodatkowo Zarzad Spétki zaktada, iz strategia Grupy bedzie przygotowywana i
konsultowana w kooperacji ze specjalistycznymi podmiotami doradczymi np. doradcami finansowymi
oraz doradcami prawnymi.

2.5. Ryzyko zwiagzane ze strategia dotyczaca akwizycji

Efektywnos¢ dziatan akwizycyjnych zalezy od zdolnosci do okreslenia i realizowania odpowiedniej
strategii. Ewentualne podjecie nietrafionych decyzji akwizycyjnych, wynikajagcych z dokonania
niewtasciwej oceny nabywanego podmiotu oznacza¢é moze nieprzewidziane, negatywne skutki
finansowe. Przed podjeciem ostatecznej decyzji inwestycyjnej Spotka przeprowadza due deligence
podmiotu positkujgc sie doradcami finansowymi i prawnymi. Ponadto, w celu zminimalizowania ryzyka
wystgpienia takiego zagrozenia Spoétka prowadzi biezaca analize branzy, czynnikéw majacych wptyw
na jej rozwdj oraz wystepowania lub zmiany trendéw rynkowych tak, aby mozliwe byto jak najbardziej
precyzyjne okreslenie kierunku i charakteru zmian otoczenia rynkowego, a w konsekwencji nabywanie
podmiotéw zgodnych z kierunkiem tych zmian.

2.6. Ryzyko zwiagzane z realizacja przeje¢ innych podmiotéw

Istnieje ryzyko, ze przejete podmioty nie wypracujg przewidywanych wynikéw i/lub nie wystgpig
wszystkie przewidywane efekty synergii. Ponadto, poza powyzszym ryzykiem istniejg réwniez ryzyka
zwigzane z samym procesem przejecia o charakterze finansowym, prawno- podatkowym oraz
organizacyjnym. W rezultacie urzeczywistnienia ryzyk jednego badZz obu wymienionych rodzajow
Grupa moze nie osiggng¢ zaktadanego wzrostu obrotéw realizowanych zyskéw w wyniku dziatah
konsolidacyjnych. W celu ograniczenia tego ryzyka Spétka, jesli uzna, ze bedzie taka potrzeba to
bedzie zatrudnia¢ kazdorazowo doradcow prawnych i finansowych, ktérzy wesprg spotki w
przeprowadzeniu akwizycji oraz procesu integracji nowego podmiotu z Grupg Kapitatowg Hollywood.

2.7. Ryzyko zwigzane ze specyfika spoétki holdingowej

Spotka petni w Grupie Kapitatowej Hollywood role spoétki holdingowej, ktérej gtéwne aktywa obejmujg
udziaty w poszczegdélnych spétkach sktadajacych sie na Grupe Kapitatowg Hollywood. Spéta ma
funkcje nadrzedna w zakresie organizacji, koordynacji oraz nadzoru nad dziatalnoscig operacyjna,
handlowg i finansowg spoétek z Grupy Kapitatowej. Spétka nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej
umozliwiajgcej pozyskiwanie przychodéw z innych zrédet niz w postaci dywidend od podmiotéw z
Grupy Kapitatowej Hollywood. W zwigzku z tym wykonywanie przez Spotke zobowigzah wobec
podmiotéw trzecich, w tym zobowigzan finansowych, a takze wyptata dywidendy, uzaleznione sg od



wynikéw finansowych podmiotéw podporzadkowanych i organizacji transferu srodkéw pienieznych u
tych podmiotéw, jak i pomiedzy spétkami z Grypy Kapitatowej Hollywood.

2.8. Ryzyko zwigzane z transakcjami z podmiotami powigzanymi

Spotka zawierata i bedzie zawiera¢ w przysztosci transakcje z podmiotami powigzanymi. W opinii
Spotki wszystkie takie transakcji zostaty zawarte na warunkach rynkowych. Nie mozna jednak
wykluczy¢ ryzyka zakwestionowania przez organy podatkowe rynkowego charakteru w/w transakgiji,
co mogtoby skutkowaé wzrostem zobowigzan podatkowych, a tym samym mogtoby mie¢ negatywny
wpltyw na dziatalno$é, sytuacje finansowg i wyniki Spétki.

2.9. Ryzyko zwigzane z wplywem wiekszosciowego akcjonariusza

Na dzieh sporzadzenia niniejszego Sprawozdania Panstwo Adam i Renata Konieczkowscy posiadajg
tacznie 83,87% udzialu w kapitale zaktadowym Spéiki i 89,69% udziatlu w gtosach na Walnym
Zgromadzeniu Spétki. W zwiazku z powyzszym wptyw wiekszosciowego akcjonariusza na dziatalnosc
Spoiki jest znacznie wiekszy niz pozostatych akcjonariuszy, w szczegoélnosci w zwigzku z art. 415 oraz
art. 416 Ksh, rodzi to ryzyko, ze pozostali akcjonariusze nie bedg w stanie wptywa¢ na sposob
zarzadzania i funkcjonowania Spotki. Czynnikiem ograniczajgcym powyzsze ryzyko i zabezpieczeniem
mniejszosciowych akcjonariuszy jest dziatanie Spotki zgodnie z przepisami kodeksu spotek
handlowych.

2.10. Ryzyko ewentualnego odejscia kluczowych cztonkéw kadry kierowniczej

Na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Hollywood duzy wptyw wywiera jako$¢ pracy kadry zarzadzajace;j.
Ewentualna utrata niektérych cztonkéw kadry bedzie mie¢ negatywny wptyw na dziatalnosé, sytuacje
finansowg i wyniki Grupy. Wraz z odejsciem kluczowych oséb z kierownictwa, Grupa Kapitatowa
Hollywood mogtaby zostaé pozbawiona personelu posiadajacego wiedze i doswiadczenie z zakresu
zarzgdzania i dziatalnosci operacyjnej. Grupa kiadzie szczegdlny nacisk na zaimplementowanie
systemow motywacyjnych dla jej kluczowych pracownikéw, ktére beda uzalezniaty ich wynagrodzenie
od efektéw pracy oraz zaangazowania w dziatalno$¢ operacyjng. Grupa na biezaco monitoruje zmiany
na rynku pracy i systematycznie koryguje polityke ptacowa.

2.11. Ryzyko zmiennego otoczenia prawnego i podatkowego

Na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej majg wptyw zmieniajace sie przepisy prawa i rdozne jego
interpretacje, w szczegdlnosci w zakresie przepiséw podatkowych, prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, ochrony srodowiska oraz prawa handlowego. Kazde wejscie w zycie nowej, istotnej dla
obrotu gospodarczego regulacji, moze wigzaé sie z problemami interpretacyjnymi, niejednolitym
orzecznictwem saddéw oraz niekorzystnymi interpretacjami przyjmowanymi przez organy administraciji
publicznej.

2.12. Ryzyko réznic kursowych

Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Hollywood cechuje wrazliwo$¢ na zmiane kursu euro i dolara w relac;ji
do zlotéwki, co jest zwigzane z zakupami importowanych produktéw (min. $rodkéw piorgcych),
pochodzacych od producentéw m.in. z Niemiec. Znaczace wahania kurséw moga narazi¢ Grupe na
straty z powodu spadku rentownosci swiadczonych ustug. W celu minimalizacji tego ryzyka Grupa
nabywa towary w duzych ilodciach od sprawdzonych producentéw, co ma wptyw na cene nabywanych
produktow.



Czynniki ryzyka zwigzane dziatalnoscig oraz z otoczeniem, w ktérym dziataja spétki zalezne

2.13. Ryzyko wzrostu cen nosnikéw energii

Technologia wykorzystywana w Zespole Pralni ,HOLLYWOOD” nalezacym do Hollywood Textile
Service sp. z 0. 0. cechuje sie bardzo korzystnym wspétczynnikiem energochtonnosci. Pomimo tego,
znaczacymi kosztami dziatalnosci zaktadu jest koszt gazu oraz koszt energii elektrycznej. Istnieje
zatem ryzyko wzrostu cen podstawowych nos$nikow energii, ktére nalezy uzna¢ za znaczace z punktu
widzenia prowadzenia dziatalnosci. Czynnikiem ograniczajgcym powyzsze ryzyko jest m.in. wdrazanie
przez spotke wielu autorskich rozwigzan technicznych pozwalajgcych na znaczne ograniczenie
kosztéw wykonywanych ustug m.in.:

a) Opracowany w ramach samodzielnie prowadzonych badan, zintegrowany system odzysku,
energii cieplnej z urzadzen, do podgrzewu wody technologicznej,

b) System odzysku ciepta z wody popralniczej,

c) System recyrkulacji wody technologicznej,

d) System wykorzystania zrzutu wody popralniczej do wytwarzania energii elektrycznej.

2.14. Ryzyko uzaleznienia sie od kluczowych dostawcow

Hollywood Textile Service sp. z 0. 0., podmiot ktérego wyniki finansowe sg najistotniejsze z punktu
widzenia skonsolidowanych wynikéw Grupy, posiada zdywersyfikowany portfel dostawcéw. W ocenie
spotki poziom rozproszenia zapewnia bezpieczenstwo dziatalnosci, jednakze pomimo duzego
rozdrobnienia producentéw w grupie dostawcow istnieje kilku dostawcow z duzym udziatem, ktorzy
moga wywieraC np. presje cenowg ha spotke. Powyzsze ryzyko jest ograniczane diugoletnig
wspotpracg z dostawcami oraz silng pozycjg spotki na rynku, a takze duzg wartoscig zamoéwien.

2.15. Ryzyko zwigzane z umowami realizowanymi w trybie przepiséw Ustawy — Prawo
zamowien publicznych

Czes¢ realizowanych przez spoétke Hollywood Textile Service sp. z 0. 0., uméw zawieranych jest z
podmiotami zobligowanymi stosowaé przy udzielaniu zaméwien przepiséw Ustawy — Prawo zamoéwien
publicznych. Umowy te z zasady nie podlegajg mozliwosci negocjowania ich warunkéw, co czestokro¢
wymusza zgode Hollywood Textile Service sp. z 0. 0., na postanowienia nie w petni odpowiadajace jej
interesom. Ponadto, zgodnie przepisami art. 145 Ustawy — Prawo zamowien publicznych, w razie
zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, zamawiajgcy moze odstgpi¢
od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku
wykonawca moze zadaé wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania cze$ci umowy. W
zwigzku z powyzszym, nalezy podkresli¢, ze realizacja umow zawieranych w trybie przepiséw Ustawy
— Prawo zamowien publicznych niesie ze soba ryzyko nieosiggniecia zaktadanych przy ich zawieraniu
przychodow tak z powodu mozliwosci odstapienia od nich przez zamawiajagcego w warunkach
wynikajacych z powotanego przepisu, jak rowniez ze wzgledu na koniecznos¢ akceptacji postanowien
umoéw w istocie narzuconych przez zamawiajgcego np. w zakresie kar umownych.

2.16. Ryzyko zwigzane z mozliwoscig utraty statusu Zaktadu Pracy Chronionej

Przedsiebiorstwo nalezace do Hollywood Textile Service sp. z 0. o. posiada status Zaktadu Pracy
Chronionej. Z tego tytutu spétka ma prawo do korzystania z wielu ulg, zwolnieh podatkowych oraz
mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie zakupu niektérych srodkéw trwatych z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Istnieje jednak ryzyko, ze w wyniku wprowadzenia
przez Unie Europejska niekorzystnych zmian w prawie pracy, spotka moze straci¢ status Zaktadu



Pracy Chronionej, co wigzatoby sie z utratg wielu przywilejéw z ktérych do tej pory spotka korzystata,
co moze wplyng¢ na osiggane wyniki finansowe.

2.17. Ryzyko zwigzane z odpowiedzialnoscia w zakresie ochrony srodowiska

W zwigzku z nadrzednoscig prawa unijnego nad krajowym i koniecznoscig ciggtego dostosowywania
polskich norm do standardow europejskich, nie mozna wykluczy¢, iz w przysztosci wejda w zycie
przepisy, ktére zmienig obowigzujgce uwarunkowania sSrodowiskowe i zmuszg spotke zalezng
Hollywood Textile Service sp. z 0. 0. do poniesienia dalszych naktadéw inwestycyjnych. Wzrost
kosztéw, ponoszonych przez Hollywood Textile Service sp. z 0. 0., zwigzanych z ochrong $rodowiska,
moze doprowadzi¢ do wzrostu kosztow dziatalnosci. Na dzien sporzadzenia Dokumentu
Informacyjnego Zespdt Pralni ,HOLLYWOOD?”, dzigki nowoczesnym rozwigzaniom m.in. najnowszej
generacji urzadzeniom i instalacji z zamknietym obiegiem wody, zamontowanymi filirami wraz
z systemem neutralizujgcym sprawiaja, ze powstajace Scieki spetniajg wszystkie normy ochrony
Srodowiska.

2.18. Ryzyko wystapienia nieprzewidzianych zdarzen

Hollywood Textile Service sp. z o. 0., jak kazdy inny podmiot gospodarczy, narazony jest na ryzyko
zwigzane ze zdarzeniami losowymi. Zaistnienie znaczacych zdarzen lub czynnikéw, ktérych spoétka nie
jest w stanie przewidzie¢ moze wplynaé negatywnie na prowadzong dziatalnos¢ i jej sytuacje
finansowa. Spodtka zabezpiecza sie przed nieprzewidzianymi stratami m.in. poprzez umowy
ubezpieczenia. Zespot Pralni ,HOLLYWOOD” oraz zainstalowane w nim maszyny sg ubezpieczone na
petng warto$¢ od ognia i innych zywiotéw. Spotka posiada takze ubezpieczenie odpowiedzialnosci
cywilnej. Rowniez majatek obrotowy w postaci towarow oraz srodkéw trwalych jest w pemi
ubezpieczony.

2.19. Ryzyko zwiazane z utworzeniem sieci pralniomatéw

Spotka zalezna Pralmed sp. z 0.0. realizuje na rynku polskim nowatorski projekt dotyczacy utworzenia
sieci automatéw bezobstugowych do przyjmowania i wydawania garderoby dla klientow
indywidualnych. Automaty beda instalowane w duzych biurowcach, apartamentowcach,
ekskluzywnych osiedlach itp. Istnieje jednak ryzyko, Zze tego rodzaju innowacyjna ustuga nie spotka
sie z zainteresowaniem klientow, ktérzy nadal bedg korzystaC¢ z tradycyjnych ustug pralniczych.
Zarzad spotki przed wprowadzeniem ustugi pralniomatéw do Polski przeprowadzit szczegdtowg
analize potrzeb konsumenckich zaréwno w kraju jak tez za granica. Z przeprowadzonej analizy
wynika, Zze tego rodzaju nowinki techniczne zdobywajg coraz wiekszg popularnos¢ w Europie
Zachodniej oraz Stanach Zjednoczonych, gdzie spoteczenstwo oczekuje $wiadczenia ustug na
najwyzszym poziomie przy jednoczesnym ograniczeniu kosztéw oraz czasu wykonania ustugi.

3. Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalnos¢ grupy kapitatlowej, jakie
nastapity w roku obrotowym, a takze po jego zakonczeniu, do dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

1. W dniu 20 grudnia 2013 roku Spétka wraz z Panem Eugeniuszem tapawa (Prezes Zarzadu
spotki Medij Sp. z 0.0. — podmiot zalezny w 75% od Emitenta) zawarli umowe zobowigzujaca
oraz przedwstepng umowe nabycia udziatdw przedsiebiorstwa spétki cywilnej prowadzonego
pod nazwg PRALNIA PRZEMYSLOWA “‘AMA” R.RATAJCZAK, R. RATAJCZAK, A.
WROBINSKI z siedzibg w Poznaniu. Zgodnie z zawartg umowa dotychczasowi wspélnicy
spotki  cywilnej zobowigzali sie do jej przeksztalcenia w spotke z ograniczong



odpowiedzialnoscia a nastepnie przy spetnieniu warunkéw okreslonych w umowie do
sprzedazy udziatéw Spdiki Przeksztatconej na rzecz Emitenta oraz Pana Eugeniusza Lapawy,
odpowiednio w liczbie udziatéw odpowiadajacej 75% i 25% kapitatu zaktadowego oraz gtoséw
na Zgromadzeniu Wspolnikow Spétki Przeksztatconej. Ostateczna umowa nabycia udziatéw
Spotki AMA Sp. z 0.0. zostata podpisana w dniu 9 maja 2014r.

W dniu 28 stycznia 2014r. spdtka zalezna HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE Sp. z o.0.
podpisata aneks do umowy kredytowej z Powszechng Kasg Oszczednosci Bankiem Polskim
S.A. z siedzibg w Warszawie. Przedmiotem aneksu byto odnowienie wielocelowego limity
kredytowego w kwocie 3.000.000,00 zt. Limit zostat udzielony do dnia 29 grudnia 2015r. Jako
zabezpieczenie kredytu HOLLYWOOD S.A. udzielit Bankowi poreczenia wekslowego.

W dniu 28 stycznia 2014r. spétka zalezna HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE Sp. z o.o.
podpisata umowe leasingu z PKO Leasing z siedzibg w todzi. Przedmiotem umowy byt
leasing w wysokosci 7.560.000,00 zt na urzadzenia pralnicze do sortowania i skladowania
bielizny oraz linii maglowniczej (przy 20% udziale wiasnym). Kwota leasingu 2.762.323,90 zt
zostanie przeznaczona na sptate kredytu inwestycyjnego. Umowa leasingu zostata zawarta na
okres do dnia 31 stycznia 2019r. Tytutem zabezpieczenia umowy leasingu HOLLYWOOD
S.A. udzielit PKO Leasing S.A. poreczenia wekslowego.

W dniu 5 marca 2014r., Uchwatg nr 257/2014 Zarzad Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. wprowadzit do alternatywnego systemu obrotu na rynku NewConnect
800.000 akcji na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 1,00 kazda.

W dniu 14 marca 2014r. Uchwatg nr 286/2014 Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A., wyznaczono dzien 18 marca 2014r. dniem pierwszego notowania w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect.

W dniu 14 marca 2014r. spétka zalezna HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE Sp. z o.o.
podpisata umowe dotyczacq Swiadczenia ustug pralniczych dla sieci hoteli nalezacych do
SATORIA Group w Warszawie. Szacunkowa wartos¢ tej umowy wynosi 3.640.800 zt brutto.
Umowa zostata zawarta na czas okreslony 48 miesiecy liczac od dnia 1 kwietnia 2014r.

W dniu 6 maja 2014r. Sad Okregowy zatwierdzit ugode zawartg pomiedzy spétkg zalezng
HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE Sp. z 0.0. a Szpitalem Uniwersyteckim im. dr A. Jurasza w
Bydgoszczy. Spot dotyczyt odszkodowania dla spétki zaleznej na kwote 498.202,80 zt w
zwigzku z nieuzasadnionym rozwigzaniem Umowy o swiadczenie ustug pralniczych z dnia 30
wrzesdnia 2011r. oraz zaptaty na rzecz Szpitala kwoty 482.874,00 zt. Zgodnie z ugodg, kazda
ze stron zrzekta sie wobec siebie wszelkich istniejgcych i przysztych roszczen wynikajgcych z
umowy z dnia 30 wrzednia 2011r.

W dniu 28 pazdziernika 2014r. spétka Hollywood S.A. podpisata umowe zobowigzujgcg oraz
przedwstepng warunkowg umowe nabycia udziatow spotki HTS BAXTER Sp. z 0.0. Umowa
zostata zawarta pomiedzy HOLLYWOOD S.A. a wspdlnikami spotki jawnej pod firmg
-BAXTER” Grzegorz Kunda Andrzej Malinowski z siedzibg w Tykocinie. Zgodnie z umowg
Hollywood nabedzie 85% udziatdw w spétce HTS BAXTER sp. z o.0., ktéra powstanie w
wyniku przeksztatcenia istniejacej spotki pod firmg ,BAXTER” Grzegorz Kunda Andrzej
Malinowski Spétka Jawna (HTS BAXTER). Umowa kupna udziatéw zostanie zawarta pod
warunkiem dokonania przeksztatcenia Baxter Grzegorz Kunda Andrzej Malinowski Spétka
Jawna w spodtke z ograniczong odpowiedzialnoscig do dnia 31 marca 2015 roku.

Zgodnie z umowg Hollywood wyemituje 1.700.000 akcji imiennych nowej emisji, skierowanej
do udziatowcow HTS BAXTER sp. z 0.0. w zamian za 85% udziatéw, ktérych warto$¢ strony
ustality na kwote 5,1 min zi.

Przeniesienie udziatéw i zakonczenie transakcji nastgpi w terminie do 31 maja 2015 roku.
Ponadto Strony umowy ustality, iz udzialtowcy HTS BAXTER nie beda sprzedawac¢ akcji nowej
emisji Hollywood do dnia 31 grudnia 2016r. (lock up), chyba Zze Hollywood wyrazi zgode na



wczesniejszg sprzedaz ww. akcji lub gtéwny akcjonariusz Hollywood dokona sprzedazy
posiadanych akcji na rynku regulowanym, z wyjatkiem transakcji pakietowych majacych na
celu objecie przez gtéwnego akcjonariusza akcji nowej emisji o tozsamej wartosci. Po
zakonczeniu okresu lock up udziatowcy HTS BAXTER ustanowili prawo pierwszenstwa
nabycia akcji nowej emisji na rzecz Hollywood lub podmiotu przez niego wskazanego.

Strony Umowy ustality, ze jezeli na dzien 31 grudnia 2016 roku faczna warto$¢ akcji nowej
emisji objetych przez udzialowcow HTS BAXTER, bedzie mniejsza od kwoty 5.100.000 z,
udziatowcom tym bedzie przystugiwaé prawo zgdania zamiany posiadanych przez nich akc;ji
nowej emisji Hollywood na udzialty Spotki w ilosci odpowiadajacej 85 % Udziatow Spotki.
Ponadto jezeli w okresie do dnia 31 grudnia 2016 roku dane finansowe HTS BAXTER bedg
wykazywaty spadek wskaznika rentownosci dziatalnosci operacyjnej (EBITDA) spoétki powyzej
10% poziomu wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2014r., liczonego z wytaczeniem wartosci
zwigzanych z amortyzacjg sfinansowang otrzymanymi dotacjami unijnymi, wedtug stanu na
dzien zawarcia niniejszej Umowy, Hollywood bedzie przystugiwato prawo zgdania zamiany
udziatéw HTS BAXTER na akcje Hollywood objete przez udziatowcow.

W dniu 14 listopada 2014r. spétka HOLLYWOOD S.A. podpisata umowe zobowigzujaca, oraz
przedwstepng warunkowg umowe sprzedazy udziatdw spotki pod firmg KONSORCJUM
PRALNICZE sp. z 0.0.. Umowa zostata zawarta pomiedzy Hollywood a udziatowcami spofki
pod firmg Konsorcjum Pralnicze sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni. Zgodnie z umowg Hollywood
nabedzie 80,06% udziatéw w spotce Konsorcjum Pralnicze sp. z 0.0. za kwote 7.242.885,00
zt. Hollywood zobowigzat sie, ze w ciggu 30 dni od dnia podpisania niniejszej umowy zwota
Walne Zgromadzenia w celu powziecia uchwaty o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w
drodze emisji nowych 2.414.295 akcji imiennych serii E, ktérych oferta zostanie nastepnie
skierowana do objecia przez udziatowcéw Konsorcjum Pralniczego sp. z 0.0.. Strony umowy
ustality, iz udziatowcy Konsorcjum Pralniczego sp. z 0. 0 nie bedg sprzedawac¢ akcji nowej
emisji serii E Hollywood do dnia 31 grudnia 2016r. (lock up). Ponadto zgodnie z umowag
inwestycyjng strony ustality, ze Hollywood lub podmiot przez niego wskazany, beda mieli
prawo odkupu akgcji serii E w liczbie 666.666 za taczng kwote 1.999.998,00 zt w terminie 7 dni,
od dnia zamiany akcji imiennych serii E, nalezacych do udzialowcéw Konsorcjum Pralniczego
sSp. z 0.0., na akcje zwykte na okaziciela lub od dnia przeniesienia akcji Hollywood na rynek
gtéwny Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.. W takim przypadku ograniczenie
zbywania w stosunku do tych akcji serii E (lock up) zostanie zniesione.

Spotka Hollywood S.A. nabyta udziaty spétki Konsorcjum Pralnicze Sp. z 0.0. z dniem 15
kwietnia 2015r.

4. Przewidywany rozw@j grupy kapitatowej

a)

Rozwdj spotek w ramach Grupy Kapitatlowej Hollywood

Spotka planuje dalszy rozwéj podmiotéw wchodzacych w skfad Grupy Kapitatowej HOLLYWOOD.

b) Przejecia nowych podmiotéw

W dalszej perspektywie Spoétka zamierza kontynuowaé dziatania zwigzane z przejeciami innych
zaktadow z branzy na terenie Polski.



c) Ekspansja zagraniczna

Spotka planuje dalszy rozwdj, poprzez ekspansje na zagraniczne rynki w szczegoélnosci rynek
niemiecki, za posrednictwem swojej spotki zaleznej HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE
DEUTSCHLAND GmbH z siedzibg w Berlinie.

5. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju.

Jednym z osiggnie¢ w dziedzinie rozwoju byt zakup automatu bezobstugowego do przyjmowania i
wydawania garderoby klientéw indywidualnych oraz rozwéj prac nad jego wdrozeniem.

6. Aktualnai przewidywana sytuacja finansowa

Przychody ze sprzedazy
Skonsolidowane przychody ze sprzedazy catej Grupy Kapitatowej osiggnety poziom 44.601.137,25 zt

Jest to bardzo duzy wzrost w poréwnaniu ze sprzedazg catej Grupy Kapitatowej w 2013r, ktora
wynosita 18.343.326,41 zt. Wzrost ten jest wynikiem sukcesywnego przystepowania do Grupy w 2014r
kolejnych spétek..

Koszty operacyjne
Skonsolidowane koszty operacyjne Grupy Kapitatowej wyniosty 43.410.272,20 zi.

Dla poréwnania koszty dziatalnosci operacyjnej w 2013 roku wyniosty 17.663 802,58r. Wzrost ten jest
spowodowany wigczaniem kolejnych spétek do Grupy Kapitatowej, co bezposrednio przektada sie na
wyniki catej Grupy Kapitatowe;j.

Wyniki finansowe

W 2014r. Grupa Kapitatowa osiagneta zysk netto na poziomie 2.882.467,25 zt. W 2013r zysk netto
wynosit 205.539,02 zt.

7. Nabycie akcji wiasnych

Grupa Kapitatowa w 2014r. nie nabywata akcji wtasnych.

8. Posiadane przez grupe oddziaty.

Grupa Kapitatowa w 2014r. nie posiadata oddziatéw (zaktaddw).

9. Instrumenty finansowe

Grupa Kapitatowa w 2014r. nie korzystata z instrumentéw finansowych.



10. Stosowanie zasad tadu korporacyjnego.

Spotka stosuje zasady tadu korporacyjnego okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej w 2014r.

Mieczystaw Hawryluk — Cztonek Zarzadu



