Bielany Wroctawskie, 21.05.2015

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ BLACK POINT
W ROKU 2014.

1. Prezentacja spétek w Grupie Black Point.
W roku 2014 grupa Spétek Black Point sie nie zmienita. W sktad grupy wchodzity spétki — Black Point S.A. —
producent materiatéw eksploatacyjnych do urzadzen drukujacych, Eco Service Sp. z 0.0. zajmujaca sie handlem
zuzytymi kartridzami wraz ze sp6tkami zaleznymi M Service sp. z 0.0., TBG GmBH w Niemczech oraz Eco Service
China w Hong Kongu oraz nowo utworzona spdtka East Coast z siedzibg w USA, ktéra nie podjeta jeszcze
dziatalnosci.

Il Opis dziatan w roku 2014.

1. Strategia
Rok 2014 byt rokiem przywracania sprawnosci operacyjnej spotki po odbudowie funkcji sprzedazowych i

logistycznych w siedzibie na Bielanach Wroctawskich po wycofaniu sie z przeniesienia ich do SCOT w Krakowie. Byt
takze okresem restrukturyzacji i dostosowywania firmy do warunkéw kurczacego sie rynku i nasilajgcej na nim
konkurencji cenowej. Kluczowa byta tez odbudowa pozycji czotowego specjalisty w branzy materiatéw
eksploatacyjnych.

Najistotniejszym procesem byto jednak rozpoczecie prac nad nowa strategia spotki na lata 2015-17 nakierowang
na kreowanie nowego biznesu: nowych produktéw, ustug, rynkéw i kanatéw dystrybucji. Pierwsza potowa roku
uptyneta pod znakiem koncentracji Spotki na optymalizacjach kosztowych oraz na doskonaleniu proceséw
produkcyjnych, logistycznych i sprzedazowych, w szczegdlnosci odpowiednim pozycjonowaniu marek wtasnych
Black Point i Printé. W drugiej potowie roku istotnym elementem dziatan Grupy byta modernizacja linii
technologicznej do odzyskiwania surowcéw wtérnych ze zniszczonych kartridzy realizowana przez M Service,
spotke zalezng od Eco Service.

Spétka Eco Service realizowata w roku 2014 strategie ograniczania sprzedazy w zamian za realizowanie wyiszej
marzy co przyczynito sie do istotnej poprawy jej wynikow.

2. Transakcja kapitatowa — ostateczne rozliczenie odstgpienia od zakupu 100% udziatéw w SCOT Sp. z 0.0.

W wyniku negocjacji prowadzonych jesienig 2014 roku w dniu 19 grudnia 2014 roku doszto do uchwalenia przez
Akcjonariuszy odptatnego umorzenia 2,6 min akcji wiasnych Black Point a nastepnie z koficem 2014 roku
skompensowania naleznosci od firmy Loquinar z Cypru, w ten sposéb ostatecznie rozliczono odstapienie od
nabycia zakupionych udziatéw w SCOT sp. z 0.0. i zakupu marki Printé wraz z zakazem konkurencji.

111 Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen.

1. Ryzyko utraty rentownosci i utraty ptynnosci.
Dziatalnos¢ Grupy w roku 2014 nie byta rentowna i zakoriczyta sie stratg netto w wysokosci ponad 0,5 min zt. Strata

ta jest jednak znacznie mniejsza od amortyzacji, w tym wysokiej bo przekraczajacej 1 min zt amortyzacji znaku
towarowego Printé, a zatem nie powoduje strat gotéwkowych i zagrozenia ptynnosci Grupy.

Odzyskanie rentownosci Grupy w IV kwartale 2014 i | kwartale 2015 wskazuje na pozytywna tendencje w tym
zakresie.

2. Ryzyko kredytowe

Spotki Grupy finansuja biezaca dziatalnos¢ przy pomocy kredytéw bankowych oraz faktoringu.

Spotki Black Point i Eco Service zawarly umowy kredytowa i faktoringowg z Pekao S.A. i odnowity umowy
kredytows i faktoringowg z Raiffeisen Polbank S.A..

Spotka posiada dostateczne kapitaty wtasne i majatek, ktéry pozwala zabezpieczyé ryzyko sptaty zobowigzan
wobec bankéw.



IV.  Dane finansowe.

Ostatecznie w roku 2014 osiggnieto nastepujgce wyniki skonsolidowane:

Sprzedaz netto 59 203 890,38 21

Strata operacyjna 125 344,34 24

Strata brutto 472 011,96 zt

Strata netto 796 273,84 21

Suma bilansowa 37444 431,430

Kapitaty wiasne 22011 977,50 21
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