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W imieniu spétki LASER-MED Spétka Akcyjna przedstawiamy Wam raport okresowy
podsumowujgcy rok 2014, czyli rok bardzo trudny a zarazem przetomowy dla Spoétki.

Mimo niesatysfakcjonujgcych wynikéw finansowych z biezacej dziatalnosci operacyjnej, w
ocenie Zarzagdu rok 2014 mozna uznaé¢ za umiarkowanie dobry. Przemawia za tym przede
wszystkim znaczne zaawansowanie realizowanych celéw, co z jednej strony istotnie
obcigzyto wynik ubiegtego roku, z drugiej zas strony pozwala mieé¢ nadzieje na znaczace
wptywy w przysztym okresie.

W roku 2015 Spoétka zamierza kontynuowadé prace nad pozyskiwaniem kolejnych Klientow,
rozszerzy¢ zakres proponowanych ustug, zaktadajgc ze zdobyte doswiadczenie oraz
nawigzane relacje z Klientami zaowocujg zadawalajgca sprzedaza.

Majac na uwadze powyzsze, pragniemy serdecznie podziekowa¢ Panistwu za dotychczasowe
zaufanie i zainteresowanie dziatalnoscig Spotki. Jednoczesnie zapewniamy, ze dotozymy
wszelkich staran, by rok 2015 byt okresem petnym sukceséw. Jestesmy przekonani, ze
dotychczasowe osiggniecia oraz planowane dziatania stanowig trwatg podstawe do dalszego
rozwoju Laser-Med w kluczowych obszarach dziatalnosci.

Z powazaniem

Kamila Krieger

Prezes Zarzadu Laser-Med. S.A.

Ewa taczkowska
Cztonek Zarzadu Laser-Med. S.A.
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Przychody netto ze sprzedazy 561.053 594.727 133.235 141.960
Zysk/strata na sprzedazy -258.586 -173.771 -61.407 -41.479
Zysk/strata na dziatalnosci -261.214 -172.796 -62.031 -41.246
operacyjnej

Zysk/strata brutto -261.214 -179.246 -62.031 -42.786
Zysk/strata netto -261.214 -179.246 -62.031 -42.786
Przeptywy pienigzne z dziatalnosci -176.478 -119.829 -41.909 -28.603
operacyjnej

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci 0,00 -25.232 0,00 -6.023
inwestycyjnej

Przeptywy pienigzne z dziatalnosci 176.957 144.645 42.023 34.526
finansowej

Przeptywy pieniezne netto razem 478 -416 114 -99
Aktywa razem 119.624 92.188 28.845 21.629
Aktywa trwate 57.244 58.829 13.803 13.802
Inwestycje krétkoterminowe 1.558 1.142 376 268
Zobowigzania i rezerwy na 157.933 309.743 38.082 38.082
zobowiazania

Zobowiazania krétkoterminowe 157.933 309.743 38.082 72.670
Kapitat wtasny -38.308 -217.555 -9.237 -51.042
Kapitat podstawowy 551.644 551.644 133.016 129.424

Zrédto: Emitent

Wybrane dane finansowe przeliczono na walute EURO w nastepujgcy sposoéb:

1. Pozycje dotyczace rachunku zyskow i strat oraz przeptywow pienieznych przeliczono wedtug kursu
stanowigcego srednig arytmetyczng srednich kursow ogtaszanych przez NBP, obowigzujgcych na ostatni dzien
kazdego miesigca, ktory dla 2013 roku wynidst 4,2110 PLN/EUR, a dla 2014 roku wynioést 4,1894 PLN/EUR,

2. Pozycje bilansowe i warto$¢ ksiegowa/rozwodniong wartos¢ ksiegowg przeliczono wedtug sredniego kursu
ogtoszonego przez NBP, obowigzujgcego na dzien bilansowy, ktéry wyniést: na 31.12.2013 roku 4,1472
PLN/EUR, na 31.12.2014 roku 4,2623 PLN/EUR,
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OSWIADCZENIE ZARZADU LASER-MED S.A. w sprawie

rzetelnosSci sprawozdania finansowego za 2014 rok

Zarzad LASER-MED S.A. o$wiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne
sprawozdanie finansowe za okres od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. 1 dane poréwnywalne
sporzadzone zostaly zgodnie z przepisami obowigzujagcymi Emitenta, w tym obowigzujacymi
zasadami rachunkowos$ci oraz ze odzwierciedlaja w sposob prawdziwy, rzetelny 1 jasny
sytuacje majatkowg i finansowa Emitenta oraz jego wynik finansowy. Sprawozdanie Zarzadu
LASER-MED S.A. z dzialalno$ci Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji Emitenta w

tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu

Kamila Krieger Ewa Lgczkowska
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OSWIADCZENIE ZARZADU LASER-MED S.A.
w sprawie podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdania finansowego za 2014 rok.

Zarzad LASER-MED S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego Emitenta za rok 2014,
zostat wybrany zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

Ponadto, o$wiadczamy, ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujagcy badania
tego sprawozdania za rok 2014, spetiali warunki do wyrazenia bezstronnej 1 niezaleznej

opinii o badaniu, zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa krajowego.

Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu

Kamila Krieger Ewa Lgczkowska
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Raport ze stosowania zasad tadu korporacyjnego w Spotce w roku 2014.

LASER-MED S.A. stosuje zasady Dobrych Praktyk Spoétek notowanych na rynku NewConnect
zgodnie z raportem biezgcym opublikowanym przez Emitenta.

Zasada Wyjasnienie
1. Spoltka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke TAK, czesciowo Spétka nie przewiduje w najblizszym
informacyjng zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, czasie stosowania zasady w czesSci
jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych dotyczacej transmisji internetowej
narzg¢dzi komunikacji zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo obrad walnego zgromadzenia,
oraz szer'oki i iqteraktywny dostep do.informacji. Spotka, ' rejestracji przebiegu obrad i
korzysta'ljra,cy quk najszerszym stqpnu} z tych met'o'd, powinna upubliczniania go na stronie
zapewnic 0('1p0W1edm::} komunikacje z inwestorami i analitykami, internetowej ze wzgledu na wysokie
wykorzystujac w tym celu Koszt . infrastruktur
réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowe;, 0szty zwigzane z Inirastrukturg
umozliwiajac transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z techniczna umozliwiajaca trf‘;\nsm|SJe
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i obrad walnego zgromadzenia przez
upublicznia¢ go na stronie internetowe;. Internet. Ponadto, na obecnym
etapie rozwoju spoétka nie posiada
duzej ilosci inwestordéw, ktdrzy
byliby zainteresowani takim
rozwigzaniem.
2. Spotka powinna zapewnic¢ efektywny dostep do informacji TAK
niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw spétki oraz sposobu
jej funkcjonowania.
3. Spotka prowadzi korporacyjna strone internetowgq i zamieszcza TAK
na niej:
3.1 podstawowe informacje o spoéfce i jej dziatalnosci (strona TAK
startowa),
3.2 opis dziatalno$ci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z | TAK
ktérej emitent uzyskuje najwiecej przychodow,
33 opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z okresleniem pozycji | TAK, z Z uwagi na specyfike rynku, na
emitenta na tym rynku, wytgczeniem ktorym dziata Emitent oraz brak
pozycji wiarygodnych zrodet statystycznych,
rynkowej. Spotka nie jest w stanie okreslic
obiektywnie swojej pozycji rynkowe;.
3.4 zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw spotki, TAK
3.5 powziete przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia cztonka rady NIE Emitent publikuje obecnie wszelkie
nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z istotne wymagane informacje dla
akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie Inwestoréw za posrednictwem
mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu gietdowych systemow
spétki, informacyjnych.
3.6 dokumenty korporacyjne spotki, TAK
3.7 zarys planéw strategicznych spotki TAK
3.8 opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezgcy rok EMITENT NIE Emitent publikuje obecnie wszelkie
obrotowy, wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz korektami do | PUBLIKOWAL istotne
tych prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje prognozy) JESZCZE wymagane informacje dla
PROGNOZ Inwestoréw za
FINANSOWYCH. posrednictwem gietdowych
systemow
informacyjnych.
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3.9 Strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych TAK
akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych si¢ w wolnym obrocie,

3.10 Dane oraz kontakt z do osoby, ktora jest odpowiedzialna w spotce | TAK

3.11 (skreslony) -

3.12 Opublikowane raporty biezace i okresowe TAK

3.13 Kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw TAK
okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz konferencji prasowych

3.14 Informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata TAK
dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem
termindéw oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje
te powinny by¢ zamieszczone w terminie umozliwiajagcym
podjecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,

3.15 (skreslony)

3.16 Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane TAK, O umieszczeniu poszczegdlnych
przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami y4 kwestii w protokotach Walnego
na zadawane pytania, ZASTRZEZENIEM Zgromadzenia decyduje ich wybrany

przez Walne Przewodniczacy,
kierujac si¢ przepisami prawa oraz
uzasadnionymi zadaniami
akcjonariuszy.

3.17 Informacj¢ na temat powodow odwotania walnego zgromadzenia, | TAK
zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

3.18 | Informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i NIE DOTYCZY W 2014 r. nie bylo takiego
powodach zarzagdzenia przerwy, wydarzenia.

3.19 | Informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka podpisata umowe | NIE DOTYCZY W 2014 r. Spétka nie wspolpracowata
o $wiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem z Autoryzowanym Doradca.
nazwy, adresu strony internetowej, numer6ow telefonicznych oraz
adresu poczty elektronicznej Doradcy

3.20 Informacje na temat podmiotu, ktory petni funkcje animatora TAK
akcji emitenta,

3.21 Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spoiki, NIE DOTYCZY Spétka nie publikowata dokumentu
opublikowany w ciagu ostatnich 12 miesigcy informacyjnego ~ lub  prospektu

emisyjnego w ciggu ostatnich 12
miesiecy

3.22 (skreslony) -

3.23 | Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢ TAK W 2014 r. Emitent na biezgco
zamieszczane w spos6b umozliwiajacy tatwy dostep do tych aktualizowat ~ informacje
informacji. Emitent powinien dokonywac¢ aktualizacji informacji zamieszczone na  jego  stronie
umieszczanych na stronie internetowej. W przypadku pojawienia internetowe).
si¢ nowych,
istotnych informacji lub wystapienia istotnej zmiany informacji
umieszczanych na stronie internetowej, aktualizacja powinna
zostac
przeprowadzona niezwlocznie.

4 Spotka prowadzi korporacyjna strong internetowa, wedlug TAK Emitent prowadzi strone w jezyku

wyboru

emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty biezace i
okresowe

powinny by¢ zamieszczane na stronie internetowej co najmniej
w tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich publikacja
zgodnie z przepisami obowigzujacymi emitenta.

polskim, w tym samym jezyku Emitent
publikuje raporty biezace i okresowe.




LASER | med

RAPORT ROCZNY ZA OKRES 01.01.2014 - 31.12.2014 .

www.laseroterapia.bydgoszcz.pl

5 Spoétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna ze TAK Spotka prowadzi korporacyjng strone
szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb inwestorow internetowg zawierajacg modut relacii
indywidualnych. W tym celu spétka, poza swojg strong inwestorskich stworzony zgodnie z
korporacyjna powinna wykorzystywac rekomgndaqaml GPW' Strona ta jest
. . L . . . na biezgco aktualizowana, a wszelkie
md}'lWl'dualn'a} dla danej' spolki sekcje relacji inwestorskich informacje i raporty zawierajgce tresci
znajdujaca si¢ na stronie www.GPWInfoStrefa.pl istotne z punktu widzenia inwestorow

indywidualnych oraz innych
akcjonariuszy sg na niej
zamieszczane niezwlocznie iz
zachowaniem nalezytej starannosci.
W opinii zarzadu spétki informacje
przekazywane za posrednictwem
strony internetowej
WWW .laseroterapia.bydgoszcz.pl w
sposob wystarczajgcy i kompletny
zapewniajg inwestorom mozliwo$¢
dokonywania biezacej oceny rozwoju
spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

6 Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z NIE DOTYCZY Spdtka nie wspdtpracowata w 2014 r.
przedstawicielami z Autoryzowanym Doradcg.
Autoryzowanego Doradcy, celem umozliwienia mu
prawidtowego
wykonywania swoich obowiazkéw wobec emitenta. Spotka
powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakt z
Autoryzowanym
Doradca

7 W przypadku, gdy w spotce nastapi zdarzenie, ktore w ocenie NIE DOTYCZY Spotka nie wspotpracowata w 2014 r.
emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania przez z Autoryzowanym Doradca.
Autoryzowanego Doradcg swoich obowiazkow, emitent
niezwlocznie powiadomi o tym fakcie Autoryzowanego Doradcg.

8 Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do | NIE DOTYCZY Spotka nie wspotpracowata w 2014 r.
wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych do z Autoryzowanym Doradca.
wykonywania obowiazkoéw Autoryzowanego Doradcy.

9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1 Informacje na temat lacznej wysokosci wynagrodzen wszystkich | TAK
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej,

9.2 Informacje¢ na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy NIE DOTYCZY Spéika nie wspotpracowata w 2014 .
otrzymywanego od emitenta z tytutu §wiadczenia wobec emitenta z Autoryzowanym Doradca.
ustug w kazdym zakresie

10 Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w TAK
obradach walnego zgromadzenia w sktadzie umozliwiajacym
udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia

11 Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspotpracy NIE DOTYCZY Spotka nie wyklucza zmiany
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowa¢ publicznie swojego stanowiska odno$nie
dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami stosowania tej zasady w przysztosci.

Emitent przy wspotpracy z
Autoryzowanym Doradca bedzie
jednak organizowac spotkania z
inwestorami, analitykami i mediami
tak czgsto, jak bedzie to
mozliwe i niezb¢dne dla
prawidtowego funkcjonowania
Spoiki.

12 Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem | TAK

poboru powinna precyzowac cen¢ emisyjna albo mechanizm jej
ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajacym podjecie decyzji inwestycyjne;j.
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Uchwata walnego zgromadzenia powinna zapewni¢ zachowanie
niezbednego odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktorych ustalane sa prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza
posiadajacego co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowg ogotu gtosow w spolee, informacji o zwotaniu
przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym

w art. 399 § 3 Kodeksu spotek handlowych, zarzad emitenta
niezwlocznie dokonuje czynnosci, do ktorych jest zobowigzany
w zwigzku z organizacja i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia.

Zasada ta ma zastosowanie rowniez w przypadku upowaznienia
przez sa rejestrowy akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spolek
handlowych.

NIE DOTYCZY

W 2014 r. nie byto
wydarzenia.

takiego

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty
dywidendy

powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy pomigdzy nimi
byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dluzszy niz
15

dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomigdzy tymi
terminami

wymaga szczegélowego uzasadnienia.

NIE DOTYCZY

W 2014 .
dywidendy.

Emitent nie wyptacat

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie dywidendy
warunkowej

moze zawiera¢ tylko takie warunki, ktorych ewentualne
ziszczenie

nastapi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

NIE DOTYCZY

W 2014 r. Emitent nie wyptacat
dywidendy warunkowe;.

16

Emitent publikuje raporty miesigczne, w terminie 14 dni od
zakonczenia

miesigca. Raport miesigczny powinien zawiera¢ co najmnie;j:

« informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktore w ocenie emitenta moga mie¢ w
przysztosci

istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikow finansowych
emitenta,

« zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez
emitenta

w trybie raportu biezacego w okresie objetym raportem,

« informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka
realizacja,

cho¢by w czesci, miata miejsce w okresie objetym raportem, ¢
kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace miec
miejsce

w nadchodzacym miesigcu, ktore dotycza emitenta i sg istotne z
punktu widzenia interesdw inwestorow, w szczegolnosci daty
publikacji

raportow okresowych, planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

NIE DOTYCZY

Emitent publikuje obecnie wszelkie
istotne informacje dla inwestorow za
posrednictwem gietdowych
systemow informacyjnych oraz
korporacyjnej strony internetowe;.
Emitent odpowiada na biezaco na
pytania inwestorow, ktore naplywaja
do spotki.

W chwili obecnej zasada ta nie jest
stosowana przez Emitenta.
Publikowane raporty biezace i
okresowe zapewniaja
akcjonariuszom oraz inwestorom
dostep do kompletnych i
wystarczajacych informacji dajacych
pelny obraz sytuacji Spotki, Zarzad
Emitenta nie widzi w chwili obecne;j
koniecznosci publikacji raportow
miesigcznych.

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego w Zataczniku nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu (,,Jnformacje biezace i okresowe
przekazywane w

alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwlocznie opublikowaé, w trybie wlasciwym dla
przekazywania

raportow biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistniala sytuacje.

TAK

17

(skreslony)
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INFORMACJA O WYSOKOSCI WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ SPOLKI W
2014 R.

Czlonkowie Zarzadu Spotki w oraz cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki w 2014 roku nie pobierali wynagrodzenia.
INFORMACJA O WYSOKOSCI WYNAGRODZEN AUTOYZOWANEGO DORADCY W 2014 R.

Nie dotyczy

Bydgoszcz, 29.05.2015r.
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Roczne sprawozdanie finansowe za 2014 rok znajduje sie w zatgczeniu.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Emitenta za 2014 rok znajduje sie w zatgczeniu.

Opinia biegtego rewidenta oraz raport z badania sprawozdania za 2014 rok znajduje sie w
zataczeniu.
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