SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZEJ RADPOL S.A. w CZLUCHOWIE

DLA RADY NADZORCZEJ SPOLKI
ZA OKRES OD 01.01.2014r. DO 31.12.2014r.

I. Cze¢sé wstepna

1. Skiad komitetu audytu
W 2013 roku Komitet Audytu dziatal w skladzie:
Zbigniew Janas - Przewodniczacy KA do 14-01-2014 roku
Leszek Iwaniec - Czionek KA do 16-04-2014 doku

- Przewodniczacy KA od 17-04-2014 roku - nadal

Jacek Tomasik - Czionek KA przez caly rok 2014.
Marcin Wysocki - Czlonek KA od 17-04-2014 roku - nadal

2. Data nadania regulaminu komitetu audytu.

Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej RADPOL S.A. zostal zatwierdzony
przez Rad¢ Nadzorczg Spotki w dniu 11 marca 2011 roku (uchwata Rady Nadzorczej
RADPOL S.A. nr 38/06/2011).

Ilos¢ i terminy posiedzen komitetu, ktére miaty miejsce w 2014 r.

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu odbyl dwa posiedzenia:
a) dnia 17 kwietnia 2014 roku w Warszawie;
b) dnia 18 grudnia 2014 roku w Warszawie.

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu odbyl 3 telekonferencje z udzialem
audytora zewn¢trznego.

I1. Dzialania Komitetu Audytu

. Monitorowanie i kontrola proceséw sprawozdawczosci finansowej Spétki.

Komitet Audytu na biezaco wspdlpracowal z audytorem, ktérego wybdr
rekomendowal Radzie Nadzorczej na badanie i przeglad sprawozdan finansowych za
2013 i 2014 rok (Uchwata nr 8/2013 Komitetu Audytu z dnia 27 czerwca 2013 roku),
tj. ECA Seredynski i Wspdlnicy Sp. z o.0. Sp.k. z siedzibg w Krakowie, KRS
0000418856

Komitet Audytu w 2014 roku monitorowal prawidlowos$¢ sporzadzenia przez Spotke
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2013 rok oraz
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za pierwsze p6irocze
2014 roku.

Z informacji uzyskanych przez Komitet Audytu wynika, ze wspdlpraca audytora z
Zarzadem Spotki byla prawidtowa i nie budzi zadnych zastrzezen. Biegly dokonujacy
badania i przegladu mial swobodny dostgp do dokumentéw i nie stwierdzit
jakichkolwiek uchybien. Przedstawione opinie i raporty niezaleznego bieglego
rewidenta z badania i przegladu jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych nie zawieraja zadnych zastrzezen. Przeglad i badanie sprawozdan zostato
przeprowadzone w zakreslonym terminie.

W trakcie prowadzonego badania przez bieglego rewidenta pomig¢dzy nim i Zarzadem

Spéiki nie powstaty rozbieznosci.
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Komitet Audytu stwierdzil, iz poétroczne i roczne sprawozdania zostaly sporzadzone
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i prawidlowo oraz rzetelnie odzwierciedlaja
wyniki dziatalnosci gospodarczej w 2014 roku oraz sytuacj¢ majatkowa i finansowa
Spolki i Grupy Kapitatlowej, w ktorej Spolka jest jednostka dominujaca (dalej Grupa
Kapitalowa).

Komitet Audytu zapoznal si¢ z trescig sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci RADPOL
S.A. i Grupy Kapitalowej w 2013 roku i za pierwsze pélrocze 2014 roku oraz
zapoznal sie¢ ze sprawozdaniami Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej w
2014 roku i uznatl, ze przedstawione w nich dane liczbowe i fakty obrazujg prawdziwy
stan rzeczy i rzetelnie przedstawiajg sytuacje Spotki i Grupy Kapitalowe;.

Czlonkowie Komitetu zapoznali si¢ rowniez z jednostkowym i skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym za okres od 01-01-2014 do 31-12-2014, =ze
sprawozdaniami Zarzadu Spélki z dziatalnosci RADPOL i Grupy Kapitalowej oraz z
opiniami i raportami bieglego rewidenta z badania jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego. Opinie i raporty biegtego rewidenta nie zawieraja zadnych
zastrzezen.

2. Skutecznos¢ funkcjonowania systemow kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego
w Spéice w 2014 roku.

W RADPOL S.A. nie dziala wyodrebniona komorka audytu wewnetrznego. Kontrole

w ramach audytu wewng¢trznego nadzoruje Wiceprezes Zarzadu Spodtki Pan Marcin

Rusiecki. Ponadto czynnosci kontrolne wykonuja:

a) Gléwny Ksiegowy;

b) Pelnomocnik ds. zintegrowanego systemu zarzadzania (ISO) - podmiot
zewnetrzny,

c) Czlonkowie Zarzadu Spoiki.

W Spolce wykonywane sa:

- kontrole o charakterze doraznym — zakres takiej kontroli byl kazdorazowo ustalany
przez Prezesa Zarzadu Spoétki lub Wiceprezesa Zarzadu Pana Marcina Rusieckiego,

- kontrole o charakterze stalym polegajace na analizie i wyjasnianiu odchylen
wynikow finansowych.

Ze wzgledu na brak wyodrebnionej komoérki audytu wewnetrznego i realizowanie
funkcji audytu wewn¢trznego przez pracownikow realizujacych tez inne zadania
koszty dzialania audytu wewnetrznego nie sa wyodrebnione.

W ocenie Zarzadu Spolki biezace kontrole dzialu ksiggowego sa efektywne,
tj. pozwalaja na biezacg identyfikacje¢ przyczyn niepozadanych odchylen oraz
zapewniajg poczucie odpowiedzialno$ci wséréd pracownikow za realizacje zadan
planowych i pewno$é, ze odchylenia zostang zidentyfikowane i rozliczone. Kontrole
dorazne w ocenie Zarzadu Spotki sg réwniez efektywne, poniewaz obejmuja one
obszary i zagadnienia zidentyfikowane jako newralgiczne.

3. Wilasciwe funkcjohowanie systemow identyfikacji i zarzgdzania ryzykiem.

W Spélce zostala stworzona ,mapa ryzyk”, ktdra jest weryfikowana i uaktualniana
przez Wiceprezesa Zarzadu Pana Marcina Rusieckiego.

Zarzad podejmuje dzialania majace na celu lagodzenie ryzyk zagrazajacych
dzialalnosci Spoiki:
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- strategicznym — realizacja glownych celow firmy, definiowania i realizacja misji
Spotki.

- operacyjnym — efektywne wykorzystanie zasobéw firmy poprzez optymalizacje
procesow,

- finansowym - zapewnienie rzetelnosci sprawozdan finansowych,

- zgodnos$ci z prawem - zapewnienie dzialania zgodnie z wlasciwo$ciami przepisami
prawa i zasadami wewnetrznymi.

W spolce system =zarzadzania ryzykiem podlega okresowej ocenie poprzez
przeprowadzanie okresowych audytow zewngtrznych (ISO) oraz kontrolg wewnatrz
firmy przez kierownictwo Spoétki.

Od 2012 roku w grupie kapitalowej dziata ,,Polityka zabezpieczen przed ryzykiem
kursowym” zgodnie z ktérg Dzial Ksiggowo-Ekonomiczny po zakonczeniu kwartatu
zobowigzany jest przekazywa¢ Zarzadowi Spolki raport o stopniu narazenia wyniku
finansowego Grupy Kapitalowej na ryzyko kursowe oraz raport z oceng etektywnosci
zabezpieczenia przed ryzykiem kursowym. Na podstawie otrzymanych raportow
Zarzad Spotki moze w odpowiednim momencie podjgé¢ dzialania zmniejszajace lub
eliminujace to ryzyko oraz zapozna¢ si¢ z ich efektywnoscia.

4. Zabezpieczenie niezaleznosci wewngtrznych i zewnetrznych audytorow.

W ramach swych uprawnien Komitet Audytu badal kwest¢ niezaleznosci bieglego
rewidenta badajacego sprawozdania Spoétki i Grupy za 2014 rok. Niezaleznos¢ zostala
potwierdzona na podstawie stosownych oswiadczen, ktore zostaly zlozone Spodlce
przez bieglego rewidenta jeszcze przed rozpoczeciem prac.

Z informacji otrzymanych ze Spoélki, nie istnieja przestanki mogace wskazywac na
brak niezaleznosci pracownikéw audytu wewngtrznego wobec pracownikow
kontrolowanych.

III. Wnioski

1. Badanie sprawozdan finansowych przez firme¢ audytorska ECA Seredynski i
Wspo6lnicy Sp z o.0. Sp. k. zostalo przeprowadzone prawidlowo i rzetelnie oraz
wspolpraca z bieglym rewidentem przebiegata prawidlowo

Leszek Iwaniec
Jacek Tomasik

Marcin Wysocki

Warszawa, dnia 28-05-2015 roku
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