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List Prezesa Art & Business Magazine S.A. do Akcjonariuszy

Szanowni Akcjonariusze,

Rok 2014 byt okresem przedefiniowania strategii budowy wartosci dla Akcjonariuszy naszej
Spoétki. Poszukujagc mozliwosci zwiekszenia skali dziatalno$ci oraz marz Emitent zdecydowat
0 sprzedazy przedsiebiorstwa bedacego wydawnictwem miesiecznika i portalu Art&Business,
przy jednoczesnej emisji akcji, w celu sfinansowania serii akwizycji na rynku ustug mobilnych.
Opisane zmiany zostaty rowniez odzwierciedlone w akcjonariacie, w ktérym na dzien publikacji
niniejszego raportu nie ma spoétki ARTNEWS S.A. Z kolei akcjonariusze, ktérzy w przeciggu
ostatnich siedmiu miesiecy dofaczyli do akcjonariatu reprezentujg szwedzki kapitat zwigzany
z szeregiem dojrzatych przedsiebiorstw na rynku e-commerce.

Zmiane strategii odzwierciedla réwniez zmiana Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, ktéry posiada
ogromne doswiadczenie w branzy e-commerce i ustug mobilnych z uwzglednieniem
doswiadczenia na rynkach Europy Zachodniej.

Prezentowany wynik za 2014 rok, dotyczy okresu, w ktérym Spétka kontynuowata dziatalnos¢
wydawniczg, ktéra od 19 stycznia 2015 roku nie jest juz realizowana przez Emitenta. Oznacza to,
ze wynik za ubiegty rok nie bedzie stanowit w bezposredni sposéb bazy do poréwnan zaréwno
w tym jak i w kolejnych latach dziatalnosci biznesowej, bedac odzwierciedleniem historycznej juz
dziatalnosci Emitenta, kontynuowanej obecnie przez nabywce przedsiebiorstwa Art & Business —
spotke ARTNEWS S.A.

Decyzjg symbolicznie otwierajgcq nowy rozdziat w historii Emitenta, jest uchwalona podczas
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, ktére odbyto sie w dniu 30 marca
2015 r., zmiana nazwy Emitenta z Art & Business Magazine S.A. na MobiMedia Solution S.A.,
majaca na celu odzwierciedlenie nowej dziatalnosci jako dystrybutor rozwigzan marketingowych,
ofert reklamowych oraz tresci elektronicznych. Nowa strategia okreslona przez Zarzagd ma na celu
osiggniecie pozycji najwiekszego europejskiego dystrybutora i operatora wymiany tego rodzaju
ustug.

Zrealizowany zakup Mobicard International AB, wraz z oferowanym przez nig produktem

Mobicard Media Package, oraz nawigzana wspotpraca z Camping Key Alliance (CKA) jest

znaczacym krokiem zblizajgcym Spoétke do realizacji nowej strategii. W ramach wspdtpracy z CKA

prowadzone bedg prace nad rozwojem cyfrowej Camping Key Card dedykowanej dla 80-ciu

milionéw uzytkownikéw pojazdédw campingowych i wtasciwych im narodowym stowarzyszeniom

campingowym. Mobicard International AB posiada rozbudowany zakres wspétpracy
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z kontrahentami takimi jak: Mikz, Veriphone, Acardo, DanAds, ktdrej celem jest sprzedaz
pakietéw promocyjnych dla reklamodawcéw.

Dziekujgc za zaufanie jakim nas Panstwo obdarzyliscie, z pewnoscig i petnig nadziei spogladamy
na nadchodzacy czas szybkiego rozwoju Spétki.



Informacje finansowe Art & Business Magazine S.A.
za okres 1.01.2014 - 31.12.2014 r.



1. WYBRANE DANE Z BILANSU ORAZ RACHUNKU ZYSKOW | STRAT

W ponizszych tabelach zaprezentowane zostaty dane finansowe, zawierajgce podstawowe

pozycje rocznego sprawozdania finansowego za 2014 rok (w tym przeliczone na euro).

Wybrane dane finansowe z RZiS

Przychody netto ze sprzedazy 1998 803,04 1571303,01| 468949,40| 378 882,86
Zysk/strata na sprzedazy -984 419,72 -789 508,15 | -230959,74 | -190 371,37
Zysk/strata na dziatalnosci operacyjnej -2 460 755,77 | -1382658,72| -577 330,50 | -333 395,72
Zysk/strata brutto -2578 195,72 | -1400530,06| -604 883,68 | -337 704,97
Zysk/strata netto -2184 978,34 | -1288182,44| -512 628,94 | -310 614,98
Amortyzacja 773 273,04 181 968,72 | 181421,54 43 877,49

Wybrane dane finansowe z Bilansu 31.12.2014  31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013

PLN PLN EUR EUR
Kapitat wtasny -347 047,76 637 930,58 | -81422,65| 153822,00
Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Naleznosci krétkoterminowe 67 366,57 299 983,82 15 805,22 72 334,06
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 16 890,77 23 620,86 3962,83 5 695,62
Zobowigzania dtugoterminowe 140 000,00| 1 050 000,00 32846,12| 253182,87
Zobowigzania kréotkoterminowe 706 884,12 627 706,07 | 165845,70| 151 356,59

Pozycje bilansu oraz rachunku wynikow przeliczono wedtug kursu sredniego euro ogtoszonego

przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego na dzien bilansowy.

Kurs $redni z dnia 31.12.2013
Kurs $redni z dnia 31.12.2014

4,1472
4,2623




2. KOMENTARZ ZARZADU ART & BUSINESS MAGAZINE S.A. DO WYNIKOW
FINANSOWYCH

Kapitat wtasny

Ubiegly rok to przede wszystkim rok transformacji catej Spétki, poczynajac od pozyskania
kluczowych inwestoréw, wypracowania nowej strategii biznesowej i wprowadzenia gruntownych
zmian organizacyjnych. Gtéwny etap zmian zostat zrealizowany na poczatku 2015 roku — sprzedaz
przedsiebiorstwa, jednakze z zwigzku z wdrazaniem i opracowywaniem przez zarzgd nowej
strategii juz w 2014 roku zostat dokonany odpis wartosci spétki w kwocie 1.478.260,85 zt
(pozostate koszty operacyjne — pozycja E.Il w Rachunku Zyskéw i Strat) co w sposéb kluczowy
wptyneto na strate spotki ktéra przetozyta sie na ujemny kapitat wtasny spotki w wysokosci -
347.047,76. W odpowiedzi na to Zarzad podjat w styczniu 2015 r. decyzje o emisji akcji serii C
(w wysokos$ci 60 min akcji), ktora do korica Il kw. br. powinna spowodowac znaczny wzrost
kapitatéw wtasnych Emitenta.

Przychody, wynik netto
Przychody w omawianym okresie bylty wyzsze o blisko 500 tys. ztotych w poréwnaniu
z rokiem ubiegtym (1.998 miIn vs. 1.571 min), gtdwnie za sprawg uruchomienia dodatkowe;j
dziatalnosci brokerskiej w drugim kwartale 2014 roku. Pozwolito to na wzrost przychodéw
o ok. 27% w ujeciu r.d.r.

Na strate netto w wysokosci 2.184 min w poréwnaniu ze stratg w 2013 roku na poziomie
1.288 min gtéwny wptyw miata amortyzacja znaku towarowego oraz strata opisana powyzej
zwigzana ze sprzedazg przedsiebiorstwa Art&Business, a co za tym idzie odpisem wartosci znaku
towarowego dokonanym na koniec 2014 roku.

Zobowigzania dtugoterminowe

Zobowigzania na koniec 2014 roku znaczgco spadty gtéwnie dzieki przedterminowemu wykupowi
obligacji serii A i B, ktére na koniec 2013 roku wynosity 1.05 min. Wartos¢ 0.14 mIn pozostajaca
na koniec 2014 roku to wartos¢ obligacji nieumorzonych przez Emitenta, ze wzgledu na nie
dostarczenie przez Obligatariuszy odcinkow zbiorowych obligacji.

Zobowigazania krotkoterminowe

Na poziom zobowigzan krétkoterminowych Emitenta na koniec 2014 roku miaty gtéwny wptyw
pozyczki udzielone przez ARTNEWS SA na tgczng wysokos¢ 0.5 min. Na dzien sporzadzenia
niniejszego raportu wszystkie pozyczki zostaty sptacone przez Emitenta, a poziom zobowigzan na
koniec | kwartatu 2015 roku wynidst jedynie 0.11 min.



Sprawozdanie Zarzadu Art & Business Magazine S.A.
z dziatalnosci za okres: 01.01.2014 r. - 31.12.2014r.



1. PODSTAWOWE INFORMACIJE O SPOLCE

1.1. DANE SPOLKI

Firma:

Forma prawna:
Przepisy prawa:
Kraj siedziby:
Siedziba:
Adres:

Adres korespondencyjny:

Tel.:
Fax.:
Internet:
E-mail:
KRS:
REGON:
NIP:

Art & Business Magazine S.A.
po zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Sadowym zmiany nazwy wynikajacej
z uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 30 marca 2015 r -

MobiMedia Solution S.A.

spotka akcyjna

prawo polskie, zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych
Polska

Warszawa

ul. Hoza 19/57, 00-521 Warszawa

ul. Wspdlna 50/14, 00-684 Warszawa
227457135

2274571 36
www.mobimediasolution.com
investors@mobimediasolution.com
0000412022

146014977

521-362-77-25

1.2. INFORMACIE O REJESTRACII

Spotka Art & Business Magazine S.A. zostata zawigzana aktem notarialnym z 30 grudnia 2011 roku

Repertorium A nr 19995/2011 sporzadzonym przez asesora notarialnego Michata Koftpe

w zastepstwie notariusza Stawomira Strojnego w Kancelarii Notarialnej przy ulicy Gatczynskiego

4 w Warszawie.

W dniu 22 lutego 2012 roku, postanowieniem Sadu Rejonowego dla Miasta Stotecznego

Warszawy, XII Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego, Spétka zostata wpisana do KRS pod

numerem 0000412022.

Ostatniego wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego dokonano w dniu 18 lutego 2015 r.

10



1.3. KAPITAt ZAKLADOWY

NA KONIEC OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 1.000.000,00 zt (milion ztotych) i dzieli sie na:

a. 10.000.000 (dziesie¢ miliondw) akcji zwyktych, na okaziciela serii A o numerach od 00.000.001
do 10.000.000.

Wartos¢ nominalna kazdej akcji spotki wynosi 0,10 zt (dziesiec groszy).

Struktura kapitatu zaktadowego na dzien 31 grudnia 2014 r.

Udziat w kapitale

Udziat w ogdlnej

Liczba akeji zakladowym Liczba glosow liczbie gtosow
Seria A 10 000 000 100,00% 10 000 000 100,00%
Razem 10 000 000 100,00% 10 000 000 100,00%

W dniu 9 lipca 2014 roku, na podstawie upowaznienia zawartego w §4 ust. 1 Statutu Spétki Zarzad
podjat uchwate w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki w ramach kapitatu
docelowego. Kapitat zaktadowy zostat podwyzszony o kwote 200.000 zt w drodze emisji 2.000.000
akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 10 gr kazda. Akcje serii B do dnia
31 grudnia 2014 r. nie zostaty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

NA DZIEN PUBLIKACJI RAPORTU

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.200.000,00 zt (milion dwiescie tysiecy ztotych) i dzieli sie na:

a. 10.000.000 (stownie: dziesie¢ miliondéw) akcji zwyktych, na okaziciela serii A o numerach od
00.000.001 do 10.000.000.

b. 2.000.000 (stownie: dwa miliony) akcji zwyktych, na okaziciela serii B o numerach o numerach
od 00.000.001 do 2.000.000.

Warto$é nominalna kazdej akcji spotki wynosi 0,10 zt (dziesie¢ groszy).

Struktura kapitatu zaktadowego na dzien publikacji raportu.

Udziat w kapitale

Udziat w ogdlnej

Liczba akeji zaktadowym Liczba glosow liczbie gtosow
Seria A 10 000 000 83,33% 10 000 000 83,33%
Seria B 2 000 000 16,67% 2 000 000 16,67%
Razem 12 000 000 100,00% 12 000 000 100,00%

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy z dnia 19 stycznia 2015 r. zadecydowato
o podniesieniu kapitatu zaktadowego spétki do kwoty 7.200.000 zt poprzez emisje 60.000.000 akcji
zwyktych, na okaziciela serii C o numerach o wartosci nominalnej 10 gr kazda. Akcje serii C do dnia
publikacji raportu nie zostaty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
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Struktura kapitatu

zaktadowego po uwzglednieniu podniesienia kapitatu zaktadowego o akcje

serii C
Liczba akcji Udziat w kapitale Liczba gtoséw U(:inal‘ w ogollnej
zaktadowym liczbie gtosow
Seria A 10 000 000 13,89% 10 000 000 13,89%
Seria B 2 000 000 2,78% 2 000 000 2,78%
Seria C* 60 000 000 83,33% 60 000 000 83,33%
Razem 72 000 000 100,00% 72 000 000 100,00%

*seria C na dzien publikacji niniejszego raportu nie zostata zarejestrowana w KRS

1.4. CZAS TRWANIA

Art & Business Magazine S.A. jest spdtka utworzong na czas nieokreslony.

1.5. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI WG PKD

NA KONIEC OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO

1. Drukowanie gazet (18.11.2);

2. Pozostate drukowanie (18.12.2);

3. Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku (18.13.2);

4. Introligatorstwo i podobne ustugi (18.14.2);

5. Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji (18.20.2);

6. Sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw piSmiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.62.2);

7. Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (47.91.2);

8. Woydawanie ksigzek (58.11.2);

9. Wydawanie wykazdéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych) (58.12.2);

10. Wydawanie gazet (58.13.2);

11. Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (58.14.Z);

12. Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (58.19.2);

13. Dziatalnos$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych (58.21.7);

14. Dziatalnos$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (58.29.7);

15. Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé
(63.11.2);

16. Dziatalnos$¢ portali internetowych (63.12.2);

17. Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.2);

18. Dziatalnos¢ agencji reklamowych (73.11.2);

19. Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji (73.12.A);

20. Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (73.12.B);
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21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)
(73.12.C);

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach (73.12.D);
Badanie rynku i opinii publicznej (73.20.2);

Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséow (82.30.Z);

Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (90.01.2);

Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych (90.02.2);

Artystyczna i literacka dziatalnos$¢ twdrcza (90.03 .2);

Dziatalnos¢ obiektdw kulturalnych (90.04.Z).

NA DZIEN PUBLIKACJI RAPORTU

Przedmiot dziatalnosci przyjety na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy w dniu

30 marca 2015 r., do dnia publikacji raportu nie zarejestrowany w Krajowym Rejestrze

Sadowym.

1. Dziatalnos¢ holdingdw finansowych (64.20.2);

2. Dziatalnos¢ trustéw, funduszéw i podobnych instytucji finansowych (64.30.2);

3. Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (64.99.2);

4. Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych (PKD 66.19.Z);

5. Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (70.22.2);

6. Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (63.99.2);

7. Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (82.99.7);

8. Drukowanie gazet (18.11.2);

9. Pozostate drukowanie (18.12.2);

10. Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku (18.12.Z);

11. Introligatorstwo i podobne ustugi (18.14.Z);

12. Reprodukcja zapisanych nosnikow informac;ji (18.20.Z);

13. Sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw piSmiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.62.2);

14. Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (47.91.2)

15. Wydawanie ksigzek (58.11.Z);

16. Wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych) (58.12.2);

17. Wydawanie gazet (58.13.7);

18. Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (58.14.7);

19. Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (58.19.2);

20. Dziatalnos$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych (58.21.2);
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21. Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (58.29.7);

22. Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos$¢
(63.11.2);

23. Dziatalnos¢ portali internetowych (63.12.Z);

24. Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.2);

25. Dziatalnos¢ agencji reklamowych (73.11.2);

26. Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji (73.12.A);

27. Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (73.12.B);

28. Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)
(73.12.C);

29. Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach (73.12.D);

30. Badanie rynku i opinii publicznej (73.20.2);

31. Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjq targéw, wystaw i kongreséw (82.30.2);

32. Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (90.01.2);

33. Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych (90.02.Z);

34. Artystyczna i literacka dziatalnos$¢ twércza (90.03.2);

35. Dziatalno$¢ obiektdw kulturalnych (90.04.2);

Sektor dziatalnosci Emitenta wg klasyfikacji GPW — media

1.6. WLADZE SPOLKI

1.6.1. ZARZAD
W sktad Zarzadu Art & Business Magazine S.A. na dzien 31 grudnia 2014 r. wchodzita 1 osoba:

Pawet Makowski Przewodniczagcy Rady Nadzorczej delegowany do czasowego
wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu

Sktad Zarzadu Spotki w 2014 r. ulegat nastepujgcym zmianom:

- w dniu 26 maja 2014 r. p. Barttomiej Czernecki zrezygnowat z petnienia funkcji Wiceprezesa
Zarzadu

- wdniu 30 czerwca 2014 r. p. Jakub Kokoszka zrezygnowat z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu ze
skutkiem na dzien 8 lipca 2014 r.

- wdniu 8 lipca 2014 r. Rada Nadzorcza Spétki na podstawie uchwaty nr 2 oddelegowata p. Pawta
Makowskiego do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzgdu Spotki.

- wdniu 2 pazdziernika 2014 r. Rada Nadzorcza Spotki na podstawie uchwaty nr 2 oddelegowata
p. Pawta Makowskiego do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzgdu Spotki.

Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego sktad Zarzagdu zmieniat sie nastepujaco:
- wdniu 3 stycznia 2015 r. na stanowisko Prezesa Zarzadu powotana zostata p. Maria Bukowska
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- w dniu 19 stycznia 2015 r. p. Maria Bukowska ztozyta rezygnacje z petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu.

- wdniu 19 stycznia 2015 r. na stanowisko Prezesa Zarzgdu powotany zostat p. Krister Fingal.

- wdniu 19 maja 2015 r. p. Kristera Fingala zrezygnowat z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu

- w dniu 19 maja 2015 r. Rada Nadzorcza Spétki na podstawie uchwaty nr 1 oddelegowata
p. Michata Pszczote do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu Spotki.

1.6.2. RADA NADZORCZA
W sktad Rady Nadzorczej Art & Business Magazine S.A. na dzied 31 grudnia 2014 r. wchodzito
5 o0sob:

Pawet Makowski Przewodniczagcy Rady Nadzorczej delegowany do czasowego
wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu

Marcin Depczyk Cztonek Rady Nadzorczej

Izabela Depczyk Cztonek Rady Nadzorczej

Filip Suchta Cztonek Rady Nadzorczej

Pierre Naquin Cztonek Rady Nadzorczej

Skiad Rady Nadzorczej Spétki w 2014 r. zmieniat sie w nastepujacy sposob:

- w dniu 30 czerwca 2014 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odwotato z petnienia funkcji
Cztonkéw Rady Nadzorczej: p. Norberta Pyffla, p. Sebastiana Jankowskiego, p. Katarzyne
Makowska, p. Monike Marcinkiewicz i w ich miejsce powotato: p. Marcina Depczyka, p. Filipa
Suchte, p. Pierra Naquin, p. Izabele Depczyk.

Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego sktad Rady Nadzorczej zmieniat sie nastepujaco:

- w dniu 19 stycznia 2015 r. wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej ztozyli rezygnacje z petnienia
funkcji

- w tym samym dniu Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate
o powotaniu nowej Rady Nadzorczej Spotki, w ktérej zasiedli: p. Waldemar Tevnell, p. Michat
Pszczota, p. Axel T. Hlavacek, p. Waldemar Tevnell, p. Tommy Wilberg, p. Christoph Banaschek

Kompetencje i zasady pracy wtadz spdtki Art & Business Magazine S.A. okreslone zostaty
w nastepujgcych dokumentach:

- Statut Spotki;

- Dobre praktyki spdotek notowanych na NewConnect;

- obowigzujgce przepisy prawne.

Na dzien publikacji raportu, w zwigzku z wydarzeniami opisanymi w dalszej czesci raportu (punkt
2.2.2) sktad organdw zarzadczych spétki wygladat nastepujgco:
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Sktad organow zarzadczych Art & Business Magazine S.A. na dzien publikacji raportu.

Imie i nazwisko Organ Spotki Funkcja
Axel T. Hlavacek Rada Nadzorcza Cztonek
Waldemar Tevnell Rada Nadzorcza Cztonek
Tommy Wilberg Rada Nadzorcza Cztonek
Christoph Banaschek Rada Nadzorcza Cztonek

1.7. POWIAZANIA OSOBOWE WE WLADZACH SPOLKI

Wewnatrz Rady Nadzorczej Art & Business Magazine S.A., pomiedzy jej poszczegdlnymi Cztonkami,
w 2014 roku wystepowaty nastepujgce powigzania:

- p. Marcin Depczyk petnigcy funkcje Czionka Rady Nadzorczej jest ojcem
p. Izabeli Depczyk petnigcej funkcje Rady Nadzorczej.

1.8. AKCJONARIAT

Struktura Akcjonariuszy Art & Business Magazine S.A. posiadajacych co najmniej 5% akcji
Emitenta — stan na dzien 31.12.2013 r.

Udziat w kapitale

Nazwa akcjonariusza Liczba akgji zaktadowym Udziat w glosach
ARTNEWS S.A. 6 376 746 63,77% 63,77%
Essevea Ltd 1098 682 10,99% 10,99%
Ermitano Capital Ltd. 517 309 5,17% 5,17%
Pozostali 2 007 263 35,63% 35,63%
Razem 10 000 000 100,00% 100,00%

W 2014 roku miaty miejsce nastepujgce zmiany w strukturze akcjonariatu.

- 23 grudnia 2013 roku oraz 2 stycznia 2014 roku — do spotki wptynety powiadomienia od Abbey
House Group S.A. o transakcjach: nabycia 274.000 akcji Emitenta w dniu 12 grudnia 2013 r.,
nabycia 92.000 akcji Emitenta w dniu 18 grudnia 2013 r., zbycia 190.789 akcji Emitenta w dniu
19 grudnia 2013 r., nabycia 20.000 akcji w dniu 20 grudnia 2013 r. W wyniku wspomnianych
transakcji przekroczony zostat préog akcji posiadanych przez Akcjonariusza — liczba akcji
zwiekszyfa sie z 5.000.025, stanowigcych 50,00% kapitatu zaktadowego oraz 50,00% ogdlnej
liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu, do 5.195.236 stanowigcych 51,95% kapitatu
zaktadowego oraz 51,95% ogodlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu (raporty ESPI
30/2013 oraz 1/2014).
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8 stycznia 2014 roku — do sp6tki wptyneto powiadomienie od petnomocnika spotki Constansia
Services Limited, bedacego jednoczesnie osobg posiadajgcg staty dostep do informacji
poufnych Emitenta, o transakcji zbycia 123.211 akcji Emitenta z dnia 30 grudnia 2013 r.
Transakcja nie spowodowata istotnych zmian w strukturze akcjonariatu (raport ESPI 2/2014).

13 stycznia 2014 r. - do spo6tki wptyneto powiadomienie od czterech Cztonkéw Rady Nadzorczej

Abbey House Group S.A. — Akcjonariusza Emitenta, bedacych jednoczesnie osobami majgcymi

dostep do informacji poufnych Emitenta o dokonaniu w dniach od 12 grudnia do 20 grudnia

2013 r. nastepujacych transakgji:

a) nabycia w dniu 12 grudnia 2013 r. facznie 274.000 akcji Emitenta, po $redniej cenie nabycia
1,30 zt;

b) nabycia w dniu 18 grudnia 2013 r. fgcznie 92.000 akcji Emitenta, po sredniej cenie nabycia
1,30 zt (jeden ztotych trzydziesci groszy);

c) zbycia 19 grudnia 2013 r. tgcznie 190.789 akcji Emitenta po $redniej cenie zbycia 0,76 zi;

d) nabycia 20 grudnia 2013 r. tgcznie 200.000 akcji Emitenta po Sredniej cenie nabycia 1,30 z;

e) nabycia 20 grudnia 2013 roku facznie 10 akcji Emitenta po $redniej cenie nabycia 1,21 zt

(raport ESPI 3/2014).

9 pazdziernika 2014 r.

1. do Spétki wptyneto zawiadomienia o zmianie udziatu w gtosach na WZ Spétki. W wyniku
zawarcia umowy zbycia akcji poza rynkiem regulowanym w dniu 1 pazdziernika 2014 r.
spotka ESSEVEA Limited nabyfa 1.698.809 akcji Emitenta. Przed transakcjg spétka nie
posiadata akcji Emitenta, po transakcji jej pakiet reprezentowat 16,99% kapitatu
zaktadowego Spotki oraz 16,99% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki (raport ESPI
9/2014).

2. do Spotki wptyneto zawiadomienia o zmianie udziatu w gtosach na WZ Spétki. W wyniku
zawarcia umowy zbycia akcji poza rynkiem regulowanym w dniu 1 pazdziernika 2014 r.
spotka Costansia Services Limited zbyta 1.243.309 akcji Emitenta (tj. wszystkie posiadane
akcje) reprezentujace 12,43% kapitatu zaktadowego Spotki oraz 12,43% gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki (raport ESP1 10/2014).

22 i 23 pazdziernika 2014 r. - do Spétki wptynety zawiadomienia o zmianie udziatu w gtosach
na WZ Spétki. W wyniku zawarcia umowy zbycia akcji poza rynkiem regulowanym w dniu
20 pazdziernika 2014 r. spdtka Essevea Limited zbyta 517.309 akcji Emitenta, zmniejszajgc ilos¢
posiadanych akcji z 16,99% do 11,82% ogdlnej liczby akcji. Akcje zostaty nabyte przez spétke
Ermitano Capital Limited. W wyniku powyzszej transakcji spotka Ermitano Capital Limited
weszta w posiadanie akcji stanowigcych 5,17% kapitatu zaktadowego i uprawniajgcych
do 5,17% gtoséw na WZ (raporty ESPI 11§ 12/2014).

26 listopada 2014 r. — do spotki wptyneto powiadomienie od Cztonka Rady Nadzorczej
o transakgc;ji spotki Essevea Limited, w ktorej petni funkcje kierowniczg, w ktdrej nabyta 40.000
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akcji Emitenta. Transakcja nie spowodowata istotnych zmian w strukturze akcjonariatu (raport
ESP1 13/2014).

Istotne zmiany w strukturze akcjonariatu po zakonczeniu okresu sprawozdawczego

- 13 luty 2015 r. - do Spotki wptyneto zawiadomienia o zmianie udziatu w gtosach na WZ Spotki.
W wyniku zawarcia umowy zbycia akcji poza rynkiem regulowanym w dniu 12 lutego 2015 r.
p. Andre Rosberg nabyt 929.801 akcji Emitenta. Przed transakcjg p. Andre Rosberg nie posiadat
akcji Emitenta. W wyniku powyzszej transakcji p. Andre Rosberg wszedt w posiadanie akgji
stanowigcych 9,29% kapitatu zaktadowego i uprawniajgcych do 9,29% gtoséw na WZ (raport
ESPI 2/2015).

- 23 luty 2015r.

1. do spotki wptyneto powiadomienie od ARTNEWS S.A. o transakcjach: nabycia 1.181.500
akcji Emitenta w dniu 23 grudnia 2014 r. oraz nabycia 210.852 akcji Emitenta w dniu
20 stycznia 2015 r. W wyniku powyzszych transakcji ilos¢ posiadanych przez Akcjonariusza
akcji wzrosta z 5.195.246 do 6.587.598 akcji Spotki stanowigcych 65,88% kapitatu
zaktadowego oraz 65,88% ogodlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu (raport ESPI
3/2015).

2. do spotki wptyneto powiadomienie od ARTNEWS S.A. o wykonanym w dniu 18 lutego 2015
r. w wyniku warunkowej umowy sprzedazy akcji z dnia 19 grudnia 2014 r. zbyciu poza
rynkiem Newconnect 1.344.000 akcji Emitenta. W wyniku transakcji ilos¢ posiadanych
przez Akcjonariusza akcji zmniejszyta sie z 6.587.598 do 5.243.598 akcji Spotki stanowigcych
52,44% kapitatu zaktadowego oraz 52,44% ogodlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
(raport ESPI 4/2015).

- 24 luty 2015 r. - do Spotki wptyneto zawiadomienie od ARTNEWS S.A. o zmianie udziatu
w gtosach na WZ. W wyniku rejestracji w dniu 26 stycznia 2015 r. przez Sad Rejonowy
podwyzszenia kapitatu zaktadowego o emisje 2.000.000 akcji serii B Emitenta, w catosci
objetej przez ARTNEWS S.A., ilos¢ posiadanych przez Akcjonariusza akcji wzrosta z 5.243.598
do 7.243.598 stanowigcych 60,36% kapitatu zaktadowego oraz 60,36% ogdlnej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu (raport ESPI 5/2015).

- 23 pazdziernika 2014 r. - do spotki wptyneto powiadomienie od p. Andre Rosberga o transakcji
nabycia 1.344.000 akcji Emitenta w dniu 12 lutego 2015 r. w wyniku zawarcia umowy zbycia
akcji poza rynkiem regulowanym oraz wynikajgcym z niej przekroczeniu progu posiadania akgji
w ogolnej liczbie akcji kapitatu zaktadowego Spétki. W zwigzku z powyzszym ilos¢ posiadanych
przez Akcjonariusza akcji Spotki wzrosta z 929.801 do 2.273.801 akcji, stanowiacych 18,95%
kapitatu zaktadowego oraz 18,95% ogodlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu (raport
ESPI 6/2015).
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11 marca 2015 r. - do spotki wptyneto powiadomienie od Essevea Limited o transakcjach:

a) nabycia 150.000 akcji Emitenta w dniu 10 grudnia 2014 r.,

b) nabycia 306.457 akcji Emitenta w dniu 22 grudnia 2014 r.,

c) zbycia 1.181.500 akcji Emitenta w dniu 30 grudnia 2014 r.,

d) nabycia 499.00 i 498.995 akcji w dniu 29 stycznia 2015 .,

e) nabycia 478.031 akcji w dniu 3 lutego 2015 .,

f) zbycia 929.801 akcji w dniu 6 lutego 2015 .,

wykonanych w wyniku zawartych uméw poza rynkiem regulowanym. W wyniku powyzszych
transakcji ilo$¢ posiadanych przez Akcjonariusza akcji wzrosta z 1.321.500 akcji Spotki
stanowigcych 13,22% kapitatu zaktadowego oraz 13,22% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu do 1.735.974 akcji Spotki stanowigcych 14,47% kapitatu zaktadowego oraz
14,47% ogdlnej liczby gtosdéw na Walnym Zgromadzeniu (raport ESPI 8/2015).

16 marca 2015r.

1. do spétki wptyneto powiadomienie od Essevea Limited. Akcjonariusz poinformowat
o transakcji zbycia w dniu 13 marca 2015 r. 929.801 akcji Emitenta, wynikajgcej z uméw
cywilnoprawnych, oraz o zmniejszeniu w jej wyniku progu posiadania akcji w ogdlnej liczbie
akcji  kapitatu zaktadowego Spotki. W wyniku transakcji ilos¢ posiadanych przez
Akcjonariusza akcji zmniejszyta sie z 1.735.974 do 806.173 akcji Spoétki stanowigcych 6,72%
kapitatu zaktadowego oraz 6,72% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu (raport
ESP1 9/2015).

2. do spétki wptyneto powiadomienie od ARTNEWS S.A. o zrealizowanej w danym dniu, poza
rynkiem Newconnect, sprzedazy 2.896.000 akcji Emitenta, wynikajgcej z warunkowej
umowy sprzedazy akcji z dnia 19 grudnia 2014 r. oraz umowy z dnia 13 marca. W wyniku
transakcji ilos¢ posiadanych przez Akcjonariusza akcji zmniejszyta sie z 7.243.598 do
4.347.598 akcji Spotki stanowigcych 36,23% kapitatu zaktadowego oraz 36,23% ogdlnej
liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu (raport ESPI 10/2015).

18 marca 2015 r. - do Spodtki wptyneto zawiadomienia o zmianie udziatu w gtosach na WZ
Spotki. W wyniku zawarcia umowy zbycia akcji poza rynkiem regulowanym w dniu 22 grudnia
2014 r. spoétka Ermitano Capital Limited zbyta 306.457 akcji Emitenta. W wyniku powyzszej
transakcji spétka Ermitano Capital Limited ograniczyta swoje zaangazowanie w spotke
Art & Business Magazine S.A. ponizej progu 5% kapitatu zaktadowego (raport ESPI 11/2015).

19 marca 2015r.
1. do spétki wptyneto powiadomienie od p. Carla Jespera Olofa Bergqista o transakcjach:
a) nabycia w dniu 13 marca 2015 r. poza rynkiem Newconnect na podstawie umowy
cywilnoprawnej 680.000 niezdematerializowanych akcji Emitenta;
b) nabycia 13 marca 2015 r. poza rynkiem Newconnect na podstawie umowy
cywilnoprawnej 838.249 zdematerializowanych akcji Emitenta;
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c) nabycia 16 marca 2015 r. poza rynkiem Newconnect na podstawie umowy
cywilnoprawnej 91.552 zdematerializowanych akcji Emitenta;

d) nabycia w dniu 17 marca 2015 r. poza rynkiem Newconnect na podstawie warunkowej
umowy sprzedazy akcji z dnia 19 grudnia 2014 roku 2.240.000 zdematerializowanych
akcji Emitenta;

Przed transakcja p. Carl Jesper Olof Bergqist nie posiadat akcji Emitenta. W wyniku

powyzszych transakcji p. Carl Jesper Olof Berggist wszedt w posiadanie 3.849.801 akcji

Spotki stanowigcych 32,08% kapitatu zaktadowego i uprawniajgcych do 32,08% gtoséw na

WZ (raport ESPI 12/2015).

2. do spoétki wptyneto powiadomienie od p. Andre Rosberga o transakcjach nabycia 680.000
niezdematerializowanych akcji Emitenta oraz 896.000 zdematerializowanych akcji Emitenta
w dniu 13 marca 2015 r. W wyniku powyzszych transakcji ilos¢ posiadanych przez
Akcjonariusza akcji wzrosta z 2.273.801 do 3.849.801 akcji Spétki stanowigcych 32,08%
kapitatu zaktadowego oraz 32,08% ogdlne;j liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu (raport
ESPI1 13/2015).

3. do spétki wptyneto powiadomienie od ARTNEWS S.A. o zrealizowanej w dniu 17 marca,
poza rynkiem Newconnect, sprzedazy 2.240.000 akcji Emitenta, wynikajgcej z warunkowej
umowy sprzedazy akcji z dnia 19 grudnia 2014 r. W wyniku transakgcji ilos¢ posiadanych
przez Akcjonariusza akcji zmniejszyta sie z 4.347.598 do 2.107.598 akcji Spotki
stanowiacych 17,56% kapitatu zaktadowego oraz 17,56% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu (raport ESPI 15/2015).

23 i 31 marca 2015 r. - do Spétki wptyneto zawiadomienia o zmianie udziatu w gtosach na Wz
Spotki oraz o transakcji podmiotu, w ktéorym Cztonek Rady Nadzorczej Emitenta petni funkcje
cztonka organu zarzadzajgcego. W wyniku zawarcia umowy cywilnoprawnej poza rynkiem
regulowanym w dniu 13 marca 2015 r. spétka Rezia Limited nabyta 640.000 akcji Emitenta.
Przed transakcjg spdtka Rezia Limited nie posiadata akcji Emitenta. W wyniku powyziszej
transakcji Rezia Limited weszta w posiadanie akcji stanowigcych 5,33% kapitatu zaktadowego
i uprawniajgcych do 5,33% gtoséw na WZ (raport ESPI 14 i 16/2015).

5 maja 2015 r. — do Spotki wptynety zawiadomienia o zmianie udziatu w gtosach na WZ Spéftki.
W wyniku zawarcia umowy zbycia akcji poza rynkiem regulowanym w dniu 27 kwietnia 2015 r.
w realizacji z warunkowej umowy sprzedazy akcji z dnia 19 grudnia 2014 r. spétka ARTNEWS
S.A. zbyta 2.059.246 akcji Emitenta, zmniejszajac ilos¢ posiadanych akcji z 2.107.598 akgji
Spotki stanowigcych 17,56% kapitatu zaktadowego oraz 17,56% ogdlnej liczby gloséw
na Walnym Zgromadzeniu do poziomu ponizej progu 5% kapitatu zaktadowego. (raport ESPI
18/2015). W wyniku powyzszej transakcji spotka Rezia Limited zwiekszyta ilo$¢ posiadanych
akcji z 640.000 do 2.699.246 stanowigcych 22,49% kapitatu zaktadowego i uprawniajgcych do
22,49% gtosow na WZ (raport ESPI 20/2015). O wykonaniu transakcji przez Rezia Limited
poinformowat réwniez Cztonek Rady Nadzorczej Emitenta petnigcy w tej spdtce funkcje
zarzadczg (raport EPSI 19/2015).
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- 21 maja 2015 r. - do spotki wptyneto powiadomienie od Rezia Limited o:

a) przeksiegowaniu na rzecz Akcjonariusza 48.352 akcji Emitenta w dniu 14 maja 2015 r.
w wykonaniu warunkowej umowy sprzedazy akcji poza rynkiem NewConnect z dnia
19 grudnia 2014 oraz

b) przeksiegowaniu na rzecz Akcjonariusza 806.173 akcji Emitenta w dniu 20 maja 2015 r. na
podstawie umowy cywilnoprawnej poza rynkiem NewConnect zawartej w dniu 15 stycznia
2015r.

W wyniku powyzszych transakcji ilos¢ posiadanych przez Akcjonariusza akcji wzrosta

z 2.699.246 do 3.553.771 akcji Spotki stanowigcych 29,61% kapitatu zaktadowego oraz 29,61%

ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu (raport ESPI 23/2015). O wykonaniu transakcji

przez Rezia Limited poinformowat réwniez Cztonek Rady Nadzorczej Emitenta petnigcy w tej

spotce funkcje zarzadczg (raporty ESPI 21§ 22/2015).

Struktura Akcjonariuszy Art & Business Magazine S.A. posiadajacych co najmniej 5% akgcji
Emitenta — stan na dzien publikacji raportu

Udziat w kapitale

zaktadowym Udziat w gtosach

Nazwa akcjonariusza Liczba akcji

Andre Rosberg 3849 801 32,08% 32,08%
Carl Jesper Olof Berggist 3849 801 32,08% 32,08%
Rezia Limited 3553771 29,61% 29,61%
Pozostali 746 627 6,22% 6,22%
Razem 12 000 000 100,00% 100,00%

1.9. OPIS ORGANIZACYJNY GRUPY KAPITALOWEJ EMITENTA

Na koniec 2014 r. Emitent nie tworzyt grupy kapitatowej w rozumieniu obowigzujgcych Emitenta
przepisdbw o rachunkowosci. Emitent byt spdtka zalezng ARTNEWS S.A. i nalezat do Grupy
kapitatowej ARTNEWS S.A. posiadajagcej dzien 31 grudnia 2014 r. 6.376.746 akcji Emitenta
stanowigcych 63,77%, udziatu w kapitale zaktadowym oraz 63,77% gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Emitenta.

Na dzien publikacji niniejszego raportu spétka nie jest podmiotem nalezgcym do grupy kapitatowej
ARTNEWS S.A. W sktad grupy kapitatowej w rozumieniu obowigzujgcych Emitenta przepiséw
o rachunkowosci, od dnia 28 maja 2015 r. wchodzi spétka MobiCard International AB z siedzibg
w Szwecji, w ktorej Emitent posiada 100% udziatow.
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2. INFORMACIE O DZIALALNOSCI

2.1. PODSTAWOWE OBSZARY DZIALALNOSCI

NA KONIEC OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO

Podstawowgq dziatalnoscia Emitenta jest wydawanie magazynu Art & Business, miesiecznika
poswieconego sprawom rynku sztuki oraz biznesu. Wydawany od roku 1989 magazyn
Art & Business nalezy do tytutéw prasowych z tzw. najwyzszej poétki, postrzeganych zaréwno przez
czytelnikow, jak i reklamodawcéw, jako tytut dla grupy odbiorcéw, zainteresowanych tematyka
sztuki i biznesu. Takie postrzeganie magazynu Art & Business wptywa istotnie na dziatalnos$¢
Emitenta, z jednej strony zapewniajac state grono czytelnikéw i uczestnikdw organizowanych przez
Emitenta imprez zwigzanych z rynkiem sztuki oraz biznesem, oraz zapewniajgc duze
zainteresowanie reklamodawcow z tzw. marek premium, a z drugiej strony zmuszajac Emitenta do
ogromne] dbatosci o poziom merytoryczny magazynu Art & Business i pozostatych publikacji
Emitenta, tak aby utrzymac wsréd czytelnikéw i reklamodawcéw opinie jednego z najbardziej
opiniotwdrczych medidow poswieconych sztuce oraz biznesowi w Polsce, dostarczajgcego
najwyzszej jakosci tresci. Jest to szczegdlnie istotne na wysoce konkurencyjnym rynku prasowym,
przy stale zwiekszajgcej sie presji ze strony publikacji internetowych. W ocenie Emitenta
przywigzanie czytelnikdw do tytutu oraz wysoki poziom merytoryczny tekstéw bedg determinowaé
sukces rynkowy Emitenta w najblizszej przysztosci.

Emitent skupia sie na dostarczaniu wysokiej jakosci tresci na temat szeroko rozumianego polskiego
oraz swiatowego rynku sztuki. Jako uzupetnienie dla magazynu Art & Business Emitent prowadzi
trzy portale internetowe poswiecone sztuce, to jest:

- www.artbiznes.pl.;

- www.sjaksztuka.pl.;

- www.artifakt.pl.

NA DZIEN PUBLIKACJI RAPORTU

Pod nowa nazwg — MobiMedia Solution S.A. przyjetg przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy z dnia 30 marca 2015 r. — Art & Business bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢
w szeregu obszaréw biznesowych skupionych wokét mobilnego handlu elektronicznego oraz
mediow spotecznosciowych. Poprzez witasne kanaty dystrybucji, réznorodne kontrakty i formy
wspotpracy, dziatalno$é biznesowa w ramach MobiMedia Solution obejmuje szereg ofert
zaprojektowanych gtédwnie, ale nie jedynie, w ramach Scistej wspodtpracy ze stowarzyszeniem
Camping Key Alliance i jego potencjalnie 80 milionowg rzeszg cztonkdéw, potgczonych poprzez
lokalne stowarzyszenia campingowe takie jak ADAC w Niemczech, ANWB w Holandii, czy SCR
w Szwecji. MobiMedia Solutions przeprowadza swoje operacje w rejonie Europy Centralnej
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poprzez obecnos¢ w formie spotek zaleznych, joint ventures oraz wspodtpracy w Niemczech, Polsce,
Szwecji i Wioszech.

Podstawowa dziatalnos¢ biznesowa MobiMedia Solution polega na stworzeniu mozliwie jak
najlepszych ofert dla cztonkéw stowarzyszenia Camping Key Alliance. Dziatalno$¢ ta zwigzana jest
z wygranym przez spotke zalezng MobiMedia Solution — Mobicard International AB przetargiem
oraz aktywnym wsparciem Camping Key Alliance w zakresie budowania jak najszerszej oferty dla
jego cztonkdéw. MobiMedia Solution udostepnia pakiety ustug oraz ofert dedykowanych specjalnie
dla firm, dostawcow ustug oraz reklamodawcow, wszystkie zespolone w taki sposéb aby wspieraé
interaktywng spotecznos¢ zbudowang na bazie karty cztonkowskiej Camping Key Card oraz ciggtym
przeptywie informacji, ofert, ustug w formie interaktywnej. Catos¢ jest oferowana jako pakiet
Mobicard Media, ktéry dystrybuowany jest na polach campingowych za posrednictwem terminali
i bezposrednio do konsumentéw poprzez internet oraz aplikacje na urzadzeniach mobilnych.
Informacje te mogg zawiera¢ dane o dostepnosci miejsc campingowych, ratingach, cenach,
ofertach, ustugach, sieciach spotecznosciowych itp. Bazujgc na ramach istniejgcych powigzan
biznesowych MobiMedia Solution moze réwniez oferowaé rozwigzania ptatnicze, eventy, sensory
NFC itp.

Wiekszos¢ spotek ktére majg wspdlnie dziataé w ramach planowanej struktury grupy kapitatowej
MobiMedia Solution S.A. oferuje zbiér ustug w szybko rozwijajgcym sie sektorze marketingu
mobilnego. Pakiety oferowane przez spoétki rozwijajg i dystrybuujg informacje, rozwigzania
marketingowe oraz oferty za posrednictwem mobilnych kanatéw komunikacji. Model przychodéw
MobiMedia Solution w odniesieniu do marketingu mobilnego jest oparty na ptatnosciach
wykonywanych przez reklamodawcdow za marketing dystrybuowany przez MobiMedia Solution do
ogotu lub konkretnych odbiorcéw.

Cze$¢ modelu biznesowego MobiMedia Solution bazuje na dzieleniu przychodéw
z reklamodawcami oferujac im istniejacg platforme marketing mobilnego co wyklucza z ich strony
koniecznos¢ inwestowania w technologie czy wykwalifikowang kadre pracowniczg. MobiMedia
Solution poprzez planowane przejecia spotek planuje zdywersyfikowaé swdéj model przychoddéw
i wzmocnic go poprzez cross-selling produktow.

Spotki zalezne MobiMedia Solution oferujg reklamodawcom mobilne, oparte na sieci internetowe;j
narzedzie marketingowe, ktéore pozwala im na wysytanie wiasnej oferty w ramach wybranego
obszaru geograficznego. Platforma reklamowa oferowana jest za posrednictwem spétki, ktéra ma
wejs¢ w sktad grupy kapitatowej MobiMedia Solution, posiadajgcej takich klientéw jak Google czy
Klarna. Informacje do klientéw sg nadawane za poprzez wspodtprace z firmami Mikz i Verifone,
ktorym zaoferowano uczestnictwo we wspottworzeniu informacji dla Camping Key Alliance jak
rowniez do ich wtasnych odbiorcéw.
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Poprzez wspotprace z Verifone, MobiMedia Solution posiada dostep do terminali pienieznych
potgczonych z systemem Verifone, co stwarza korzys¢ nadzorowania i przydzielania rabatéow do ok.
85% catej sprzedazy w sklepach przytgczonych do Verifone. Terminale MobiMedia Solution
posiadajg mobilny system umozliwiajgcy wykonanie ptatnosci poprzez przytozenie telefonu do
terminalu pfatniczego. W momencie w ktérym klient uzywajgcy rozwigzan dostarczanych przez
MobiMedia Solution trafia do jednego z punktéw sprzedazy z systemem Verifone na obszarze
Europy aktywowane sg wszystkie oferty zwigzane z platformg MobiMedia Solution oraz mozliwos¢
ptatnosci poprzez przytozenie telefonu do terminalu.

Mobi Media Solution ma mozliwo$¢ stwarzania oferty wigzanej narzedzi reklamowych oraz
przestrzeni medialnej, rozwigzan ptatniczych, angazowania konsumentéw, mediéw
spotecznosciowych oraz tresci, pakietéw motywacyjnych zaréwno dla reklamodawcéw jak
i konsumentéw. Reklamodawcy uzywajacy narzedzi reklamowych MobiMedia Solution mogg
w fatwy sposdb stworzyé oferte umieszczajac ja na platformie Mobicard dzieki czemu konsumenci
mogqy z niej skorzysta¢ za posrednictwem telefonu komodrkowego lub internetu. Oferta moze
potencjalnie zosta¢ dostarczona do wszystkich europejskich uzytkownikdw camperéw, ktérzy
uzywaja karty Camping Key Card.

2.2. ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACE NA DZIAtALNOSC SPOLKI, JAKIE NASTAPILY W OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM, A TAKZE PO JEGO ZAKONCZENIU, DO DNIA ZATWIERDZENIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO.

2.2.1. DZIALtALNOSC WYDAWNICZA

Numer 1-2/2014

Tematem przewodnim podwdjnego numeru 1-2/2014 (numer styczniowo - lutowy) byta przysztosc
i historie alternatywne. Osig podwdjnego numeru Art & Busines byta ankieta na temat roku 2013
i przewidywan na nadchodzacy, 2014 rok, w ktérej udziat wzieli krytycy i spotecznicy miedzy
innymi: Joanna Erbel, Jacek Sobczyniski, Tomasz Cyz. Temat numeru uzupetnity: rozmowa Alka
Hudzika z Ziemowitem Szczerkiem o budowaniu historii alternatywnych i esej tukasza
Orbitowskiego ,,Wstep do katalogu wystawy ,, Adolf Hitler — malarstwo” Buenos Aires 1971”.

W dalszej czesci numeru styczniowo - lutowego znalezé mozna ranking architektoniczny
przygotowany przez duet Architecture Snob, recenzje wystaw ,,Man, Bad and Sad: Women and the
Mind Doctors” w londynskim Domu Freuda, tekst o nowopowstatym oddziale Muzeum Luwr, we
francuskim Lens i rozmowe z Yulig Krivich, laureatkg konkursu artystycznego, Coming Out 2014.
Z cztonkiem Rady Muzeum Historii Zydéw Polskich, Zygmuntem Rolatem rozmawia Pawet
Drabarczyk. W statej rubryce ,Jak zy¢’ artysta Grzegorz Drozd, opowiada o pozornej wygodzie
wspotpracy z komercyjng galerig.

Ponadto w styczniowo-lutowym magazynie Art & Business prezentujemy sylwetke mtodej
designerki Joanny Dominiak. Jonasz Jasnorzewski relacjonuje podréz do Dessau sladami Bauhausu,
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a Alek Hudzik opisuje wrazenie z pobytu w szwajcarskim kurorcie Laax. W dziale ,Biznes”, Agata
Kotodziej analizuje sprzedaze na rynku sztuki w roku 2013 oraz proponuje Warrenowi Buffetowi
inwestycje w samochody ktére za 25 lat majg szanse staé sie kolekcjonerskimi. Waznym
elementem zimowego wydania Art & Business jest ,Rocznik aukcyjny” wraz z podsumowaniem
roku 2013 na rynku aukcyjnym.

Numer 3/2014

Marcowy numer 3/2014 magazynu Art & Business pos$wiecony zostat nowej estetyce i zagadnieniu
,Glitchu”. Efektem tego jest oktadka Autorstwa Martyny Bargiel inspirowana estetyka ,,Glitch”.
Numer marcowy otwiera tekst Mirostawa Flliciaka , Popsuta estetyka”, o wspétczesnych trendach
wizualnych oraz wywiad z artystg, Gregorem Rdézanskim i kuratorem Romualdem, Demidenko
tworzacych dziatania w przestrzeni wirtualnej. Temat numeru uzupetnia prezentacja artystki
Aleksandry Hirszfeld, uczestniczacej w festiwalu nowych mediéw Ditial_ia. O nowoczesnych
metodach komunikacji piszg Magda Linke i Anna Jastrzebska, a o filmie ,,Ona” w rezyserii Spike
Jonze'a pisze Piotr Czerkawski.

Numer marcowy uzupetniony jest recenzjami wystaw Yinki Shonibare w Muzeum Wspédtczesnym,
Wroctaw, Anny Szprynger w elblaskiej galerii ,EI”, oraz rozmowg Pawet Drabarczyka i Bogustaw
Deptuty z autorem ksigzki ,Obroncy skarbow”, Markiem Edselem. W numerze ukazat sie réwniez
artykut Jonasza Jasnorzewskiego o nowych zmianach w sktadkach ZUS dla artystow i oséb
utrzymujacych sie z uméw czasowych.

Numer 4/2014

Temat numeru 4/2014 (numer kwietniowy) oparto na rdéznorakich wstydliwych przyjemnosciach,
z ang. ,guilty pleasures”: ktére mozna odnalezé w filmie (tekst Przemystawa Dobrzyniskiego
dotyczacy seriali) sztuce (artykut Bogustawa Deptuty), literaturze (analiza Marcina Sendeckiego), czy
w sieci - popularnos$¢ pornografii w Internecie analizowat Jakub Dymek w tekscie ,,Prawda Porno”
ilustrowanym przez Gregora Rézanskiego.

W dalszej czesci numeru kwietniowego przytaczana jest historia legendarnej fotografki Vivian
Maier, opisana przez Jacka Tomczuka. O polskiej artystce Angelice Markul wystawiajgcej w Paryzu
napisata Marta Lisok. Ponadto w numerze kwietniowym duzo uwagi poswiecono mtodym artystom:
ilustratorce Oli Niepsuj i grafikom tworzgcym biuro projektowe Kiosk Studio.

Ponadto opublikowana zostata rozmowa z postem Twojego Ruchu Maciejem Mroczkiem, a dziat
,Business” zgodnie z tematem numeru odnidést sie do finansowania przyjemnosci przez
najbogatszych (w tekscie Andrzeja Ficowskiego) i tych mniej zamoznych (tekst Romy Byszewskiej).
Oktadke kwietniowego Art & Business zaprojektowata Ola Niepsuj, mtoda graficzka, wspdtpracujaca
z najbardziej prestizowymi polskimi czasopismami.

Numer 5-6/2014

Majowo-czerwcowy numer 5/6 2014 magazynu Art & Business zaprezentowat sie nowym
projektem okfadki, na ktérej przedstawiony zostat Milton Esterow, a poswiecony zostat
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legendarnemu wydawnictwu ARTnews w zwigzku z potgczeniem Art & Business i ARTnews
w jednej platformie wydawnicze;j.

Tematem przewodnim numeru majowo-czerwcowego jest ponad stu letnia historia magazynu
ARTnews, ktdrg przyblizyta Anna Jastrzebska. Dodatkowo opublikowano tekst Marcela Duchampa
dotyczacy sztuki kreatywnej, przedrukowany z archiwalnego numeru ARTnews. W dalszej czesci
magazynu przedstawiona zostata historia najlepszych fotografii mody ,Condé Nast” pidra Anny
Janowskiej. Konrad Schiller zrecenzowat wystawe we Frankfurcie, a Pawet Drabarczyk przyjrzat sie
wystawie Ai Weiweia w Berlinie. Alek Hudzik w ramach statej rubryki ,,Wystawieni” spotkat sie na
wystawie z Kamilem Sipowiczem.

W dziale ,Lifestyle” opublikowany zostat wywiad z rezyserem Michelem Gondrym, dotyczacy jego
najnowszego dokumentu i reportaz lzy Dukaczewskiej o fotografce Ewie Krasuckiej. W dziale Biznes
ukazat sie tekst Jonasza Jasnorzewskiego o najwiekszym na Swiecie obserwatorze rynku sztuki
firmie Skate’s. O apartamentach najbogatszych napisata Agata Kotodziej.

Numer 7-8/2014

Tematem numeru wakacyjnego (lipiec-sierpien 2014) byt czas wolny. Na oktadce numeru
7-8 pojawita sie praca Chrisa Niedenthala ,Miedzyzdroje”, a numer wyrdznia unikatowe,
jednorazowo zmienione logo Art & Business.

Temat numeru rozpoczyna sie reportazem Alka Hudzika ze Stanéw Zjednoczonych zilustrowany
fotografiami Szymona Szczesniaka. O swoich wakacyjnych przygoda opowiada w dalszej czesci
magazynu Tomasz Raczek, a dla czytelnikdw redakcja Art & Business przygotowata tez galerie prac
kojarzacych sie z wakacjami. Dziat sztuka rozpoczyna tekst Anny Jastrzebskiej o fotografiach
Garry’ego WIinogranda i tekst Jacka Tomczuka, w ktérym autor prezentuje wybitng postac
rzezbiarza, Jeffa Koonsa.

W dalszej czesci numeru 7-8, mozemy przeczytac relacje Alka Hudzika z wydarzenia Berlin Biennale
2014 i relacje z Biennale Architektury w Wenecji, piéra Marcina Szczeliny i Tomasza Malkowskiego.
Z kuratorka i bytg dyrektorka galerii Zacheta — Andg Rottenberg, rozmawia Bogustaw Deptuta.
Marta Dudziak przypomina o urokach Limy, a Olga Swiecicka w dziale ,Lifestyle” opowiada
o Charlesie Jamesie, krawcu hollywoodzkich celebrytéw. W dziale ,Biznes” Pawet Drabarczyk
rozmawia z galerzystg Ernestem Hilgerem, a Karolina Bartczak rozmawia z autorkg ksigzki
,HGirlboss” Sophig Amoruso.

Numer 9/2014

Wrzesniowe wydanie magazynu Art & Business (nr 9/2014) jest wyjgtkowym podsumowaniem
jubileuszu, 25 lat obecnosci czasopisma na rynku wydawniczym.

Temat numeru to historia obecnosci magazynu , Art & Business” na przestrzeni dwudziestu pieciu
lat oraz specjalny, jubileuszowy artykut, w ktérym redakcja prezentuje kilkudziesieciu czytelnikow
i ich historie.

Magazyn jubileuszowy przeszedt gruntowng zmiane wizerunkows, za ktdrg odpowiada nowy grafik
magazynu: Bartosz Gatkowski. Ponadto magazyn zmienit fakture papieru na oktadce, zmniejszyt
objetos¢ do mniej niz 150ciu stron i powrdcit do tradycyjnego logo.
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Temat numeru jubileuszowego uzupetnia wywiad Anny Janowskiej z Ewg Wanat. Dziat ,Art”
Rozpoczyna sie tekstem Marty Dudziak o fotograficznej karierze Dennisa Hoppera, Jacek Tomczuk
pisze o losach Niki de Saint Phalle, a Alek Hudzik o twdrczosci rzezbiarki i feministki Judy Chicago.
O wystawie ,,Masoneria. Pro publico bono” w Muzeum Narodowym w Warszawie pisze Janusz
Miliszkiewicz. Magda Linke prezentuje mtoda marke odziezowg , La Petit Trou”.

Dziat ,Biznes” otwiera nowa rubryka ,Orientujemy sie” poprzedzajgca i nawigujgca kazdy z trzech
dziatéw magazynu. W dalszej czesci dziatu ,,Biznes” Anna Jastrzebska relacjonuje wyjazd do Austrii,
a Karolina Bartczak opisuje luksusowe realizacje architektoniczne w Polsce. Od numeru
wrze$niowego z fam Art & Business znika dziat ,,Notowania Aukcyjne”.

Numer 10/2014

Tematem numeru pazdziernikowego (10/2014) byta sita dziewczyn. Na oktadce numeru
pazdziernikowego pojawia sie praca Very Lehndorff, ktéra wprowadza w temat pozycji kobiet na
rynku sztuki i biznesu.

Temat numeru rozpoczyna wywiad Alka Hudzika z modelkg Verg Lehnorff i fotografem Holgerem
Trulzschem, ktdrzy opowiadajg o historii pracy artystki w Nowym Jorku, oraz jej odejsciu ze Swiata
mody i poczatkach pracy artystycznej. W dalszej czesci Anna Jastrzebska opisuje historie znanych
kobiet w modzie w nawigzaniu do londynskiej wystawy Women Fashion Power i tekst Ewy Wanat
opowiadajgcy o wizji Swiata rzadzonego przez kobiety. llustracja tematu numeru jest sesja
przygotowana przez fotografa Daniela Korzewe i producentke Gabi Strame.

W dziale sztuka pojawiajg sie teksty dot. zyciorysu fotografa Alberta Kahna (pidra Alka Hudzika),
Olgi Boznanskiej (autorstwa Olgi Swiecickiej), rozmowa z kuratorka nowojorskiego festiwalu
Performa, Roselee Golberg i wywiad Jasia Kapeli z Agnieszkg Kurant.

W dalszej cze$ci magazynu Mariusz Szczygiet opowiada o swojej kolekcji prac, a Irene Eris odwiedza
Izabella Dukaczewska, o pracy blogera modowego z Kamilem Pawelskim rozmawia Alek Hudzik.

Numer 11/2014

Temat numeru rozpoczyna rozmowa z autorem filmu ,,Obywatel”, Jerzym Stuhrem, z ktérym Pawet
Drabarczyk rozmawia o réznych wizjach patriotyzmu, a fotografuje Szymon Szcze$niak. , Czy sztuka
patriotyczna musi by¢ zta?” pyta przedstawicieli kultur: Stawomira Sierakowskiego, Katarzyne
Godrna, Joanne Mytkowska, Kazimiere Szczuke i Jacka Zakowskiego, Jakub Dymek. Czym jest nowa
polska marka opowiada tekst Oliwii Fryc o nowych polskich inicjatywach obywatelskich. Wizualng
ilustracjg tematu jest jesienna sesja zdjeciowa Wiktora Franko przygotowana przez Gabi Strame.

W dalszej czesci magazynu Art & Business Anna Janowska prezentuje postaé Guya Bourdina.
Prezentowane sg fotografie Ernsta Stewnera. O ksigzce Beaty Chotomskiej ,Lachert i Szanajca.
Architekci awangardy” pisze duet Architecture Snob (Tomasz Malkowski i Marcin Szczelina).
W kolejnych dziatach 1za Smelczynskia pisze o fotografie Peterze Lindberghu, z rezyserem serialu
,Olive Kitteridge” Richardem Jenkinsem rozmawia Artur Zaborski, a o polskim cydrze opowiada
biznesmen Marcin Hermanowicz.
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Numer 12/2014

Grudniowo - styczniowy numer magazynu Art & Business (12/2014 - 1/2015) ukazat sie na rynku
przed Swietami Bozego Narodzenia i poswiecony zostat zaréwno przedéwigtecznym
przedsiewzieciom kulturalnym jak i postawom dobroczynnym.

Temat numeru otwiera sesja oktadkowa Mateusza Nasternaka i wywiad Anny Janowskiej
z Szymonem Hotownig. O twodrczosci Shigeru Bana, architekta tworzacego z ekologicznych
materiatéw pisze duet Architecture Snob (Tomasz Malkowski i Marcin Szczelina). 1za Smelczyriska
rozmawia z kuratorkami projektu modowego Hush Warsaw. Agata Trzebuchowska rozmawia
z Martg Dymek autorka ksigzki ,,Jadtonomia” o kuchni weganskiej. Prezentowany jest tez autorski
przeglad przedswigtecznych targéw designerskich, odziezowych i gastronomicznych.

Dziat Art otwiera tekst Anny Jastrzebskiej o malarzu Chrisie Offilim, w nawigzaniu do wystawy
w nowojorskim New Museum. Pawet Drabarczyk prezentuje historie odkryé polskich archeologéow
na terenie Faras, w odniesieniu do otwarcia nowe] galerii statej Muzeum Narodowego
w Warszawie. Prezentowane sg tez prace fotograficzne Chrisa Niedenthala.

W dalszej cze$ci magazynu Artur Zaborski rozmawia z Davidem Husselhoffem, a Magdalene Srode
odwiedza lzabella Dukaczewska. Anna Janowska prezentuje nowo otwartg siedzibe muzeum
Fundacji Louis Vuitton w Paryzu.

2.2.2. WAZNIEJSZE WYDARZENIA Z ZYCIA SPOLKI
W TRAKCIE TRWANIA OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO

Rezygnacja Wiceprezesa Zarzadu
W 26 maja 2014 r. do spdtki wptyneto pismo od Pana Barttomieja Czerneckiego - Wiceprezesa
Zarzadu Emitenta, w sprawie rezygnacji z petnienia funkcji. Pan Barttomiej Czernecki nie podat
przyczyny rezygnacji (EBI 5/2014).

Zmiana terminu publikacji raportu rocznego
W dniu 28 maja 2014 r. Zarzad spétki poinformowat o zmianie daty publikacji raportu rocznego za
rok obrotowy 2013 z dnia 30 maja 2014 na dzien 3 czerwca 2014 r. (EBI 6/2014).

Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

- W dniu 4 czerwca 2014 r. Zarzad Emitenta zwotat Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy na dzien 30 czerwca 2014 roku, na godzine 14:00 w lokalu przy ulicy Chmielnej 73
B lokal LU 10 w Warszawie (EBI 7/2014).

- W dniu 6 czerwca Emitent poinformowat o zmianie godziny rozpoczecia Walnego Zgromadzenia
na 20:00 (EBI 10/2014).

- W zwigzku z zgadaniem Akcjonariusza reprezentujgcego ponad 5% kapitatu zaktadowego
Emitenta, w dniu 12 czerwca Spoétka poinformowata o zmianie porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia (EBI 11/2014).
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Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy 30.06.2014 r.
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy m.in.:

zatwierdzito sprawozdania Rady Nadzorczej i Zarzadu, sprawozdanie finansowe Spétki za
2013r.

postanowito o pokryciu straty netto za 2013 r. zyskami z lat przysztych

udzielito absolutorium Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej

odwotato dotychczasowych 4 Cztonkdw Rady Nadzorczej a w ich miejsce powotato nowych.

Protokdt ze Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 30.06.2014 r. zostat

opublikowany w raporcie EBI 12/2014.

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej

Na podstawie podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy z dnia 30 czerwca

2014 r. uchwat 14 i 15 odwotato z petnienia funkcji Cztonkdw Rady Nadzorczej nastepujgce osoby:

Pana Norberta Rafata Pyffla;
Pana Sebastiana Jankowskiego;
Panig Katarzyne Anne Makowska;
Panig Monike Marcinkiewicz,

a w ich miejsce powotato:

Pana Marcina Depczyka;
Pana Filipa Suchte;
Pana Pierre’a Naquin;
Panig Izabele Depczyk.

(EBI 13/2014)

Zmiany w sktadzie Zarzadu

W dniu 30 czerwca 2014 roku Pan Jakub Kokoszka — Prezes Zarzadu Emitenta - ztozyt
oswiadczenie o rezygnacji z petnionej funkcji ze skutkiem na dzien 8 lipca 2014 roku
(EBI 14/2014).

w dniu 8 lipca 2014 roku Rada Nadzorcza Emitenta podjeta uchwate nr 2 w sprawie
oddelegowania Pana Pawta Makowskiego - Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki do
czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu (EBI 15/2014).

Podwyiszenie kapitatu zaktadowego Emitenta w ramach kapitatu docelowego

w dniu 9 lipca 2014 roku, na podstawie upowaznienia zawartego w §4 ust. 1 Statutu Spotki
podjat uchwate w sprawie podwyziszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu
docelowego. Kapitat zaktadowy zostat podwyzszony zostat o kwote 200.000 zt w drodze emisji
2.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 10 gr kazda. Cena emisyjna
akcji serii B zostata ustalona w wysokosci 1 zt. Objecie akcji serii B nastgpi w trybie subskrypcji
prywatnej z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru (EBI 16/2014)
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- w dniu 31 lipca 2014 roku Zarzad Spotki podjat uchwate, na podstawie ktorej dotychczasowa
cena emisyjna akcji serii B zostata zmieniona z 1 zt (jeden ztoty) na 0,6 zt (szesédziesigt groszy).
(EBI 17/2014)

Zmiany w sktadzie Zarzadu

- W dniu 30 czerwca 2014 roku Pan Jakub Kokoszka — Prezes Zarzadu Emitenta - ztozyt
oswiadczenie o rezygnacji z petnionej funkcji ze skutkiem na dzien 8 lipca 2014 roku
(EBI 14/2014).

- w dniu 8 lipca 2014 roku Rada Nadzorcza Emitenta podjeta uchwate nr 2 w sprawie
oddelegowania Pana Pawta Makowskiego - Przewodniczagcego Rady Nadzorczej Spotki do
czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu (EBI 15/2014).

Podwyiszenie kapitatu zaktadowego Emitenta w ramach kapitatu docelowego

- w dniu 9 lipca 2014 roku, na podstawie upowaznienia zawartego w §4 ust. 1 Statutu Spoétki
podjat uchwate w sprawie podwyiszenia kapitatu zaktadowego Spétki w ramach kapitatu
docelowego. Kapitat zaktadowy zostat podwyzszony zostat o kwote 200.000 zt w drodze emisji
2.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 10 gr kazda. Cena emisyjna
akcji serii B zostata ustalona w wysokosci 1 zt. Objecie akcji serii B nastgpi w trybie subskrypcji
prywatnej z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru (EBI 16/2014)

- w dniu 31 lipca 2014 roku Zarzad Spétki podjat uchwate, na podstawie ktérej dotychczasowa
cena emisyjna akcji serii B zostata zmieniona z 1 zt (jeden ztoty) na 0,6 zt (szesédziesiat groszy).
(EBI'17/2014)

Oddelegowanie cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu
W dniu 2 pazdziernika 2014 roku Rada Nadzorcza Emitenta podjeta uchwate nr 2 w sprawie
oddelegowania Pana Pawfa Makowskiego - Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki do
czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu (EBI 21/2014).

Zakonczenie subskrypcji akcji serii B i dokonanie przydziatu akgcji
W dniu 22 grudnia 2014 roku Emitent poinformowat o zakoriczeniu subskrypcji i przydziale
2.000.000 akgji serii B (EBI 23/2014).

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na dzien 19 stycznia 2015 r.

W dniu 23 grudnia 2014 roku Emitent poinformowat o wptynieciu zgdania od Akcjonariusza,

reprezentujgcego ponad 5% kapitatu zaktadowego Emitenta, dotyczacego zwotania

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy majgcego przegtosowac nastepujgce

kwestie:

1. zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Emitenta,

2. podwyziszenia kapitatu zaktadowego Emitenta poprzez emisje 60.000.000 akcji serii C,
z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru oraz w sprawie zmiany Statutu
Emitenta,
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3. udzielenia zgody na zbycie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Emitenta.
Ogtoszenie o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zostato
opublikowane w tym samym dniu (EBI 24 i 25/2014, ESPI 14/2014).

Wprowadzenie zmian do porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta na
zadanie akcjonariusza.

W dniu 31 grudnia 2014 roku Emitent otrzymat zagdanie od Akcjonariusza reprezentujgcego ponad
5% kapitatu zaktadowego Emitenta, dotyczgce umieszczenia w porzadku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zwotanego na 19 stycznia 2015 r. punktu obrad w sprawie
podjecia uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zbycie przedsiebiorstwa Art & Business Magazine
S.A. (EBI 26/2014, ESPI 15/2014).

PO ZAKONCZENIU OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO

Ponizej opisane zdarzenia zwigzane sg z podjeta przez gtdwnego Akcjonariusza Emitenta -
ARTNEWS S.A. decyzjg o sprzedazy akcji Emitenta. Zgodnie z raportem biezgcym ARTNEWS S.A.
nr 84/2014 z dnia 22 grudnia 2014 r. (http://www.newconnect.pl/?page=1045&ph main_content

start=show&ncc_index=ATN&id=73999&id tr=1) ARTNEWS S.A. zawart warunkowg umowe
sprzedazy wszystkich posiadanych przez siebie akcji Emitenta oraz umowe zakupu przedsiebiorstwa

Art & Business. Realizacja wyzej wymienionych uméw warunkowana byta wyrazeniem zgody przez
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta, zwotanego na dzien 19 stycznia
2015 roku.

Powotanie Prezesa Zarzadu
W dniu 3 stycznia 2015 r. Emitent poinformowat o powotaniu na stanowisko Prezesa Zarzadu
p. Marii Bukowskiej (EBI 1/2015).

Rezygnacja Rady Nadzorczej i Prezesa Zarzadu Spotki

W dniu 19 stycznia 2015 r. Emitent poinformowat o rezygnacji Cztonkdw Rady Nadzorczej tj.:
p. Pawta Makowskiego, p. Izabeli Depczyk, p. Pierre’a Naquin’a, p. Filipa Suchty (EBI 3/2015),
Prezesa Zarzadu — p. Marii Bukowskiej (EBI 4/2015), Przewodniczgcego Rady Nadzorczej —
p. Marcina Depczyka (EBI 5/2015).

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy z dnia 19 stycznia 2015 r.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjeto wszystkie zgtoszone projekty uchwat,

w tym m.in.:

- o powotaniu nowych Cztonkéw Rady Nadzorczej

- w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii C

- w sprawie przyjecia jednolitego Statutu Spoétki

- W sprawie wyrazenia zgody na zbycie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Art & Business
Magazine S.A.
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- w sprawie wyrazenia zgody na zbycie przedsiebiorstwa Art & Business Magazine S.A.

(EBI 8/2015).

Wykaz Akcjonariuszy posiadajacych powyzej 5% liczby gtosow na NWZA zostat opublikowany
w dniu 26 stycznia (ESP1 1/2015).

Powotanie nowej Rady Nadzorczej

W dniu 19 stycznia 2015 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate
o powotaniu nowej Rady Nadzorczej Spotki, w ktorej zasiedli:

- p. Michat Pszczota

- p. Axel T. Hlavacek

- p. Waldemar Tevnell

- p. Tommy Wilberg

- p. Christoph Banaschek

(EBI9i14/2015).

Powotanie nowego Prezesa Zarzgdu
W dniu 21 stycznia 2015 r. Emitent poinformowat o powotaniu na stanowisko Prezesa Zarzadu
p. Kristera Fingala (EBI 6/2015).

Zbycie przedsiebiorstwa oraz nowa strategia dziatalnosci Spotki

W dniu 22 stycznia 2015 r. Zarzad Spétki poinformowat o podpisaniu umowy z Artnews S.A,,
na mocy ktdrej Emitent zbyt przedsiebiorstwo stanowigce zespdt sktadnikdw niematerialnych
i materialnych, przeznaczonych do prowadzenia samodzielnej wydzielonej dziatalnosci
gospodarczej Art & Business Magazine S.A., tj. dziatalnosci zajmujgcej sie wydawaniem
miesiecznika , Art&Business”. Zarzad zobowigzat sie réwniez do opublikowaniu nowej strategii
dziatalnosci Spoétki zaraz po zakonczeniu prac nad jej przygotowaniem. (EBI 10/2015).

Harmonogram publikacji raportéw okresowych w 2015 r.

W dniu 30 stycznia 2015 r. Zarzad Spoétki opublikowat harmonogram publikacji raportéw
okresowych i wynikajgcych z nich okreséw zamknietych, zgodnie z ktérym terminy publikacji
prezentujg sie nastepujaco:

- raport za IV kwartat 2014 r. — 13.02.2015 r.

- raport za | kwartat 2015 r. — 15.05.2015 .

- raport za Il kwartat 2015 r. — 14.08.2015 .

- raport za lll kwartat 2015 r. —13.11.2015r.

- raportroczny za 2014 r. —29.05.2015 r.

(EBI 11/2015).

List Prezesa Zarzgdu do Akcjonariuszy
W dniu 13 lutego 2015 r. opublikowany zostat list Prezesa Zarzagdu do Akcjonariuszy (EBI 15/2015).
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Zmiana adresu strony internetowej Relacji inwestorskich Emitenta.

W dniu 16 lutego 2015 r. opublikowana zostata informacja o zmianie adresu strony internetowej,
na ktdrej, do momentu stworzenia nowej strony internetowej, dostepne bedg informacje z zakresu
Relacji Inwestorskich Emitenta: http://www.artbiznes.pl/index.php/relacjeinwestorskie/informacje

-o-spolce/ (EBI 17/2015).

Rejestracja podwyzszenia kapitatu zaktadowego Emitenta

W dniu 24 lutego 2015 r. Zarzad Emitenta poinformowat o powzieciu informacji o zarejestrowaniu
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego wpisu zwigzanego z zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Emitenta o kwote 200.000 zt (dwustu tysiecy ztotych). Podwyzszenie kapitatu zostato dokonane
poprzez emisje 2.000.000 (dwdch miliondw) akcji na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 10 gr
(dziesie¢ groszy) kazda. (EBI 18/2015)

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Art & Business Magazine S.A. na dzien

30 marca 2015r.

W dniu 3 marca 2015 r. Zarzad Emitenta poinformowat o zwofaniu Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Emitenta na dzien 30 marca 2015 roku, ktére miato rozpatrze¢ nastepujgce

zagadnienia:

1. zmiana statutu Spotki w zakresie zmiany nazwy pod ktérg dziata Spoétka na MobiMedia
Solutions S.A.

2. ustalenie wynagrodzenia dla cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki.

(EBI 19/2015)

Podpisanie umowy z Animatorem Rynku

W dniu 5 marca 2015 r. Emitent poinformowat o podpisaniu z Domem Maklerskim BDM S.A.
z siedzibg w Bielsku-Biatej umowy o petnienie funkcji Animatora Rynku dla instrumentow
finansowych Art & Business Magazine S.A. notowanych w Alternatywnym Systemie Obrotu (ASO)
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. od dnia 6 marca 2015
roku. (EBI 20/2015)

Zadanie akcjonariusza umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia oraz zmiana porzadku obrad

W dniu 9 marca 2015 r. Emitent poinformowat o otrzymaniu zgdania akcjonariusza, dziatajgcego

na podstawie art. 400 §1 kodeksu spdtek handlowych, reprezentujgcego co najmniej 5% kapitatu

zaktadowego Emitenta, dotyczgcego umieszczenia w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia zwotanego na dziern 30 marca 2015 roku nastepujgcych spraw:

1. podjecie uchwaty w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki, emisji warrantéw subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego, wytgczenia prawa poboru oraz zmiany Statutu Spotki,

2. podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spofki.
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W dniu 12 marca 2015 r. Emitent opublikowat informacje o zmianie porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia (EBI 21 i 22/2015)

Zmiana adresu strony internetowej
W dniu 18 marca 2015 r. Emitent poinformowat o zmianie adresu strony internetowej na:
http://mobimediasolution.com/ (EBI 23/2015)

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Art&Business Magazine S.A.

W dniu 31 marca 2015 r. Emitent przekazat do wiadomosci uchwaty podjete na Nadzwyczajnym

Walnym Zgromadzeniu Spétki, ktére odbyto sie w dniu 30 marca 2015 roku w Warszawie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki nie odstgpito od rozpatrzenia jakiegokolwiek punktu

porzadku obrad. Do zadnej z uchwat objetych protokotem z Walnego Zgromadzenia nie zgtoszono

sprzeciwow. Na Walnym Zgromadzeniu przyjeto m.in. uchwaty w sprawie:

1. zmiany statutu spotki w zakresie:

- zmiany nazwy spotki na MobiMedia Solutions S.A.

- zmiany przedmiotu dziatalnosci spétki PKD

- uprawnien zarzadu do podniesienia kapitatu zaktadowego do 900.000 ztotych

2. wynagrodzenia dla Cztonkdéw Rady Nadzorczej

3. w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla Cztonkéw Rady Nadzorczej, emisji
warrantéw subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, wytaczenia
prawa poboru.

(EBI 24/2015)

Nabycie 100% udziatéw spétki Mobicard International AB

W dniu 15 maja 2015 r. Emitent poinformowat ze prowadzi zaawansowane rozmowy zmierzajgce
do nabycia 100% udziatéw spotki Mobicard International AB, z siedzibg w Goteborgu, Szwecja. (EBI
25/2015). Umowa zostata podpisana w dniu 28 maja 2015 r. tgczna cena zakupu wyniosta
30.000.000 zt. W rozliczeniu transakcji sprzedajgcy otrzymajg w sumie 30.000.000 akgcji serii C
Emitenta po cenie nabycia 1 zt kazda (EBI 30/2015).

Spétka Mobicard International AB posiada umowe z Camping Key Alliance (CKA). W ramach
wspotpracy z CKA spotka posiada dostep do blisko 80-ciu miliondw uzytkownikéw pojazdéw
campingowych oraz duzy potencjat wzrostowy wynikajacy ze wspodtpracy w wybranymi firmami,
ktorej celem jest sprzedaz pakietow promocyjnych dla reklamodawcow.

Rezygnacja Prezesa Zarzagdu Emitenta

W dniu 20 maja 2015 r. spdtka poinformowata o rezygnacji Pana Kristera Fingala z petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu ze skutkiem na dzien 19 maja 2015 r. (EBI 27/2015)
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Oddelegowanie cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu
W dniu 20 maja 2015 r. Spoétka poinformowata o oddelegowaniu Pana Michata Pszczoty - Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu Spétki na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 19 maja 2015 r. (EBI 28/2015)

Zmiana danych Emitenta
W dniu 28 maja 2015 r. Emitent poinformowat o zmianie danych kontaktowych Spétki:
- Nowy adres:
ul. Wspdlna 50/14
00-684 Warszawa
- Nowe numery kontaktowe:
Tel.: +48 22 745 71 35
Faks: +48 22 745 71 36
- Nowy adres e-mail:
investors@mobimediasolution.com
- Nowy adres strony internetowej:
www.mobimediasolution.com
(EBI 29/2015)

2.3. PRZEWIDYWANY ROZWOI SPOLKI

Zespo6t MobiMedia Solution pragnie osiggngé kluczowy dla siebie cel, ktéorym jest wypracowanie
pozycji najwiekszego na europejskiego dystrybutora i operatora wymiany tresci w formie
elektronicznej. W celu osiggniecia tego zamiaru MobiMedia Solution weszto we wspodtprace
z wyselekcjonowanymi firmami oraz roznego rodzaju joint ventures, dzieki ktérym Spdtka ma
uzyskaé dostep do niezbednych kompetencji i dopetnié istniejgcg oferte. Ponadto spdtka planuje
przejmowanie spotek o podobnym modelu biznesowym w celu wytwarzania synergii
przeprowadzanych operacji, optymalizacji kosztéw oraz poszerzenia pakietu produktéw, ktore
beda dopetnia¢ ale réwniez dywersyfikowaé przychody grupy MobiMedia Solution. Srodki na
pierwsze akwizycje, ktére zostang wykonane w 2015 r., Spdtka zamierza pozyska¢ w drodze
podniesienia kapitatu zaktadowego o akcje serii C.

MobiMedia Solutions planuje w przeciggu 24 miesiecy sta¢ sie wiodgcym dystrybutorem ofert
cyfrowych w Europie. Poprzez platforme udostepniang przez MobiMedia Solution reklamodawcy
bedg mieli mozliwos¢ stworzenia reklamy i dostosowania oferty do konkretnego obszaru
geograficznego, w ktérym MobiMedia Solution bedzie rozprowadzaé tresci reklamowe za
posrednictwem telefonéw komdrkowych, internetu oraz wyswietlaczy sklepowych do rosngcej
grupy ich uzytkownikéw opartej na cztonkach Europejskiego Stowarzyszenia Campingowego.
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Liczba cztonkdw Stowarzyszenia stale rosnie. Rosng¢ bedzie rowniez ogdlna wiedza o tym sposobie
dystrybucji, ilo$¢ konsumentow, ofert, przesytanych informacjami oraz zakresu wspotpracy
z innymi firmami. MobiMedia Solution bedzie zwiekszac ilos¢ ofert poprzez dopetnianie platformy
réznymi atrybutami medidéw spotecznosciowych, takimi jak sprzedaz pomiedzy konsumentami,
dzielenie sie informacjami itp.

Spodziewane przychody w ramach MobiMedia Solution majg pochodzi¢ z trzech podstawowych
zrodet biznesu juz od konca drugiego kwartatu 2015 r. zwiekszajac sie gtéwnie w trakcie sezonu
campingowego w 2015 r. oraz zmniejszajac sie w trakcie czwartego kwartatu, zachowujac jednak
znaczacy poziom. Przychody w ramach MobiMedia Solution poczatkowo beda wykazywaty sie
sezonowoscig, ktéra bedzie stopniowo sie zmniejsza¢c w momencie gdy produkty i ustugi bedg
osiggad dojrzatosé a klienci bedg zapoznani z réznego rodzaju narzedziami i ustugami, ktére oferujg
jednostki nalezgce do Spotki.

Spétka na dzien dzisiejszy ma stosunkowo nieduze koszty ale spodziewa sie ich wzrostu do
poziomu 300.000 — 500.000 ztotych miesiecznie jesienig 2015 r., kiedy to w spodtce zostang
zatrudnieni kluczowi dla jej rozwoju pracownicy. Zarzad oczekuje, ze do tej pory koszty na poziome
Spotki bedg réwne jej przychodom. Celem Zarzadu jest doprowadzenie do wykazania pozytywnego
przeptywu S$rodkoéw pienieznych najszybciej jak tylko bedzie to mozliwe. Niemniej jednak
w zwigzku z poczatkowq fazg rozwoju przedsiebiorstwa Spétka nie jest w stanie zagwarantowad
osiggniecia tego celu do konca 2015 r..

2.4. WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE BADAN | ROZWOJU

Do dnia 31.12.2014 roku Spétka nie prowadzita prac badawczo — rozwojowych.

2.5. POSIADANE ODDZIALY (ZAKLADY).

Spodtka nie posiada oddziatdw.

3. AKTUALNA | PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA SPOLKI

3.1. SPRZEDAZ | ZRODLA PRZYCHODOW

Podstawowym zrédtem przychoddéw dla Emitenta w catym 2014 roku byta:
- sprzedaz egzemplarzowa miesiecznika Art&Business
- sprzedaz prenumeraty miesiecznika Art&Business

36



- sprzedaz reklam w miesieczniku Art&Business
- sprzedaz kampanii reklamowych na portalu www.artbiznes.pl

Dodatkowa dziatalnoscig realizowang wytacznie w Il kwartale 2014 roku byta:
- dziatalnos¢ brokerska w zakresie sprzedazy zintegrowanych kampanii reklamowych w innych
mediach, nie nalezgcych do Emitenta

Wartos¢ sprzedazy wyniosta w catym 2014 roku blisko 2 min ztotych, a czego ok. 40% stanowita
dziatalnos¢ brokerska. Sprzedaz egzemplarzowa stanowita okoto 10% przychoddéw, podczas gdy
okoto 50% przychoddw pochodzito ze sprzedazy reklam w wersji papierowej oraz portalu
nalezgcym do Emitenta.

3.2. SYTUACJA MAJATKOWA SPOLKI

Emisja akcji serii B przeprowadzona w potowie 2014 roku, objeta w catosci przez spétke ARTNEWS
S.A., pozwolita pozyska¢ Emitentowi 1,2 miIn ztotych, ktére postuzyly na wczesniejszy wykup
obligacji serii A i B (o tacznej wartosci nominalnej 1,05 min ztotych) oraz uregulowanie czesci
innych zobowigzan Emitenta.

Z uwagi na generowane straty w ubieglych latach Zarzad, wspdlnie z Radg Nadzorczg Emitenta
oraz wiekszosciowym akcjonariuszem podjgt decyzje o sprzedazy przedsiebiorstwa w celu
uregulowania pozostatych zobowigzarh Emitenta. W ocenie Emitenta obrét generowany na
podstawowej dziatalnosci Emitenta nie uzasadniat ponoszenia kosztéw zwigzanych z notowaniem
akcji na NewConnect. Zarzad widzac mozliwo$é zmiany strategii Emitenta i rozwoju na innym niz
dotad rynku, a takie mozliwos¢ pozyskania istotnego finansowania zadecydowat o sprzedazy
przedsiebiorstwa spotce ARTNEWS S.A., regulujgc dzieki tejze transakcji wszystkie wymagalne
zobowigzania.

Jednoczesnie nowy Zarzad i Rada Nadzorcza, podjeli decyzje o emisji akcji serii C (styczen 2015)
w celu dokapitalizowania Spétki kwotg 60 min ztotych, co pozwoli na przeprowadzenie serii
akwizycji na rynku ustug mobilnych, znaczaco zwiekszajgc kapitat wiasny Emitenta jak réwniez
znaczaco zwiekszajgc wynik finansowy (na poziomie skonsolidowanym z podmiotami, ktdrych
przejeciem Emitent jest zainteresowany).

Majac na wzgledzie powyzej opisane plany, Zarzad ocenia sytuacje Spétki na stabilng i nie widzi
zagrozenia w realizowaniu dziatalnosci.
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3.3. PROPOZYCJA POKRYCIA STRATY

Z uwagi na fakt, iz Spdtka osiggneta strate w okresie, za ktdory sporzgdzono sprawozdanie
finansowe w wysokosci — 2.184.978,34 zt, Zarzad proponuje pokry¢ powstatg strate z zyskéw z lat
przysztych.

3.4. INFORMACIJE O INSTRUMENTACH FINANSOWYCH

3.4.1. Akcje

Na dzien 31 grudnia 2014 r. Spétka wyemitowata 10.000.000 (dziesie¢ miliondw) akcji na okaziciela
serii A o wartosci nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda, bedacych w obrocie w Alternatywnym
Systemie Obrotu NewConnect.

W dniu 18 lutego 2015 r. w Krajowym Rejestrze Sgdowym zarejestrowane zostato podniesienie
kapitatu zaktadowego o 2.000.000 (dwa miliony) akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci
nominalnej 10 gr kazda. Akcje serii B nie s3 notowane na rynku NewConnect.

Na dzien publikacji raportu w Krajowym Rejestrze Sgdowym rejestrowany jest wniosek
aktualizacyjny dotyczacy m.in. podniesienia kapitatu zaktadowego o 60.000.000 (szes¢dziesigt
miliondw) akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 10 gr kazda.

Szczegbtowe informacje na temat akcji przedstawione zostaty w punkcie 1.3.
3.4.2. Obligacje

Na dzien 31 grudnia 2014 r. Spotka spfacita swoje zobowigzania w wysokosci nominalnej
1.050.000 zt wynikajgce z emisji obligacji serii Ai B

4. POZOSTALE INFORMACIE

4.1. TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

W 2014 roku Art & Business Magazine S.A. przeprowadzita z podmiotem powigzanym — spotka
ARTNEWS S.A., nastepujace transakcje:

- kupno ustug o fgcznej wartosci 6.305,00 zt

- sprzedaz ustug o tacznej wartosci 125.422,77 zt.

Ponadto zaciggneta i udzielita pozyczki wskazane w punkcie 4.2.
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4.2. INFORMACJA NA TEMAT KREDYTOW, POZYCZEK, PORECZEN | GWARANCII

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. Spotka zaciggneta od spotki powigzanej — ARTNEWS
S.A. pozyczki o facznej wartosci 244.000,00 zt. oraz udzielita ARTNEWS S.A. pozyczke w kwocie
30.000,00 zt. Na dzien 31.12.2014 wartos¢ pozyczek od ARTNEWS S.A. wraz z naleznymi odsetkami
wynosita 248.000,62 ztotych. Wszelkie rozrachunki pomiedzy spdtkami zostaty uregulowane
w styczniu 2015 r. wraz ze zbyciem zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Art & Business
Magazine S.A. na rzecz ARTNEWS S.A.

W okresie sprawozdawczym Spétka nie zaciggata kredytéw, nie udzielata poreczen ani gwarancji.

4.3. WYNAGRODZENIA 0SOB ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH

Na podstawie uchwaty nr 4 przyjetej przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
z dnia 30 marca 2015 r. w sprawie przyznania wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej, kazdemu
z Cztonkéw Rada Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 300.000 zt za okres petnego
roku kalendarzowego.
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Podstawowe zagrozenia i ryzyka
zwigzane z dziatalnoscig spéftki



1. RYZYKA ZWIAZANE Z DZIAtALNOSCIA EMITENTA NA KONIEC 2014 r.

Przedstawione ponizej ryzyka dotyczg dziatalnosci wydawniczej prowadzonej przez Art & Business
Magazine, ktora zostata zaprzestana wraz ze sprzedazg zorganizowanej czesSci przedsiebiorstwa
Art & Business w dniu 22 stycznia 2015 r. Plan zbycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa zostat
zaakceptowany przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy z dnia 19 stycznia 2015 r.

1.1. RYZYKO ZWIAZANE Z KROTKIM OKRESEM DZIAtALNOSCI EMITENTA

Emitent prowadzi dziatalno$¢ od dnia 30 grudnia 2011 roku. Nalezy jednak zauwazyc,
ze wydawnictwo Art & Business dziata na polskim rynku wydawniczym od ponad 20 - stu lat.
Poczatkowo magazyn Art & Business wydawany byt w ramach Wydawnictwa Dialog, nastepnie od
2006 roku magazyn zostat przejety przez wydawnictwo Rempex sp. z 0.0., ktére w 2010 roku
przeniosto cze$s¢ majgtku Rempex sp. z 0.0. obejmujgcego magazyn Art & Business do spotki
Art & Business sp. z 0.0. - ktérej 100 proc. udziatéw zostato wniesionych w formie aportu do
majatku Emitenta. Biorgc pod uwage powyzsze, dziatalno$¢ Emitenta nadal obarczona
nastepujacymi ryzykami:

- niedostosowania oferty Emitenta do oczekiwan klientéw;

- nieosiggniecia oczekiwanej pozycji rynkowej i tym samym niemozliwosci realizacji planow

strategicznych;

Emitent stara sie ogranicza¢ powyzsze ryzyka poprzez:

- przeprowadzanie analiz rynku i badahn marketingowych, dzieki ktéorym mozliwe jest
rozpoznanie potrzeb potencjalnych klientéw i zaoferowanie produktéow lub ustug
W najwyzszym stopniu spetniajgcych ich oczekiwania;

- state modyfikowanie i rozszerzanie oferty z uwzglednieniem zgtaszanego zapotrzebowania
potencjalnych czytelnikow;

- zatrudnienie odpowiedniej kadry pracownikéw oraz wspotpracownikéw w celu dostarczania
najwyzsze] jakosci publikacji;

- stworzenie planéw dtugo - i krétkoterminowych uwzgledniajgcych potencjalne ryzyka oraz
metody ich minimalizacji w celu zarzgdzania sytuacjg kryzysowa.

1.2. RYZYKO ZWIAZANE Z POZYSKANIEM FINANSOWANIA W PRZYSZtOSCI

Emitent zamierza systematycznie zwiekszac¢ skale swojej dziatalnos$ci. W przysztosci moze zaistniec
wiec konieczno$¢ pozyskania srodkow finansowych z zewnetrznych 7rddet finansowania.
W przypadku pogorszenia sytuacji na rynkach finansowych i spadku zainteresowania inwestoréw
inwestycjami o zwiekszonym ryzyku (np. w akcje), Emitent moze mie¢ trudnosci z pozyskaniem
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dodatkowych srodkéw z rynku kapitatowego. Jednoczesnie sektor bankowy, w okreslonej sytuac;ji
rynkowej, moze nie by¢ zainteresowany finansowaniem planowanych przez Emitenta
przedsiewzieé. Opisane powyzej okolicznosci mogg mie¢ istotny negatywny wptyw na perspektywy
rozwoju, osiggane wyniki i sytuacje finansowg Emitenta.

1.3. RYZYKO UZALEZNIENIA OD DOSTAWCY KAMPANII REKLAMOWYCH

Na dzien sporzadzenia niniejszego dokumentu informacyjnego Emitent wspdtpracuje w zakresie
pozyskiwania reklamodawcéw z jednym domem mediowym tj. Largo Capital sp. z 0.0. Istnieje wiec
ryzyko, iz w przypadku rozwigzania przez Largo Capital sp. z 0.0 w trakcie trwania roku
obrotowego wspétpracy z Emitentem, Emitent moze miec trudnosci, by w krétkim czasie pozyskac
samodzielnie wystarczajacg ilos¢ reklamodawcéw, jak réwniez moze mieé problem z szybkim
nawigzaniem wspotpracy z innym domem mediowym w celu pozyskania odpowiedniej ilosci
reklam.

W ocenie Zarzagdu Emitenta ww. ryzyko jest minimalne, gdyz umowa o wspétpracy z Lagro Capital
sp. z 0.0., zabezpiecza w sposéb wystarczajacy interesy Emitenta pod katem wyeliminowania
ryzyka nagtego rozwigzania umowy bez okresu wypowiedzenia. Przewidziany w umowie okres
wypowiedzenia jest w ocenie Emitenta wystarczajgcy do nawigzania wspétpracy z innymi domami
mediowymi.

1.4. RYZYKO TENDENCJI SCHYtKOWYCH RYNKU PRASOWEGO ORAZ UPOWSZECHNIANIA SIE
WYDAN CYFROWYCH

Rozwéj nowych technologii cyfrowych oraz wzrost popularnosci urzadzen mobilnych, wraz
z obserwowanym upowszechnieniem mobilnego dostepu do zasobdéw Internetu, sg jednymi
z gtéwnych przyczyn notowania spadkéw wynikdw przez wydawcow tradycyjnej prasy papierowej.
Najwieksze spadki naktadéw notowane sg w segmencie prasy codziennej, ktérej podstawowg
funkcja jest dostarczanie czytelnikom najbardziej aktualnych informacji na temat biezgcych
wydarzen z kraju oraz $wiata.

Na tym tle lepsza sytuacja czasopism wydaje sie by¢é pochodng zaspokajania przez magazyny
innych potrzeb odbiorcéow. Podejmowane przez wydawcéw dziatania, majgce na celu
minimalizacje odptywu czytelnikdw, bazujg w coraz wiekszym zakresie na tworzeniu wydan
elektronicznych oraz catkowicie cyfrowych, dedykowanych okre$lonemu typowi urzadzen. Nadal
jednak wptywy z tego tytutu nie réwnowazig wydawcom spadkéw sprzedazy w tradycyjnym
modelu dystrybucji. W konsekwencji obserwowanych tendencji rynkowych moze wystgpié ryzyko
zmiany preferencji czytelnikdbw Emitenta, mimo notowania historycznie stosunkowo stabilnych
naktadow.
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W celu minimalizacji wymienionego powyzej ryzyka Emitent w przyjetej strategii rozwoju zaktada
rozwdj tzw. e-wydan miesiecznika Art & Business, bazujagc w pierwszej kolejnosci na
ustugodawcach zewnetrznych. W przypadku pozytywnej reakcji ze strony klientéw na taki sposéb
dostarczania tresci, zaktadane sg inwestycje w stworzenie wtasnej aplikacji umozliwiajgcej cyfrowa
dystrybucje wydawanych miesiecznikdw.

1.5. RYZYKO KONIUNKTURY W BRANZY REKLAMOWE)

W strukturze przychoddéw Emitenta udziat przychodéw z reklamy stanowi znaczacy procent
przychoddéw. Wydatki marketingowe przedsiebiorstw podlegajg wahaniom wraz ze zmieniajacg sie
sytuacjg gospodarczg, co w przypadku niekorzystnych zmian moze doprowadzi¢ do znacznej
redukcji wydatkéw reklamowych, ograniczajagc miedzy innymi wielkos¢ rynku reklamy prasowej.
Niekorzystne tendencje w tym zakresie sg réwniez pochodng zmniejszajgcej sie liczby
rozpowszechnianych kopii magazyny. Powoduje to ryzyko, iz wypracowane przez Emitenta wptywy
z tytutu udostepniania powierzchni reklamowej w wydawanym magazynie mogga ulec zmniejszeniu
w efekcie spadku liczby reklamodawcéw lub obnizenia poziomu marzy. Dazac do minimalizacji
przedmiotowego ryzyka, Emitent w sposéb cigglty monitoruje wystepujgce tendencje rynkowe, by
moc podjag¢ mozliwie szybko decyzje majgce na celu ograniczenie ich wptywu na notowane
przychody reklamowe. Dostrzegajgc coraz wieksze znaczenie segmentu reklamy internetowe;j,
Spotka w realizowanej strategii rozwoju zaktada wykorzystanie tego kanatu dystrybucji tresci
w celu wykorzystania prognozowanych tendencji rynkowych

1.6. RYZYKO UTRATY KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW | WSPOLPRACOWNIKOW

Czynnikiem decydujagcym o powodzeniu dziatalnosci Emitenta sg specyficzne umiejetnosci
oraz unikalna wiedza kadry menadzerskiej oraz pracownikéw. Najwazniejszym czynnikiem
wptywajgcym na zawarto$é merytoryczng miesiecznika jest praca i nadzér zespotu redakcyjnego
oraz autoréw wspodtpracujacych z Emitentem. Utrata kluczowych pracownikdw moze wptyngé
niekorzystnie na dziatalnos¢ Emitenta, co w konsekwencji moze sie przetozy¢ na spadek popytu
na produkty oferowane przez Emitenta, jak rdwniez spowodowaé zahamowanie rozwoju Emitent.
Nalezy zaznaczyé, ze Emitent obecnie doktada i w przysztosci dotozy wszelkich staran do
zapewnienia stabilnej polityki kadrowej i odpowiedniego zatrudnienia w celu minimalizacji
powyzszego ryzyka. Dodatkowo Emitent stara sie zabezpieczyé przed tego typu sytuacjg poprzez
wspotprace z wieloma wybitnymi ekspertami z zakresu rynku sztuki. Ziszczenie sie powyzszego
ryzyka moze mieé jednak istotny negatywny wptyw na perspektywy rozwoju, osiggane wyniki
i sytuacje finansowg Emitenta.
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1.7. RYZYKO POJAWIENIA SIE NOWEJ SILNEJ KONKURENCII O PODOBNYM MODELU
BIZNESOWYM

Emitent nie moze wykluczy¢ ryzyka pojawienia sie konkurencyjnego podmiotu w stosunku do
Emitenta na rynku wydawniczym, co moze powodowac odptyw obecnych i utrate potencjalnych
klientow lub czytelnikdw. Nalezy zaznaczyé, ze mimo funkcjonowania na rynku wielu wydawnictw,
zadne z nich nie stanowi bezposredniej konkurencji dla Emitenta ze wzgledu na unikatowg
zawarto$¢ merytoryczng miesiecznika jaki wydaje Emitent. Nie oznacza to jednak, ze w przysztosci
nie pojawi sie silny kapitatowo konkurent prébujacy skopiowaé model biznesowy Emitenta.
Powyzsze ryzyko Emitent stara sie zniwelowac poprzez wypracowywanie przewagi konkurencyjnej
w postaci wspétpracy ze starannie wyselekcjonowang grupg doswiadczonych pracownikéw oraz
ekspertéw, stworzenie trwatych relacji z duzg grupg autoréw wspodtpracujacych, a takze poprzez
stworzenie unikatowych relacji z klientami. Opisane powyzej okolicznosci mogg jednak mieé
istotny negatywny wptyw na perspektywy rozwoju, osiggane wyniki i sytuacje finansowg Emitenta.

2. RYZYKA ZWIAZANE Z NOWA DZIALALNOSCIA EMITENTA NA DZIEN PUBLIKACII
RAPORTU

Prezentowane ponizej informacje dotyczg nowej dziatalnos$ci spoétki, ktérg od biezgcego roku
bedzie ona realizowaé pod nazwg MobiMedia Solution S.A. przyjeta przez Nadzwyczajne
Zgromadzenie Akcjonariuszy z dnia 30 marca 2015 r. Dlatego tez przy opisie ponizszych form
ryzyka stosowana bedzie nowa nazwa spotki.

Wszystkie rodzaje dziatalnosci gospodarczej, a takzie posiadanie akcji spétek publicznych,
powigzane sg z pewnymi rodzajami ryzyka i w tym wypadku MobiMedia Solution S.A. nie stanowi
wyjatku. Kazdy inwestor musi sformutowad opinie o korzysciach oraz ryzykach jakie niesie ze sobg
zaangazowanie w dang spotke. Spétka zaleca, aby kazdy kto rozwazajgc zakup akcji MobiMedia
Solution S.A. odczuwa niepewnos$¢ co do oceny ryzyka poszukat rady wykwalifikowanego doradcy.
Ponizej Emitent prezentuje czynniki ryzyka, ktére uznaje za najwazniejsze dla przysztego rozwoju
MobiMedia Solution nie gwarantujgc jednak, ze stanowig one petny ich obraz.

2.1. RYZYKO OPERACYIJNE
Technologia platform na bazie ktérych MobiMedia Solution oferuje swoje produkty podlega
statemu rozwojowi, dlatego tez istnieje ryzyko, ze technologie lub poszczegdlne aplikacje nie bedg

funkcjonowac zgodnie z zatozeniami. Ponadto istnieje ryzyko, ze rozwdj technologii bedzie bardziej
czasochtonny niz zaktadano i stanie sie bardziej kosztowny.
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2.2. RYZYKO RYNKOWE

Rozwdéj technologii, aplikacji oraz ofert skierowanych do uzytkownikéw nowoczesne] telefonii
komodrkowej jest bardzo szybki. Dlatego tez fakt, ze MobiMedia Solution jest we wczesnej fazie
rozwoju dziatalnosci oznacza ze projekcje przychodéw i dochodéw sg niepewne i mogg wykazywac
duzg zmiennos¢ wyniku. Rynek ustug marketingowych dedykowanych dla urzagdzern mobilnych
rosnie gwaftownie. Wraz ze statym naptywem nowych, innowacyjnych rozwigzan trudno jest
oceni¢ stopien w jakim MobiMedia Solution bedzie w stanie czerpac¢ zyski z nowych technologii
i warunkow rynkowych. Nieskuteczna ocena rynku moze oznaczac utrate oczekiwanych zyskéw
oraz trudnosci w osiggnieciu wyznaczonych celéw finansowych.

2.3. RYZYKO KONKURENCIJI

MobiMedia Solution posiada duzg liczbe konkurentéw, ktérzy konkurujg z réznymi produktami
z oferty MobiMedia Solution. Cze$¢ z nich to zdecydowanie wieksze firmy ze dtuzszg historig
dziatalnosci i silniejszg pozycja finansowa niz MobiMedia Solution.

2.4. RYZYKO ZWIAZANE Z PODWYKONAWCAMI

Praktycznie cata oferta MobiMedia Solution jest w pewnym stopniu oparta na dostawcach
zewnetrznych i ich produktach co wymaga od MobiMedia Solution bardzo ostrej selekcji
podwykonawcdw. Jesli ustuga nie bedzie zgodna z opisem istnieje ryzyko jej negatywnego wptywu
na przychody ale réwniez szkody dla lojalnosci klientdw, ktéra jest niezwykle wazna dla
dtugoterminowego wzrostu.

2.5. RYZYKO NIEWYPtACANIA DYWIDENDY

MobiMedia Solution do tej pory nie wyptacata dywidendy. Wyptata dywidendy od posiadanych
akcji jest mato prawdopodobna dopdki spdétka jest w fazie silnego rozwoju zwigzanego
z przeprowadzeniem kapitatochtonnych inwestycji majgcego na celu rozwdj spotki i wzrost jej
rentownosci

2.6. RYZYKO UTRATY KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW

Sukces MobiMedia Solution jest zalezny od mozliwosci przyciggania i utrzymywania
wykwalifikowanych pracownikow. Utrata jednego lub wiekszej ilosci pracownikdw moze w kréotkim
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okresie czasu wigzac sie z negatywnym wptywem na mozliwosci spotki w zakresie realizacji
planowanego rozwoju oraz sprzedazy.

2.7. RYZYKO NARUSZENIA PATENTOW LUB WtASNOSCI INTELEKTUALNE)

MobiMedia Solution samodzielnie opracowuje swojg technologie i dlatego wychodzi z zatozenia,
ze nie narusza ona praw do wiasnosci intelektualnej nalezgcych do innych przedsiebiorstw.
Pomimo tego zapewnienia nie ma gwarancji, ze technologia stworzona przez MobiMedia Solution
nie spotka sie z oskarzeniami naruszenia istniejgcych patentéw lub wiasnosci intelektualne;j.

2.8. RYZYKO ZWIAZANE Z DYSTRYBUTORAMI | SIECIA SPRZEDAZY

Oferta MobiMedia Solution moze podlega¢ programom marketingowym dystrybutoréw
i sprzedawcéw na rynki na ktérych operujg. W przypadku, w ktérym MobiMedia Solution nie uda
sie przyciggnac dystrybutoréw, sprzedawcéw czy tez partneréw na rynku miedzynarodowym,
moze mieé to negatywny wptyw na dziatalnos¢ spotki w skali miedzynarodowe;j.

2.9. RYZYKO FINANSOWE

Spdtka nie moze zagwarantowa¢, ze kapitat pozyskany dzieki emisji akcji wraz z samodzielnie
wygenerowanymi srodkami bedzie w stanie w petni pokry¢ przyszte potrzeby inwestycyjne. Nie ma
rowniez zadnej gwarancji pozyskania nowego kapitatu w przypadku w ktérym bedzie na niego
zapotrzebowanie, lub ze bedzie on dostepny na preferencyjnych warunkach.

2.10. RYZYKO SPADKU WARTOSCI AKCJI

Dziatalno$¢ MobiMedia Solution oraz rentowno$¢ akcji sg powigzane z ryzykiem zwigzanym miedzy
innymi z finansowaniem, zaleznosci od kluczowych pracownikéw, konkurencjg, ryzykami
zwigzanymi z technologig oraz ryzykiem rynku gietdowego. W przypadku podejmowania decyzji
o inwestycji w akcje MobiMedia Solution, Emitent zaleca rozwazenie wszystkich wyzej
wymienionych ryzyk.

2.11. RYZYKO NISKIEJ PLYNNOSCI AKCJI

Ptynnos¢ akcji moze w niektérych okresach by¢ niska, co moze prowadzi¢ do ograniczenn w obrocie
akcjami. Cena akcji zalezy od wielu czynnikéw, z czego niektére sg zwigzane ze specyfikg danej
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spotki, inne mogg by¢ zwigzane z catym rynkiem gietdowym. Dlatego tez spdtka nie ma mozliwosci
kontrolowania wszystkich czynnikéw, ktére moga mie¢ wptyw na cene akgji.

2.12. RYZYKO KONCENTRACJI GROSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY

Dwoch najwiekszych akcjonariuszy spotki kontroluje ponad 50% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy. W zwigzku z powyzszym moga oni wspdlnie wywiera¢ znaczacy wptyw na wszystkie
sprawy, w ktérych akcjonariusze uprawnieni sg do gtosowania. Taka koncentracja wtasnosci moze
by¢ szkodliwe dla innych akcjonariuszy, ktérych interesy mogg by¢ inne niz gtdwnych
akcjonariuszy.

2.13. RYZYKO STOPY PROCENTOWE)J

Jedynie nieznaczna czes¢ operacji spotki jest finansowana przez oprocentowane zobowigzania.
Ryzyko zwigzane z rosngcy stopa procentowa, koniecznos¢ refinansowania lub dodatkowego
finansowania na chwile obecng jest znikome. Zarzad spoétki nie planuje zaciggania znaczacych
pozyczek w ciggu przysztych 12 miesiecy.

2.14. RYZYKO ZWIAZANE Z ROZWOJEM RYNKU

Spotka planuje silny rozwdj w nastepnych latach poprzez intensywne dziatania marketingowe,
gtownie w rejonie Europy Centralnej. Wejscia na kolejne rynki oraz dziatania marketingowe moga
ulec opdznieniu i w zwigzku z tym prowadzi¢ do strat. Gwattowny rozwdj moze réwniez oznaczac
przejecia innych firm. Brak synergii i nieskuteczna integracja prowadzonych prac moze wptyngé na
operacje MobiMedia Solution w negatywny sposdb. Gwattowny rozwdj moze wiec réwniez
prowadzi¢ do problemow i ryzyka operacyjnego.
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Informacja o stosowaniu zasad
tadu Korporacyjnego



Art & Business Magazine S.A. przyktada duzg wage do zapewnienia wszystkim akcjonariuszom

swobodnego dostepu do informacji o Spotce i poszanowania ich praw. By da¢ wyraz przejrzystosci

prowadzonych dziatan oraz zapewni¢ swym inwestorom i akcjonariuszom dostep do rzetelnych

informacji,

ktore s niezbedne do podejmowania

racjonalnych decyzji

inwestycyjnych,

Art & Business Magazine S.A. przestrzega zasad tadu korporacyjnego zawartych Zatgczniku Nr 1 do
Uchwaty Nr 795/2008 Zarzadu Gietdy z dnia 31 pazdziernika 2008 r. ,Dobre praktyki spotek
notowanych na NewConnect” zmienionych Uchwatg Nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papieréw

Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie zmiany dokumentu ,,Dobre

Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect”.

PKT

DOBRA PRAKTYKA

TAK/NIE/
NIE DOTYCZY

UWAGI

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystgy
i efektywng polityke informacyjng
zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzedzi
komunikacji zapewniajgcych szybkosé,
bezpieczenstwo oraz szeroki i inter-
aktywny dostep do informacji. Spétka,
korzystajgc w jak najszerszym stopniu
z tych metod, powinna zapewnié¢ odpowie-
dnia komunikacje z inwestorami
i analitykami, wykorzystujgc w tym celu
rowniez nowoczesne metody komunikacji
internetowej, umozliwiajgc  transmi-
towanie obrad walnego zgromadzenia
z wykorzystaniem sieci Internet, reje-
strowad przebieg obrad i upubliczniaé¢ go
na stronie internetowe,;.

TAK

Spotka stosuje wszystkie zapisy tego
punktu z wytaczeniem transmisji
obrad walnego zgromadzenia przez
Internet, rejestracji przebiegu obrad
i upubliczniania go na stronie
internetowe;j.

W opinii Zarzadu koszty zwigzane
z techniczng obstuga transmisji oraz
rejestracji posiedzen walnego
zgromadzenia przez Internet s3
niewspotmierne do ewentualnych
korzysci z tego wynikajacych.

Spétka powinna zapewni¢ efektywny
dostep do informacji niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz
sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowga i zamieszcza

na niej:

3.1

Podstawowe informacje o spotce i jej
dziatalnosci (strona startowa)

TAK

3.2

Opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent
uzyskuje najwiecej przychoddw,

TAK

3.3

Opis rynku, na ktérym dziata emitent,
wraz z okresleniem pozycji emitenta na
rynku,

TAK

3.4

Zyciorysy zawodowe czfonkéw organdéw
spotki,

TAK
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Powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady

3.5 | nadzorczej z akcjonariuszem dysponu- TAK
jacym akcjami reprezentujacymi nie mniej
niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spofki,
3.6 | Dokumenty korporacyjne spétki TAK
3.7 | Zarys plandw strategicznych spofki, TAK
Przyczyng odstgpienia od stoso-
wania powyzszej zasady wynika
z specyfiki branzy, w ktérej funk-
cjonuje Spodtka jak réwniez wptywu
wielu  rdéinych  czynnikdw na
osiggane przez Emitenta wyniki
Opublikowane prognozy wynikéw finansowe. W opinii zarzadu, powyz-
finansowych na biezgcy rok obrotowy, sze przyczyny jak réwniez obecna,
3.8 | wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz NIE zbyt duza zmienno$¢  sytuacji
korektami do tych prognoz (w przypadku gospodarczej, rodzi ryzyko, iz przed-
gdy emitent publikuje prognozy), stawione przez Spoétke prognozy
mogtyby znaczaco odbiega¢ od
zrealizowanych przez spétke wyni-
kow finansowych. W  zwigzku
z powyzszym zarzad spoétki podijat
decyzjg o niepublikowaniu prognoz
finansowych.
Strukture akcjonariatu emitenta, ze
3.9 | wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz TAK
akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie,
Dane oraz kontakt z do osoby, ktdra jest
3.10 | odpowiedzialna w spdtce za relacje TAK
inwestorskie oraz kontakt z mediami,
3.11 | (skreslony) -
3.12 | Opublikowane raporty biezgce i okresowe TAK
Kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat
3.13 | walnych zgromadzen, a takie spotkan TAK
z inwestorami i analitykami oraz
konferencji prasowych,
Informacje na temat zdarzeh korpo-
racyjnych, takich jak wypfata dywidendy,
oraz innych zdarzen skutkujgcych naby-
ciem lub ograniczeniem praw po stronie
314 ak.cj(’)nariusza, z uwzglednieniem ter- TAK
mindéw oraz zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny byc
zamieszczone w terminie umozliwiajgcym
podjecie przez inwestoréw decyzji inwes-
tycyjnych,
3.15 | (skreslony) -
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3.16

Pytania  dotyczace spraw  objetych
porzagdkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

NIE

Spétka uwaza, iz publikacja pytan
mogtaby naruszy¢ interesy akcjo-
nariuszy.

3.17

Informacje na temat powoddw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu
lub porzadku obrad wraz
z uzasadnieniem,

TAK

3.18

obradach
powodach

Informacje o przerwie w
walnego zgromadzenia i
zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19

Informacje na temat podmiotu, z ktérym
spotka podpisata umowe o Swiadczenie
ustug  Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numerdw telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy,

TAK

3.20

Informacje na temat podmiotu, ktory petni
funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21

Dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu
ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie inter-
netowej powinny by¢ zamieszczane
w sposOb umozliwiajacy fatwy dostep do
tych  informacji. Emitent  powinien
dokonywa¢ aktualizacji informacji umiesz-
czanych na stronie internetowej. W przy-
padku pojawienia sie nowych, istotnych
informacji lub wystgpienia istotnej zmiany
informacji umieszczanych na stronie
internetowej, aktualizacja powinna zostac
przeprowadzona niezwtocznie.

TAK

Spétka prowadzi korporacyjna strone
internetowg, wedtug wyboru emitenta,
w jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezagce i okresowe powinny byc
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z prze-
pisami obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Spétka  powinna  prowadzi¢  polityke
informacyjng ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem potrzeb inwestoréw indywi-
dualnych. W tym celu spétka, poza swoja
strong korporacyjng powinna wykorzy-
stywaé¢ indywidualng dla danej spdtki
sekcje relacji inwestorskich znajdujaca sie
na stronie www.GPW!InfoStrefa.pl

NIE

Spétka nie wykorzystuje obecnie
indywidualnej sekcji relacji inwes-
torskich znajdujgcg sie na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl, jednakze za-
pewnia wystarczajagcy dostep do

informacji poprzez prowadzenie
dziatu ,Relacje Inwestorskie” na
stronie
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http://www.gpwinfostrefa.pl/

www.mobimediasolution.com

Emitent powinien utrzymywac biezace

kontakty z przedstawicielami Autory-
zowanego Doradcy, celem umozliwienia
6 mu prawidiowego wykonywania swoich TAK
obowigzkéw wobec emitenta. Spdtka
powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng
za kontakt z Autoryzowanym Doradca.
W  przypadku, gdy w spdtce nastapi
zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania przez
7 | Autoryzowanego Doradce swoich obo- TAK
wigzkéw, emitent niezwtocznie powia-
domi o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.
Emitent powinien zapewnié¢ Autory-
zowanemu Doradcy dostep do wszelkich
8 | dokumentéw i informacji niezbednych do TAK
wykonywania obowigzkow Autory-
zowanego Doradcy.
9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
Kwestia wynagrodzen cztonkow
Informacje na temat tgcznej wysokosci zarzadu oraz cztonkéw rady nad-
91 wynagrodzen wszystkich cztonkéw NIE zorczej jest informacjg poufna.
) zarzadu i rady nadzorczej, Emitent bez zgody cztonkow
organdw spotki nie bedzie publi-
kowat takich informaciji.
. . Kwestia  wynagrodzenia  Autory-
Informacje na temat wynagrodzenia . . .
zowanego Doradcy jest informacja
9.2 Autory.zowanego Dor:':\d.cy otrzy.mywanego NIE poufng zawartg w umowie. Emitent
od emitenta z tytutu Swiadczenia wobec . oo L ..
emitenta ustug w kazdym zakresie nie publikuje takich informacji bez
zgody Autoryzowanego Doradcy.
Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
10 zgromadzenia w sktadzie umozliwiajagcym TAK
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.
Spétka nie wyklucza zmiany swojego
stanowiska odnosnie stosowania tej
Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy zasady w przysztosci. Emitent przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, wspotpracy z  Autoryzowanym
11 | powinien organizowa¢ publicznie dos- NIE Doradcag bedzie jednak organizowad

tepne spotkanie z inwestorami, anali-
tykami i mediami.

spotkania z inwestorami, analitykami
i mediami tak czesto, jak bedzie to
mozliwe i niezbedne dla prawi-
dtowego funkcjonowania Spétki.
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12

Uchwata walnego zgromadzenia w spra-
wie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac¢ cene emisyjng albo mecha-
nizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do
tego upowazniony do ustalenia jej przed
dniem ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjne;j.

TAK

13

Uchwata walnego zgromadzenia powinna
zapewnié zachowanie niezbednego
odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia korpo-
racyjne a datami, w ktérych ustalane s3
prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego
co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogdétu gtoséw
w spofce, informacji o zwotaniu przez
niego nadzwyczajnego walnego zgro-
madzenia w trybie okreslonym w art. 399
§ 3 Kodeksu spétek handlowych, zarzad
emitenta niezwtocznie dokonuje czyn-
nosci, do ktérych jest zobowigzany
w zwigzku z organizacja i przepro-
wadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie roéwniez
w przypadku upowaznienia przez s3
rejestrowy akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spétek
handlowych.

TAK

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy
nimi byt mozliwie najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie dtuiszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegotowego uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w spra-
wie dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktorych
ewentualne ziszczenie nastgpi przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

TAK
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Emitent publikuje raporty miesieczne,

w terminie 14 dni od zakoniczenia

miesigca. Raport miesieczny powinien

zawierac co najmniej:

- informacje na temat wystgpienia
tendencji i zdarzed w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta mogg mie¢ w przysztosci
istotne skutki dla kondycji finansowej
oraz wynikéw finansowych emitenta,

- zestawienie  wszystkich informacji
opublikowanych  przez  emitenta
w trybie raportu biezgcego w okresie
objetym raportem,

W chwili obecnej zasada ta nie jest
stosowana przez Emitenta. Z uwagi
na fakt, iz publikowane raportu
biezagce i okresowe zapewniajg
akcjonariuszom oraz inwestorom

16 | - informacje na temat realizacji celéow NIE dostep do kompletnych i wystar-
emisji, jezeli taka realizacja, chodby czajgcych informacji dajacych petny
w czesci, miata miejsce w okresie obraz  sytuacji  Spotki, Zarzad
objetym raportem, Emitenta nie widzi w chwili obecnej
- kalendarz inwestora, obejmujacy koniecznosci  publikacji raportow
wydarzenia majgce mieé¢ miejsce miesiecznych.
w nadchodzgcym miesigcu, ktore
dotyczg emitenta i sg istotne z punktu
widzenia  intereséw  inwestoréw,
w szczegolnosci daty publikacji rapor-
téw okresowych, planowanych wal-
nych zgromadzen,, otwarcia subs-
krypcji, spotkan z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin
publikacji raportu analitycznego.
W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego
w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu Alter-
natywnego Systemu Obrotu (,Informacje
biezace i okresowe przekazywane
16a | w alternatywnym systemie obrotu na TAK
rynku NewConnect”) emitent powinien
niezwtocznie opublikowac, w trybie wtas-
ciwym dla przekazywania raportow biezg-
cych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajacg zaistniatg sytuacje.
17 | (skreslony) -
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OSWIADCZENIE ZARZADU
W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
za okres 1 stycznia — 31 grudnia 2014 r.

Niniejszym oswiadczam, ze wedtug mojej najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe i dane pordwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
Emitenta

Oswiadczam réwniez ze przedstawione w sprawozdaniu finansowym dane odzwierciedlajg
w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowsa i finansowa spoétki Art & Business
Magazine S.A. z siedzibg w Warszawie oraz jej wynik finansowy, a takze ze sprawozdanie
z dziatalnosci Art & Business Magazine S.A. z siedzibg w Warszawie zawiera prawdziwy
obraz sytuacji Emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Michat Pszczota
Cztonek Rady Nadzorczej
delegowany do czasowego wykonywania
czynnosci Prezesa Zarzadu
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OSWIADCZENIE ZARZADU
W SPRAWIE WYBORU PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH

Niniejszym oswiadczam, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie
z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego
sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu,

zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa krajowego.

Michat Pszczota
Cztonek Rady Nadzorczej
delegowany do czasowego wykonywania
czynnosci Prezesa Zarzadu
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