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1. PISMO ZARZADU

Szanowni Akcjonariusze, Partnerzy, Pracownicy Grupy ASM,

Z ogromna przyjemnoscia przekazujemy Panstwu Skonsolidowany Raport Roczny Grupy ASM
GROUP za rok obrotowy 2014.

W 2014 roku skonsolidowane przychody ze sprzedazy wyniosty 179 797 tys. zi
a skonsolidowana EBITDA wyniosta 11 665 tys. zl.

Ponadto Spétka 18 grudnia 2014 r. zlozyla do Komisji Nadzoru Finansowego wniosek o
zatwierdzenie prospektu emisyjnego w zwigzku z zamiarem ubiegania sie o dopuszczenie
akcji serii A, akcji serii B oraz serii C do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.

Strategia ASM GROUP zaktada zar6wno konsekwentne umacnianie pozycji rynkowej w
obszarze kompleksowych ustug wsparcia proceséw sprzedazy za sprawa przeje¢ podmiotéw
w Polsce, jak i rozszerzanie zasiegu terytorialnego dziatalnos$ci spétki przez ekspansje na
kolejne rynki zagraniczne w wybranych krajach europejskich.

Zarzad ASM GROUP S.A. dziekuje wszystkim Pracownikom, Klientom oraz Akcjonariuszom za
zaangazowanie w rozwoj i umocnienie pozycji rynkowej Grupy Kapitatowej ASM. Pragniemy
zapewni(, iz nie ustajemy w prowadzeniu dziatan, ktérych celem jest ciggly rozwéj i budowa
wartosci przedsiebiorstwa dla ich Akcjonariuszy.

Adam Stanczak Marcin Skrzypiec
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Jacek Pawlak Patryk Gérczynski
Cztonek Zarzadu ds. Finansowych Cztonek Zarzadu ds. Handlowych

Warszawa, 11 czerwca 2015 roku.
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2. WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWE] ASM GROUP

. . tys. PLN tys. EUR

Sprawozdanie z catkowitych

dochodéw - wybrane dane 01.01.2014 - 01.01.2013- 01.01.2014- 01.01.2013-

31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013

Przychody ze sprzedazy 179 797 170539 42918 40 498
Zysk na sprzedazy 11 616 12 588 2773 2989
EBITDA (EBIT + amortyzacja) 11 665 7728 2 784 1835
Zysk na dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 10 729 6 867 2561 1631
Zysk przed opodatkowaniem 9736 5643 2324 1340
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 6603 1917 1576 455

Sprawozdanie z sytuacji 75 L] BSIEDR
finansowej - wybrane dane 31.12.2014  31.12.2013  31.12.2014  31.12.2013
Aktywa trwate 72 066 71964 16 908 17 352
Wartos¢ firmy 69 191 68 702 16 233 16 566
Rzeczowe aktywa trwate 1835 1960 431 473
Aktywa obrotowe 62 754 55688 14723 13 428
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 58 699 51814 13772 12 494
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 2553 2461 599 593
SUMA AKTYWOW 134 820 127 652 31631 30780
Kapitat wtasny 82 826 75602 19 432 18 230
Kapitat podstawowy 59 053 59 053 13 855 14 239
Zyski zatrzymane 23295 8215 5472 1981
Zobowigzania dlugoterminowe 1270 810 298 195
Zobowiazania kréotkoterminowe 50724 51240 11901 12 355
SUMA PASYWOW 134 820 127 652 31631 30780

Przedstawione powyzej wybrane pozycje skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji
finansowej i skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochod6éw zostatly przeliczone na
walute euro w oparciu o Srednie kursy publikowane przez Narodowy Bank Polski, zgodnie z

nastepujacymi zasadami:

e Dla pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej — kurs Sredni NBP na 31 grudnia 2014
roku: EUR/PLN 4,2623 oraz kurs dla danych poré6wnywalnych kurs $redni NBP na 31

grudnia 2013: EUR/PLN 4,1472

e Dla pozycji sprawozdania z catkowitych dochodow za okres 1 stycznia - 31 grudnia
2014 roku - kurs EUR/PLN 4,1893, wyliczony jako $rednia z kurséw na koniec
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poszczegbdlnych miesiecy objetych sprawozdaniem finansowym oraz dla danych
poréwnywalnych za okres 1 stycznia - 31 grudnia 2013 roku - kurs EUR/PLN 4,2110

3. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE ASM GROUP ZA
OKRES OD 1 STYCZNIA 2014 ROKU DO 31 GRUDNIA 2014 ROKU

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe ASM Group S.A. za okres od 1 stycznia 2014 roku
do 31 grudnia 2014 roku znajduje sie w Zatgczniku nr 1.

4. SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWE]
ASM GROUP W 2014 ROKU

Sprawozdanie zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej ASM Group w roku 2014 znajduje sie
w Zataczniku nr 2.

5. OPINIA ORAZ RAPORT PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH Z BADANIA ROCZNEGO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Opinia oraz raport podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego z badania
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego ASM Group S.A. za rok 2014 znajduje
sie w zalgczniku nr 3.
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6. OSWIADCZENIA ZARZADU

Oswiadczenie Zarzadu ASM GROUP S.A. dotyczace skonsolidowanego sprawozdania
finansowego ASM GROUP S.A. za 2014 rok oraz sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitalowej ASM GROUP za 2014 rok

Zarzad ASM GROUP Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie niniejszym o$wiadcza, Ze wedle
najlepszej wiedzy Zarzadu, roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe i dane
poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujagcymi Emitenta oraz ze
odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowaq i finansowa grupy
kapitatowej Emitenta oraz jej wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnos$ci grupy
kapitatowej Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji grupy kapitatowej Emitenta, w tym

opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

Warszawa, 11 czerwca 2015 roku.

Adam Stanczak
Prezes Zarzadu

Jacek Pawlak
Cztonek Zarzadu ds. Finansowych

Marcin Skrzypiec
Wiceprezes Zarzadu

Patryk Gorczynski
Cztonek Zarzadu ds. Handlowych
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Oswiadczenie Zarzadu ASM GROUP S.A. dotyczace wyboru podmiotu dokonujacego
badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego ASM GROUP S.A. za 2014 rok

Zarzad ASM GROUP Spoétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie niniejszym os$wiadcza, Ze
podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy badania rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zostal wybrany zgodnie z przepisami prawa
oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania spetniali
warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wtasciwymi
przepisami prawa krajowego.

Warszawa, 11 czerwca 2015 roku.

Adam Stanczak Marcin Skrzypiec
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Jacek Pawlak Patryk Gérczynski
Cztonek Zarzadu ds. Finansowych Cztonek Zarzadu ds. Handlowych
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7. STOSOWANE ZASADY EADU KORPORACYJNEGO

ASM GROUP podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego zebranemu w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spdtek Notowanych na NewConnect” stanowigcego Zatacznik 1 do Uchwaty
nr 795/2008 Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia
31 paZzdziernika 2008 r., zmienionego Uchwatg nr 293/2010 Zarzadu Gieldy Papierow
Wartos$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 r. Dokument ten przygotowany zostat
przez Gielde Papieré6w WartoSciowych w Warszawie S.A. iudostepniony w jej siedzibie
oraz na specjalnej stronie Internetowej poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego
pod adresem http://corp-gov.gpw.pl/NC default.asp.

ASM GROUP przyjeta i wprowadzita do stosowania dokument pt. ,Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na NewConnect” Uchwatg Zarzadu nr 4/2013 z dnia 25 lutego 2013 roku. Spétka
doktada wszelkich staran by stosowa¢ zasady tadu korporacyjnego okreSlone w wyzej
wymienionym dokumencie, starajac sie na kazdym etapie swojego funkcjonowania realizowa¢
rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spoétek z rynku NewConnect.

Ponizsza tabela prezentuje zakres dobrych praktyk stosowanych przez ASM GROUP do
momentu sporzadzenia niniejszego Sprawozdania. W niektérych przypadkach ASM GROUP
nie stosowata sie do zalecanych praktyk, poniewaz nie wystgpity odpowiednie zdarzenia w
sferze ekonomiczno-finansowej lub Kkorporacyjnej Spoétki. W takim przypadku brak
zastosowania danej dobrej praktyki w dotychczasowej dziatalnosci ASM GROUP nie oznacza,
ze ASM GROUP nie zamierza jej stosowac w przysztoSci.

~Dobre Praktyki Spétek Oswiadczenie o
Lp. . . Komentarz
Notowanych na NewConnect stosowaniu
Spotka  powinna  prowadzic¢ Spotka nie przewiduje
przejrzysta i efektywna polityke mozliwosci  transmitowania
informacyjna, zarOwno TAK obrad Walnego Zgromadzenia

z wykorzystaniem tradycyjnych
metod, jak 1 z uzyciem
nowoczesnych technologii oraz

z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestracji przebiegu
obrad ani ich transmisji

z wylaczeniem
transmisji obrad

) : walnego - . :
najnowszych narzedzi . na swojej stronie internetowe;j.
o . zgromadzenia . L
komunikacji zapewniajacych ) W ocenie  Zarzadu  Spéiki
1 . , z wykorzystaniem
1 szybkos¢, bezpieczenstwo . nowoczesne metody
. . sieci Internet, o . .
oraz szeroki dostep . . komunikacji powinny  by¢
. . . rejestrowania g
do informacji. Spétka zebieeu obrad wykorzystywane adekwatnie
korzystajac w jak najszerszym p s obra do zapotrzebowania
. . i upubliczniania | . o .
stopniu z tych metod, powinna o na stronie i oczekiwan inwestoré6w oraz
zapewnic odpowiednig ?nternetowe' istniejgcej struktury
komunikacje z inwestorami Spotki J akcjonariatu, przy
i analitykami, wykorzystujac p jednoczesnym uwzglednieniu
w tym celu rowniez nowoczesne kosztow zwigzanych
metody komunikacji z przygotowaniem
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Lp.

»,Dobre Praktyki Spétek

Notowanych na NewConnect”

internetowej, umozliwia¢
transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia

z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowac przebieg
obrad i upublicznia¢
g0 na stronie internetowe;j.

Oswiadczenie o
stosowaniu

Komentarz

i utrzymaniem odpowiedniej
infrastruktury technicznej.
Zarzad uwaza, iz istniejgce
obecnie zapisy w zakresie
uczestnictwa

i dokumentowania obrad
Walnego Zgromadzenia
w Zaden sposéb
nie ograniczaja praw
akcjonariuszy, ajednocze$nie
zapewniaja  bezpieczenstwo
informacji.

Spétka  powinna  zapewnic
efektywny dostep do informacji
niezbednych do oceny sytuacji

2. i perspektyw spotki TAK
oraz sposobu jej
funkcjonowania.
Spétka prowadzi korporacyjnag
stroneg internetowa i zamieszcza
na nie;j:
3.1. podstawowe informacje
o spotce i jej dziatalnosci TAK
(strona startowa)
3.2. opis dziatalnosci
emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, TAK
z ktorej emitent uzyskuje
najwiecej przychodow,
3 Ze wzgledu na wystepowanie
' znacznej liczby niewielkich
podmiotéw prowadzacych
. . dziatalnos¢ zblizon
33 op1S rynku,. na ktorym TAK, do dziatalnosci Spé%kai
d21a}a, emitent, Wwraz| - zwylgczeniem | oo, zZ uwagi na brak
zol'(reslenlem POzZyCjl | okreslenia pozycji wiarygodnych danych
emitenta na tym rynku, Spotkinarynku | o ielkosci rynku wsparcia
sprzedazy, ASM GROUP nie
posiada danych iloSciowych
na temat pozycji rynkowe;j.
3.4. zyciorysy zawodowe
cztonkow organow TAK
spotki,
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Lp.

»,Dobre Praktyki Spétek

Notowanych na NewConnect”

3.5.

powziete przez zarzad,
na podstawie
oSwiadczenia cztonka
rady nadzorczej,
informacje

o powigzaniach cztonka
rady nadzorczej
z akcjonariuszem
dysponujacym
reprezentujacymi nie
mniej niz 5% ogodlnej
liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spoiki,

akcjami

Oswiadczenie o
stosowaniu

TAK

Komentarz

3.6.

dokumenty korporacyjne
spoiki,

TAK

3.7.

zarys planow
strategicznych spotki,

TAK

3.8.

opublikowane prognozy
wynikéw finansowych na
biezagcy rok obrotowy,
wraz zzatozeniami do
tych  prognoz oraz
korektami do tych
prognoz (w przypadku
gdy emitent takie
publikuje),

TAK
jezeli wystapi

ASM GROUP nie publikowata

prognoz

3.9.

strukture  akcjonariatu
emitenta, ze wskazaniem
gléwnych akcjonariuszy
oraz akcji znajdujacych
sie w wolnym obrocie

TAK

3.10.dane

oraz kontakt
do osoby, ktora jest
odpowiedzialna w spétce
za relacje inwestorskie
oraz kontakty z mediami,

TAK

3.11. (skreslony)

3.12.opublikowane

raporty
bieZace i okresowe,

TAK

3.13.kalendarz

zaplanowanych dat
publikacji  finansowych

TAK
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raportow  okresowych,
dat walnych zgromadzen,

Oswiadczenie o
stosowaniu

Komentarz

a takze spotkan
Z inwestorami
i analitykami
oraz konferencji
prasowych,
3.14.informacje na temat
zdarzen korporacyjnych,
takich  jak  wyplata
dywidendy, oraz innych
zdarzen skutkujacych
nabyciem

lub ograniczeniem praw
po stronie akcjonariusza,
z uwzglednieniem
terminbw oraz zasad
przeprowadzania  tych
operacji. Informacje
te powinny by¢
zamieszczane w terminie
umozliwiajagcym podjecie
przez inwestorow
decyzji inwestycyjnych,

TAK
jezeli wystapi

Zdarzenie nie wystapito

3.15.

(skreslony)

3.16.

akcjonariuszy
dotyczace spraw
objetych porzadkiem
obrad, zadawane przed
iw trakcie  walnego
zgromadzenia, wraz
z odpowiedziami na
zadawane pytania,

pytania

TAK
jezeli wystapi

Zdarzenie nie wystapito

3.17.

informacje na temat
powodow odwotania
walnego zgromadzenia,
zmiany terminu
lub porzadku obrad wraz
z uzasadnieniem,

TAK
jezeli wystapi

Zdarzenie nie wystgpito

3.18.

informacje o przerwie w
obradach walnego
zgromadzenia

i powodach zarzadzenia

TAK
jezeli wystapi

Zdarzenie nie wystapito
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przerwy,

Oswiadczenie o
stosowaniu

Komentarz

3.19.informacje na temat
podmiotu, z  ktérym
spotka podpisata umowe
o Swiadczenie ustug
Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem
nazwy, adresu strony
internetowej, numeréw
telefonicznych
oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20.Informacje na temat
podmiotu, ktéry peini
funkcje animatora akcji
emitenta,

TAK

3.21.dokument informacyjny
(prospekt emisyjny)
spofkKi, opublikowany
w ciggu ostatnich
12 miesiecy,

TAK

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie
internetowej  powinny  by¢
zamieszczane w sposob
umozliwiajacy tatwy dostep do
tych informacji. Emitent
powinien dokonywac
aktualizacji informac;ji
umieszczanych  na  stronie
internetowej. W  przypadku
pojawienia sie nowych,
istotnych informacji
lub wystapienia istotnej zmiany
informacji umieszczanych
na stronie internetowej,
aktualizacja powinna zostac
przeprowadzona niezwtocznie.

TAK

Spétka prowadzi korporacyjng
strone internetowa, wedtug
wyboru emitenta, w jezyku
polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny by¢

TAK
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»,Dobre Praktyki Spétek Oswiadczenie o

Lp. . Komentarz
P Notowanych na NewConnect” stosowaniu

Zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym
samym jezyku, w Kktérym
nastepuje ich publikacja
zgodnie Z przepisami
obowigzujgcymi emitenta.

Spotka powinna prowadzic¢

polityke informacyjna
ze szczegb6lnym
uwzglednieniem potrzeb

inwestoré6w  indywidualnych.
W tym celu Spoétka, poza swoja
strong Kkorporacyjng powinna
wykorzystywa¢  indywidualng
dla danej spotki sekcje relacji
inwestorskich znajdujaca
na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

TAK

Emitent powinien utrzymywac
biezace kontakty
z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy,
celem umozliwienia
mu prawidtowego
wykonywania swoich
obowigzkéw wobec emitenta.
Spoétka powinna wyznaczy¢

TAK

osobe odpowiedzialng
za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

W przypadku, gdy w spotce
nastapi zdarzenie, ktore
w ocenie emitenta ma istotne
znaczenie dla wykonywania
7. | przez Autoryzowanego Doradce TAK
swoich obowigzkéw, emitent
niezwlocznie powiadamia o tym

fakcie Autoryzowanego
Doradce.
Emitent powinien zapewnic
Autoryzowanemu Doradcy
8. | dostep do wszelkich TAK

dokumentéw i  informacji
niezbednych do wykonywania
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obowigzkéw Autoryzowanego

Doradcy.

Oswiadczenie o
stosowaniu

Komentarz

Emitent przekazuje w raporcie
rocznym:

z inwestorami, analitykami

i mediami.

9.1. informacje na temat
tacznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich TAK
cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej,
% 9.2. informacje na temat
wynagrodzenia Z wuwagi na zobowigzanie
Autoryzowanego . . .
Doradcy otrzymywanego do zachowanla ta]emmc.y
) NIE handlowej, ASM GROUP nie
od emitenta z tytulu : . . .
¢wiadczenia wobec bedzie z.amleszcza}a 1pformac11
emitenta ushug w powyzszym zakresie.
w kazdym zakresie.
Cztonkowie zarzadu i rady
nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach
walnego zgromadzenia
10. | w sktadzie umozliwiajagcym TAK
udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.
Emitent prowadzi przejrzysta
polityke informacyjna
udostepniajac inwestorom,
potencjalnym inwestorom
oraz mediom niezbedne
Przynajmniej 2 razy w roku i aktualne informacje dla
emitent, przy  wspoOtpracy potrzeb oceny sytuacji
Autoryzowanego Doradcy, Emitenta. Z tego powodu
11. | powinien organizowac NIE Zarzad nie znajduje
publicznie dostepne spotkanie uzasadnienia

dla organizowania cyklicznych
spotkan z interesariuszami.

W  przypadku wystgpienia
zdarzen istotnych
dla dziatalnoSci Emitenta i jego
Grupy Kapitatowej,
jak np. planowana oferta
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Oswiadczenie o
stosowaniu

Komentarz

publiczna oraz debiut na
rynku regulowanym, Emitent
bedzie organizowat spotkania
z inwestorami, mediami
i analitykami, o czym bedzie
informowa¢ ze stosownym
wyprzedzeniem.

12.

Uchwata walnego zgromadzenia
w sprawie emisji akcji z
prawem  poboru  powinna
precyzowac cene emisyjng albo
mechanizm jej ustalenia lub
zobowigza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej
przed dniem ustalenia prawa
poboru, w terminie
umozliwiajagcym podjecie
decyzji inwestycyjne;j.

TAK
jezeli wystapi

Zdarzenie nie wystapito

13.

Uchwaty walnego zgromadzenia
powinny zapewnia¢ zachowanie
niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami
powodujacymi okres$lone
zdarzenia korporacyjne
adatami, w ktérych ustalane
Sg prawa akcjonariuszy
wynikajgce z tych zdarzen
korporacyjnych.

TAK

13.

W przypadku otrzymania przez
zarzad emitenta
od akcjonariusza posiadajacego
co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej
potowe ogbtu gtoso6w w spobtce,
informacji o zwotaniu przez
niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie
okreSlonym w art. 399 § 3
Kodeksu spoétek handlowych,
zarzad emitenta niezwtocznie
dokonuje czynnosci, do ktérych
jest zobowigzany w zwigzku
Z organizacja

i przeprowadzeniem  walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma

TAK
jezeli wystapi

Zdarzenie nie wystgpito
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zastosowanie réwniez
w przypadku upowaznienia
przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do  zwotania
nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie

art. 400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych

Oswiadczenie o
stosowaniu

Komentarz

Dzien ustalenia praw
do dywidendy  oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny
by¢ tak wustalone, aby czas
przypadajacy pomiedzy nimi

14. byt .mozllw1e na1krotsz_y, TAK Zdarzenie nie wystapito
awkazdym przypadku nie jezeli wystapi
dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie  dtuzszego okresu
pomiedzy tymi  terminami
wymaga szczegotowego
uzasadnienia.
Uchwata walnego zgromadzenia
w sprawie wyplaty dywidendy
warunkowej moze zawierac TAK
15. | tylko takie warunki, ktorych o _ Zdarzenie nie wystapito
ewentualne ziszczenie nastgpi jezeli wystapi
przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy.
Emitent  publikuje  raporty
miesieczne, w terminie 14 dni
od zakonczenia miesigca. o _
Raport miesieczny powinien W opinii Zarz:i;du publikowane
zawierac co najmniej: przez Spotke ] rapor'Fy
okresowe oraz informacje
informacje =~ na  temat prezentowane przez Spotke
wystapienia tendencji na jej korporacyjnej  stronie
16 izdarzei ~w  otoczeniu NIE internetowej zapewniaja
' rynkowym emitenta, ktore akcjonariuszom
W ocenie emitenta moga oraz inwestorom dostep
mie¢ w przysziosci istotne do kompletnych
skutki dla kondycji i wystarczajacych  informacji

finansowej oraz wynikow
finansowych emitenta,

zestawienie wszystkich
informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie

dajacych peten obraz sytuacji
spotki.
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raportu biezacego

w okresie objetym
raportem,

informacje na temat
realizacji celéow  emisji,
jezeli taka realizacja,
cho¢tby w czeSci, miata
miejsce w okresie objetym
raportem,

kalendarz inwestora,
obejmujacy wydarzenia
majace miec miejsce
w nadchodzacym miesiacu,
ktére dotycza emitenta
i sg istotne vA punktu

widzenia interesow
inwestorow,

w szczegOlnosci daty
publikacji raportéw
okresowych, planowanych
walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcji,
spotkan z inwestorami
lub analitykami, oraz
oczekiwany termin
publikacji raportu
analitycznego.

Oswiadczenie o
stosowaniu

Komentarz

16.a

W przypadku naruszenia przez
emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego
w Zalaczniku Nr 3 Regulaminu
Alternatywnego Systemu
Obrotu (,Informacje biezace
i okresowe przekazywane
w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect”)
emitent powinien niezwtocznie
opublikowac, w trybie
witasciwym dla przekazywania
raportdw biezgcych na rynku
NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistnialg sytuacje.

TAK
jezeli wystapi

Zdarzenie nie wystapito

17.

(skreslony)
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Spétka po dopuszczenie akcji serii A, serii B oraz serii C do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papier6w Wartosciowych w Warszawie S.A. bedzie stosowata
wszystkie zasady tadu korporacyjnego wynikajgce z Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW, przyjetych uchwatag nr 19/1307/2012 Rady Gieldy Papierow WartoSciowych
w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 roku, z wyjatkiem nastepujacych zasad:

Zasady I.1.

Wdrozenie tej zasady nie nastapi, ze wzgledu na istniejacy stan infrastruktury technicznej
(informatycznej). Spoétka nie wyklucza stosowania tej zasady w dalszej przysztosci,
wraz z uzyskaniem odpowiednich mozliwosci technicznych w tym zakresie.

Zasady 1.5.

Wdrozenie tej zasady nie nastgpi ze wzgledu na fakt, ze w zakresie polityki wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz zasad jej ustalania, w Spoétce wynagrodzenia
ustalane sg przez Walne Zgromadzenie - w odniesieniu do czlonkéw Rady Nadzorczej
oraz przez Rade Nadzorcza - w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu.

Zasady [.10.
Zasada nie jest stosowana, poniewaz misja Sp6tki nie obejmuje aktywno$ci w tym zakresie.

Zasady .12.

Niewdrozenie tej zasady wynika z istniejgcego stanu posiadanej infrastruktury technicznej
(informatycznej). Oznacza to  konieczno$¢ osobistego udziatu  akcjonariuszy
lub ich pelnomocnikéw w obradach Walnego Zgromadzenia Spoéiki, co wigze sie z przybyciem
do miejsca przeprowadzenia tych obrad (Warszawa, bedaca siedzibg Spotki). Spoétka
nie wyklucza, Ze zasada ta bedzie mogta by¢ stosowana w przysztosci, wraz z rozwojem
przedsiebiorstwa, po stworzeniu odpowiednich mozliwosci technicznych i poniesieniu
stosownych naktadéw na rozwoj struktury informatyczne;j.

Zasady ILL.6

Zasada jest stosowana z ograniczeniem w czeSci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetow
oraz oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem. Ze wzgledu
na brak wyodrebnionej jednostki organizacyjnej w strukturze organizacji zajmujacej
sie kontrola wewnetrzng oraz oceng ryzyka, kontrola wewnetrzna sprawowana
jest przez kluczowych pracownikow, w ramach posiadanych kompetencji,
bez sformalizowania i dokumentowania tych czynnoSci.

Zasady ILL7.

W Spoétce nie jest prowadzony szczegotowy zapis przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia,
zawierajacy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu poszczegélnych kwestii
w protokotach Walnego Zgromadzenia, decyduje ich przewodniczacy, kierujac sie przepisami
prawa, waga danej sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami akcjonariuszy. Realizacja tej zasady
nastapi zgodnie z poszanowaniem art. 428 KSH, ze szczegélnym uwzglednieniem
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§ 314 tego artykutu, czyli pytania wraz z odpowiedziami zostang umieszczone na stronie
internetowej niezwtocznie po spehieniu warunkéw okreslonych w przytoczonym przepisie.

Zasady I1.2.

Spotka planuje wprowadzi¢ wersje anglojezyczng serwisu, ktéra stanowi¢ bedzie
odwzorowanie wersji polskojezycznej, jednak z zastrzezeniem prawa do niettumaczenia
niektérych dokumentéw (np. uchwat walnego zgromadzenia, raportéw biezacych
okresowych itp.).

Zasady II.6.
Na Zadanie ktéregokolwiek z akcjonariuszy, przed dniem planowanego Walnego
Zgromadzenia, Cztonkowie Zarzadu bedg bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu.

Zasady III.1.

Zasada jest stosowana z ograniczeniem w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetéw
oraz oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem. Ze wzgledu
na brak wyodrebnionej jednostki organizacyjnej w strukturze organizacji zajmujacej
sie kontrola wewnetrzng oraz oceng ryzyka, kontrola wewnetrzna sprawowana
jest przez kluczowych pracownikow, w ramach posiadanych kompetencji,
bez sformalizowania i dokumentowania tych czynnosci.

Zasady II1.3.
Spétka nie posiada praktyki uczestnictwa cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach
Walnego Zgromadzenia.

Zasady IIL.8.

Zasada nie jest stosowana, poniewaz w ramach Rady Nadzorczej Emitenta nie funkcjonuje
Komisja Rady Nadzorczej, Komisja ds. Nominacji, Komisja ds. Wynagrodzen, Komisja
Rewizyjna.

Zasady IV.1.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w Walnych Zgromadzeniach Spotki udziat
biorag osoby uprawnione i obstugujagce Walne Zgromadzenia. Spo6tka nie widzi potrzeby
wprowadzania dodatkowych zobowigzan dla akcjonariuszy, dotyczacych szczegdlnego
umozliwiania obecno$ci na Walnych Zgromadzeniach przedstawicielom mediow.

Zasady IV.2.
Spétka nie posiada regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Zasady IV.6.

Spéika, ustalajac dzien wyptaty dywidendy, weZmie pod uwage aktualng sytuacje finansowa
Spotki oraz obowigzujace przepisy prawa.
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Zasady IV.10.

Spotka rozwaza stworzenie w przysztosci mozliwosci glosowania oraz uczestnictwa
w obradach Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, za posrednictwem narzedzi
komunikacji elektronicznej, akcjonariuszom przebywajacym w miejscu innym niz miejsce
obrad. Jednakze, w chwili obecnej, Emitent nie dysponuje odpowiednimi warunkami
technicznymi zapewniajacymi takie uprawnienia.

Warszawa, dnia 8 czerwca 2015 roku

Warszawa, dnia 11 czerwca 2015 roku

Adam Stanczak - Prezes Zarzadu Marcin Skrzypiec - Wiceprezes

Jacek Pawlak - Cztonek Zarzadu Patryk Gorczynski - Cztonek Zarzadu
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