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Raport za IV kwartat 2014/2015

1. Informacje ogdine.

a. Podstawowe informacje o Spoétce

Wyszczegolnienie Dane Emitenta

Petna nazwa MPL VERBUM SPOLKA AKCYJNA

Siedziba 61-626 Poznan, ul. Szelggowska 45a

Adres strony internetowej www.verbum.com.pl

Adres poczty elektronicznej biuro@verbum.com.pl

Telefon / Fax 61 82507 85/61 825 07 81

Przedmiot dziatalnosci Tworzenie i obstuga programéw lojalnosciowych

Na dzien sporzadzenia Raportu kapitat zakltadowy Spétki wynosi 244 444,40 zt
(dwiescie czterdziesci cztery tysigce czterysta czterdziesci cztery i 40/100
ztote) i dzieli sie na 2 444 444 (dwa miliony czterysta czterdziesci cztery
tysigce czterysta czterdziesci cztery) akcji to jest:

» 1 000 000 (jeden milion) akcji imiennych Serii A, o warto$ci nominalnej 0,10
zt (dziesie¢ groszy) kazda, uprzywilejowanych co do gtosu w stosunku dwa
gtosy na jedng akcje;

* 1 000 000 (jeden milion) akcji zwykltych na okaziciela Serii B, o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda;

» 444 444 (czterysta czterdziesci cztery tysigce czterysta czterdziesci cztery)
akcji zwyktych na okaziciela Serii C, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec
groszy) kazda.

Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

Kapitat zakladowy

Organ prowadzacy rejestr

Numer KRS 0000372990
NIP 778-12-26-405

Marcin Katanski — Prezes Zarzadu
Organy Spotki Joanna Rajewska — Czlonek Zarzgdu

Bozena Zielinska — Cztonek Zarzadu

Marlena Suwata
Tadeusz Zielinski
Sktad Rady Nadzorczej Beata Katariska
Tomasz Stroinski
Pawel Rektor

b. Struktura akcjonariatu

Imig i nazwisko / nazwa Liczba akcji ak;(;:li::i‘:cie Liczba glosow Ll wg?g:(!)r‘::j LEERIE
Tadeusz Zielinski 783 000 32,03% 1193 000 34,64%
Marcin Katanski 1131550 46,29% 1721550 49,98%
Pozostali akcjonariusze 439 894 18,00% 439 894 12,77%
Relationship &

Marketing Investment 90 000 3,68% 90 000 2,61%
Sp. zo.0.

tacznie 2444 444 100,00% 3444 444 100,00%
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c. 0Ogodlny zarys dziatalnosci Spotki

Dziatalnos¢ biznesowa MPL Verbum opiera sie na projektowaniu, wdrazaniu oraz obstudze programow
lojalno$ciowych, kierowanych gtéwnie do odbiorcow biznesowych. Spétka dzigki koncentracji na dziale obstugi
klienta, realizacji projektow wewnatrz wtasnych struktur oraz wtasnym, wyspecjalizowanym dziale informatycznym
zapewniajgcym zaplecze technologiczne dla realizowanych projektdw, wypracowata przewage technologiczno-
organizacyjng nad konkurencjg oraz zapewnita sobie status specjalisty w dziedzinie tworzenia systemow
lojalno$ciowych w segmencie B2B. Status ten firma potwierdzita opracowujgc autorski model projektowania i
realizacji programow lojalnosciowych wykorzystujgcych koncepcije tzw. marki klubowej. System ten ktadzie nacisk
na budowanie dlugookresowych i silnych relacji z klientami w odréznieniu od tradycyjnych programoéw
lojalnosciowych opierajgcych sie gtéwnie na ,nagradzaniu”, czyli materialnym beneficie dla uczestnika programu
oraz tgczy w réwnym stopniu funkcje motywacyjna, komunikacyjna, kreowania wizerunku, integracyjng oraz

edukacyjna.

Program lojalnosciowy MPL Verbum skfada sie z trzech gtéwnych elementéw:

e celementu motywacyjnego - umozliwiajgcego uczestnikom zbieranie punktéw w zamian
za pozgdane przez klienta MPL Verbum zachowania i wymienianie ich na nagrody,

e elementu integracyjno-spotecznosciowego -  stanowigcego  platforme dla  komunikag;ji
i integracji uczestnikédw programu lojalnosciowego z jego nadawcg, umozliwiajgcego edukacje oraz
analize zachowan uczestnikdéw systemu oraz realizacje celéw programu,

e elementu analitycznego - stuzgcego do monitorowania realizacji celéw programu, zachowan uczestnikow

czy skutecznosci zastosowanych narzedzi marketingowych.

Spotka prowadzi w ramach projektu prace projektowe (koncepcja i tworzenie mechanizméw motywacyjnych,
rozwigzan komunikacyjnych, tworzenie regulaminu oraz aplikacji), prace wdrozeniowe (prace wokot baz danych,
materiatéw poligraficznych, budowa stron internetowych projektu) jak i biezacg obstuge programu (administracja
baza danych, naliczanie punktéw, petna obstuga klienta, prowadzenie dodatkowych konkurséw itp).

Oproécz oferowanych zintegrowanych programoéw, MPL Verbum oferuje takze ustugi skltadowe systemow
lojalno$ciowych, oraz programy lojalnosciowe w segmencie B2C, oferujgce klientom dodatkowe korzysci z tytutu
powtarzalnych zakupdw produktéw objetych programem.

Spotka rozwija réwniez ustugi towarzyszgce takie jak system PGMS - system zarzadzania materiatami
promocyjnymi, stanowigcy narzedzie usprawniajgce prace dziatdw marketingu klientow korzystajgcych z
programow lojalno$ciowych realizowanych przez MPL Verbum, aplikacje internetowe zarzgdzajgce programami
lojalnosciowymi, wprowadza jako nagrody karty pre-paid z mozliwoscig dotadowania oraz ustuge korzystania z

serwera sms do komunikacji z uczestnikami.

Strategia rozwoju przyjeta przez Spétke obejmuje aktywnos¢ w kilku podstawowych obszarach:

e programy lojalnosciowe typu B2C w branzy sprzedazy detalicznej,

e programy lojalnosciowe i motywacyjne typu B2B w branzy sprzedazy hurtowe;j,
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e programy lojalnosciowe i motywacyjne typu B2B dla producentéw dobr i ustug skierowane do kanatu
dystrybucji oraz wykonawcéw ustug wykorzystujgcych promowane produkty,

e programy multipartnerskie typu B2B oraz B2C,

e rozwdj wiasnej platformy lojalnosciowej, wdrazanie niedrogich rozwigzan lojalnosciowych w segmencie
MSP,

e rozw0j wiasnych rozwigzan w zakresie benefitbw wykorzystywanych do premiowania uczestnikow

programow motywacyjnych i lojalnosciowych.

Znakomitg opinie firmy potwierdza to, ze wiekszo$¢ nowych klientow MPL Verbum pozyskuje poprzez
rekomendacje aktualnych klientéw, co swiadczy o wysokim poziomie zadowolenia z jej ustug. Mocng strong jest
takze specyfika jej ustug - programy lojalnosciowe to z zatozenia programy diugofalowe, zapewniajgce Spotce
dtugotrwaty przychod.

Spdtka konsekwentnie wprowadza nowoczesne rozwigzania technologiczne oraz informatyczne, jest
posiadaczem certyfikatu zarzgdzania jakoscig ISO 9001 oraz beneficjentem dotacji PARP.
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2. Wybrane dane finansowe za IV kwartat roku obrachunkowego 2014/2015, oraz dane poréwnawcze.

e  Skrécony rachunek zyskoéw i strat

Wyszczegolnienie

IV kwartat
2014/2015

IV kwartat
2013/2014

IV kwartat
2014/2015

narastajgco

IV kwartat
2013/2014

narastajgco

Waluta PLN PLN PLN PLN
A. Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi, w tym: 2305 570,47 2043 417,00 | 9 356 035,52 | 7 753 889,39
|. Przychody netto ze sprzedazy produktéw 2245073,98| 2380479,58 | 9239449,23| 799231847
Il. Zmiana stanu produktow 0,00 -362 582,13 0,00 0,00
IV. Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow 60 496,49 25 519,55 116 586,29 | - 238 429,08
e e 2272811,31| 2125026,60 | 9029 526,30 | 7 426 471,71
o (TIER S 34 451,42 46950,16 | 162042,50 | 155 042,21
e Zopyeliz imistatielion | @usill 933837,40 | 3616064,35 | 471689643 | 3788 037,76
Il B el 816 092,81 685 627,24 | 1944 946,44 | 1310 556,11
e PG Bt -2 994,00 1289,21 11 499,00 8 330,10
Vo U e AT 252 926,35 23274396 | 971917,37| 892 549,69
VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia pracownikéw 43 562,01 43 050,42 171 608,10 168 018,79
Wl e B | ) e e 194 935,32 238303,90 | 1050616,46 | 1103 937,05
VIIl. Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow 000| -273900264 0,00 0,00
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) 32 759,16 -81609,60 | 326509,22| 327 417,68
RS DlpaRiE el L Sl 8 288,94 8902066 |  31243,39| 147 764,01
= PO B0 (e GREEEY NG 9500,13 37 924,14 9521,13| 37 926,94
F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) 31 547,97 -30 513,08 348 231,48 437 254,75
G. Przychody finansowe 1607,28 5502754| 15946,54| 16 860,62
H. Koszty finansowe 5988,10 13799,25 |  33043,68|  41816,04
|. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (F+G-H) 27 167,15 .38 784,79 33113434 412 299,33
J. Wynik zdarzen nadzwyczajnych 0,00 0,00 0,00 0,00
K. Zysk (strata) brutto (I+J) 27 167,15 -38784,79 | 331134,34| 41229933
RS e 6 653,00 -9163,00|  71157,00|  78924,00
M. Pozostate obowigzkowe zmniejsz. zysku (zwieksz. straty) 0,00 0,00 0,00 0,00
N. Zysk (strata) netto (K-L-M) 20 514,15 -29621,79| 259977,34| 333375,33
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e Skrécony bilans

Wyszczegodlnienie 1.05.2014r
30.04.2015r.
Waluta PLN PLN
A. Aktywa trwate 2027 259,65 1637 287,37
|. Wartosci niematerialne i prawne 882 498 94 380 440.34
Il. Rzeczowe aktywa trwate 1062 927.71 1137 014.03
Ill. Naleznosci dtugoterminowe 76 000.00 114 000.00
IV. Inwestycje dlugoterminowe 0.00 0,00
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 5833.00 5833.00
B. Aktywa obrotowe 3311 355,48 3027 798,69
. Zapasy 358 059,56 208 205,39
Il. Nalezno$ci krétkoterminowe 2093 000.68 1425 625.87
lll. Inwestycje krétkoterminowe 852 341 24 1384 757 .43
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 7 954.00 9210.00
Aktywa razem 5338 615,13 4 665 086,06
A. Kapitat wtasny 3571 181,03 3433 425,89
|. Kapitat podstawowy 244 444,40 244 444,40
Il. Nalezne wptaty na kapitat podstawowy (wielko$¢ ujemna) 000 0.00
Ill. Udziaty (akcje) wiasne (wielko$¢ ujemna) 000 0.00
IV. Kapitat zapasowy 3095 490,29 2884 337,16
V. Kapitat z aktualizacji wyceny 0.00 0.00
VI. Pozostate kapitaty rezerwowe 0.00 0,00
VII. Zysk z |at ubiegtych -28 731,00 -28 731,00
VIII. Zysk netto 259 977,34 333 375,33
IX. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 000 000
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 1767 434,10 123166017
|. Rezerwy na zobowigzania 4 607.00 4 607,00
Il. Zobowigzania dtugoterminowe 477 679.05 558 130.09
Ill. Zobowigzania krétkoterminowe 823 148.05 398 898.08
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 462 000.00 270 025.00
Pasywa razem 5338 615,13 4 665 086,06
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e  Skrécony rachunek przeptywoéw pienieznych

30.04.2015r.

Waluta PLN PLN

A. Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej

|. Zysk (strata) netto 259 977,34 333 375,33
Il. Korekty razem (151 606,44) 11 501,40
lll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (Ill) 108 370.90 344 876.73

B. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej

. Wptywy 67 216,97 59 860,62
Il. Wydatki 601 304,43 321 415,55
lll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I-1l) (534 087,46) (261 554,93)
C. Przeplywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej

. Wptywy 191 975,00 335 344,27
Il. Wydatki 293 674,63 147 014,74
lll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (I-I1) (101 699,63) 188 329,53
D. Przeptywy pienigzne netto razem (AllI£BIIIZCIII) (527 416,19) 271 651,33
E. Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych

F. Srodki pieniezne na poczatek okresu 1 379 757,43 1108 106,10
G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F£D), w tym 852 341,24 1 379 757,43
- 0 ograniczonej mozliwosci korzystania 190 549,00 0,00

e Skrdécone zestawienie zmian w kapitale

Wyszczegélnienie 1 O52014r = 1 05201 3r =
30.04.2015r. 30.04.2014r.
Waluta PLN PLN
I. Kapitat wlasny na poczatek okresu (BO) 244 444 .40 244 444.40
Il. Kapitat wtasny na koniec okresu (BZ) 3571 181.03 3433 425.89

1ll. Kapitat wiasny, po uwzglednieniu proponowanego podziatu zysku
(pokrycia straty)
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e  Opis przyjetych zasad rachunkowosci

» Ewidencja bilansowg obejmuje sie wszystkie srodki trwate o okresie uzywania ponad jeden rok
o wartosci w dniu przyjecia do uzytkowania powyzej 3 500,00 zt., ewidencjonuje sie

wartosciowo i ilosciowo.

» Dla srodkow trwatych, ktérych wartos¢ poczatkowa w dniu przyjecia do uzytkowania jest nizsza
niz 3 500,00 z., a okres uzytkowania przekracza jeden rok, dokonuje sie odpisu

umorzeniowego réwnego wartosci poczgtkowej w momencie przyjecia do uzytkowania.

» Wszystkie srodki trwate sg amortyzowane metodg liniowg za pomocg stawek amortyzacyjnych

okreslonych w obowigzujgcej ustawie o podatku dochodowym od oséb prawnych.

» Wartosci niematerialne i prawne o cenie jednostkowej nie przekraczajgcej 3 500,00 zt odpisuje
sie jednorazowo w petnej wartosci w koszty. Pozostate wartosci niematerialne i prawne sg

amortyzowane wg zasad i stawek podatkowych.

» Ksiegowanie zakupu srodkéw trwatych na koncie 010 wg wartosci w cenie nabycia, a zakupione
towary ewidencjonuje sie na koncie 330 ,materiaty w cenie nabycia”.

» W przypadku rozliczenia podatku naliczonego z Urzedem Skarbowym podatek od towarow i
ustug w czesci nie podlegajacej odliczeniu od podatku naleznego zwieksza cene ewidencyjng

zakupionych materiatow.

» Leasingi operacyjne ujmowane sg dla celédw podatkowych tak jak leasingi operacyjne,
natomiast dla celéw bilansowych jak leasingi finansowe.

» Przyjeto zasade FIFO ustalania wartosci rozchodu materiatéw i towarow.

» Spotka przeprowadza inwentaryzacje:
- towaréw — nie rzadziej niz raz w roku na ostatni dzien kazdego roku obrotowego,

- $rodkéw trwatych — nie rzadziej niz raz na 4 lata.

» Rachunek zyskéw i strat sporzgdza sie w postaci porownawczej ze szczegdtowoscig okreslong

w zatgczniku nr 1 do ustawy o rachunkowosci.

» Ewidencje kosztéw dziatalnosci prowadzi sie metodg petng tj. w ukfadzie rodzajowym kosztow
(zespotd).

» Ksiegi rachunkowe prowadzone sg przy uzyciu programéw komputerowych System Symfonia
firmy Sage Sp. z 0.0. przez zewnetrzng firme — biuro rachunkowe na podstawie zawartej

umowy.
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3. Komentarz Zarzadu Spoétki na temat czynnikow i zdarzen, ktére miaty wptyw na osiagniete wyniki

finansowe.

Rok obrotowy Spétki rozpoczyna sie 1 maja, a konczy 30 kwietnia. IV kwartat roku obrachunkowego 2014/2015
obejmowat miesigce luty 2015r., marzec 2015r. i kwiecien 2015r.

W IV kwartale Spotka osiggneta przychody ze sprzedazy na poziomie 2 305 570,47 zt., czyli na poziomie o 13%
wyzszym niz w analogicznym okresie roku 2013/2014, uzyskujgc wynik finansowy na poziomie 20 514,15 z.

W opinii Zarzadu uzyskane wyniki potwierdzajg stusznos¢ obranej strategii i odzwierciedlajg pozytywne procesy
rozwojowe zachodzgce w Spotce. Czwarty kwartat roku obrachunkowego jaki mamy za soba, podobnie jak trzy
poprzednie charakteryzowat sie stosunkowo wysokim poziomem przychoddéw przy niesatysfakcjonujgcym zysku.
Zarzad widzi tutaj potrzebe wiekszego zréwnowazenia wynikow w poszczegdlnych kwartatach. W zwigzku z tym
priorytetem Zarzadu pozostaje praca nad wzrostem przychodéw w poszczegolnych kwartatach i wzrostem zysku
netto, na ktérego ciggle niesatysfakcjonujacy poziom majg wptyw nastepujgce negatywne czynniki:

o Koszty ponoszone przez Spotke w zwigzku z prowadzonymi inwestycjami, dziataniami sprzedazowymi i

promocyjnymi, a takze rozbudowg dziatu handlowego.

o Dodatkowe koszty zwigzane z prowadzonymi pracami nad nowa strategia i rozwojem nowych
produktéw, ktére majg wyrézniaé Spétke na rynku i poprawi¢ rentownosc sprzedazy.

¢ Niezadowalajgca rentownosc¢ sprzedazy spowodowana:

» Koniecznoscig obnizenia marz na realizowanych projektach dla utrzymania kontraktow z gtéwnymi
klientami Spotki, ktérzy w duzej mierze zwigzani sg z szeroko pojetg branzg budowlang i ciggle
jeszcze odczuwajg skutki spowolnienia gospodarczego.

» Zmniejszeniem wysokosci budzetow marketingowych, a takze przesuwaniem w czasie lub
rezygnacjg przez klientow Spdtki z planowanych wczesniej wdrozen programow i promocji w

zwigzku z niepewnoscig co do rozwoju sytuacji makroekonomicznej w najblizszych miesigcach.

» Utrzymujaca sie niekorzystng strukturg benefitdw otrzymywanych przez uczestnikéw programow
lojalnosciowych bedgcg efektem nowelizacji ustawy o VAT, w zwigzku z ktérg klienci Spotki
zdecydowanie czesciej decydujg sie na zaoferowanie w ramach programéw i promogji
lojalnosciowych benefitdéw w postaci gotowki lub bonéw towarowych.

o Koszty prac rozwojowych zwigzanych z wprowadzaniem do oferty Spétki nowych rozwigzan

nakierowanych przede wszystkim na generowanie warto$ci dodanej dla klientéw, poprzez budowanie

zaangazowania uczestnikow programow lojalnosciowych.
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e Koszty prac zwigzanych z uruchamianiem i testowaniem nowych produktéw w zakresie programow
lojalnosciowych typu B2C (zarowno multipartnerskich, jak i monopartnerskich) dla sklepéw detalicznych
oraz niewielkich sieci sklepéw, oraz programéw multipartnerskich B2B, ktérych sprzedaz Spotka

kontynuuje.

o Koszty prac rozwojowych zwigzanych z poszerzeniem oferty Spoétki o dziatania lojalnosciowe
prowadzone w z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych, narzedzi e-marketingu oraz wdrazaniem

rozwigzan mobilnych.

o Koszty podejmowanych przez Spétke dziatan majgcych na celu nawigzanie bezposredniej wspotpracy z

klientami i dostawcami zagranicznymi.

e Ograniczenie skali dziatalnosci Spétki w branzy farmaceutycznej po wejsciu w zycie tzw. ustawy
refundacyjnej zawierajgcej zakaz reklamy aptek.

4. Informacja Zarzadu Spétki na temat aktywnosci, jakg w okresie objetym raportem emitent

podejmowal w obszarze rozwoju prowadzonej dziatalnosci.

Spotka intensyfikowata dziatania majgce na celu pozyskanie nowych klientéw oraz rozszerzenie wspétpracy z juz
obstugiwanymi klientami. Dziatania te przetozyly sie na wzrost przychodéw w opisywanym kwartale. Zarzad jest
przekonany, iz nieustannie podejmowane dziatania sprzedazowe i rozmowy z nowymi, potencjalnymi klientami
przyczynig si¢ do dalszego wzrostu przychoddéw w kolejnych kwartatach i latach. Zarzgd Spétki we wzro$cie
przychoddw i skali dziatania upatruje gtéwnego czynnika, ktory pozwoli istotnie zwiekszy¢ rentownos¢ i poziom

wypracowywanego zysku netto Spotki.

W IV kwartale Spodtka sfinalizowata rozmowy z dotychczasowymi klientami dotyczace startu kolejnych edyciji
istniejgcych juz Programéw Lojalnosciowych w 2015 roku. Spotka bedzie kontynuowata wspotprace ze wszystkimi
dotychczasowymi Partnerami.

W IV kwartale Spotka intensyfikowata prace zwigzane z wdrozeniem kolejnych programow o charakterze
multipartnerskim w segmencie B2B. Spoétka kontynuowata realizacje kolejnego multipartnerskiego projektu w
branzy elektrycznej, jednoczesnie negocjowane sg projekty dla branz: czesci i akcesoriow motoryzacyjnych,
energooszczednych rozwigzan w budownictwie, handlu tradycyjnego oraz HORECA.

Spétka kontynuowata dziatania w oparciu o strategie promocyjng, nakierowang na pozyskanie kolejnych klientéw
ze szczegolnym uwzglednieniem promocji ustug zwigzanych z realizacjg programéw multipartnerskich w

segmencie B2B.

W IV kwartale roku obrachunkowego Spotka obstugiwata kolejng edycje pierwszego multipartnerskiego programu
lojalnosciowego w branzy materiatdbw budowlanych, w ktérym aktywnie obecnych jest dwéch Partneréw o
charakterze strategicznym oraz dwoch Partnerow wspierajgcych. Z powodu dokonanej na rynku europejskim fuzji
jeden ze strategicznych Partneréw nie moégt wzigé udzialu w nowej edycji 2015, dalsze rozmowy zostang

wznowione po zakonczeniu procesu.
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Spotka prowadzita prace nad rozwojem Programu Lojalnosciowego ,Koniczynka” dla klientow sklepow
detalicznych. Dziat sprzedazy Spotki prowadzit aktywng sprzedaz Programu. W kolejnych kwartatach Spétka w
dalszym ciggu bedzie starata sie zwiekszaé liczbe Partnerow Programu. Prowadzone sg rozmowy z siecig
sklepow, ktére wyrazity zainteresowanie ofertg Spotki.

W IV kwartale Spétka kontynuowata prace nad nowym produktem wyrézniajagcym Spétke na rynku w celu
zapewnienia diugookresowego istotnego wzrostu rentownosci prowadzonych projektéw. Wdrozenie tego produktu
zostato przesunigte na drugi kwartat roku obrachunkowego i bedzie wigzato sie z wprowadzeniem nowej strategii
sprzedazy. Dzieki temu Spoétka powinna dociera¢ do nowych obszaréw rynku, koncentrujgc sie na klientach
stanowigcych rozpoznawalne marki. Nowy produkt w ofercie firmy skoncentrowany bedzie na celu jakim jest
dostarczenie klientom istotnej wartosci biznesowej w postaci istotnego wzrostu zaangazowania uczestnikéw
programow w relacje z klientami Spotki. Takie podejscie pozwoli w znacznym stopniu uniezalezni¢ rentownos$¢

dziatalnosci Spotki od rentownosci uzyskiwanej na sprzedazy nagréd w realizowanych programach.

Spotka podejmowata dziatania majgce na celu nawigzanie bezposredniej wspotpracy z kontrahentami
zagranicznymi, zaréwno jako klientami Spofki, jak i dostawcami nagrdd i innych benefitéw w ramach programéw

lojalnosciowych.

W IV kwartale Spétka w dalszym ciggu rozwijata dziatalno$¢ outsourcingowg w zakresie realizacji ustug
zwigzanych z obstugg procesu realizacji nagréd (zakup, wydanie i logistyka), zaréwno rzeczowych jak i
finansowych, w Programach Lojalnosciowych prowadzonych samodzielnie przez dziaty marketingu klientéw.

Spotka kontynuowata proces konsolidowania zakupdéw u kluczowych dostawcow, a takze zamierza szerzej
korzysta¢ z ustugi tzw. dropshippingu w celu optymalizacji kosztow przesytek, ktére szczegolnie w przypadku
nagrod rzeczowych o niskiej jednostkowej wartosci znaczaco wptywajg na koszty ustugi $wiadczonej przez
Spotke.

W IV kwartale Spétka kontynuowata prace nad poszerzeniem swojej oferty o dziatania z zakresu social media,
ktére w znakomity sposdb mogg wspierac i podnosi¢ efektywnos¢ programoéw motywacyjnych i lojalnosciowych.
Spotka podjeta dziatania w celu wyodrebnienia we wiasnej strukturze wyspecjalizowanej komorki, ktorej
podstawowym celem bedzie wprowadzenie na state do oferty i realizacja dziatan w mediach spotecznosciowych

oraz cate spektrum dziatah z zakresu e-marketingu.

Spotka posiada gotowy produkt mozliwy do wykorzystania na rynku farmaceutycznym w zgodzie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, zaopiniowany pozytywnie przez Dziat Prawny. Spétka nieprzerwanie prowadzi

rozmowy z potencjalnymi kontrahentami dotyczgce sprzedazy i wdrozenia tego rozwigzania.

Spdtka z dniem 30 kwietnia 2015 roku zakonczyta prace wdrozeniowe Platformy Informatycznej dedykowanej
obstudze programéw multipartnerskich w segmentach B2B i B2C oraz narzedzi raportowania aktywnosci
uczestnikow i rejestracji transakcji w programach multipartnerskich. Spotka w ramach ww. dziatan przeprowadzita
prace nad wdrozeniem platformy mobilnej dla obstugi prowadzonych programéw lojalnosciowych i

bezposredniego kontaktu z uczestnikami. Platforma mobilna zostata zintegrowana z systemem informatycznym
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wdrazanym przez Spétke w ramach, objetego dotacjg Unii Europejskiej projektu "Wdrozenie systemu B2B
pozwalajgcego na automatyzacje proceséw biznesowych z dostawcami oraz partnerami realizujgcymi programy
lojalnosciowe" w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, dziatanie 8.2 "Wspieranie wdrazania
elektronicznego biznesu typu B2B", ktérego celem jest zdecydowane podniesienie konkurencyjnosci oferty Spofki
na rynku dostawcéw programéw lojalnosciowych i wyzsza rentownosé dziatan realizowanych przez Spoétke.

Spotka otrzyma tgczne dofinansowanie w wysokosci 70% wartosci projektu tj. 540 050,00 zt.

5. Informacja o mozliwosciach realizacji przekazywanych do publicznej wiadomosci prognoz wynikéw

finansowych.

Spotka MPL Verbum S.A. nie publikowata prognoz wynikéw finansowych na rok obrotowy 2014/2015.

6. Informacja o wielkosci zatrudnienia.

Na dzien 30 kwietnia 2015 roku Spétka MPL Verbum S.A. zatrudniata w przeliczeniu na petne etaty 17 oséb.

7. Oswiadczenie Zarzadu.
Poznan, 12 czerwca 2015r.
Zarzad Spotki MPL Verbum S.A. o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, wybrane informacje finansowe i

dane poréwnywalne Spodtki sporzadzone zostaly zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Spoétke, oraz ze

komentarze i dodatkowe informacje zawierajg prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji w Spétce.
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