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ZWIEZEA OCENA SYTUACJI SPOLKI PO ROKU OBROTOWYM 2014
Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ I
SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM ISTOTNYM DLA SPOLKI

Ocena systemu kontroli wewnetrznej
i systemu zarzadzania ryzyvkiem istotnym dla Spoélki

System kontroli wewnetrznej w UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. obejmuje
procedury i regulacje wewngtrzne, zarzadzenia, regulaminy wewnetrzne, instrukcje
stanowiskowe, zakresy obowigzkow poszczegolnych pracownikow ete.

Niezaleznie od tego, czlonkowie Zarzadu Spotki osobiscie angazuja si¢ w ramach swoich
kompetencji w doskonalenie i nadzorowanie wiasciwego funkcjonowania catego systemu
kontroli 1 na biezagco monitorujg jego efektywnos$¢.

Rada Nadzorcza kontroluje na biezaco prawidlowo$¢ zarzadzania Spotka i okresowo analizuje jej
sytuacj¢ majatkows, finansowa i rynkowa. Corocznie przygotowuje dla Walnego Zgromadzenia
sprawozdania wymagane przepisami prawa.

W zakresie sprawozdawczos$ci finansowej jednym z podstawowych elementéw kontroli
procesu sporzadzania i oceny poprawnos$ci publikowanych sprawozdan finansowych jest ich
weryfikacja przez niezaleznego audytora zewngtrznego przy wspotudziale cztonkow Rady
Nadzorczej, spetniajacej rolg¢ komitetu audytu. Sprawozdania potroczne i roczne poddawane sg
ocenie niezaleznego bieglego rewidenta, ktory dziata na podstawie stosownych uchwat Rady
Nadzorczej Spotki.

System kontroli wewnetrznej stosowany w UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne
S.A. oraz system zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki Rada Nadzorcza uznaje za

prawidtowy.

Zwiezla ocena sytuaciji Spolki

Rada Nadzorcza stwierdza, ze UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. osiagneta
w 2014 zadowalajace wyniki finansowe.
Sytuacja Spoftki jest stabilna i praktycznie niezagrozona ryzykami ekonomicznymi.
Przychody ze sprzedazy w minionym roku obrotowym wyniosty 32.723 tys. zt (w Grupie
Kapitatowej 37.404 tys. zt), i w stosunku do roku 2013 wzrosty 0 ok. 38% w obu przypadkach.



Spotka zanotowata zysk netto w wysoko$ci ponad 627 tys. zt (Grupa Kapitatowa 908 tys. zt)
wobec znacznych strat netto w Spoétce i w Grupie Kapitatowej w 2013 roku.

Sumy bilansowe obrazujace skale dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatlowej wzrosty w ciaggu 2014
roku z 22.480 tys. zt do 29.355 tys. zt (Spotka +30,5%) 1z 21.796 tys. zt do 28.740 tys. zt (Grupa
Kapitatowa +31,8%).

Kapitaty wiasne Spotki w ciggu 2014 roku wzrosty z kwoty 16.305 tys. zt do kwoty 16.933 tys.
zt, 1j. 0 ok. 3,9%. W Grupie Kapitalowej wzrost kapitatow wiasnych byt na poziomie ok. 5,5%.
Wskazniki rentownosci Spotki i Grupy Kapitatowej za rok 2014 uzyskaty wartosci dodatnie na
zadowalajgcych poziomach.

Zmiany wskaznikow rotacji w stosunku do 2013 roku sg wynikiem normalnej dziatalnosci
Spotki 1 Grupy Kapitatowe;.

Spotka pewnie utrzymuje swa znaczaca pozycje na rynku, co potwierdza jej duze zdolnosci
dostosowawcze do dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkoéw rynkowych.

W celu zapobiezenia negatywnym skutkom zmian cen dostaw z zagranicy oraz kursow
walutowych Spoétka na biezaco monitoruje ekspozycje na ryzyko walutowe oraz uzaleznia ceny
swoich produktow od kosztow ich wytworzenia.

Glownymi czynnikami, ktore w sposob bezposredni ksztattowaty wyniki finansowe
Spotki i Grupy Kapitatowej w 2014 roku byty — podobnie jak w latach poprzednich — realizacja
celow gospodarczych Spotki i spotek zaleznych, zdobywanie odbiorcéw, wprowadzanie nowych
produktéw nadazajacych za trendami rozwojowymi w dziedzinie nowoczesnych technologii
teleinformatycznych i pokrewnych, wiasciwe zarzadzanie Spotka, operatywnos¢ w
pozyskiwaniu kontraktow handlowych (szczeg6lnie tych o znacznych wartosciach), elastyczne
reagowanie na zdarzenia w branzy 1 otoczeniu Spotki, biezace §ledzenie sytuacji ekonomicznej w
kraju 1 na $wiecie, kompetencje 1 fachowos¢ personelu Spotki, kontrola kosztéw i ograniczanie
ryzyk, prawidlowa gospodarka finansowa i polityka marketingowa oraz wiele innych.

Rada Nadzorcza ocenia, ze Spotka zarzadzana jest kompetentnie, prawidtowo i rzetelnie i
z powodzeniem realizuje swe cele strategiczne.
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