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1. List Prezesa Zarzadu

Szanowni Akcjonariusze, Pracownicy i Partnerzy,

Miniony 2014 rok byt dla Spétki niewatpliwie trudnym rokiem.

Spetnito sie kilka niekorzystnych scenariuszy, ktére miaty istotny wptyw na wynik koncowy spétki.
Z uwagi na fakt, ze spdétka posiadata profil spotki projektowej oraz jej przychody znaczaco zalezaty od
projektdw realizowanych dla klientéw kluczowych, ktdrzy stracili ptynnosé finansowg — ich problemy
finansowe znaczgco odbity sie na sytuacji spotki M4B. Zarzad spdtki postanowit dokonac¢ aktualizacji

niesciggalnych naleznosci oraz dokonac wyceny naleznosci warunkowych.

Analizujgc zaistniata sytuacje Zarzad postanowit dokonac szereg istotnych zmian szczegélnie
w strategii sprzedazy. Btedem byto skupienie sie na obstudze klientdw kluczowych zapominajac
o mniej istotnych projektach. W chwili obecnej wykorzystujgc fakt, ze spdtka zbudowata bardzo
stabilne rozwigzanie, ktdre jest podstawg wszystkich wdrozen - mozemy sobie pozwoli¢
na obstuge jednoczesng wiekszej ilosci projektéw. Wyniki tej strategii bedg widoczne jeszcze

w pierwszej potowie roku 2015.

Bardzo dobra jest réwniez odpowiedZ rynku na budowanie rozwigzan dedykowanych dla branzy.
Woczesdniej spétka podobnie jak inne firmy na rynku oferowata platforme Digital Signage jako
uniwersalne narzedzie. Takie podejécie pozwolito spdtce zdoby¢ ditugofalowe kontrakty

dla najwiekszych podmiotéw z branzy produkcyjnej, paliwowej, czy naukowej.

Na koniec pragne podziekowac Akcjonariuszom, kazdemu z Naszych Pracownikéw oraz wszystkim
naszym Partnerom za mozliwos¢ wspdtpracy w ramach spotki M4B przy wcigz miodej,

perspektywicznej i szalenie atrakcyjnej branzy Digital Signage.
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2. Wybrane dane finansowe

Dane w PLN
Rachunek zyskéw i strat Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2013 31.12.2014

A. Przychody netto ze sprzedazy i zrdwnanie z nimi 8 609 015,62 3062 862,50
B. I. Amortyzacja 289 277,84 292 004,94
C. Zysk/strata ze sprzedazy (A-B) - 601538,77 |- 522 268,00
F. Zysk/strata na dziatalnos$ci operacyjnej (C+D-E) - 1735941,07 |- 1943 943,01
K. Zysk/strata brutto ( 1+/-]) - 1773178,51 |- 2204 439,20
N. Zysk/strata netto (K-L-M) - 1773178,51 |- 2204 439,20
BILANS 31.12.2013 31.12.2014
A. Aktywa trwate 726 075,51 486 966,57
B. Aktywa obrotowe 2282 696,14 1180 460,84
A. lll. Naleznosci dtugoterminowe 16 000,00 48 000,00
B. Il.Naleznosci krotkoterminowe 1788 329,95 1138 005,89
B.I1l.c) Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 66 891,74 23 154,51
Aktywa razem 3008 771,65 1667 427,41
A. Kapitaty (fundusze) wtasne 711989,89 |- 1492 449,31

I. Kapitat (fundusz) podstawowy 640 000,00 640 000,00
B. Il. Zobowigzania dtugoterminowe 83 661,68 9672,40
B.lll.Zobowigzania krétkoterminowe 2130971,47 3044 298,19
Pasywarazem 3008 771,65 1667 427,41
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Dane w EUR
Rachunek zyskéw i strat Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2013 31.12.2014
A. Przychody netto ze sprzedazy i zrédwnanie z nimi 2075 862,18 718 593,83
B. I. Amortyzacja 69 752,57 68 508,77
C. Zysk/strata ze sprzedazy (A-B) -145 046,96 -122 531,97
F. Zysk/strata na dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) -418 581,47 -456 078,41
K. Zysk/strata brutto ( I+/-]) -427 560,40 -517 194,75
N. Zysk/strata netto (K-L-M) -427 560,40 -517 194,75
BILANS 31.12.2013 31.12.2014
A. Aktywa trwate 175 076,08 114 249,72
B. Aktywa obrotowe 550418,63 276 953,95
A. lll. Naleznosci dtugoterminowe 3 858,02 11 261,53
B. Il.Naleznosci krotkoterminowe 431 213,82 266 993,38
B.Ill.c) Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 16 129,37 5432,40
Aktywa razem [ 725494,71 391 203,67
A. Kapitaty (fundusze) wtasne 171 679,66 |- 350 151,16
I. Kapitat (fundusz) podstawowy 154 320,99 150 153,67
B. Il. Zobowigzania dtugoterminowe 20173,05 2 269,29
B.lll.Zobowigzania krétkoterminowe 513 833,78 714 238,37
Pasywa razem 725494,71 391 203,67
KURS EUR
Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2013 31.12.2014
Tab.251A/NBP/2013 ([Tab. 252A/NBP/2014
4,1472 4,2623
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M4B S.A. ul. Transportowcéw 28A, 02-858 Warszawa

Zestawienie zmian w kapitale wtasnym

DANE W PLN

DANE W EUR

Nazwa pozycji

Nadzien 31122013

Na dzien 3112 2014

Na dziend 31122013

Na dzier 3112 2014

I Kapitat wtasny na poczatek okresu (BO) 2485 168,40 711 989,89 599 240,07 167 043,59
- zmiany przyjetychj zasad (polityki) rachunkowosci 0,00 0,00 0,00 0,00
- korekty btedéw podstawowych 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapitat wiasny na poczatek okresu (BO), po uzgodnieniu do danych
l.a. |poréwnywalnych 2485 168,40 711 989,89 599 240,07 167 043,59
1. Kapitat zaktadowy na poczatek okresu 640 000,00 640 000,00 154 320,99 150 153,67
1.1. [Zmiany kapitatu zaktadowego 0,00 0,00 0,00 0,00
a) zwiekszenie z tytutu emisji akgji 0,00 0,00 0,00 0,00
b) zmniejszenie z tytutu umorzenia akgji 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2. |Kapitat zaktadowy na koniec okresu 640 000,00 640 000,00 154 320,99 150 153,67
2, Nalezne wptaty na kapitat zaktadowy na poczatek okresu 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1. |Zmiana naleznych wpfat na kapitat zaktadowy 0,00 0,00 0,00 0,00
a) zwiekszenie 0,00 0,00 0,00 0,00
b) zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2. |Naleine wptaty na kapitat zaktadowy na koniec okresu 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Akcje wtasne na poczatek okresu 0,00 0,00 0,00 0,00
a) zwiekszenia 0,00 0,00 0,00 0,00
b) zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1. |Akcje wiasne na koniec okresu 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Kapitat zapasowy na poczatek okresu 1501 755,31 1636 029,39 362 113,07 383 837,22
4.1. |Zmiany kapitatu zapasowego 0,00 0,00 0,00 0,00
a) zwiekszenie (z tytutu) 0,00 0,00 0,00 0,00
- emisji akcji powyzej wartosci nominalnej 0,00 0,00 0,00 0,00
- podziatu zysku (ustawowo) 134 274,08 0,00 32377,04 0,00
- podziatu zysku (ponad wymagang ustawowo minimalng wartos¢) 0,00 0,00 0,00 0,00
b) zmniejszenie (z tytutu) 0,00 0,00 0,00 0,00
- pokrycia straty 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2. |Kapitat zapasowy na koniec okresu 1636 029,39 1636 029,39 394 490,11 383 837,22
5. Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek okresu 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1. |Zmiany kapitatu z aktualizacji wyceny 0,00 0,00 0,00 0,00
a) zwiekszenie 0,00 0,00 0,00 0,00
b)  |zmniejszenie z tytutu sprzedazy i likwidacji Srodkéw trwatych 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2. |Kapitat z aktualizacji wyceny na koniec okresu 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Pozostate kapitaty rezerwowe na poczatek okresu 209 139,01 209 139,01 50 428,97 49 067,17
6.1. |Zmiany pozostatych kapitatéw rezerwowych 0,00 0,00 0,00 0,00
a) zwiekszenie (emisje akcji wydania udziatéw - uchwalone) 0,00 0,00 0,00 0,00
b) zmniejszenie (korekta prezentacji) 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2. [Pozostate kapitaty rezerwowe na koniec okresu 209 139,01 209 139,01 50 428,97 49 067,17
7. Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu 0,00 (1773 178,51) 0,00 (416 014,48)
7.1. |Zysk z |lat ubiegtych na poczatek okresu 0,00 0,00 0,00 0,00
a) zmiany przyjetychj zasad (polityki) rachunkowosci 0,00 0,00 0,00 0,00
b) korekty btedéw podstawowych 0,00 0,00 0,00 0,00
- korekty wartosci amortyzacji z lat ubiegtych z tyt. leasingu
- przeksztatcenie uméw leasingu 0,00 0,00 0,00 0,00
Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu, po uzgodnieniu danych
7.2. |poréwnywalnych 134 274,08 0,00 32377,04 0,00
a) zwiekszenie z tytutu podziatu zysku 0,00 0,00 0,00 0,00
b) zmniejszenie z tytutu przeniesienia na pokrycie straty 0,00 0,00 0,00
zmniejszenie z tytutu przeniesienia na kapitat zapasowy 134 274,08 0,00
7.3. |Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu 0,00 0,00 0,00 0,00
7.4. |Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu 0,00 (1773 178,51) 0,00 (416 014,48)
a) zmiany przyjetychj zasad (polityki) rachunkowosci 0,00 0,00 0,00 0,00
b) korekty btedéw podstawowych 0,00 0,00 0,00 0,00
Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, po uzgodnieniu do danych
7.5. |poréwnywalnych 0,00 (1773 178,51) 0,00 (416 014,48)
a) zwiekszenie z tytutu przeniesienia straty (do pokrycia) z lat ubiegtych 0,00 0,00 0,00 0,00
b) zmniejszenie z tytutu pokrycia z zysku 0,00 0,00 0,00 0,00
7.6. |Strata z lat ubiegtych na koniec okresu 0,00 (1773 178,51) 0,00 (416 014,48)
7.7. |Zysk (strata) z lat ubiegtych na koniec okresu 0,00 (1773 178,51) 0,00 (416 014,48)
8. |Wynik netto (1773178,51) (2204 439,20) (427 560,40) (517 194,75)
a)  [zysk netto (1773178,51) (2 204 439,20) (427 560,40) (517 194,75)
b) strata netto 0,00 0,00 0,00 0,00
c) odpisy z zysku 0,00 0,00 0,00 0,00
l. Kapitat wtasny na koniec okresu 711 989,89 (1492 449,31) 171 679,66 (350 151,16)
Kapitat wtasny, po ledni prop 1ego podziatu zysku
1. |(pokrycia straty) 711 989,89 (1492 449,31) 171 679,66 (350 151,16)
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M4B S.A. ul. Transportowcéw 28A, 02-858 Warszawa

Sprawozdanie z przeptywu srodkéw pienieznych

DANE W PLN

DANE W EUR

Nazwa pozycji

Na dzien 31122013

Na dzien 3112 2014

Na dzien 31122013

Na dzieri 3112 2014

A. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej

1. Zysk (strata) netto

- 1773178,51

2204 439,20

- 427 560,40

- 517 194,75

Il. Korekty razem

1801 407,79

2435 874,81

434 367,23

571 493,05

Amortyzacja

289277,84

292 004,94

69752,57

68 508,77

Zyski (straty) z tytutu réznic kursowych

Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)

1205,61

52 853,13

290,70

12 400,14

Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej

Zmiana stanu rezerw

4 196,00

17 688,03

1011,77

4149,88

Zmiana stanu zapaséw

61257,49

380073,50

14770,81

89170,99

N |V AW N

Zmiana stanu naleznosci

1310120,50

618 324,06

315904,83

145 068,17

8. Zmiana stanu zobow. krétkotermin. z wyj. pozyczek i kredytéw

- 757 909,28

910 153,55

- 182 752,04

213 535,78

9. Zmiana stanu rozliczerh miedzyokresowych

442 428,40

34 261,45

106 681,23

8038,25

10. Inne korekty

450 831,23

130516,15

108 707,38

30621,06

1ll. Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci operacyjnej (A. 1+/-A.ll)

28 229,28

231 435,61

6 806,83

54 298,29

B. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej

1. Wptywy

1. Zbycie wart.niemat. i prawnych oraz rzecz. aktywow trwatych

2. Zbycie inwestycji w nieruchom. oraz wart. niemat. i prawne

3. Z aktywow finansowych, w tym

a) w jednostkach powigzanych

i) zbycie aktywow finansowych

ii) dywidenda i udziaty w zyskach

iii) sptata udzielonych pozyczek dtugoterminowych

iv) odsetki

v) inne wptywy z aktywow finansowych

b) w pozostatych jednostkach

i) zbycie aktywdw finansowych

ii) dywidenda i udziaty w zyskach

iii) sptata udzielonych pozyczek dtugoterminowych

iv) odsetki

v) inne wptywy z aktywoéw finansowych

4. Inne wptywy inwestycyjne

1l. Wydatki

86 861,18

151 503,70

20944,54

35 545,06

1. Nabycie wart.niemat.i prawnych oraz rzecz. aktywdw trwatych

86 861,18

151503,70

20944,54

35 545,06

2. Inwestycje w nieruchom. oraz wart. niemat. i prawne

3. Na aktywa finansowe, w tym:

a) w jednostkach powigzanych

b) w pozostatych jednostkach

i) nabycie aktywow finansowych

i) udzielone pozyczki dtugoterminowe

4. Inne wydatki inwestycyjne

11l. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej ( B.I - B.11)

- 86 861,18

151 503,70

- 20944,54

35 545,06

C. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej

1. Wptywy

22 273,54

5370,74

1. Wptywy netto z wydania udziatdw (emisji akgji) i innych

2. Kredyty i pozyczki

22273,54

5370,74

3. Emisja dtuznych papieréw wartosciowych

4. Inne wptywy finansowe

11. Wydatki

87631,06

123 669,14

21130,17

29 014,65

Nabycie udziatéw (akcji) wtasnych

Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wtascicieli

Inne niz wypt. na rzecz wtasc. wydatki z tyt. podziatu zysku

Sptaty kredytow i pozyczek

Wykup dtuznych papieréw wartosciowych

Z tytutu innych zobowigzan finansowych

Ptatnosci zobowigzan z tyt. uméw leasingu finansowego

70 089,86

70816,01

16 900,53

16 614,51

Odsetki

17 541,20

52853,13

4 229,65

12 400,14

O[O |Nfo U [WIN =

Inne wydatki finansowe

Il. Przeptywy pieniezne netto z Inosci finansowej (C.I-C.11)

- 65 357,52

123 669,14

- 15759,43

29 014,65

D. Przeptywy pieniezne netto razem (A.ll1+B.111+C.I11)

= 123 989,42

43737,23

= 29897,14

10261,42

E. Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych, w tym

= 123 989,42

43737,23

= 29897,14

10261,42

a) zmiana stanu $rodkéw pienieznych z tyt. réznic kursowych

F. $rodki pieniezne na poczatek okresu

190881,16

66 891,74

46 026,51

15 693,81

G. $rodki pieniezne na koniec okresu, w tym

66 891,74

23 154,51

16 129,37

5432,40

a) o ograniczonej mozliwosci dysponowania
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3. Oswiadczenia Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Zarzad M4B S.A. (,,Emitent”) oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne
sprawozdanie finansowe i dane porownywalne zostaly sporzadzone zgodnie z przepisami
obowigzujacymi Emitenta lub standardami uznawanymi w skali mi¢dzynarodowej, oraz
ze odzwierciedlaja w sposob prawdziwy, rzetelny i1 jasny sytuacj¢ majatkowa i finansowa
emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalno$ci emitenta zawiera

prawdziwy obraz sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Jarostaw Les$niewski

Prezes Zarzadu M4B S.A.

Piotr Tonski

Wiceprezes Zarzadu M4B S.A.

Joanna Jaranowska
Czlonek Zarzadu M4B S.A.

Robert Niedzwiedzki
Czlonek Zarzadu M4B S.A.

Warszawa, dnia 26 czerwca 2015 roku
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OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO
BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzad M4B S.A. (,,Emitent") o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostal wybrany
zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania
tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu,

zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa krajowego.

Jarostaw Lesniewski

Prezes Zarzadu M4B S.A.

Piotr Tonski
Wiceprezes Zarzadu M4B S.A.

Warszawa, dnia 26 czerwca 2015 roku
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4. Informacja na temat stosowania przez Spotke Zasad Ladu Korporacyjnego

0d dnia 18 kwietnia 2011 r., to jest od dnia pierwszego notowania akcji Spotki na rynku
NewConnect Spotka wdrozyla zasady tadu korporacyjnego wynikajace z Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na NewConnect.

W dniu 10 maja 2011 r. raportem biezacym nr 5/2011 Spotka opublikowala O§wiadczenie

w zakresie dobrych praktyk. Zgodnie w/w z deklaracja w 2011 roku Emitent, nie stosowat

nastepujacych praktyk:
KOMENTARZ
LP. ZASADA TAK/NIE ZARZADU
1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i1 efektywna Spotka prowadzi
polityke informacyjna, zarowno z  wykorzystaniem efektywna polityke
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych informacyjng i stara si¢ w
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji Tak miare mozliwosci

zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz szeroki ~ Za wyjatkiem  zapewniad inwestorom
i interaktywny dostep do informacji. Spotka korzystajac  transmisji obrad  szeroki dostep do

w jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna walnego informacji wypetniajac w
zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i zgromadzeniaz ten  sposob  rzetelnie
analitykami, wykorzystujac w tym celu rowniez wykorzystaniem obowiazki informacyjne.

nowoczesne metody komunikacji  internetowej,  sieci Internet,  Emitent wspOtpracuje
umozliwiaé transmitowanie  obrad  walnego rejestracji réwniez z Agencjg Public

zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, przebiegu obrad Relations - Public Image
rejestrowaé przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie i upublicznienia Advisors S.A., ktéra w
internetowe;j. go nastronie  znaczacy sposob
internetowej ~ wspomaga  Spotke @ w
kontaktach z inwestorami i
innymi uczestnikami
rynku.
2. Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw Tak
spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.
3. Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowg i
zamieszcza na niej:
3.1. podstawowe informacje o spotce i jej dziatalno$ci
(strona startowa),
3.2. opis dzialalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
dziatalnosci, z ktorej emitent uzyskuje najwiecej Tak
przychodow,
3.3. opis rynku, na ktorym dziata emitent, wraz z
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,
3.4. zyciorysy zawodowe cztonkow organdéw spoltki, Tak
3.5. powzigte przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia
cztonka rady nadzorczej, informacje o powigzaniach
cztonka rady nadzorczej z  akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz
5% ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu
spotki,
3.6. dokumenty korporacyjne spotki, Tak
3.7. zarys planow strategicznych spoiki, Emitent nie publikuje tych
Nie informacji ze wzgledu na
poufnosé.

Tak

Tak

Tak
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3.8. opublikowane prognozy wynikéw finansowych na
biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych
prognoz oraz korektami do tych prognoz (w przypadku
gdy emitent publikuje prognozy),

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
glownych akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych si¢ w
wolnym obrocie,

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktora jest
odpowiedzialna w spotce za relacje inwestorskie oraz
kontakty z mediami,

3.11. (skreslony)

3.12. opublikowane raporty biezace i okresowe,

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportdéw okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych,

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem termindow oraz
zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajagcym
podjecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,
3.15. (skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

3.17. informacj¢ na temat powoddéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku
obrad wraz z uzasadnieniem,

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktorym spotka
podpisata umowe o $wiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numerdw telefonicznych oraz adresu
poczty elektronicznej Doradcy,

3.20. Informacj¢ na temat podmiotu, ktory pehni
funkcje animatora akcji emitenta,

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spoiki, opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesigcy,
3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny
by¢ zamieszczane w sposob umozliwiajacy latwy
dostgp do tych informacji. Emitent powinien
dokonywa¢ aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. W przypadku pojawienia si¢
nowych, istotnych informacji lub wystapienia istotnej
zmiany informacji  umieszczanych na  stronie
internetowej, aktualizacja powinna zostaé
przeprowadzona niezwlocznie.

Spotka prowadzi korporacyjng strong¢ internetows,
wedlug wyboru emitenta, w jgzyku polskim Iub
angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w
tym samym je¢zyku, w ktorym nastgpuje ich publikacja
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi emitenta

Emitent nie publikuje tych
informacji ze wzgledu na

Nie o
poufnosé.

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Emitent nie publikuje tych

Nie informacji

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak
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10.

11.

12.

13.

13a.

Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spotka, poza swoja strong
korporacyjng powinna wykorzystywa¢ indywidualna
dla danej spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca
na stronie www.GPW InfoStrefa.pl.

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich
obowigzkow wobec emitenta. Spdétka powinna
wyznaczy¢ osob¢ odpowiedzialng za kontakty z
Autoryzowanym Doradca.

W przypadku, gdy w spélce nastapi zdarzenie, ktoére w
ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania
przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkdow,
emitent niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy
dostep do wszelkich dokumentéw 1 informacji
niezbgdnych do wykonywania obowigzkow
Autoryzowanego Doradcy.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacj¢ na temat lgcznej wysokoSci
wynagrodzen wszystkich czlonkéw zarzadu i rady
nadzorczej,

9.2. informacje na  temat  wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od emitenta
z tytutu $wiadczenia wobec emitenta ustug w kazdym
zakresie.

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspolpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowaé
publicznie  dostgpne  spotkanie z  inwestorami,
analitykami i mediami.

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji
z prawem poboru powinna precyzowac ceng emisyjng
albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do
tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajacym
podjecie decyzji inwestycyjne;.

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewniaé
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy
decyzjami  powodujacymi  okre§lone  zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktoérych ustalane sa prawa
akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen
korporacyjnych.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajagcego co najmniej potowe
kapitalu zaktadowego lub co najmniej potowe ogotu
glosow w spotce, informacji o zwolaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, zarzad emitenta niezwlocznie dokonuje
czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacja i przeprowadzeniem walnego

Nie

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Tak

Nie

Tak

Tak

Tak

Spotka uwaza, iz
zapewnia  wystarczajacy
dostep do  informacji
poprzez prowadzenie
dziatu "Relacje
inwestorskie"  wylacznie
na stronie www.m4b.pl

Emitent nie udziela takich
informacji

Emitent spotyka si¢ z
inwestorami, analitykami i
mediami wg potrzeb
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14,

15.

16.

16a.

zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie rOwniez w
przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwolania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu
spotek handlowych.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty
dywidendy powinny by¢ tak wustalone, aby czas
przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a
w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dluzszego okresu pomigdzy tymi terminami
wymaga szczegdlowego uzasadnienia.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyplaty
dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Emitent publikuje raporty miesigczne, w terminie 14
dni od zakonczenia miesigca. Raport miesi¢czny
powinien zawiera¢ co najmnie;j:

« informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktore w ocenie emitenta
mogg mie¢ w przysziosci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikoéw finansowych emitenta,

+ zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biezacego w okresie
objetym raportem,

+ informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka
realizacja, chocby w czgéci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majgce
mie¢ miejsce w nadchodzacym miesigcu, ktore dotycza
emitenta 1 sg istotne z punktu widzenia interesOw
inwestorow, w szczeg6lnosci daty publikacji raportow
okresowych, planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowiazku
informacyjnego okres$lonego w Zalaczniku nr 3 do
Regulaminu  Alternatywnego  Systemu  Obrotu
(,,Informacje biezace i okresowe przekazywane w
alternatywnym  systemie  obrotu na  rynku
NewConnect”) emitent powinien niezwlocznie
opublikowaé, w trybie wtasciwym dla przekazywania
raportéw biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistnialg sytuacje.

Tak

Tak

Nie

Tak

Emitent uwaza, iz nalezyte

wykonywanie
obowigzkow
informacyjnych
(publikacja informacji na
stronach  internetowych
Spoiki, NewConnect,

GPW) jest wystarczajace i

nie jest konieczne
sporzadzanie

comiesi¢gcznych raportow
powielajacych W
wigkszosci juz

opublikowane informacje.
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