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Zarzad spotki Instytut Szkolen i Analiz Gospodarczych S.A. z siedzibg w Warszawie (,Emitent”,
,Spotka”), w ramach wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosowania Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na NewConnect zawartych w Zataczniku nr 1 do uchwaty nr 795/2008 Zarzadu Gietdy
Papieréw Wartosciowych S.A. z dnia 31 pazdziernika 2008 roku, zmienionych uchwatg Zarzadu Gietdy
nr 293/2010 z dnia 31 marca 2010 roku, niniejszym przekazuje raport miesieczny za sierpiern 2015

roku.

1. Informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym Spaétki, ktore w jej ocenie mogg mie¢ w przysztosci istotne skutki
dla kondycji finansowej Spétki oraz wynikow finansowych

Zarzad Instytutu Szkolen i Analiz Gospodarczych S.A. informuje, iz w sierpniu 2015 r. realizowat
warsztaty szkoleniowe w ramach dziatalnosci komercyjnej, kierowane do pracownikéw sektora polityki

spotfecznej i jednostek samorzadu terytorialnego oraz oswiaty.

W sierpniu 2015 roku Emitent kontynuowat realizacje umowy podpisanej z Regionalnym Osrodkiem
Polityki Spotecznej w Krakowie ktérej przedmiotem jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursu
Asystent rodziny dla jednej grupy, trwajgcego 230 godzin tgcznie, odbywa sie w formie dziewieciu
zjazdéw trzydniowych. Kurs Asystent Rodziny prowadzony jest zgodnie z opracowanym i
zatwierdzonym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej programem, o ktérym mowa w art. 12. ust. 4
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — w ramach projektu
Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadry pomocy spofecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.1 — Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatanie. 7.1.3 — Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej.
Umowa zostata zawarta na czas okreslony tj. od dnia jej podpisania do dnia 21 listopada 2015 roku.

Wynagrodzenie Emitenta z tytutu wykonania czynnosci bedacych przedmiotem umowy wynosi 123
595,00 ztotych (stownie: sto dwadziescia trzy tysigce pieéset dziewieédziesigt pie¢ ztotych 00/100)
brutto.Realizacja wyzej wymienionych ustug przez Spoétke obejmuje przygotowanie i obstuge wydarzen
pod wzgledem organizacyjno-logistycznym, zapewnienie ustug gastronomicznych, noclegdw oraz sal

konferencyjnych wraz z wyposazeniem w potrzebny sprzet typu: laptopy, drukarki, rzutniki, niszczarki i

itp.

W sierpniu 2015 r. Emitent przystepowat takze do przetargdw ogtaszanych przez Regionalne Osrodki

Polityki Spotecznej dotyczgcych realizacji ustug szkoleniowych w zakresie polityki spoteczne; .
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W dalszym ciggu trwajg prace z zakresu dziatan formalno prawnych dotyczgcych Medical - Apartments.

2. Zestawienie raportow biezacych i okresowych EBI oraz ESPI przekazanych
przez Spotke w trybie raportu biezgcego w okresie objetym raportem

W okresie objetym niniejszym raportem Spétka opublikowata nastepujace raporty:

EBI:
W okresie objetym niniejszym raportem Spoétka opublikowata nastepujace raporty EBI:
= Raport nr 20/2015 z dnia 11 sierpnia 2015 roku - Raport kwartalny spétki za Il kwartat 2015 roku

= Raport nr21/2015 z dnia 13 sierpnia 2015 roku — Raport miesieczny spotki za lipiec 2015 roku

ESPI:

W okresie objetym niniejszym raportem Spétka nie publikowata raportéw ESPI:

3. Informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka realizacja, chocby w
czesci miata miejsce w okresie objetym raportem

W miesigcu sierpniu 2015 r. Instytut Szkolen i Analiz Gospodarczych S.A. nie wydatkowat srodkéw
finansowych na cele emisyjne.

4. Kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majgce mie¢ miejsce w
nadchodzgcym miesigcu, ktdre dotyczg Spdtki i sg istotne z punktu widzenia
interesdw inwestorow

Daty najwazniejszych wydarzen, ktdre zdaniem Zarzadu Spoétki bedg miaty miejsce w nadchodzgcym
miesigcu zostaty przedstawione ponizej:

Do dnia 14 pazdziernika 2015 r. — publikacja raportu miesiecznego za miesigc wrzesien 2015 roku.

Podstawa prawna:

Zatacznik do Uchwaty Nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia
31 marca 2010 roku - "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect".

Osoby reprezentujace Spoétke:

Beata Glinka —Wiceprezes Zarzadu
Edyta Gajewska Zapert — Cztonek Zarzadu



