,,Uchwala nr 1/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétka Akcyjna
z dnia 30 wrzesnia 2015 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie GO

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spodtka Akcyjna postanawia wybra¢ na Przewodniczacego

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Pana Tomasza Kotodziejaka.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”
Ustalono, ze w glosowaniu tajnym z reprezentowanych na zgromadzeniu 1.334.240 akcji,

stanowiacych 81,35% kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie 1.334.240 waznych glosow,

przy czym:

— zauchwala zostato oddanych 1.334.240 glosow,

— gloséw przeciw nie byto,

— wstrzymujacych si¢ nie byto.
Beata Izabela Kielan oswiadczyta, ze wobec faktu, ze za uchwata oddano 1.334.240 glosow, to

uchwata ta zostata podjeta.

Do punktéw 3 i 4 porzadku obrad:

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze Zgromadzenie to zostato zwotane prawidtowo,

gdyz zostaly zachowane wymogi formalne zwotania, a jako Ze statut Spotki do jego wazno$ci nie

zastrzega szczegblnych wymogow — jest ono takze zdolne do powzigcia uchwat.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadzit sporzadzenie listy obecnosci, a nastgpnie polecit

wylozy¢ ja do podpisu na czas obrad Zgromadzenia.

Po zlozeniu przez obecnych podpiséw na wylozonej licie, a nastgpnie sprawdzeniu tej listy, jak tez
uprawnien do uczestnictwa i wykonywania prawa glosu, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
stwierdzil, ze na Zgromadzeniu obecni sa uczestnicy reprezentujacy tacznie 1.334.240 w pehi
pokrytych akcji, dajacych tyle samo gloséw, na ogdlna liczbg¢ na dzien ustalenia uprawnienia do

uczestnictwa 1.640.000 akcji, dajacych tyle samo glosow, totez reprezentowane na Zgromadzeniu

akcje stanowia 81,35% tak ustalonego kapitatu zaktadowego Spotki.

Do punktu 5 porzadku obrad:

Przewodniczacy zarzadzil glosowanie jawne w sprawie powzigcia uchwaty, o nastepujacej tresci: ------
,Uchwala nr 2/2015

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia



GO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna
z dnia 30 wrze$nia 2015 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie GO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna
postanawia przyjac¢ porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktory obejmuje: ---------

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia,

Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,

2
3. Sporzadzenie listy obecnosci,
4

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania

uchwal,

o

Przyjecie porzadku obrad,

6. Odstapienie od wyboru Komisji Skrutacyjnej i powierzenie liczenia glosow Przewodniczacemu, --

7. Przedstawienie i rozpatrzenie:

a.  propozycji zmian tresci Statutu GO TFI S.A.,

b.  propozycji zmian tresci Regulaminu Rady Nadzorczej GO TFI S.A.,
C. propozycji przyjecia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jako organ nadzorczy
wprowadzonych i stosowanych w GO TFI S.A. ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych”, przygotowanych na podstawie dokumentu ,,Zasady L.adu Korporacyjnego
dla Instytucji Nadzorowanych” wydanego przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego na

podstawie Uchwaty Nr 2108/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. ----

8. Podjgcie uchwat w przedmiocie:

zatwierdzenia zmian Artykutu 12 Statutu GO TFI S.A.,

a
b. przyjecia tekstu jednolitego statutu GO TFI S.A.,

C. zatwierdzenia zmian tre$ci Regulaminu Rady Nadzorczej GO TFI S.A.,

d. akceptacji stosowanych w GO TFI S.A. ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji

Nadzorowanych”,

9. Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym z reprezentowanych na

Zgromadzeniu 1.334.240 akcji, stanowiacych 81,35% kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie

1.334.240 waznych glosow, przy czym:

— zauchwala zostato oddanych 1.334.240 glosow,

— glosdéw przeciw nie byto,

— wstrzymujacych sig nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.



Do punktu 6 porzadku obrad:

Przewodniczacy zarzadzit glosowanie jawne w sprawie powzigcia uchwaly, o nastgpujacej tresci: ------
,Uchwala nr 3/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétka Akcyjna
z dnia 30 wrze$nia 2015 r.
w sprawie odstapienia od wyboru Komisji Skrutacyjnej i powierzenia liczenia glosow
Przewodniczacemu
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia w gtosowaniu jawnym odstapi¢ od wyboru Komisji

Skrutacyjnej powierzajac liczenie glosoéw Przewodniczacemu Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w glosowaniu jawnym z reprezentowanych na

zgromadzeniu 1.334.240 akcji, stanowiacych 81,35% kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie

1.334.240 waznych gloséw, przy czym:

— za uchwalg zostato oddanych 1.334.240 glosow,

— glosdéw przeciw nie byto,

— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Do punktéw 7 porzadku obrad:

Przedstawione i rozpatrzone zostaty:

1) propozycja zmiany tresci Statutu GO TFI S.A.,
2) propozycja zmian tresci Regulaminu Rady Nadzorczej GO TFI S.A.,

3) propozycja przyjecia przez Walne Zgromadzenie jako organ nadzorczy wprowadzonych i
stosowanych w GO TFI S.A. ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”,
przygotowanych na podstawie dokumentu ,Zasady fadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych”, wydanego przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego na podstawie Uchwaty Nr
2108/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku.

Do punktu 8 porzadku obrad:

Przewodniczacy zarzadzit glosowanie jawne w sprawie powzigcia uchwaly, o nastgpujacej tresci: ------
,,Uchwala nr 4/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétka Akcyjna
z dnia 30 wrze$nia 2015 r.

w sprawie zmiany Artykutu 12 Statutu Spotki



§1

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Spotki postanawia zmieni¢ tre$¢ Statutu Spotki, poprzez nadanie nastgpujacej tresci Artykutowi 12

statutu Spotki:

10.

LwArtykut 12. RADA NADZORCZA
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej

dziatalno$ci. Organizacje i sposéb wykonywania czynno$ci przez Rade Nadzorcza okresla

Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza sktada sig¢ co najmniej z 5 (pigciu) i nie wigcej niz 7 (siedmiu) cztonkow, w tym

Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Co najmniej 3 cztonkéw Rady Nadzorczej powinno wiada¢ jezykiem polskim oraz wykazywaé

si¢ odpowiednim do$wiadczeniem i znajomoscia polskiego rynku finansowego niezbednymi w

sprawowaniu nadzoru nad Spoéika.
Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa przez Walne Zgromadzenie, za wyjatkiem

pierwszych cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy zostaja powotani przez Zatozycieli. Czlonkowie

Rady Nadzorczej odwolywani sg przez Walne Zgromadzenie.

Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 2 (dwa) lata. Czlonkowie Rady Nadzorczej

powotywani sa na wspolna kadencje.
Jezeli w wyniku wygasniecia mandatéw niektorych cztonkow Rady Nadzorczej powotanych
przez Walne Zgromadzenie liczna cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji spadnie ponizej
minimalnej liczby cztonkow okreslonej zgodnie z ust. 2 powyzej, pozostali cztonkowie Rady
Nadzorczej moga w drodze kooptacji powota¢ nowego cztonka Rady Nadzorczej, ktory bedzie
sprawowal swoje czynnosci do czasu dokonania wyboru jego nastgpcy przez najblizsze Walne
Zgromadzenie lub zatwierdzenia cztonka Rady Nadzorczej powotanego w drodze kooptacji przez

Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza uzupetniona o cztonka Rady Nadzorczej powotanego w drodze kooptacji
niezwlocznie zwola Walne Zgromadzenie w celu zatwierdzenia cztonka Rady Nadzorczej

powotanego w drodze kooptacji albo wyboru jego nastgpcy.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w terminach ustalanych przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym. Zaproszenie na
posiedzenie Rady Nadzorczej, zawierajace dat¢ i miejsce posiedzenia oraz proponowany
porzadek obrad przesytane jest przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej Iub

Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej podajac

proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenie w terminie

dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapada¢ beda bezwzgledna wigkszo$cia glosow w obecnoSci co
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11.

12.

13.

najmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
We wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji Rady Nadzorczej, za wyjatkiem wyboru
Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania, odwotania i1
zawieszenia W czynno$ciach cztonkéw Zarzadu, uchwata podjeta poza posiedzeniem w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ jest
tak samo wazna jak uchwata podjeta na przepisowo zwotanym i odbytym posiedzeniu Rady

Nadzorczej, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o

tresci projektu uchwaty.
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,
oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu
na pis$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej, ani wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady WNadzorczej,

powotania, odwotania i zawieszenia w czynno$ciach cztonkdéw Zarzadu.

Do kompetencji Rady Nadzorczej oprocz spraw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych,

nalezy:
1) zatwierdzanie czteroletniej strategii lub rocznego planu dziatania Towarzystwa oraz jego

Zzmian,

2) zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego Spotki oraz jego zmian,

3) uchwalenie regulaminu Zarzadu i jego zmian,

4) powotlywanie i odwolywanie, a takze ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia i warunkow

zatrudnienia kazdego czlonka Zarzadu oraz programu opcji menadzerskich,

5) powotywanie i zmiana biegtych rewidentow dla Spoétki oraz funduszy inwestycyjnych

zarzadzajacych przez Spotke,
6) zatwierdzenie ustanowienia lub zmiany wysokosci lub struktury premii, udziatu w zyskach,
prawa nabycia akcji lub innego systemu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu Spotki,-------
7) wyrazenie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku

obrotowego,

8) zatwierdzenie jakiegokolwiek zobowiazania zaciaganego przez Spotke poza zakresem
zwyklych czynnosci Spolki, ktore wiazatoby si¢ z konieczno$cia poniesienia przez Spotke, w

okresie dowolnych dwunastu miesigcy, wydatkow, w gotowce lub w innej formie,

przekraczajacych tacznie 1.000.000,00 (jeden milion) ztotych,
9) zatwierdzenie nabycia, zbycia, zawarcia umowy najmu, dzierzawy lub innej umowy
dotyczacej materialnych i1 niematerialnych skladnikow majatku Spotki, z wyjatkiem
nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego, jezeli zawarcie takiej umowy wigzatoby

si¢ z poniesieniem przez Spotke w kazdym z takich przypadkow, wydatkow

przekraczajacych 1.000.000,00 (jeden milion) ztotych,

10) zatwierdzenie dokonania, poza zakresem zwyktych czynnos$ci Spotki w okresie dowolnych
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11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

dwunastu miesigcy, jakiegokolwiek przeniesienia wlasnosci, sprzedazy lub zbycia

dowolnego sktadnika majatkowego Spotki, o tacznej wartosci ksiggowej netto rownej lub

przekraczajacej 1.000.000,00 (jeden milion) ztotych,
wyrazenie zgody na zawarcie przez Zarzad jakiegokolwiek porozumienia w sprawie
utworzenia przez Spotke wspolnego przedsigwzigeia, utworzenia innej spotki, lub tez
nabycia przez Spotke jakiejkolwiek czesci kapitatu zakladowego lub aktywow albo
przedsigbiorstwa innej spotki, w sposob lezacy poza zakresem zwyktych czynno$ci Spotki, --

zapoznanie si¢ i ocena rocznego raportu z funkcjonowania systemu nadzoru zgodnosci

dziatalnos$ci z prawem,

zapoznanie si¢ i ocena rocznego raportu z wykonywania zadan w zakresie audytu

wewngtrznego,

zapoznanie sig i ocena kwartalnych sprawozdan w zakresie zarzadzania ryzykiem, -------------

sprawowanie nadzoru nad:

a) realizacja strategii zarzadzania ryzykiem, w tym ocena jej adekwatnosci i skutecznosci,

b) zgodnoscia strategii zarzadzania ryzykiem ze strategia TFI,
branie udzialu w ustaleniu strategii odnos$nie zarzadzania ryzykiem i tolerancji na ryzyko
Spotki oraz sprawowanie nadzoru nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem. W tym celu
Zarzad Spotki powinien zapewni¢ otrzymywanie przez Rade Nadzorcza regularnej i
aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w aktualnej lub przysziej dziatalnosci

Spotki, skali ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem,

w tym takze informacji bezposrednio od komoérki audytu wewnetrznego,
zatwierdzanie pozostalych dokumentow stanowiacych deklaracje Rady Nadzorczej w
zakresie strategii zarzadzania ryzykiem w tym polityki zarzadzania ryzykiem, ------------------
zapoznawanie sie i ocena rocznego raportu w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem: --------

a) skali i rodzajow wybranych rodzajow ryzyka, na ktore narazone sa Fundusze,-------------

b) dziatan podejmowanych w ramach zarzadzania ryzykiem,

realizacja wymogoéw wynikajacych z przyjetych przez Towarzystwo Zasad Ladu

Korporacyjnego, a w szczegdlnosci:
a) wykonywanie nadzoru biezacego w zakresie realizacji przyjgtych celow strategicznych
lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w dziatalnos$ci
instytucji nadzorowanej, a takze w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w tym

wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkowosci majacych znaczacy wptyw na

tres¢ informacji finansowej,
b) ustalanie warunkéw wspotpracy Spétki z podmiotem uprawnionym do badania

sprawozdan finansowych, w ramach monitorowania przez Radg¢ Nadzorcza

wykonywania czynnosci rewizji finansowe;j,

C) zapoznanie si¢ i ocena rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zarzadu
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Spotki,

d) sporzadzanie rocznej oceny stosowania zasad wprowadzonych Zasadami FPadu

Korporacyjnego,

20) nadzorowanie funkcjonowania obszarow technologii informacyjnej i bezpieczenstwa

srodowiska teleinformatycznego.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym z reprezentowanych na

zgromadzeniu 1.334.240 akcji, stanowiacych 81,35% kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie

1.334.240 waznych gloséw, przy czym:

— za uchwalg zostato oddanych 1.334.240 glosow,

— glosdéw przeciw nie byto,

— wstrzymujacych sig nie byto,

zatem powyzsza uchwatla zostata powzigta.

Przewodniczacy zarzadzit glosowanie jawne w sprawie powzigcia uchwaty, o nast¢pujacej tresci: ------

,,Uchwala nr 5/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna
z dnia 30 wrze$nia 2015 r.
W sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spélki
§1
Na podstawie art. 430 § 1 oraz w zwiazku z art. 415 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie GO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna postanawia
przyjac tekst jednolity Statutu Spotki w brzmieniu:

Aktualny tekst jednolity Statutu GO TFI S.A. uwzgledniajacy zmiany wynikajace z uchwat
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 wrze$nia 2015 roku
,STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
(Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych)
Artykut 1. FIRMA
1. Spoétka prowadzi¢ bedzie dziatalno$¢ pod firma: ,,GO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych

Spotka Akcyjna”.
2. Spotka moze uzywaé w firmie zamiast oznaczenia Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych

skrotu ,, TFI”.

Artykut 2. SIEDZIBA

Siedziba Spotki jest miasto stoteczne Warszawa

Artykut 3. CZAS TRWANIA
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Czas trwania Spolki nie jest oznaczony

Artykut 4. CZAS TRWANIA

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica:
Artykut 5. UDZIAL W INNYCH SPOLKACH

1. Spoétka moze uczestniczy¢ w innych spotkach z siedziba w Rzeczypospolitej Polskiej i za granica

w zakresie dozwolonym przepisami prawa

2. Spotka moze tworzy¢ oddziaty w Rzeczypospolitej Polskiej i prowadzi¢ dziatalno§¢ w formie

oddzialéw na terytorium panstw bedacych cztonkami Unii Europejskiej
Artykut 6. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

a. Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest:

,» 1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
66.30.Z — Tworzenie funduszy inwestycyjnych i zarzadzanie nimi, w tym posrednictwo w zbywaniu i

odkupywaniu jednostek uczestnictwa, certyfikatow inwestycyjnych oraz reprezentowanie ich wobec

0s0b trzecich oraz zarzadzanie zbiorczym portfelem papieréw wartosciowych,

66.12.Z — Zarzadzanie portfelem, w sktad ktérego wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentéw

finansowych,

66.12.Z — Doradztwo inwestycyjne,
66.30.Z — Posrednictwo w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych

utworzonych przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub tytulow uczestnictwa funduszy

zagranicznych oraz posrednictwo w zbywaniu certyfikatow inwestycyjnych.

66.30.Z — Pelnienie funkcji przedstawiciela funduszy zagranicznych.
2. Jezeli przepisy tak stanowia podjecie przez Spotke dziatalnosci, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2) - 3)

Statutu wymaga uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, stosownego do zakresu

dziatalnosci, ktory Spotka zamierza prowadzic.

3.  Wylacznym przedmiotem dziatalnosci Spotki nie moze by¢ wykonywanie czynnosci, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 2) — 5) Statutu.
Artykut 7. KAPITAL ZAKEADOWY

1. Kapital zaktadowy Spotki wynosi 1.640.000,00 zt (jeden milion sze$¢set czterdziesci tysigey) i

dzieli si¢ na:
a) 1.500.000,00 (milion pigéset tysigey) akcji zwyktych na okaziciela serii A przeznaczonych
do dematerializacji, o numerach od 01 (zero, jeden) do 1.500.000,00 (milion pigéset tysigcy)

akcji, o wartosci nominalnej 1 zt (jeden) kazda akcja.
b) 140.000,00 (sto czterdziesci tysigcy) akcji zwyklych, na okaziciela serii B przeznaczonych

do dematerializacji, o numerach od 01 (zero, jeden) do 140.000 (sto czterdziesci tysigcy)

akcji o warto$ci nominalnej 1,00 zt (jeden) kazda akcja.

2. Akcje Spotki moga by¢ wytacznie imienne, chyba ze sa zdematerializowane.

3.  Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela jest niedopuszczalna, chyba, ze wynika z ich
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dematerializacji.

Kazda akcja daje rowne uprawnienia, jest niepodzielna i uprawniona do oddania 1 (jednego)

glosu na Walnym Zgromadzeniu.

Akcje moga by¢ umorzone. Akcja moze zosta¢ umorzona za zgoda akcjonariusza w drodze

nabycia jej przez Spotke. Umorzenie akcji wymaga uchwaty walnego Zgromadzenia. ---------------
Artykut 7a KAPITAL. DOCELOWY

Zarzad jest uprawniony do podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spotki o kwote nie wyzsza niz

800.000 (osiemset tysigcy) ztotych w terminie do dnia 26 czerwca 2017r.
W granicach kapitalu docelowego Zarzad upowazniony jest do dokonania kolejnych podwyzszen

kapitatu zaktadowego poprzez kolejne emisje akcji w granicach okreslonych w § 3 art. 444

Kodeksu spotek handlowych.

Emisja akcji w ramach kapitatu docelowego moze nastapi¢ w ramach subskrypcji zamknigtej,

publicznej lub subskrypcji prywatnej.
Podjecie przez Zarzad uchwaly w sprawie emisji akcji w ramach kapitatu docelowego wymaga

uprzedniej uchwaly Rady Nadzorczej akceptujacej dana emisje oraz zatwierdzajacej cene

emisyjng akcji.
Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, moze pozbawié¢ akcjonariuszy prawa poboru w catosci lub w
czesci w zakresie kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego.--

Artykut 8. ZALOZYCIELE

Zatozycielami Spoétki sa: Adam Guz, Beata Kielan, Tomasz Kotodziejak, Katarzyna Bednarska,

Ryszard Wojnowski, Dariusz Bobinski oraz Waldemar Wilandt.

Organami Spotki sa:
1.
2.
3.

Artykut 9. PODWYZSZENIE KAPITALU ZAKLADOWEGO

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego wymaga zmiany Statutu i nast¢puje w drodze emisji nowych

akcji lub podwyzszenia warto$ci nominalnej dotychczasowych akcji.
W przypadku podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spolki, kazdy akcjonariusz ma prawo
pierwszenstwa w objeciu nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji, z wyjatkiem
sytuacji gdy podwyzszenie kapitatu zaktadowego wynika z realizacji opcji menadzerskich oraz

sytuacji przewidzianych w Kodeksie Spotek Handlowych.

Na podwyzszenie kapitatu zakladowego moga zostaé przeznaczone S$rodki z kapitatow

rezerwowych utworzonych z zysku Spotki.

Spotka moze emitowaé obligacje zamienne na akcje Spotki, z zastrzezeniem ograniczen

okreslanych w przepisach prawa.

Artykut 10. ORGANY SPOLKI

Walne Zgromadzenie,

Rada Nadzorcza,

Zarzad.



Artykut 11. WALNE ZGROMADZENIE

Walne Zgromadzenie maze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w miejscu wskazanym przez Zarzad.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad corocznie najpozniej do 30

czerwca nastepnego roku obrotowego lub przez Rade Nadzorcza jezeli Zarzad w tym terminie nie

podejmie stosownej uchwaty.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad lub Rada Nadzorcza z wtasnej inicjatywy,
ilekro¢ organy te uznaja to za wskazane. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe
kapitatu zakladowego lub co najmniej potowe ogdétu glosow w Spdlce moga zwolac
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie i wyznaczy¢ Przewodniczacego tego Zgromadzenia. ---------
Akcjonariusz badz akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu
zaktadowego moga zada¢ zwotlania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nalezy zlozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej. Jezeli w
terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie nie zostanie zwotane, Sad Rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania tego

Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z przedmiotowym zadaniem. Sad wyznacza

przewodniczacego tego Zgromadzenia.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu
zaktadowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego

Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi nie pdZniej niz na

czternascie dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia.
Po uzyskaniu statusu spotki publicznej, termin ten dla Spétki wynosi dwadziescia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt

uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ztozenia

zadania w postaci elektronicznej.
Zarzad jest zobowiazany oglosi¢ zmiany wprowadzone w porzadku obrad na Zzadanie

Akcjonariusza (Akcjonariuszy) nie pdézniej niz na 4 dni przed wyznaczonym terminem Walnego

Zgromadzenia.
Po uzyskaniu statusu spotki publicznej, termin ten dla Spétki wynosi osiemnascie dni przed

wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Ogloszenie nastgpuje w sposob wiasciwy dla

zwotania Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusz lub akcjonariusze, po uzyskaniu statusu spotki publicznej przez Spoétke,
reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitalu zakladowego moga przed terminem
Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoétce na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego

Zgromadzenia, lub spraw, ktore maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spoétka
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10.

1)
2)

3)

niezwlocznie oglasza projekty uchwat na stronie internetowe;.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat

dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.
Walne Zgromadzenie Spoétki, po uzyskaniu statusu spotki publicznej, zwoluje si¢ przez
ogloszenie dokonywane na stronie internetowej spotki oraz w sposob okreslony dla
przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach

publicznych. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed

terminem walnego zgromadzenia.

Dopuszcza si¢ udziat na Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji

elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci:

transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, a ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce

obrad walnego zgromadzenia,

wykonywanie osobiscie lub przez pelnomocnika prawa gltosu przed lub w toku walnego

zgromadzenia.

Udziat akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu moze podlegaé jedynie wymogom i ograniczeniom,

ktore sa niezbedne do identyfikacji akcjonariuszy i zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji

elektronicznej.

Transmisja obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym nie narusza obowiazkow

informacyjnych okre§lonych w przepisach o ofercie publicznej warunkach wprowadzania

instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. ----------

11.
12.

13.

1

2)
3)
4)
5)
6)

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej maja prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. ---

Na Walnym Zgromadzeniu uchwaly zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw, chyba ze

przepisy prawa stanowia inacze;j.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia oprocz spraw okreslonych w Kodeksie spotek

handlowych i innych przepisach prawa naleze¢ beda:

emisja obligacji i innych dluznych papierow wartosciowych, jezeli zgodnie z przepisami prawa

emisja taka jest mozliwa,

powolywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej,

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej i jego zmian,

uchwalanie wynagrodzenia cztonkoéw Rady Nadzorczej,
rozstrzyganie o sposobie uzycia kapitatu zapasowego i1 rezerwowego, utworzonych przez Spotke,

umorzenie akcji.

Artykut 12. RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
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10.

11.

dziatalnosci. Organizacje i sposéb wykonywania czynno$ci przez Radg¢ Nadzorcza okresla

Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza sktada si¢ co najmniej z 5 (pigciu) i nie wigcej niz 7 (siedmiu) cztonkéw, w tym

Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Co najmniej 3 cztonkéw Rady Nadzorczej powinno wladaé jezykiem polskim oraz wykazywac

si¢ odpowiednim do$wiadczeniem i znajomoscia polskiego rynku finansowego niezbednymi w

sprawowaniu nadzoru nad Spoétka.
Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa przez Walne Zgromadzenie, za wyjatkiem

pierwszych cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy zostaja powolani przez Zatozycieli. Czlonkowie

Rady Nadzorczej odwotywani sa przez Walne Zgromadzenie.

Kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej trwa 2 (dwa) lata. Czlonkowie Rady Nadzorczej

powotywani sa na wspolna kadencje.
Jezeli w wyniku wygasniecia mandatéw niektdorych cztonkow Rady Nadzorczej powotanych
przez Walne Zgromadzenie liczna cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji spadnie ponizej
minimalnej liczby czlonkow okreslonej zgodnie z ust. 2 powyzej, pozostali czlonkowie Rady
Nadzorczej moga w drodze kooptacji powotaé nowego cztonka Rady Nadzorczej, ktéry bedzie
sprawowal swoje czynnosci do czasu dokonania wyboru jego nastgpcy przez najblizsze Walne

Zgromadzenie lub zatwierdzenia cztonka Rady Nadzorczej powotanego w drodze kooptacji przez

Walne Zgromadzenie.
Rada Nadzorcza uzupeliona o czlonka Rady Nadzorczej powotanego w drodze kooptacji

niezwlocznie zwola Walne Zgromadzenie w celu zatwierdzenia cztonka Rady Nadzorczej

powotanego w drodze kooptacji albo wyboru jego nastgpcy.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w terminach ustalanych przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym. Zaproszenie na
posiedzenie Rady Nadzorczej, zawierajace date i miejsce posiedzenia oraz proponowany

porzadek obrad przesytane jest przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej Iub

Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;j.
Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej podajac

proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie

dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapada¢ beda bezwzgledna wigkszo$cia glosow w obecno$ci co

najmniej potlowy cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
We wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji Rady Nadzorczej, za wyjatkiem wyboru
Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania, odwotania i
zawieszenia w czynnoS$ciach czlonkoéw Zarzadu, uchwata podjeta poza posiedzeniem w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ jest

tak samo wazna jak uchwala podje¢ta na przepisowo zwotanym i odbytym posiedzeniu Rady
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12.

13.

Nadzorczej, pod warunkiem, ze wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o

tresci projektu uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,

oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu

na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady

Nadzorczej, ani wyboru Przewodniczacego i1 Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,

powotania, odwotania i zawieszenia w czynno$ciach cztonkdéw Zarzadu.

Do kompetencji Rady Nadzorczej oprocz spraw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych,

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

zatwierdzanie czteroletniej strategii lub rocznego planu dziatania Towarzystwa oraz jego

zmian,

zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego Spoiki oraz jego zmian,

uchwalenie regulaminu Zarzadu i jego zmian,

powotywanie i odwotywanie, a takze ustalanie wysokosci wynagrodzenia i warunkow

zatrudnienia kazdego czlonka Zarzadu oraz programu opcji menadzerskich,

powotywanie i zmiana biegltych rewidentow dla Spotki oraz funduszy inwestycyjnych

zarzadzajacych przez Spotke,
zatwierdzenie ustanowienia lub zmiany wysokosci lub struktury premii, udzialu w zyskach,
prawa nabycia akcji lub innego systemu motywacyjnego dla cztonkdéw Zarzadu Spotki,-------

wyrazenie zgody na wyplate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku

obrotowego,
zatwierdzenie jakiegokolwiek zobowiazania zaciaganego przez Spotke poza zakresem
zwyktych czynnosci Spotki, ktore wigzatoby si¢ z koniecznoscia poniesienia przez Spotke, w
okresie dowolnych dwunastu miesiecy, wydatkdw, w gotowce lub w innej formie,

przekraczajacych tacznie 1.000.000,00 (jeden milion) ztotych,

zatwierdzenie nabycia, zbycia, zawarcia umowy najmu, dzierzawy lub innej umowy
dotyczacej materialnych i niematerialnych sktadnikow majatku Spotki, z wyjatkiem
nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego, jezeli zawarcie takiej umowy wigzatoby

si¢ z poniesieniem przez Spotke w kazdym z takich przypadkow, wydatkow

przekraczajacych 1.000.000,00 (jeden milion) ztotych,
zatwierdzenie dokonania, poza zakresem zwyktych czynnosci Spotki w okresie dowolnych
dwunastu miesiecy, jakiegokolwiek przeniesienia wlasnosci, sprzedazy lub zbycia

dowolnego sktadnika majatkowego Spotki, o tacznej wartosci ksiggowej netto rownej lub

przekraczajacej 1.000.000,00 (jeden milion) ztotych,
wyrazenie zgody na zawarcie przez Zarzad jakiegokolwiek porozumienia w sprawie
utworzenia przez Spotke wspolnego przedsigwzigcia, utworzenia innej spotki, lub tez

nabycia przez Spotke jakiejkolwiek czesci kapitalu zakltadowego lub aktywow albo
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

przedsigbiorstwa innej spotki, w sposob lezacy poza zakresem zwyktych czynnosci Spotki, --
zapoznanie si¢ i ocena rocznego raportu z funkcjonowania systemu nadzoru zgodnosci

dziatalno$ci z prawem,

zapoznanie si¢ 1 ocena rocznego raportu z wykonywania zadan w zakresie audytu

wewngetrznego,

zapoznanie si¢ i ocena kwartalnych sprawozdan w zakresie zarzadzania ryzykiem, -------------

sprawowanie nadzoru nad:

a) realizacja strategii zarzadzania ryzykiem, w tym ocena jej adekwatnosci i skutecznosci,

b) zgodnoscia strategii zarzadzania ryzykiem ze strategia TFI,
branie udzialu w ustaleniu strategii odnos$nie zarzadzania ryzykiem i tolerancji na ryzyko
Spotki oraz sprawowanie nadzoru nad skuteczno$cia zarzadzania ryzykiem. W tym celu
Zarzad Spotki powinien zapewni¢ otrzymywanie przez Rade Nadzorcza regularnej i
aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w aktualnej lub przysziej dziatalnosci

Spotki, skali ryzyka oraz dzialaniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem,

w tym takze informacji bezposrednio od komorki audytu wewnetrznego,
zatwierdzanie pozostalych dokumentow stanowiacych deklaracje Rady Nadzorczej w
zakresie strategii zarzadzania ryzykiem w tym polityki zarzadzania ryzykiem, ------------------
zapoznanie si¢ i ocena rocznego raportu w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem:------------

a) skali i rodzajow wybranych rodzajow ryzyka, na ktére narazone sa Fundusze,-------------

b) dziatan podejmowanych w ramach zarzadzania ryzykiem,

realizacja wymogow wynikajacych z przyjetych przez Towarzystwo Zasad Ladu

Korporacyjnego, a w szczegdlnosci:
a) wykonywanie nadzoru biezacego w zakresie realizacji przyjetych celéw strategicznych
lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w dziatalnosci
instytucji nadzorowanej, a takze w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej, w tym

wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkowos$ci majacych znaczacy wptyw na

tres¢ informacji finansowej,
b) wustalanie warunkéw wspotpracy Spotki z podmiotem uprawnionym do badania

sprawozdan finansowych, w ramach monitorowania przez Radg¢ Nadzorcza

wykonywania czynnosci rewizji finansowej,
C) zapoznanie si¢ i ocena rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zarzadu

Spotki,

d) sporzadzanie rocznej oceny stosowania zasad wprowadzonych Zasadami bLadu

Korporacyjnego,

nadzorowanie funkcjonowania obszarow technologii informacyjnej i bezpieczenstwa

srodowiska teleinformatycznego.

Artykut 13. ZARZAD
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Zarzad sklada si¢ z co najmniej dwoch cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych i

odwotywanych przez Rade Nadzorcza (za wyjatkiem pierwszego Zarzadu powotanego przez

Zatozycieli).

Cztonkow Zarzadu powotuje si¢ na okres wspodlnej kadencji.

Pierwsza kadencja cztonkéw Zarzadu trwaé bedzie 4 lata, natomiast kazda kolejna kadencja

cztonkow Zarzadu trwac bedzie 3 (trzy) lata.

Wynagrodzenie i inne $wiadczenia na rzecz czlonkéw Zarzadu okresla uchwata Rady

Nadzorczej.

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie

dwoch cztonkow Zarzadu tacznie.
Artykut 14. POSIEDZENIA ZARZADU

Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane co najmniej 1 (jeden) raz w miesiacu w drodze

zawiadomienia przestanego z nalezytym wyprzedzeniem wszystkim cztonkom Zarzadu.------------

W przypadku Zarzadu skladajacego si¢ z dwoch osob Zarzad podejmuje uchwaly jednoglosnie.

W innych przypadkach uchwaly zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw, przy czym w

przypadku rownosci gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Uchwata na pismie, podpisana lub potwierdzona listem przez wszystkich cztonkéw Zarzadu, jest

tak samo wazna jak uchwala podj¢ta na przepisowo zwotanym i odbytym posiedzeniu Zarzadu. --
Artykut 15. ROK OBROTOWY .PODZIAL ZYSKOW

Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy. W przypadku rozpoczegcia przez Spotke

dziatalnosci w drugiej polowie przyjetego roku obrotowego, Spotka potaczy ksiggi rachunkowe 1

sprawozdanie finansowe za rok nastgpny.

7 uwzglednieniem postanowien ust. 4 czysty zysk Spotki moze byé przeznaczony w

szczegblnosci na:

1) kapitat zapasowy,

2) kapitat rezerwowy,

3) dywidendy,

4) inne cele okreslone uchwala Walnego Zgromadzenia.
Na pokrycie straty Spotka tworzy kapital zapasowy, do ktorego przelewa sig¢ co najmniej 8%

(osiem procent) zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapital ten nie osiagnie co najmniej jednej

trzeciej kapitatu zaktadowego.
Zarzad jest upowazniony do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej

dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli spotka posiada $rodki wystarczajace wyplate.

Wyptlata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.
Artykut 16. ROZWIAZANIE SPOLKI

Spotka moze zostaé rozwiazana na drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia lub Spoiki

rozwiazuje sie¢ W wypadkach przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych.
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2. Rozwiazanie Spotki nastgpuje po zakonczeniu postgpowania likwidacyjnego z chwila

wykreslenia Spotki z rejestru.

Artykut 17. ROZNE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy Kodeksu spéotek handlowych,

ustawy o funduszach inwestycyjnych i innych obowiazujacych aktow prawnych.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym z reprezentowanych na

zgromadzeniu 1.334.240 akcji, stanowiacych 81,35% kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie

1.334.240 waznych gloséw, przy czym:

— za uchwalg zostato oddanych 1.334.240 glosow,

— glosdéw przeciw nie byto,

— wstrzymujacych sig nie byto,

zatem powyzsza uchwatla zostata powzigta.

Przewodniczacy zarzadzit gtlosowanie jawne w sprawie powzigcia uchwaty o nastgpujacej tresci:-------

,,Uchwala nr 6/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna
z dnia 30 wrzesnia 2015 r.
w sprawie zatwierdzenia zmian tresci Regulaminu Rady Nadzorczej GO TFI S.A.

§1
Na podstawie art. 391 § 3 Kodeksu spotek handlowych, po przedstawieniu i rozpatrzeniu propozycji
zmian treSci Regulaminu Rady Nadzorczej GO Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych Spotka
Akcyjna, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie GO Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych Spoétka
Akcyjna zatwierdza zmiany tre$ci Regulaminu Rady Nadzorczej GO Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych Spotka Akcyjna, przy czym jednolite brzmienie Regulaminu Rady Nadzorczej GO
Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna stanowi Zatacznik do niniejszej uchwaty. ----

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”

Przewodniczacy walnego zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym z reprezentowanych na

zgromadzeniu 1.334.240 akcji, stanowiacych 81,35% kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie

1.334.240 waznych gloséw, przy czym:

— zauchwatlg zostato oddanych 1.334.240 glosow,

— glosdéw przeciw nie byto,

— wstrzymujacych si¢ nie byto,
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zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.
Przewodniczacy zarzadzit glosowanie jawne w sprawie powzigcia uchwaty o nastgpujacej tresci: -------
,Uchwala nr 7/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spoétka Akcyjna
z dnia 30 wrzesnia 2015r.
w sprawie akceptacji stosowanych w GO TFI S.A. ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych”
§1
Zgodnie z wytycznymi Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacymi ,,Zasad L.adu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych”, wydanych przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego na podstawie Uchwaly
Nr 2108/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r., po przedstawieniu i rozpatrzeniu
propozycji Zarzadu GO TFI S.A. w sprawie przyjecia przez organ nadzorczy wprowadzonych i

stosowanych w GO TFI S.A. ,Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki akceptuje przyjete zasady postgpowania.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w glosowaniu jawnym z reprezentowanych na

zgromadzeniu 1.334.240 akcji, stanowiacych 81,35% kapitatu zaktadowego zostalo oddanych tacznie

1.334.240 waznych gloséw, przy czym:

— za uchwalg zostato oddanych 1.334.240 glosow,

— glosow przeciw nie byto,

— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwatla zostala powzigta.

Do punktu 9 porzadku obrad:

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknat Walne Zgromadzenie, zataczajac do

niniejszego protokotu podpisana przez siebie listg obecnosci.
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Zalacznik do Uchwaly nr 6/2015 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki GO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
GO TOWARZYSTWA FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.

I. Postanowienia ogdlne

§ 1.
1. Rada Nadzorcza, jako organ statutowy sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

2. Rada Nadzorcza oraz jej poszczegdlni cztonkowie przy wykonywaniu swoich zadan kierujg sie
dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Spétki, a takze obiektywng oceng i osgdem.

3. Regulamin okresla tryb funkcjonowania i kompetencje Rady Nadzorczej.

§2.
Rada Nadzorcza Spotki dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15.09.2000 r. - Kodeks Spoétek Handlowych (Dz. U. nr 94, poz. 1037 ze zm.) oraz
innych powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa;

2) Statutu Spétki, zwanego dalej ,,Statutem”;

3) niniejszego Regulaminu.
Il. Skfad i sposéb powotywania cztonkéw Rady Nadzorczej

§1.
Rada Nadzorcza sktada sie, z co najmniej 5 (pieciu) i nie wiecej niz 7 (siedmiu) cztonkow.

§2.
Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie Spoéfki.

§ 3.
W sktadzie Rady Nadzorczej nalezy zapewni¢ odpowiedni udziat oséb, ktére wtadajg jezykiem polskim
oraz wykazujg sie odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego
niezbednymi w nadzorowaniu Spoétki na polskim rynku finansowym, a takze spetniaja kryterium
niezaleznosci, o ktdrym mowa w § 22 ust. 1 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
przyjetych uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego nr 218/2014 (,,Zasady tadu Korporacyjnego”). W
szczegolnosci kryterium niezaleznosci powinien spetnia¢ Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.

§4.
W sktad Rady Nadzorczej s powotywane osoby, ktdre dajg rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkdw.

§5.

Kadencja cztonkdw Rady Nadzorczej trwa 2 (dwa) lata.

§6.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspdlng kadencje.

§7.
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1. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorcze;.

2. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa réwniez wskutek Smierci, rezygnacji oraz odwotania go ze
sktadu Rady Nadzorczej.

3. Jezeli z powodu wygasniecia mandatéw cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej w czasie trwania
wspdlnej kadencji Rady Nadzorczej zmniejszy sie sktad Rady Nadzorczej i liczba cztonkdédw Rady
Nadzorczej bedzie nizsza niz wymagana Statutem, Zarzad Spétki zobowigzany jest zwota¢ Walne
Zgromadzenie celem powotania nowych cztonkéw Rady Nadzorczej.

lll. Zadania i zakres dziatalnos$ci Rady Nadzorczej

§1.
Szczegdtowe obowigzki Rady Nadzorczej, realizowane w formie podejmowanych uchwat, sg
okreslone w Kodeksie Spotek Handlowych i w Statucie Spotki.

§2.
1. W celu wykonania swoich uprawnien i obowigzkéw Rada Nadzorcza ma prawo wgladu w kazda
czynnosc¢ Spotki, zadaé od Zarzadu i pracownikdw Spétki sprawozdan i wyjasnien, dokonywad rewizji
majgtku Spotki oraz sprawdzac ksiegi i dokumenty Spoétki.

2. W przypadku, gdy dla wykonania czynnosci wymagana jest wiedza specjalna lub wymagane sg
specjalne czynnosci Rada Nadzorcza moze zobowigzaé Zarzad do zlecenia rzeczoznawcom lub
biegtym opracowanie dla jej uzytku ekspertyzy, badania lub opinii.

§3.

Do kompetencji Rady Nadzorczej oprécz spraw okreslonych w Kodeksie spétek handlowych nalezy:
1) Zatwierdzanie czteroletniej strategii lub rocznego planu dziatania Towarzystwa oraz jego
zmian w zaleznosci od postanowien zapisow statutu;

2) Zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spotki oraz jego zmian;
3) Uchwalenie regulaminu Zarzadu Spéfki i jego zmian;

4) Powotywanie i odwotywanie, a takze ustalanie wysokosci wynagrodzenia i warunkéw zatrudnienia
kazdego cztonka Zarzadu, oraz programu opcji menedzerskich;

5) Powotanie i zmiana biegtych rewidentow dla Spoétki oraz funduszy inwestycyjnych zarzadzanych
przez Spétke;

6) Zatwierdzenie ustanowienia lub zmiany wysokosci lub struktury premii, udziatu w zyskach, prawa
nabycia akcji lub innego systemu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu Spotki;

7) Wyrazenie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego;

8) Zatwierdzenie jakiegokolwiek zobowigzania zacigganego przez Spotke poza zakresem zwyktych
czynnosci Spoéfki, ktdre wigzatoby sie z koniecznoscig poniesienia przez Spétke, w okresie dowolnych
dwunastu miesiecy, wydatkéw, w gotdwce lub innej formie, przekraczajgcych tacznie kwote 1 000
000,00 zt (stownie: jednego miliona ztotych);
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9) Zatwierdzenie nabycia, zbycia, zawarcia umowy najmu, dzierzawy lub innej umowy dotyczacej
materialnych i niematerialnych sktadnikéw majagtku Spétki, z wyjatkiem nieruchomosci lub prawa
uzytkowania wieczystego, jezeli zawarcie takiej umowy wigzatoby sie z poniesieniem przez Spotke, w
kazdym z takich przypadkdéw, wydatkéw przekraczajgcych kwote 1 000 000,00 zt (stownie: jednego
miliona ztotych);

10) Zatwierdzenie dokonania, poza zakresem zwyktych czynnosci Spétki, w okresie dowolnych
dwunastu miesiecy, jakiegokolwiek przeniesienia wtasnosci, sprzedazy, lub zbycia dowolnego
sktadnika majgtkowego Spétki o tacznej wartosci ksiegowej netto rownej lub przekraczajgcej kwote 1
000 000,00 zt (stownie: jednego miliona ztotych);

11) Wyrazenie zgody na zawarcie przez Zarzad Spotki jakiegokolwiek porozumienia w sprawie

utworzenia przez Spétke wspdlnego przedsiewziecia, utworzenia innej spotki lub tez nabycia przez

Spotke jakiejkolwiek czesci kapitatu zaktadowego, aktywoéw albo przedsiebiorstwa innej spotki, w

sposoéb lezgcy poza zakresem zwyktych czynnosci Spoétki;

12) Zapoznanie sie i ocena rocznego raportu z funkcjonowania systemu nadzoru zgodnosci

dziatalnosci z prawem,

13) Zapoznanie sie i ocena rocznego raportu z wykonywania zadan w zakresie audytu wewnetrznego,

14) Zapoznanie sie i ocena kwartalnych sprawozdan w zakresie zarzadzania ryzykiem,

15) Sprawowanie nadzoru nad:

a) realizacjg strategii zarzadzania ryzykiem, w tym oceng jej adekwatnosci i skutecznosci,

b) zgodnoscig strategii zarzgdzania ryzykiem ze strategia TFl,

16) Branie udziatu w ustalaniu strategii odnosnie zarzadzania ryzykiem i tolerancji na ryzyko Spétki

oraz sprawowanie nadzoru nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem. W tym celu Zarzad Spoéfki

powinien zapewnic¢ otrzymywanie przez Rade Nadzorczg regularnej i aktualnej informacji o ryzyku

zidentyfikowanym w aktualnej lub przysztej dziatalnosci Spotki, skali ryzyka oraz dziataniach

podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacji bezposrednio od

komoérki audytu wewnetrznego.

17) Zatwierdzanie i nadzorowanie polityki zarzgdzania ryzykiem

18) Zapoznawanie sie i ocena rocznego raportu w zakresie systemu zarzgdzania ryzykiem:

a) skali i rodzajoéw wybranych rodzajow ryzyka, na ktdre narazone sg Fundusze,

b) dziatan podejmowanych w ramach zarzadzania ryzykiem.

19) Realizacja wymogdw wynikajgcych z przyjetych przez Towarzystwo Zasad tadu Korporacyjnego, a

w szczegdlnosci:

a) wykonywania nadzoru biezgcego w zakresie realizacji przyjetych celdw strategicznych lub istotnych

zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w dziatalnosci instytucji nadzorowanej, a

takze w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w tym wprowadzania istotnych zmian w polityce

rachunkowosci majgcych znaczgcy wptyw na tres¢ informacji finansowej;

b) ustalanie warunkéw wspétpracy oraz opiniowanie powotywania i zmiany podmiotu uprawnionego

do badania sprawozdan finansowych, w ramach monitorowania przez Rade Nadzorczg wykonywania

czynnosci rewizji finansowej;

c) zapoznanie sie i ocena rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzgdu Spétki;

d) sporzadzanie rocznej oceny stosowania zasad wprowadzonych Zasadami tadu Korporacyjnego;

20) Nadzorowanie funkcjonowania obszaréw technologii informacyjnej i bezpieczefstwa srodowiska
teleinformatycznego.

IV. Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej

§1.

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki i uprawnienia:

1) zbiorowo na posiedzeniach;
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2) poprzez czynnosci kontrolno - nadzorcze i doradcze dokonywane przez poszczegdlnych cztonkéw
albo zespoty cztonkéw Rady.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie
3. Cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej
lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposéb
wptywac negatywnie na jego reputacje, jako cztonka Rady Nadzorczej Spétki.

§2.
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb w terminach ustalanych przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym.

2. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, zawierajgce date i miejsce posiedzenia oraz
proponowany porzadek obrad przesytane jest cztonkom Rady Nadzorczej, przez Przewodniczacego
lub Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

3. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zada¢é zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie
dwéch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie za uprzednim 7 (siedmio) dniowym powiadomieniem
przekazanym cztonkom Rady Nadzorczej listem poleconym lub za posrednictwem poczty
elektronicznej, chyba, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg zgode na odbycie posiedzenia
bez zachowania powyzszego 7 (siedmio) dniowego powiadomienia. Zgoda moze by¢ wyrazona wobec
osoby zwotujgcej posiedzenie Rady Nadzorczej przekazana za pomoca kazdego srodka lub sposobu
komunikacji na odlegtos¢.

§ 3.
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w jezyku polskim. Osobom niewtadajgcym jezykiem
polskim powinna by¢ zapewniona odpowiednia pomoc umozliwiajgca im sprawne komunikowanie sie
pozwalajgce na nalezyte wykonywanie obowigzkdw wynikajgcych z petnionej funkcji.
2. Protokdt oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowienn Rady Nadzorczej
nadzorujgcej Spoétke sg sporzgdzane w jezyku polskim lub ttumaczone na jezyk polski.
3. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg sie odbywacd za posrednictwem telefonu lub za posrednictwem
innego Srodka bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ w sposéb umozliwiajgcy wzajemne
porozumienie wszystkich uczestniczgcych w takim posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej.

4. Uchwaty podjete na posiedzeniu odbytym w trybie okreslonym w ust. 1 powyzej bedg wazne pod
warunkiem podpisania protokotu z danego posiedzenia przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej, ktory
brat w nim udziat oraz pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaty.

5. W wypadku podjecia uchwaty w trybie okreslonym w niniejszym paragrafie przyjmuje sie, ze
miejscem odbycia posiedzenia i sporzgdzenia protokotu jest miejsce pobytu Przewodniczacego Rady
Nadzorczej albo w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcego, jezeli posiedzenie odbywato sie
pod jego przewodnictwem.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swéj gtos za
posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, za wyjatkiem spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

§4.
1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci, co najmniej
potowy cztonkdw Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw podjeciu uchwaty
gtos decydujacy bedzie miat Przewodniczacy Rady Nadzorcze;.
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2. Jezeli Kodeks Spdétek handlowych nie stanowi inaczej, glosowanie na posiedzeniach Rady
Nadzorczej jest jawne.

3. Rada Nadzorcza moze postanowié o gtosowaniu tajnym w kazdej sprawie, na zgdanie chociazby
jednego Cztonka Rady Nadzorczej obecnego na posiedzeniu.

§5.
1. Przewodniczacy ustepujacej Rady Nadzorczej zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo
wybranej Rady Nadzorcze;j.

2. Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i jego zastepce (Wiceprzewodniczgcego) wybiera Rada
Nadzorcza zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§ 6.
1. Uchwaty Rady Nadzorczej s protokotowane. Protokoty podpisujg obecni cztonkowie Rady. W
protokotach nalezy podaé porzadek obrad oraz wymieni¢ nazwiska i imiona cztonkéw Rady
Nadzorczej, biorgcych udziat w posiedzeniu, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty, podaé
sposéb przeprowadzania i wynik gtosowania.

2. Do protokotéw winny by¢ dotgczone odrebne zdania cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na
posiedzeniu oraz nadestane pézniej sprzeciwy nieobecnych cztonkéw na posiedzeniu Rady.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej wydawane w formie stanowigcej wycigg z tresci protokotu posiedzenia
Rady sporzadza Przewodniczgcy Rady. Tres¢ uchwaty jest podpisywana przez Przewodniczgcego Rady
lub Wiceprzewodniczgcego Rady.

4. Ksiege protokotdw z posiedzen Rady Nadzorczej oraz rejestr podjetych uchwat prowadzi Zarzad
Spofki.

5. Ksiega protokotéw z posiedzen Rady przechowywana jest w siedzibie Zarzadu Spoétki.

§7.
1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej:
1) przewodniczy posiedzeniom Rady,

2) zwotuje posiedzenia Rady i ustala porzadek obrad posiedzenia,

3) zarzadza zawiadomienie cztonkédw Rady o terminie i miejscu posiedzenia Rady w sposob i w
terminie okres$lonym w § 2 niniejszego Regulaminu,

4) reprezentuje Rade wobec Walnego Zgromadzenia, Zarzadu i na zewnatrz Spotki,

5) w przypadku, gdy Rada Nadzorcza nie upowazni do dokonania takich czynnosci innych cztonkow
Rady, zawiera, w imieniu Spotki, umowy z cztonkami Zarzadu,

6) w przypadku, gdy Rada Nadzorcza nie upowazni do dokonania takich czynnosci innych cztonkéw
Rady, reprezentuje Spoétke przy dokonywaniu innych czynnosci prawnych pomiedzy Spétka a
cztonkami Zarzadu,

7) w przypadku, gdy Rada Nadzorcza nie upowazni do dokonania takich czynnosci innych cztonkéw
Rady, reprezentuje Spotke w sporach i procesach przeciwko cztonkom Zarzadu,
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8) wnosi w imieniu Rady Nadzorczej, do Zarzadu Spétki o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia,

9) sporzadza, wydaje lub wysyta inne dokumenty, jezeli wynika to z niniejszego Regulaminu,
postanowienia Rady, przepisow prawa albo potrzeb Spétki,

10) wykonuje inne czynnosci okreslone w niniejszym Regulaminie.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze upowaznié Wiceprzewodniczgcego albo osobe wyznaczong
przez Zarzad Spotki do obstugi administracyjnej Rady Nadzorczej do statego wykonywania czynnosci
okreslonych w powyzszym ustepie 1 punkty: 2), 3)i9).

3. Przewodniczacy Rady zaprasza na posiedzenie Rady, w celu ztozenia wyjasnien, sprawozdan, opinii
oraz z gtosem doradczym cztonkdw Zarzadu Spotki, a takze inne osoby spoza Spétki, jezeli ich udziat w
posiedzeniu uzna za celowy i konieczny.

4. Wiceprzewodniczacy zastepuje Przewodniczgcego, jezeli nie moze on petnié swoich obowigzkdéw, a
w przypadku nieobecnosci Wiceprzewodniczgcego Przewodniczgcego zastepuje osoba wskazana
przez Przewodniczgcego sposrdd cztonkow Rady Nadzorczej.

V. Postanowienia koncowe

§1.
Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej jest okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§ 2.
Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spétka, w tym Spétka pokrywa koszty zwigzane z
udziatem cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady. Koszty dojazdu cztonkéw Rady
Nadzorczej na posiedzenia pokrywane s3 maksymalnie do wysokosci kosztéw dla przejazdéw
kolejowych w komunikacji krajowej w klasie I.

§ 3.
1. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Spoétki.

2. Obstuge administracyjno-techniczng pracy Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad Spétki.

3. Zarzad Spotki kompletuje i sprawuje piecze nad wszelkimi dokumentami z pracy Rady, a w
szczegolnosci protokotami z posiedzen Rady.

4. W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci pomiedzy postanowieniami niniejszego Regulaminu a
postanowieniami Statutu Spotki, wigzgce sg postanowienia Statutu Spoétki.

§4.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spétki.
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