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. Podstawowe informacje o Emitencie

\EVATEX({T{1E)) T-Bull S.A.
Siedziba Wroctaw, Polska

ul. Szczesliwa 33/6.B.14
53-445 Wroctaw

Telefon (+48) 795 630 974

contact@t-bull.com

Strona internetowa www.t-bull.com
Identyfikator PKD 62.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem
Przedmiot dziatalnosci Produkcja i dystrybucja gier na urzgdzenia mobilne
Forma prawna spotka akcyjna'

8992714800

021496967
Kapitat zaktadowy 100.800,00 zt - w petni optacony

0000382478

Grzegorz Zwolinski - Prezes Zarzadu
Damian Fijatkowski - Cztonek Zarzadu

T-Bull S.A. to spétka nowych technologii specjalizujgca sie w projektowaniu, produkgji
i dystrybugji gier na urzadzenia mobilne. Publikacja produktow Emitenta odbywa sie pod
wiasng marka ,,ThunderBull” i za posrednictwem globalnych platform dla urzgdzert mobil-
nych: Google Play (Android), AppStore (iOS Apple), Windows Phone (Windows Mobile),
BlackBerry World (BlackBerry OS), a takze Amazon i Opera Mobile Store. Obecnie tgczna
liczba dostepnych na platformach dystrybucyjnych publikacji T-Bull wynosi 114 tytutéw,
a wolumen pobran przekroczyt 53,5 min.

Spoétka wspotpracuje m.in. z Intel Corporation (jeden ze Swiatowych lideréw w branzy IT),
Baidu (sklep z aplikacjami mobilnymi w Chinach) czy 360 (sklep z aplikacjami i wydawca
w Chinach).

T-Bull prowadzi dziatalnos¢ w studiu we Wroctawiu. Spétka posiada zespét 28 specjalistéw
zroznych dziedzin, ktéry pozwala na realizacje catego szeregu zréznicowanych projektow
gier. W 2014 r. Emitent uruchomit spétke zalezng w Hong Kongu.

" Przeksztatcenie formy dziatalnosci ze spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w spétke akcyjng zostato
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2. Wybrane dane finansowe

. 30.06.2015 r. | 30.06.2014 r. | 30.06.2015 r. | 30.06.2014 r.
Wyszczegoblnienie
[PLN] [PLN] [EUR] [EUR]

Aktywa trwate
Aktywa obrotowe
Kapitat wiasny
Kapitat podstawowy

Zobowigzania i rezerwy na zobowiga-
zania

Zobowigzania dtugoterminowe
Zobowigzania krotkoterminowe

Suma bilansowa

BILANS

769.128,20
2.870.817,11
2.062.066,35

9.000,00

1.577.878,96

0,00
1.577.878,96
3.639.945,31

317.172,63

1.078.177,51
1.136.789,65

9.000,00

258.560,49

0,00
258.560,49

1.395.350,14

183.370,26
684.440,47
491.623,68

2.145,72

376.187,05

0,00
376.187,05
867.810,73

76.226,93
259.121,23
273.207,64

2.162,99

62.140,52

0,00
62.140,52
335.348,16

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

Wyszczegélnienie

Przychody netto ze sprzedazy
i zrbwnane z nimi

Zysk (strata) ze sprzedazy
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjne;j
Zysk (strata) brutto

Zysk (strata) netto

DOKUMENT INFORMACYJNY
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01.01.2015 r.

30.06.2015 r.

[PLN]

1.459.079,06

824.433,87
634.645,19
795.563,07
617.870,07

01.01.2014 r.

30.06.2014 r.

[PLN]

1.215.387,42

1.038.949,93

176.437,49

1.035.518,21

838.687,21

01.01.2015 r.

30.06.2015 r.

[EUR]

352.937,53

199.422,82
153.514,72
192.439,24
149.456,97

01.01.2014 r.

30.06.2014 r.

[EUR]

290.873,88

248.647,79

42.226,09
247.826,49
200.719,70
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RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

01.01.2014 r. | 01.01.2015r. | 01.01.2014 r.

Wyszczegélnienie

Przeptywy pieniezne netto z dziatalno-

01.01.2015 r.

30.06.2015 r.
[PLN]

30.06.2014 r.

[PLN]

30.06.2015 r.

[EUR]

30.06.2014 r.

[EUR]

- . 348.432,14  696.260,62 84.282,47  166.633,31
$ci operacyjne;j

Przeptywy pieniezne netto 2 dzialalno- 43y 54355 37849422 -10431377  -90.583,53
$ci inwestycyjnej

Przeptywy pieniezne netto z dziatalno-

e . 1.407.657,53 46.797,26  340.499,15 11.199,80
$ci finansowej

Przeptywy pieniezne netto razem 1.324.846,12  364.563,66  320.467,85 87.249,58
Bilansowa zmiana stanu srodkow 1324.846,12 36456366 320.467,86  87.249,58
pienieznych

Srodki pieniezne na poczatek okresu 205.255,24  254.849,56 49.649,32 60.992,14
Srodki pieniezne na koniec okresu 1.530.101,36  619.413,22  370.117,16  148.241,72

2.1. Zasady przyjete przy przeliczaniu PLN na EUR

Pozycje bilansu zostaty przeliczone wedtug Sredniego kursu ogtoszonego przez NBP obo-
wigzujgcego na dany dzien bilansowy. Przyjete kursy EUR/PLN wynosza:

— nadzien 30.06.2015r.: 4,1944,
— nadzien 30.06.2014 r.: 4,16009.

Pozycje rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeptywow pienieznych zostaty przeliczone
wedtug kursu stanowigcego srednig arytmetyczng Srednich kurséw ustalonych przez NBP
obowigzujgcych na ostatni dzier kazdego miesigca do kornca danego okresu. Przyjete kursy
EUR/PLN wynosza:

— zaokres01.01.2015r.-30.06.2015r.: 4,1341.
— zaokres01.01.2014 r.-30.06.2014 r.: 4,1784.
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3. Pétroczne skrécone sprawozdanie finansowe

3.1. Wybrane pozycje bilansu

3.1.1. Aktywa

ol 30.06.2015 . 30.06.2014r.
Wyszczegoblnienie
[PLN] [PLN]

A. Aktywa trwate 769.128,20
I. Wartosci niematerialne i prawne 616.165,51
Il. Rzeczowe aktywa trwate 40.570,33
[1l. Naleznosci dtugoterminowe 72.392,36
IV. Inwestycje diugoterminowe 40.000,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00
B. Aktywa obrotowe 2.870.817,11
I. Zapasy 0,00
[Il. Naleznosci krotkoterminowe 126.631,00
[l. Inwestycje krotkoterminowe 1.530.101,36
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 1.214.084,75
AKTYWA RAZEM 3.639.945,31

3.1.2. Pasywa

. 30.06.2015 . 30.06.2014 r.
Wyszczegoblnienie
[PLN] [PLN]

A. Kapitat wtasny 2.062.066,35
I. Kapitat (fundusz) podstawowy 9.000,00
II._ Nalezne wptaty na kapitat podstawowy (wielkos¢ 0.00
ujemna) !

[ll. Udziaty (akcje) wtasne (wielkos¢ ujemna) 0,00
IV. Kapitat (fundusz) zapasowy 1.343.396,28
V. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00
VI. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 91.800,00
VII. Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00
VIII. Zysk (strata) netto 617.870,07
IX. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego 0,00

(wielko$¢ ujemna)

DOKUMENT INFORMACYJNY
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317.172,63
217.624,58
23.996,10
35.551,95
40.000,00
0,00
1.078.177,51
0,00
49.336,74
619.413,22
409.427,55
1.395.350,14

1.136.789,65
9.000,00

0,00

0,00
146.000,00
0,00

0,00
91.006,44
890.783,21

0,00
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B. Zobowiagzania i rezerwy na zobowigzania
I. Rezerwy na zobowigzania

Il. Zobowigzania dtugoterminowe

[ll. Zobowigzania krotkoterminowe

IV. Rozliczenia miedzyokresowe

PASYWA RAZEM

3.2. Wybrane pozycje rachunku zyskéw i strat

Wyszczegélnienie

A. Przychody netto ze sprzedazy i zré6wnane z nimi,
w tym:

- od jednostek powigzanych
I. Przychody netto ze sprzedazy produktow

[l. Zmiana stanu produktow

("+" - warto$¢ dodatnia, "-" - wartos¢ ujemna)

[l. Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby
jednostki

IV. Przychody netto ze sprzedazy towarow i materia-
téw

B. Koszty dziatalnosci operacyjnej

I. Amortyzacja

[l. Zuzycie materiatéw i energii

[l. Ustugi obce

IV. Podatki i optaty, w tym:

V. Wynagrodzenia

VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia
VII. Pozostate koszty rodzajowe

VIII. Wartos$¢ sprzedanych towardw i materiatéw
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B)

D. Pozostate przychody operacyjne

I. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych
IIl. Dotacje

[ll. Inne przychody operacyjne

DOKUMENT INFORMACYJNY
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1.577.878,96
0,00
1.200.000,00
377.878,96
0,00
3.639.945,31

01.01.2015 r.

30.06.2015 r.
[PLN]

1.459.079,06

0,00
1.459.079,06

0,00

0,00

0,00

634.645,19
306.196,75
5.218,02
161.852,13
2.183,58
114.732,49
8.186,47
36.275,75
0,00
824.433,87
2.299,75
0,00

0,00
2.299,75

258.560,49
0,00

0,00
258.560,49
0,00
1.395.350,14

01.01.2014 r.

30.06.2014 r.
[PLN]

1.215.387,42

0,00
1.215.387,42

0,00

0,00

0,00

176.437,49
45.445,31
2.877,05
21.611,61
4.236,00
59.340,00
5.582,57
37.344,95
0,00
1.038.949,93
728,04
0,00

0,00
728,04
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E. Pozostate koszty operacyjne

. Strata ze zbycia niefinansowych aktywdw trwatych
[I. Aktualizacja wartosci aktywdw niefinansowych

[l. Inne koszty operacyjne

F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E)
G. Przychody finansowe

I. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym:

- od jednostek powigzanych

[l. Odsetki, w tym:

- od jednostek powigzanych

[l. Zysk ze zbycia inwestycji

IV. Aktualizacja wartosci inwestycji

V. Inne

H. Koszty finansowe

I. Odsetki, w tym:

- dla jednostek powigzanych

. Strata ze zbycia inwestycji

[l. Aktualizacja wartosci inwestycji

V. Inne

I. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (F+G-H)
J. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (J.1.-).11.)

I. Zyski nadzwyczajne

[Il. Straty nadzwyczajne

K. Zysk (strata) brutto (1))

L. Podatek dochodowy

M. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku
(zwiekszenia straty)

N. Zysk (strata) netto (K-L-M)

DOKUMENT INFORMACYJNY
OBLIGACJE SERIT A

27.475,22
0,00

0,00
27.475,22
799.258,40
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.695,33
1.472,88
0,00

0,00

0,00
2.222,45
795.563,07
0,00

0,00

0,00
795.563,07
177.693,00

0,00

617.870,07

379,99

0,00

0,00

379,99
1.039.297,98
2.685,22
0,00

0,00
2.685,22
0,00

0,00

0,00

0,00
6.464,99
3.131,38
0,00

0,00

0,00

3.333,61
1.035.518,21
0,00

0,00

0,00
1.035.518,21
196.831,00

0,00

838.687,21
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3.3. Wybrane pozycje zestawienia zmian w kapitale wiasnym

01.01.2015 r.
W S _
yszczeg6lnienie 30,06.2015 1.
[PLN]
I. Kapitat ( fundusz) wtasny na poczatek okresu (BO) 1.435.196,28
l.a. Kapitat (fundusz) wtasny na poczatek okresu (BO), 1.435.196,28
po korektach
IIl. Kapitat (fundusz) wtasny na koniec okresu (BZ) 2.062.066,35
[ll. Kapitat (fundusz) wtasny, po uwzglednieniu propo- 2.062.066,35

nowanego podziatu zysku (pokrycia straty)

3.4. Wybrane pozycje rachunku przeptywéw pienieznych

01.01.2015 r.

30.06.2015 r.
[PLN]

Wyszczegélnienie

A. Przeptywy Srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej

l. Zysk (strata) netto 617.870,07
IIl. Korekty razem -269.437,93
[ll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyj- 348.432,14

nej (1z11)

B. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej

[. Wptywy 0,00
[l. Wydatki -431.243,55
ICI)I”:;Jz?ﬁ’rI))/wy pieniezne netto z dziatalnosci inwesty- 431.243.55
C. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej

I. Wptywy 1.409.000,00
Il. Wydatki -1.342,47

[ll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finanso-

wej (I-11) 1.407.657,53

D. Przeptywy pieniezne netto razem

(A.N1£B.1I£C.111) 1.324.846,12

E. Bilansowa zmiana stanu Srodkéw pienieznych 1.324.846,12

F. Srodki pieniezne na poczatek okresu 205.255,24

G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+D) 1.530.101,36

DOKUMENT INFORMACYJNY
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01.01.2014 r.

30.06.2014 r.
[PLN]

246.006,44

246.006,44

1.136.789,65

1.136.789,65

01.01.2014 r.

30.06.2014 r.
[PLN]

890.783,21
-194.522,59

696.260,62

-338.494,22
-40.000,00

-378.494,22

100.000,00
-53.202,74

46.797,26

364.563,66

364.563,66
254.849,56
619.413,22
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4. Grupa kapitatowa Emitenta

Emitent powigzany jest kapitatowo z T-Bull Limited z siedzibg w Hong Kongu (podmiot za-
lezny od Emitenta) oraz z The Dust Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (podmiot wspétzalez-
ny od Emitenta).

Spétka nie sporzgdza sprawozdan skonsolidowanych zgodnie z art. 56 oraz art. 58 ust. 1
Ustawy o rachunkowosci - sp6tka zalezna do dnia sporzadzenia niniejszego raportu nie roz-
poczeta dziatalnosci operacyjne;.

Tabela. Podstawowe informacje o podmiocie zaleznym od Emitenta - T-Bull Limited z siedzibg
w Hong Kongu
Nazwa (firma) T-Bull Limited

Limited (sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoscia)

Spoétka powotana zostata w celu promowania i umacniania marki Emi-
el [ 1A PAEIEI T DI tenta na rynkach azjatyckich. Wasciwa dziatalno$¢ operacyjna nie zo-
stafa jeszcze rozpoczeta.

Udziat Emitenta w kapi-
tale zaktadowym i og6l- EIeIeRele})
nej liczbie gtoséw

Tabela. Podstawowe informacje o podmiocie wspoétzaleznym od Emitenta - The Dust Sp. z 0.0. z sie-
dzibg we Wroctawiu

The Dust Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag

Wroctaw, Polska

Produkcja gier i innych aplikacji na zlecenie podmiotéw zewnetrznych

Udziat Emitenta w kapi-
tale zaktadowym i ogdl- EEIeRe[eL7]

nej liczbie gtoséw

DOKUMENT INFORMACYJNY Strona |10
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5. Pétroczne sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta

5.1. Dziatalnos¢ Spétki w | pétroczu 2015 r.

W raportowanym okresie Zarzgd Spoétki prowadzit intensywne dziatania majgce na celu rea-
lizacje strategii rozwoju Emitenta, ktorej gtdwne zatozenia sg nastepujgce:

utrzymanie wysokiego wolumenu publikacji gier mobilnych 3D przy jednoczesnym

podniesieniu ich atrakcyjnosci i zaawansowania technologicznego,

— utrzymanie niskiego kosztu wytworzenia produktu przy jednoczesnym dalszym
rozwoju zespotu projektowego,

— zwiekszenie obecnosci na rynkach poza UE, w szczegblnosci ekspansja na rynki
azjatyckie i USA,

— intensyfikacja dziatan promocyjnych przy projektach o szczegélnym znaczeniu dla
Emitenta,

— optymalizacja zrédet finansowania - aktywne pozyskiwanie kapitatu przy

jednoczesnym zachowaniu bezpieczenstwa finansowego.

W catym raportowanym okresie Emitent pracowat nad najnowszg swojg produkcjg - Top
Speed: Drag & Fast Racing. To gra typu drag racing, czyli wyscigi rownolegte, ktéra charak-
teryzuje sie wysokim poziomem zaawansowania i realnosci. Dostepnych jest 69 samocho-
déw, w tym nastepca legendy polskiej motoryzacji - Nowa Warszawa.

Top Speed: Drag & Fast Racing zadebiutowata 23 lipca 2015 r. i do dnia publikacji raportu

osiggneta juz wynik 1,5 min pobran. Gra dostepna jest na platformach Google Play (An-
droid), AppStore (iOS Apple), Windows Phone (Windows Mobile), BlackBerry World (Black-
Berry OS), a takze Amazon i Opera Mobile Store.

DOKUMENT INFORMACYJNY Strona | M
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Obecnie caty 40-osobowy zespét T-Bull zaangazowany jest w produkcje rozbudowanej i rea-
listycznej gry snajperskiej, ktéra bedzie wymagata od gracza celnosci oraz koncentracji.
Premiera planowana jest na poczatek 2016 r.

26 marca 2015 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikbw Emitenta podjeto uchwate

w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego z 9.000,00 zt do 100.800,00 z, czyli o kwote
91.800,00 zt, z czego 82.800,00 zt zostato pokryte z kapitatu zapasowego Spotki, a 9.000,00 zt
pokryli wspdlnicy wktadem pienieznym proporcjonalnie do posiadanych przez nich udzia-
tow. Podwyzszenie kapitatu zostato zarejestrowane w KRS 31 lipca 2015 r.

Na tym samym posiedzeniu Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw Emitenta podijeto
uchwate w sprawie przeksztatcenia Emitenta ze spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
w spotke akcyjng. Przeksztatcenie zostato zarejestrowane w KRS 12 pazdziernika 2015 r.

7 maja 2015 r. Zarzad Spétki, na mocy odpowiedniej uchwaty, podjat decyzje o emisji obliga-
cji serii A w celu pozyskania srodkéw pienieznych na rozwoj podstawowej dziatalnosci Emi-
tenta, w tym zwiekszenie zespotu specjalistow oraz wolumenu i atrakcyjnosci publikowa-
nych tytutow oraz marketing. W zwigzku z przeprowadzong w trybie oferty prywatnej sub-
skrypcja, 29 maja 2015 r. przydzielonych zostato 1200 sztuk obligacji o jednostkowej warto-
$ci nominalnej 1.000,00 zt. Pozyskany kapitat w kwocie 1.200.000,00 z, w opinii Zarzadu,
przetozy sie w sposob pozytywny na wyniki finansowe Spotki.

5.2. Wyniki finansowe

W | pétroczu 2015 r. Spotka wypracowata 1.459.079,06 zt przychoddw ze sprzedazy wobec
1.215.387,42 zt w analogicznym okresie poprzedniego roku, notujgc 20%-owy wzrost. Reali-
zowana przez Zarzad efektywna strategia rozwoju pozwolita osiggng¢ ponadprzecietne ren-
townosci. Zysk ze sprzedazy wyniost 824.433,87 zt (marza na sprzedazy: 57%), zysk brutto
795.563,07 zt (marza brutto: 55%), natomiast zysk netto 617.870,07 zt (marza netto: 42%).
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Majgtek Spotki (wartosc jej aktywdw) wedtug stanu na dzien 30.06.2015 r. wzrdst r/r 0 161%
i wyniost 3.639.945,31 zt.

Rozwdj Spoétki wymagat zwiekszenia skali jej finansowania, stagd wzrost wartosci zobowigzan
do kwoty 1.577.878,96 z}, na ktdérg w gtdwnej mierze sktadajg sie obligacje, o emisji ktorych
mowa w punkcie 5.1.

Kapitat zaktadowy Spotki w dniu 30.06.2015 r. opiewat na kwote 9.000,00 zt. Zostat on jednak
podwyzszony decyzjg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o czym mowa w punkcie 5.1
i na dzien sporzadzenia niniejszego raportu wynosi 100.800,00 zt.

5.3. Zasady sporzadzenia pétrocznego skréconego sprawozdania finansowe-
go

Potroczne skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowe obejmuje okres pierwszych sze-

$ciu miesiecy roku obrotowego 2015, tj. od 1 stycznia 2015 r. do 30 czerwca 2015 r., a takze

zawiera dane poréwnywalne za okres od 1 stycznia 2014 r. do 30 czerwca 2014 r. sporzg-
dzone w sposo6b zapewniajgcy poréwnywalnos¢ danych.

Zostato ono sporzgdzone zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz 8 12 ust. 1 pkt 2) lit. a)
Zatgcznika nr 4 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu ,Informacje biezgce i okre-
sowe przekazywane przez emitentéw dtuznych instrumentéw finansowych w alternatyw-
nym systemie obrotu na Catalyst".

Sprawozdanie finansowe, w zwigzku z brakiem takiego wymogu, nie zostato poddane bada-
niu ani przeglagdowi przez biegtego rewidenta.

5.4. Podstawowe zagrozenia i ryzyka

Niniejszy punkt zawiera opis podstawowych zagrozen i ryzyk, ktére zdaniem Emitenta sg
istotne dla oceny jego zdolnosci wywigzywania sie ze zobowigzan wynikajagcych z wyemito-
wanych obligacji. Nie jest to lista zamknieta i nie nalezy jej w taki sposob postrzegac.

5.4.1. Ryzyka zwigzane bezposrednio z Emitentem i prowadzong przez niego dzia-
talnoscig

Ryzyko zwigzane z celem strategicznym

Celem strategicznym Emitenta jest osiggniecie i utrzymanie wysokiej pozycji na rynku gier
mobilnych. Spétka w swojej strategii rozwoju zaktada wysoki wolumen publikacji zaawan-
sowanych gier mobilnych 3D oraz zwiekszenie zasiegu w wyniku intensyfikacji dziatan pro-
mocyjnych. Pozytywne wyniki realizacji przyjetej strategii uzaleznione sg od doswiadczenia
i efektywnosci pracy zespotu specjalistéw, dostepu do kapitatu oraz adaptacji do zmiennych
trenddw, gustow i upodoban koncowych uzytkownikéw gier. Dziatania Emitenta podejmo-
wane w wyniku nieumiejetnego dostosowania sie do biezgcych trendéw i oczekiwan graczy
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moga miec przetozenie na brak sukcesu rynkowego a w konsekwencji na zte wyniki prowa-
dzonej przez Spoétke dziatalnosci i nieosiggniecie zatozonego celu strategicznego.

W celu ograniczenia powyzszego ryzyka Emitent na biezgco analizuje rynek i czynniki moga-
ce miec potencjalnie niekorzystny wptyw na jego dziatalnos¢ i wyniki, a w razie potrzeby po-
dejmuje niezbedne decyzje i dziatania dostosowawcze w ramach realizowanej strategii.

Ryzyko zwigzane z publikacjg gier na platformach dystrybucyjnych

Emitent publikuje gry na najwazniejszych globalnych platformach na urzadzenia mobilne.
Nastepuje to po akceptacji obowigzujgcego na danej platformie regulaminu dla develope-
réw, ktory nie podlega negocjacjom. Istnieje zatem ryzyko, ze niespetnienie przez Emitenta
lub jego tytut warunkow regulaminu, jego naruszenie lub wprowadzenie niekorzystnych dla
Spotki zmian, ograniczy lub uniemozliwi publikacje danego tytutu lub wiekszej ich ilosci, co
w konsekwencji moze doprowadzi¢ do spadku przychodow ze sprzedazy, koniecznosci od-
pisu w koszty poniesionych naktadéw na produkcje, a w dalszej perspektywie - pogorszenia
sytuacji finansowej Emitenta.

Spétka ogranicza ryzyko poprzez state sSledzenie ewentualnych zmian w regulaminach i bie-
z3ce wprowadzanie korekt w celu dopasowania prowadzonej dziatalnosci do obowigzuja-
cych norm na danej platformie dystrybucyjnej.

Ryzyko zwigzane z nieprzewidywalnoscig popytu na gry Emitenta

Wartos¢ osiggnietych przez Emitenta przychodéw na danym produkcie uzalezniona jest
od wolumenu jego pobran z platformy na urzgdzenia mobilne. Wolumen pobran z kolei
zalezy od zainteresowania produktem potencjalnych jego uzytkownikow. Stad sukces ryn-
kowy produktu lub grupy produktéw Emitenta zalezy od stopnia zaawansowania technolo-
gicznego, dostepnosci konkurencyjnych tytutéw i, w najwiekszym stopniu, od biezgcych
trenddw, gustow i upodoban graczy. Implikuje to ryzyko stworzenia produktu, ktéry nie spo-
tka sie z zainteresowaniem uzytkownikéw, w wyniku czego Emitent moze nie osiggnac za-
ktadanych przychoddw i zwiekszy¢ koszty z tytutu odpisow, co z kolei wptynie na pogorsze-
nie jego sytuacji finansowe;j.

W celu minimalizacji ryzyka Emitent dywersyfikuje produkcje miedzy innymi ze wzgledu na
okres realizacji projektéw, stale podnosi poziom zaawansowania technologicznego tworzo-
nych tytutéw i prowadzi wielowymiarowe analizy rynku i preferencji konsumentow.

Ryzyko utraty kluczowych pracownikéw

Z uwagi na specyfike prowadzonej przez Emitenta dziatalnosci oraz powszechny niedobor
w branzy producentéw gier wysokiej klasy specjalistow, na dziatalnos¢ Spétki duzy wptyw
wywiera doswiadczenie, umiejetnosci oraz jakos¢ pracy zatrudnionych obecnie kluczowych
pracownikow. Istnieje zatem ryzyko, ze zagrozenie odejscia grupy kluczowych pracownikéw
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lub ograniczony dalszy rozwdj zespotu specjalistow bedzie miat znaczgcy wptyw na obnize-
nie rentownos¢ prowadzonej dziatalnosci i przyczyni sie do znacznego wzrostu naktadow
na realizacje strategii rozwoju Emitenta.

Aby przeciwdziata¢ ryzyku, Spétka stale prowadzi proces rekrutacji oraz doktada wszelkich
staran, by obecnie zatrudnieni kluczowi pracownicy pozostali zwigzani z Emitentem przez
dtugi okres czasu i utozsamiali sie z nim. Wspotpraca Spoétki z kluczowymi pracownikami ma
charakter indywidualny, Emitent stosuje satysfakcjonujgcy system wynagrodzen i Swiadczen
pozaptacowych.

Najbardziej wykwalifikowang kadre o szerokim zakresie kluczowych zadan stanowig czton-
kowie Zarzadu. Emitent nie jest w stanie zapewni¢, ze ewentualna rezygnacja ktoregokol-
wiek z cztonkdéw Zarzadu nie bedzie miata negatywnego wptywu na biezace wyniki opera-
cyjne oraz realizowang strategie rozwoju. Obecni cztonkowie Zarzgdu sg powigzani z Emi-
tentem kapitatowo, wiec istnieje mate prawdopodobienstwo realizacji powyzszego czynnika

ryzyka.
Ryzyko zwigzane z ewentualnym pogorszeniem wizerunku Emitenta

Ewentualne negatywne oceny i opinie publikowane w Internecie na temat produktow Emi-
tenta mogg istotnie wptyng¢ na spadek wolumenu pobran a tym samym na obnizenie osia-
ganych przychoddw i wzrost kosztéw z tytutu dziatarh marketingowych ograniczajgcych skut-
ki zaistniatej sytuaciji.

Emitent, dbajac o pozytywny wizerunek swoich produktow, niweluje ryzyko poprzez szcze-
gétowe analizy ocen i recenzji uzytkownikéw oraz podejmuje wszelkie inne dziatania majgce
na celu ograniczenie szans zaistnienia tego typu negatywnych zdarzen.

Ryzyko zwigzane z ewentualnym naruszeniem praw autorskich

W procesie produkcji Emitent nabywa autorskie prawa majgtkowe do gier i ich poszczegdl-
nych modutéw od pracownikéw a takze dziata na podstawie uzyskanej od dostawcy techno-
logii produkgji licencji. Istnieje jednak ryzyko roszczen kierowanych do Emitenta od oséb,
ktore uwazajg sie za rzeczywistych twdrcow poszczegolnych modutdw i z ktdrymi nie zawar-
to skutecznej umowy przeniesienia praw autorskich.

W celu minimalizacji ryzyka Emitent stosuje umowy zapewniajgce skuteczne przejscie autor-
skich praw majgtkowych na Spoétke oraz stale monitoruje postepy prac w procesie produkgcji
i odpowiedniego je dokumentuje.
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5.5. Ryzykazwigzane z otoczeniem Emitenta

Ryzyko ze strony konkurencji

Branza gier mobilnych, w ramach ktérej Emitent prowadzi dziatalnos¢ charakteryzuje sie
dynamicznym wzrostem i wysokg konkurencyjnoscig. Funkcjonuje w niej duza liczba krajo-
wych i zagranicznych podmiotéw. Wszyscy deweloperzy gier mobilnych konkurujg miedzy
sobg publikowanymi tytutami, a w szczeg6lnosci proponowanym scenariuszem rozgryweki,
jakoscig i poziomem zaawansowania technologicznego gier. W zwigzku z powyzszym istnieje
ryzyko zmniejszenia zainteresowania uzytkownikéw produktami Emitenta i spadku wolu-
menu pobran, co w konsekwencji bedzie miato wptyw na osiggane wyniki finansowe. Spétka
nie jest w stanie przewidzie¢, czy i w jakim stopniu w przysztosci jego publikacje bedg atrak-
cyjne dla graczy.

Niniejsze ryzyko ograniczane jest poprzez dywersyfikacje produktowg i state podnoszenie
poziomu zaawansowania technologicznego, utrzymywanie wysokiego wolumenu publikacji
oraz dziatania promocyjne - innymi stowy przez realizacje strategii rozwoju i wzmocnienia
pozycji rynkowe;.

Ryzyko zwigzane z interpretacjg przepiséw prawno-podatkowych

Emitent, podobnie jak wszystkie podmioty gospodarcze, jest narazony na nieprecyzyjne za-
pisy w uregulowaniach prawno-podatkowych.

Moga one spowodowac powstanie rozbieznosci interpretacyjnych, w szczegdlnosci w odnie-
sieniu do operacji zwigzanych z podatkiem dochodowym, podatkiem od czynnosci cywilno-
prawnych i podatkiem VAT. W zwigzku z powyzszym istnieje ryzyko, ze w ramach prowa-
dzonej przez Emitenta dziatalnosci i pomimo stosowania przez niego aktualnych interpreta-
cji podatkowych, interpretacja Urzedu Skarbowego odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe
Emitenta moze rozni¢ sie od przyjetej przez Emitenta. Konsekwencjg réznic interpretacyj-
nych moze byc¢ natozenie na Spotke kary finansowej, co z kolei moze mie¢ negatywny wptyw
na wyniki finansowe Emitenta.

5.6. Czynniki ryzyka zwigzane bezposrednio z obligacjami

Ryzyko braku sptaty zobowigzan wobec obligatariuszy

W kolejnych okresach Spotka bedzie zobowigzana do wyptaty odsetek od obligacji oraz wy-
kupu obligacji. W zwigzku z tym, w przypadku braku wolnych Srodkéw pienieznych, nie
mozna wykluczy¢ ryzyka zwigzanego z nieterminowym wykupem Obligacji lub tez brakiem
mozliwosci ich wykupu przez Emitenta.

W celu ograniczenia ryzyka, Emitent do czasu catkowitego wykupu Obligacji zamierza
utrzymywac wysokos$¢ zobowigzan na poziomie bezpiecznym dla prowadzonej dziatalnosci
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gospodarczej, nie wyklucza takze zwiekszenia kapitatdw wiasnych, emisji kolejnej serii obli-
gacji w celu zrolowania obligacji lub tez zaciggniecia kredytu bankowego.

Ryzyko zwigzane z koniecznoscig pozyskania dodatkowego finansowania dziatalnosci
Spotki

Istnieje ryzyko, ze Spoétka bedzie zmuszona do przeprowadzenia kolejnej emisji obligacji
lub szuka¢ innych zrodet finansowania w celu realizacji strategii rozwoju. Niepowodzenie
ewentualnego przedsiewziecia pozyskania nowego finansowania, gdy Emitent wykorzysta
dotychczas posiadane srodki finansowe, mogtoby spowodowacd spowolnienie tempa jego
rozwoju.

Ryzyko dotyczace mozliwosci natozenia przez GPW na Emitenta sankcji za niewyko-
nywanie obowigzkéw wynikajacych z regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu

Jezeli Emitent nie przestrzega zasad lub przepiséw obowigzujgcych w alternatywnym syste-
mie obrotu lub nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowigzki okreslone w rozdziale V
pt. ,Obowigzki emitentéw instrumentéw finansowych w alternatywnym systemie” Regula-
minu ASO, w szczegdlnosci obowigzki okreslone w 8153, § 15b, § 17 - 17b, zgodnie z § 17c
ust. 1 i 3 Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu jego organizator moze, w zaleznosci
od stopnia i zakresu powstatego naruszenia lub uchybienia:

— upomnie¢ emitenta (8 17c ust. 1 pkt 1 Regulaminu ASO),
— natozy¢ na niego kare pieniezng w wysokosci do 50000 zt (8 17c ust. 1 pkt 2
Regulaminu ASO).

W przypadku gdy Emitent nie wykonuje natozonej na niego kary lub pomimo jej natozenia
nadal nie przestrzega zasad lub przepisow obowigzujgcych w ASO lub nie wykonuje lub nie-
nalezycie wykonuje obowigzki okreslone w ww. rozdziale, Organizator ASO moze:

— natozy¢ na niego kare pieniezng, przy czym kara ta, tgcznie z karg pieniezng natozong
na podstawie § 17c ust. 1 pkt 2 Regulaminu ASO (o ktorej mowa powyzej), nie moze
przekraczac 50 000 z,

— zawiesi¢ obroét instrumentami finansowymi emitenta w alternatywnym systemie,

- wykluczy¢ instrumenty finansowe emitenta z obrotu w alternatywnym systemie.

Natozona kara finansowa moze mie¢ wptyw na wyniki finansowe Emitenta.

Ryzyko dotyczace mozliwosci natozenia na Emitenta kar administracyjnych przez KNF
za niewykonywanie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa

Zgodnie z art. 96 ust. 13 Ustawy o ofercie, w przypadku gdy Emitent nie wykonuje albo wy-
konuje nienalezycie obowigzki, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 tej ustawy (zawiadomienie
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Komisji 0 wprowadzeniu instrumentéw finansowych do ASO), KNF moze natozy¢ kare pie-
niezng do wysokosci 100 tys. zt.

6. Oswiadczenie Zarzadu

My, nizej podpisani, Grzegorz Zwolinski - Prezes Zarzagdu i Damian Fijatkowski - Cztonek
Zarzadu, oSwiadczamy, ze wedle naszej najlepszej wiedzy pétroczne skrécone sprawozdanie
finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
rachunkowosci oraz ze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majat-
kowa i finansowg Emitenta oraz jego wynik finansowy. Oswiadczamy réwniez, ze pétroczne
sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz
sytuacji Emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

J ‘,_4\ - \
Potaglin w1, R0 L0k,

Grzegorz Zwoliski Damign Fijatkowski
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
T-Bull S.A. T-Bull S.A.
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