
 

 
 

OŚWIADCZENIE 

Spółki pod firmą Ailleron SA (dawniej Wind Mobile SA) z siedzibą w Krakowie 

(„Spółka”) w przedmiocie przestrzegania zasad ładu korporacyjnego przez Spółkę, 

wynikających z dokumentu „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW”,  

stanowiącego załącznik do uchwały nr 19/1307/2012 Rady Giełdy z dnia 21 

listopada 2012 r.  

 

 

Zarząd Ailleron S.A. ( dawniej Wind Mobile S.A.) z siedzibą w Krakowie („Spółka”) oświadcza, że Spółka 

zamierza stosować zasady ładu korporacyjnego, wynikające z dokumentu „Dobre Praktyki Spółek 

Notowanych na GPW”,  stanowiącego Załącznik do Uchwały Nr 19/1307/2012 Rady Giełdy z dnia 21 

listopada 2012 r. „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW” obowiązującego od 1 stycznia 2013 roku, 

którego pełna treść znajduje się na stronie internetowej dedykowanej zagadnieniom ładu korporacyjnego 

pod adresem: http://static.gpw.pl/pub/files/PDF/dobre_praktyki/dobre_praktyki_16_11_2012.pdf,   

za wyjątkiem zasad wykazanych poniżej: 

 

Nr  Dobra Praktyka Komentarz Spółki 

I.5. Spółka powinna posiadać politykę wynagrodzeń oraz zasady jej 

ustalania. Polityka wynagrodzeń powinna w szczególności określać 

formę, strukturę i poziom wynagrodzeń członków organów 

nadzorujących i zarządzających. Przy określaniu polityki 

wynagrodzeń członków organów nadzorujących i zarządzających 

spółki powinno mieć zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 

14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu 

wynagrodzeń dyrektorów spółek notowanych na giełdzie 

(2004/913/WE), uzupełnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. 

(2009/385/WE). 

Zgodnie  z obowiązującymi przepisami prawa ustalanie 

wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej należy  

do kompetencji Walnego Zgromadzenia, natomiast  

o wynagrodzeniach członków Zarządu decyduje – w drodze 

uchwały – Rada Nadzorcza. Sposób ustalania wynagrodzeń 

organów nadzorujących i zarządzających zależy więc od woli 

organów statutowych Spółki i do ich decyzji Spółka pozostawia 

potrzebę spisania zasad, którymi się kierują.  

I.9. GPW rekomenduje spółkom publicznym i ich akcjonariuszom, by 

zapewniały one zrównoważony udział kobiet i mężczyzn w 

wykonywaniu funkcji zarządu i nadzoru w przedsiębiorstwach, 

wzmacniając w ten sposób kreatywność i innowacyjność w 

prowadzonej przez spółki działalności gospodarczej. 

Spółka powołując poszczególne osoby na członków organów 

Spółki kieruje się kwalifikacjami danych kandydatów. Ze względu 

na  charakter prowadzonej przez Spółkę działalności i specyfikę 

branży IT,  utrzymanie parytetu nie zawsze jest możliwe. Spółka 

zapewnia przy tym, iż procedury selekcji kandydatów na 

stanowiska członków jego organów nie zawierają elementów, 

które mogłyby być uznane za dyskryminujące określone grupy 

osób. 



 

 
 

I.12 Spółka powinna zapewnić akcjonariuszom możliwość udziału w 

walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej, polegającego 

na: 

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której 

akcjonariusze mogą wypowiadać się w toku obrad walnego 

zgromadzenia przebywając w miejscu innym niż miejsce obrad, 

3) wykonywaniu osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu w 

toku walnego zgromadzenia. 

 

Mając na uwadze koszty i ryzyka z tym związane, Spółka nie 

zdecydowała się na chwilę obecną na transmitowanie obrad 

Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz na 

zapewnianie akcjonariuszom możliwości udziału  

w Walnych Zgromadzeniach przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej. W miarę upowszechniania się 

stosowania takich rozwiązań, Spółka rozważy wprowadzenie tej 

zasady w życie. 

IV.10. Spółka powinna zapewnić akcjonariuszom możliwość udziału w 

walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej, polegającego 

na: 

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której 

akcjonariusze mogą wypowiadać się w toku obrad walnego 

zgromadzenia przebywając w miejscu innym niż miejsce obrad, 

3) wykonywaniu osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu w 

toku walnego zgromadzenia. 

 

II.2. Spółka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej 

również w języku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w 

części II. pkt 1. 

Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową w języku 

polskim, przy czym niektóre dokumenty i informacje są 

udostępniane na tej stronie także w języku angielskim. Biorąc pod 

uwagę charakter działalności Spółki oraz strukturę akcjonariatu, 

w ocenie Spółki nie istnieje potrzeba realizacji wskazanej zasady. 

Spółka rozważy jednak w przyszłości wprowadzenie tej zasady w 

życie. 

 

Zarząd  Ailleron S.A. (dawniej Wind Mobile S.A.): 

Rafał Styczeń  - Prezes Zarządu 

Tomasz Kiser -  Wiceprezes Zarządu 

Grzegorz Młynarczyk - Wiceprezes Zarządu 


