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OSWIADCZENIE

Spotki pod firmg Ailleron SA (dawniej Wind Mobile SA) z siedzibg w Krakowie

(,Spotka”) w przedmiocie przestrzegania zasad tadu korporacyjnego przez Spotke,

wynikajacych z dokumentu ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21
listopada 2012 r.

Zarzad Ailleron S.A. ( dawniej Wind Mobile S.A.) z siedzibg w Krakowie (,Spdtka”) oSwiadcza, ze Spotka

zamierza stosowac zasady tadu korporacyjnego, wynikajgce z dokumentu ,Dobre Praktyki Spoétek

Notowanych na GPW”,

stanowigcego Zatgcznik do Uchwaty Nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21

listopada 2012 r. ,,Dobre Praktyki Spdétek Notowanych na GPW” obowigzujgcego od 1 stycznia 2013 roku,

ktérego petna tres¢ znajduje sie na stronie internetowej dedykowanej zagadnieniom tadu korporacyjnego
adresem: http://static.gpw.pl/pub/files/PDF/dobre_praktyki/dobre_praktyki_16_11 2012.pdf,
za wyjatkiem zasad wykazanych ponizej:

pod

Nr Dobra Praktyka Komentarz Spotki

|.5. Spotka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa ustalanie
ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okreslaé wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy
forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkéw organdow do kompetencji Walnego Zgromadzenia, natomiast
nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki 0 wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu decyduje —w drodze
wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych uchwaty — Rada Nadzorcza. Sposdb ustalania wynagrodzen
spotki powinno miec zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z organdw nadzorujgcych i zarzadzajacych zalezy wiec od woli
14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu organdw statutowych Spotki i do ich decyzji Spdtka pozostawia
wynagrodzen dyrektoréw spétek notowanych na gietdzie potrzebe spisania zasad, ktérymi sie kieruja.
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE).

|.O. GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by Spotka powotujac poszczegdlne osoby na cztonkdw organdow

zapewniaty one zrownowazony udziat kobiet i mezczyzn w
wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach,
wzmacniajgc w ten sposob kreatywnos¢ i innowacyjnosé w
prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarczej.

Spotki kieruje sie kwalifikacjami danych kandydatéw. Ze wzgledu
na charakter prowadzonej przez Spotke dziatalnosci i specyfike
branzy IT, utrzymanie parytetu nie zawsze jest mozliwe. Spétka
zapewnia przy tym, iz procedury selekcji kandydatéw na
stanowiska cztonkdéw jego organdw nie zawierajg elementow,
ktére mogtyby by¢ uznane za dyskryminujace okreslone grupy
0s6b.
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Spotka powinna zapewnic akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, polegajacego

na:
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej
akcjonariusze moga wypowiadac sie w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w
toku walnego zgromadzenia.

IV.10.

Spotka powinna zapewnic akcjonariuszom mozliwos$¢ udziatu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, polegajgcego

na:
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej
akcjonariusze moga wypowiadac sie w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w
toku walnego zgromadzenia.

Majac na uwadze koszty i ryzyka z tym zwigzane, Spotka nie
zdecydowata sie na chwile obecna na transmitowanie obrad
Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz na
zapewnianie akcjonariuszom mozliwosci udziatu

w Walnych Zgromadzeniach przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej. W miare upowszechniania sie
stosowania takich rozwigzan, Spétka rozwazy wprowadzenie tej
zasady w zycie.

.2

Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej
réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w
czesci ll. pkt 1.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg w jezyku
polskim, przy czym niektére dokumenty i informacje sa
udostepniane na tej stronie takze w jezyku angielskim. Biorgc pod
uwage charakter dziatalnosci Spotki oraz strukture akcjonariatu,
w ocenie Spotki nie istnieje potrzeba realizacji wskazanej zasady.
Spotka rozwazy jednak w przysztosci wprowadzenie tej zasady w
zycie.

Zarzad Ailleron S.A. (dawniej Wind Mobile S.A.):

Rafat Styczen - Prezes Zarzadu

Tomasz Kiser - Wiceprezes Zarzadu

Grzegorz Mtynarczyk - Wiceprezes Zarzadu



