Zalt nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej nr 3/2015
Hollywood S.A. z 08.12.2015r.

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
(tekst jednolity 08.12.2015)

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Spotka prowadzona jest pod firma: "HOLLYWOOD" Spétka Akcyjna.
2. Spoétka moze uzywacC skrotu firmy: "HOLLYWOOD" S.A. oraz wyrdzniajgcego jg znaku

firmowego.
3. W obrocie zagranicznym Spotka moze postugiwac sie¢ odpowiednimi w danym jezyku petnymi lub

skroconymi okresleniami spotki akcyjnej, zgodnie z wymaganiami przepiséw prawa kraju, na

obszarze ktérego bedzie prowadzona dziatalnosc¢.

§2.

Siedzibg Spotki jest miasto Sierpc.
§3.

Spétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

2. Spotka moze nabywac i zbywac udziaty i akcje w innych spdétkach, nabywacé, zbywac, dzierzawi¢ i
wynajmowac przedsiebiorstwa, zaktady, nieruchomosci, ruchomosci i prawa majgtkowe, nabywac
i zbywac tytuty uczestnictwa w dochodach lub majatku innych podmiotéw, tworzy¢ spotki prawa
handlowego i cywilne, przystepowac do wspdlnych przedsiewzie¢, powotywaé oddziaty, zakfady,
przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, a takze dokonywac¢ wszelkich czynno&ci

prawnych i faktycznych w zakresie przedmiotu swego przedsiebiorstwa, dozwolonych przez

prawo.

§4.

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§5.

Zatozycielem Spétki jest Adam Andrzej Konieczkowski.

1. PRZEDMIOT DZIALANOSCI
§6.

1. Przedmiotem dziatalno$ci Spofki jest:

1) 13.30.Z PKD — Wykonczanie wyrobéw widkienniczych;

2) 33.12.Z PKD - Naprawa i konserwacja maszyn;
3) 33.20.Z PKD - Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia; ----------------
4) 35.11.Z PKD — Wytwarzanie energii elektrycznej;
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35.12.Z PKD - Przesytanie energii elektrycznej;

35.13.Z PKD - Dystrybucja energii elektrycznej;

35.14.Z PKD - Handel energig elektryczna;

41.20.Z PKD — Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i

niemieszkalnych;

43.39.ZPKD — Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych; -----------

46.90.Z PKD — Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana;
47.11.Z PKD — Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z

przewaga zywnosci, napojoéw i wyrobow tytoniowych;

55.10.Z PKD — Hotele i inne podobne obiekty zakwaterowania;

55.20.Z PKD — Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania;
55.30.Z PKD - Pola kempingowe (wigczajgc pola dla pojazdéw kempingowych) i pola

namiotowe;

56.10.A PKD — Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne;

56.10.B PKD — Ruchome placéwki gastronomiczne;

56.21.Z PKD - Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych

(katering);

56.29.Z PKD - Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna;

66.30.Z PKD — Dziaftalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem funduszami;

68.20.Z PKD — Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi;

68.31. Z PKD — Posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami;
68.32. Z PKD — Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie; --------------------

70.10.Z PKD - Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wytgczeniem

holdingdéw finansowych;

70.22.Z PKD - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j i

zarzgdzania;

74.10.Z PKD — Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

74.90.Z PKD — Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana;

77.21.Z PKD — Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego; -------------
77.39 PKD — Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych

gdzie indziej niesklasyfikowane;

78 PKD — Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem;

81.21.Z PKD — Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkéw i obiektéw przemystowych;
81.22.Z PKD — Specjalistyczne sprzgtanie budynkéw i obiektéw przemystowych; -----------

81.29.Z PKD - Pozostate sprzatanie;

82.99.Z PKD - Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,

gdzie indziej niesklasyfikowana;
96.01.Z PKD — Pranie i czyszczenie wyrobow widkienniczych i futrzarskich; ------------------

96.09.Z PKD — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana. ----------



Dziatalnos¢, na ktérej prowadzenie wymagana bedzie licencja, koncesja lub zezwolenie, zostanie
podjeta przez Spétke po ich uzyskaniu.

Spotka moze dokonywaé wszelkich czynnosci i podejmowaé wszelkie dziatania, ktére

bezposrednio lub posrednio stuzg interesowi Spofki.

Zmiana przedmiotu dziatalnodci Spotki moze nastgpic bez obowigzku wykupu akcji, z

zachowaniem wymogow okreslonych w Ksh.

I, KAPITAL ZAKLADOWY

§7.

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 35.509.295zt (trzydziesci pie¢ miliondw piecset dziewieé tysiecy
dwiescie dziewigtdziesigt pie¢ ztotych) i dzieli sie na: --

200.000 (stownie: dwiescie tysiecy) akcji imiennych serii A, o warto$ci nominalnej 1 zt (stownie:

jeden ztoty) kazda,

17.300.000 (stownie: siedemnascie milionéw trzysta tysiecy) akcji imiennych serii B, o wartosci
nominalnej 1 zt (stownie: jeden ztoty) kazda,

12.700.000 (stownie: dwanascie milionéw siedemset tysiecy) akcji imiennych serii C, o wartosci

nominalnej 1 zt (stownie: jeden zifoty) kazda,

800.000 (stownie osiemset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 1 zt

(stownie: jeden ztoty) kazda,

2.414.295 (stownie: dwa miliony czterysta czternascie tysiecy dwie$cie dziewiecdziesigt piec)
akcji imiennych serii E, o wartosci nominalnej 1 zt (stownie: jeden ztoty) kazda,

1.700.000 (stownie: jeden milion siedemset tysiecy) akcji imiennych serii F, o warto$ci nominalnej
1 zt (stownie: jeden ztoty) kazda,

395.000 (stownie: trzysta dziewiecdziesigt pie¢ tysiecy) akcji imiennych serii G o wartosSci
nominalnej 1 zt (stownie: jeden ztoty) kazda,

Akcje serii A i B sg akcjami uprzywilejowanymi co do prawa gtosu, to jest na jedng akcje

przypadajg 2 (dwa) gtosy na Walnym Zgromadzeniu.

Akcje moga by¢ pokryte wktadami pienieznymi lub niepienieznymi.

Kapitat zaktadowy zostanie w catosci pokryty przed zarejestrowaniem Spétki.

§8.

Spotka moze emitowac akcje imienne oraz akcje na okaziciela.

Akcje imienne mogg zostac¢ na pisemny wniosek zainteresowanego Akcjonariusza zamienione na
akcje na okaziciela. Zamiany dokonuje Zarzad w terminie do jednego miesigca od dnia ztozenia

wniosku przez Akcjonariusza.

Akcje na okaziciela nie podlegajg zamianie na akcje imienne.

§9.



1. Akcje mogg by¢é umarzane z zachowaniem przepiséw Kodeksu spoétek handlowych. -------------

2. Warunki i sposdb umorzenia okresli kazdorazowo Walne Zgromadzenie.

§ 10.
Umorzenie akcji moze nastgpi¢ za zgodag Akcjonariusza, ktérego akcje majg zosta¢ umorzone w
drodze jej nabycia przez Spotke. (umorzenie dobrowolne). Wyptata wynagrodzenia za umorzone akcje

dokonywana jest co najmniej wedtug wartosci bilansowej obliczonej w oparciu o ostatni bilans roczny.

§ 11.

1. Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zakladowego.

2. Uchwala o obnizeniu kapitatu zaktadowego powinna by¢ powzieta na Walnym Zgromadzeniu, na

ktérym powzieto uchwate o umorzeniu akciji.

§12.
Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany uchwatg Walnego Zgromadzenia przez emisje nowych

akcji lub zwiekszenie wartosci nominalnej dotychczasowych akciji.

§13.

1. Zbycie akcji imiennych jest dopuszczalne, z zastrzezeniem prawa pierwokupu na rzecz

pozostatych Akcjonariuszy posiadajgcych akcje imienne.
2. Akcjonariusz zamierzajgcy zby¢ akcje imienne (,Zbywca”) sktada je w Spétce i informuje na
piSmie Zarzad Spotki o swym zamiarze. Uzyskang od Zbywcy informacje Zarzad przekazuje na
piSmie pozostatym Akcjonariuszom posiadajgcym akcje imienne, w terminie 7 (siedmiu) dni od jej

uzyskania. Cena zbycia 1 (jednej) akcji ustalona zostaje wedtug wartosci bilansowej obliczonej w

oparciu o ostatni bilans roczny.
3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, uwaza sie za oferte zbycia akcji kierowang przez

Zbywce do pozostatych Akcjonariuszy posiadajgcych akcje imienne.

4. W terminie 14 (czternastu) dni od otrzymania przekazanej przez Zarzad informacji, kazdy z
Akcjonariuszy posiadajgcych akcje imienne moze przyjg¢ oferte zbycia akcji w catosci lub w
czesci, skladajgc odpowiednie oswiadczenie Zarzadowi Spotki. Oswiadczenie o przyjeciu oferty

Zbywcy ze zmianami (nie dotyczy to liczby zbywanych akcji) oraz o$wiadczenie o przyjeciu oferty

ztozone po uptywie terminu, sg bezskuteczne.
5. Zarzad dokonuje przydziatu akcji na rzecz zainteresowanych Akcjonariuszy proporcjonalnie do
posiadanych przez nich akcji Spétki. Jesli z uwagi na liczbe zbywanych akcji, niepodzielnosé
jednej akcji oraz liczbe przyjmujgcych oferte Akcjonariuszy i ich udziat w kapitale zaktadowym,
proporcjonalne nabycie nie jest mozliwe, Zarzad przydziela najwiekszg w danych okolicznosciach
liczbe akcji poddajgca sie proporcjonalnemu nabyciu, a pozostalg niepodzielong czes¢ akcji
przydziela wedtug swego uznania zainteresowanym Akcjonariuszom, ktorzy ztozyli oswiadczenia
o przyjeciu oferty. W terminie 14 (czternastu) dni od uptywu terminu, o ktérym mowa w

postanowieniu ust. 4, Zarzad przekazuje Zbywcy oraz nabywcy lub nabywcom oswiadczenie o



10.

przydziale akciji.
Kazdy z Akcjonariuszy, ktorzy mogg nabyC akcje w trybie postanowien ust. 1-5 powyzej,
obowigzany jest uisci¢ na rzecz Zbywcy cene za akcje w terminie 7 (siedmiu) dni od otrzymania
informacji o przydziale akcji. Wtasnos¢ akcji przechodzi na nabywce z chwilg zaptaty ceny. ---------
W przypadku gdy wszystkie akcje nie zostang nabyte przez Akcjonariuszy w trybie okreslonym w
ust. 2-6 powyzej, Zarzgd moze wskazac innego nabywce tych akcji, w terminie nie diuzszym niz 2
miesigce od dnia zgtoszenia Spoétce informacji o zamiarze zbycia akcji przez Zbywce, przekazujgc
Zbywcy oraz nabywcy lub nabywcom o$wiadczenie o przydziale akcji. Cena zbycia 1 (jednej) akcji
ustalona zostaje wedtug wartosci bilansowej obliczonej w oparciu o ostatni bilans roczny, a termin

zaptaty na rzecz Zbywcy ceny za akcje wynosi 7 (siedem) dni od otrzymania informacji o

przydziale akcji.

Zbycie akcji, ktére nie zostaty zbyte w trybie opisanym w ust. 2—7 powyzej, moze nastgpi¢ bez

ograniczen.
Zastawienie akcji imiennych badz ustanowienie prawa uzytkowania akcji imiennych wymaga
pisemnej zgody Zarzadu Spéiki. Zastaw lub uzytkowanie mogg by¢ ustanowione bez ograniczen,

jesli Spotka nie odmoéwi zgody w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty wystapienia przez

Akcjonariusza do Zarzadu z wnioskiem o udzielenie zgody.
Prawo gtosu z akcji imiennych, na ktérych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie moze byé¢

przyznane zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji tylko za uprzednig zgoda Zarzadu Spoiki

wyrazong w formie pisemne;.

§14.

Spotka moze nabywacé akcje wlasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami Kodeksu spotek

handlowych

§15.

Spotka moze emitowaé papiery dtuzne, w tym w szczegdlnoéci obligacje zamienne na akcje, a takze

obligacje z prawem pierwszenstwa do objecia akcji Spofki.

Akcje sg zbywalne i niepodzielne.

Organami Spoiki sa:

§16.

V. ORGANY SPOLKI
§17.

1. Walne Zgromadzenie,

2. Rada Nadzorcza,
3. Zarzad.

Walne Zgromadzenie



§18.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. W przypadkach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych

Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Rade Nadzorczg lub Akcjonariuszy. -----------------

§19.

1. Akcjonariusz moze glosowac¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.

2.  Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu

osobiscie lub przez petnomocnika.

§20.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spoétki lub w Warszawie

§21.
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych szczegdtowym
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spoétek handlowych. ---------------em---

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spétki albo podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie. --------

§22.
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczgcy Rady, a w
razie nieobecnosci tych oséb — Prezes Zarzgdu albo osoba wyznaczona przez Zarzgd. Nastepnie

sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgcego

Zgromadzenia.

§23.
1. NaWalnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu.
2. Osoby wymienione w ust.1 udzielajg odpowiedzi na pytania Walnego Zgromadzenia w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygania spraw omawianych przez Walne

Zgromadzenie w zakresie informacji dotyczgcych Spoiki.

§24.
1. Z zastrzezeniem obligatoryjnie obowigzujgcych przepiséw Kodeksu spotek handlowych, uchwaty

Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

2. Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwat zapewnia sie mozliwosé zwieztego uzasadnienia

sprzeciwu.

3. Akcjonariusz Ilub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zakladowego mogg zgda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad najblizszego

Walnego Zgromadzenia z zachowaniem przepisow Kodeksu spoétek handlowych. ------------------

§25.



Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich) gtosow.
tacznie przerwy nie mogg trwaé diuzej niz 30 (trzydziesci) dni. Krétkie przerwy w obradach nie
stanowigce odroczenia obrad, mogg by¢ zarzadzane przez Przewodniczgcego w uzasadnionych

przypadkach, nie mogg mie¢ jednak na celu utrudnianie akcjonariuszom wykonywania ich praw. ----

§26.
Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach
organéw Spotki albo likwidatora Spotki oraz nad wnioskiem o odwotanie cztonkéw organéw Spdiki lub
likwidatorow, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych, z
zastrzezeniem postanowien Kodeksu spoétek handlowych. Poza tym gtosowanie tajne zarzgdza sie na

zadanie choéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

§27.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ sie w terminie szesciu

miesiecy po uptywie roku obrotowego.

§28.

Poza sprawami okreslonymi w przepisach Kodeksu spétek handlowych, uchwaty Walnego

Zgromadzenia wymagaja:

1) powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia dla czionkéw Rady Nadzorczej, --------------------

3) uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza
§29.
Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 3 (trzech) i nie wiecej niz 7 (siedmiu) cztonkéw. ----
Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa 5 (pie¢) lat. ----
3. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany lub zawieszony przez Walne Zgromadzenie w

kazdym czasie.

4. W razie smierci lub zlozenia rezygnacji przez czlonka (cztonkéw) Rady Nadzorczej powotanego
przez Walne Zgromadzenie — Rada Nadzorcza, w okresie swojej kadencji — ma prawo
dokooptowania, do czasu powotania przez Walne Zgromadzenie nowego cztonka (nowych
cztonkéw) w miejsce tego (tych), ktdrzy ustgpili w czasie kadencji. Prawo dokooptowania, o
ktérym mowa w zdaniu poprzednim, przystuguje Radzie Nadzorczej wytgcznie w przypadku,

kiedy ilos¢ czlonkow Rady Nadzorczej spadnie ponizej 5 (pieciu) cztonkdéw. Taki cztonek Rady

Nadzorczej dziata do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

§30.

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich dziedzinach jej



dziatalnosci.

Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza, w celu przedstawienia Zwyczajnemu Walnemu

Zgromadzeniu:

1) zwiezlg ocene sytuacji Spétki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej w

Spotce oraz systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spétki,

2) sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy. -------------=-------

§31.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg sprawy przewidziane przepisami Kodeksu spotek

handlowych oraz okreslone ponizej, w szczegdlnosci:
1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem

faktycznym (dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego, o ile jest ono

sporzgdzone),

2) ocena wnioskéw Zarzgdu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktérych

mowa w pkt.1) i 2),
4) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,
5) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spétki, przygotowanego przez Zarzad Spétki, -----
6) uchwalanie regulaminu szczegdtowo okreslajgcego tryb dziatania Rady Nadzorczej,

7) zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu Spétki,

8) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Spotki,
9) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢é przedmiotem uchwatl Walnego

Zgromadzenia,

10) zatwierdzanie Regulaminu komitetéw (o ile takie zostang przez Rade powotane) oraz kazdej

ich zmiany,
11) przyjmowanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci komitetéw powotanych przez Rade.

Ponadto, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegdlnosci:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

2) ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzgdu oraz

zasad zawierania i wyrazania zgody na zawieranie wszelkich uméw z cztonkami Zarzadu,

3) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzgdu, z waznych powodow,

4) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czionkow

Zarzadu, ktérzy nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

5) udzielanie zgody na:

a) tworzenie oddziatéw Spoiki,
b) zajmowanie przez cztonkow Zarzadu stanowisk we wiadzach innych spotek oraz

prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej, w tym posiadania akcji lub udziatdw w spétkach

prowadzgcych dziatalno$¢ konkurencyjng.

c) wystawianie weksli, zacigganie kredytdw lub pozyczek oraz udzielanie poreczen lub



gwaranciji, przewyzszajgcych kwote 1.000.000z (jeden milion ztotych), ---------------------

d) nabycie albo zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci

niezaleznie od wartosci takiej nieruchomosci,
e) zawieranie wszelkich umoéw z czlonkami zarzgdu, ich wspétmatzonkami, krewnymi lub
powinowatymi do drugiego stopnia lub z osobami prawnymi, w ktérych czionek zarzadu
samodzielnie lub tgcznie ze wspotmatzonkiem, krewnymi lub powinowatymi do drugiego
stopnia posiada posrednio lub bezposrednio udziat powyzej 5% w kapitale zaktadowym,
f) na wyptate przez Spotke akcjonariuszom zaliczki na poczet przysztej dywidendy.--------

Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety wewnetrzne.

Szczegotowy zakres praw i obowigzkéw oraz tryb pracy komitetdw utworzonych przez Rade

Nadzorczg okres$la regulamin Rady Nadzorczej.

Od momentu uzyskania przez Spétke statusu spétki publicznej, gdy liczebno$é Rady Nadzorczej
wynosi¢ bedzie przynajmniej 6 oséb i tak dtugo jak Spétka pozostawac bedzie spétkg publiczna,
w ramach Rady Nadzorczej powotywany bedzie komitet audytu. W przypadku gdy Rada
Nadzorcza funkcjonowac¢ bedzie w sktadzie 5 osobowym wykonywanie zadan komitetu audytu w
rozumieniu ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o biegtych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym
powierza sig in corpore Radzie Nadzorczej,

Komitet audytu dziata¢ bedzie zgodnie z postanowieniami art. 86 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku
o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. Nr 77, poz. 649), oraz zgodnie ze swoim
regulaminem, zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng  wigekszoscig gtosow Czionkéw Rady

Nadzorczej biorgcych udziat w podejmowaniu uchwaty. W przypadku rownosci gtoséw rozstrzyga

gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

§32.
W przypadku uzyskania statusu spétki publicznej, przynajmniej 2 (stownie: dwdch) cztonkow
Rady Nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od Spdtki i od podmiotow
pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spotkg (podmiotdw powigzanych). Szczegdtowe kryteria

niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej okresla ust.2 ponizej.

Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej bedzie uznana osoba:

1) niebedaca, w okresie ostatnich 3 (stownie: trzech) lat, pracownikiem Spétki ani podmiotu

powigzanego;

2) niebedaca, w okresie ostatnich 5 (stownie: pieciu) lat, cztonkiem organdéw zarzgdzajgcych
Spoiki albo cztonkiem organdw zarzgdzajgcych lub nadzorczych podmiotu powigzanego; -

3) niebedgca akcjonariuszem, dysponujgcym co najmniej 5% (stownie: pie¢ procent) gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Spotki lub na walnym zgromadzeniu podmiotu powigzanego; ------

4) niebedgca czlonkiem wladz nadzorczych Ilub zarzadzajacych lub pracownikiem

akcjonariusza, dysponujgcego co najmniej 5% (stownie: pie¢ procent) gtoséw na Walnym



Zgromadzeniu Spdétki lub na walnym zgromadzeniu podmiotu powigzanego;

5) ktdra nie otrzymuje i nie otrzymata w ciggu ostatniego roku obrotowego przed powotaniem od
Spoiki lub od podmiotu powigzanego wynagrodzenia w wysokosci przekraczajgcej 100.000 zt
(stownie: sto tysiecy zilotych), z wyjgtkiem wynagrodzen (opcji i innych $wiadczen)

otrzymywanych od Spdtki jako wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej uchwalone przez

Walne Zgromadzenie;
6) ktdéra nie utrzymuje i nie utrzymywata ze Spoétkg lub z podmiotem powigzanym ze Spotkg w
ciggu ostatniego roku obrotowego przed powotaniem stosunkéw handlowych o wartosci

przekraczajgcej 100.000 zt (stownie: sto tysiecy ztotych);

7) ktéra nie jest i nie byta w okresie ostatnich 3 (stownie: trzech) lat wspdlnikiem, czionkiem
organéw lub pracownikiem bieglego rewidenta badajgcego sprawozdania finansowe Spofki

lub podmiotu powigzanego ze Spétka;

8) ktdra nie petnita funkcji cztonka Rady Nadzorczej przez okres dtuzszy niz 3 (stownie: trzy)
kadencje;

9) niebedaca wstepnym, zstepnym, matzonkiem, rodzenstwem, rodzicem matzonka albo osobg
pozostajgcg w stosunku przysposobienia z ktdérgkolwiek z oséb wymienionych w punktach od
1) do 8).

Kryteria niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej muszg by¢ spetnione przez caty okres trwania

mandatu.
W celu powotania cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust.1 do ust.3
powyzej, akcjonariusze zgtaszajgcy kandydatury czionkéw Rady Nadzorczej, podczas obrad
Walnego Zgromadzenia, sg kazdorazowo zobowigzani do uzasadnienia swoich propozycji
osobowych, wigcznie ze zlozeniem oswiadczenia kandydata o spetnianiu lub niespetnianiu przez
niego kryterium ,niezaleznego czionka Rady Nadzorczej” w rozumieniu ust.1 do ust.3. ----------

Czlonek Rady Nadzorczej ma obowigzek przekazaé Zarzadowi informacje na temat swoich
powigzan (ekonomicznych, rodzinnych lub innych, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko czionka
Rady Nadzorczej w rozstrzyganej sprawie) z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% (stownie: pie¢ procent) ogdinej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu.

§33.
Czlonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona

Przewodniczgcego i dwdch Wiceprzewodniczacych.

Rada Nadzorcza moze odwotaé z petnienia funkcji Przewodniczgcego.

Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci

jeden z Wiceprzewodniczacych.
Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sg wobec
Przewodniczagcego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec jednego z Wiceprzewodniczgcych
Rady.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej




czionkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.
6. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow cztonkéw Rady

Nadzorczej biorgcych udziat w podejmowaniu uchwaty. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga

gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§34.

Szczegotowe zasady zwotywania, odbywania posiedzen okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

§35.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.

2. Glosowanie tajne zarzgdza sie na wniosek czionka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
osobowych. W przypadku zarzgdzenia gtosowania tajnego postanowien ust.3 nie stosuje sie.--

3. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (w szczegodlnosci telefax, telefon, e-mail), z
zastrzezeniem postanowien Kodeksu spétek handlowych. Szczegdtowy tryb gtosowania w tych

przypadkach okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

§36.

1. Czonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie

2. Rada Nadzorcza moze zasiegaé opinii biegtych lub ekspertdow na koszt Spotki. Zarzad jest
zobowigzany do zawarcia stosownej umowy z wybranym przez Rade Nadzorczg biegtym lub

ekspertem.

Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady.

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przez Walne

Zgromadzenie. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w

pracach Rady.
5. Czilonkowie Rady Nadzorczej nie powinni rezygnowaé z petnienia funkcji w trakcie kadencji bez
waznego powodu, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci
mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie przez Rade Nadzorczg istotnej uchwaty. -----------
6. O zaistnialym konflikcie intereséw cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowa¢ pozostatych

cztonkéw Rady Nadzorczej i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania

nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.
7. Czionkowie Rady Nadzorczej powinni zachowywaé peing lojalnosé wobec Spdiki i uchylaé sie od
dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wiasnych korzysci materialnych, w
szczegollnosci zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa oraz niewykorzystywania do dziatan konkurencyjnych wobec Spotki. ----------

Zarzad Spokki
§37.
1. Zarzad prowadzi sprawy Spofki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sgdowych i

pozasgdowych; w szczegolnosci prowadzi sprawy Spdétki w granicach przewidzianych przez



N

prawo, Statut oraz Regulamin Zarzadu.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoiki, nie zastrzezone przepisami prawa lub

postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do

kompetenciji Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw czionkéw Zarzadu

biorgcych udziat w podejmowaniu uchwaty. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos

Prezesa Zarzadu.

§38.

Do skladania oswiadczen w imieniu Spotki upowaznieni sa:

- Prezes Zarzgdu samodzielnie,

- tacznie Wiceprezes Zarzadu i prokurent lub tacznie cztonek Zarzadu i

Prokurent.

- tgcznie dwoch cztonkdéw Zarzadu

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skftadania oswiadczen w imieniu Spoétki uprawniony jest

jeden cztonek Zarzgdu.

Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzgdu. Odwotaé

prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegdtowo regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
przez Rade Nadzorcza.

Postanowienia ust.4 nie majg zastosowania do Zarzgdu jednoosobowego.

§39.
Zarzad Spdiki sktada sie od 1 (stownie: jednego) do 3 (stownie: trzech) cztonkow, w tym Prezesa

Zarzadu a w przypadku zarzgdu wieloosobowego — takze Wiceprezesa Zarzadu.

Cztonkéw Zarzagdu powotuje Rada Nadzorcza.
Czlonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspodlnej kadencji, ktéra trwa 3 (stownie: trzy) lata. ---

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Walne

Zgromadzenie.

V. GOSPODARKA SPOLKI
§40.

Rokiem obrotowym Spdétki jest rok kalendarzowy.

Pierwszy rok obrotowy konczy sie wraz z rokiem kalendarzowym.

§41.

Spodtka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:

1) kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapitaty rezerwowe.



2. Spotka moze tworzyé i znosi¢ uchwalg Walnego Zgromadzenia, inne kapitaly na pokrycie

szczegolnych strat lub wydatkéw, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§42.

Zarzad Spofki jest obowigzany:
1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spétki za ubiegty

rok obrotowy w terminie 3 (stownie: trzech) miesiecy od dnia bilansowego, poddaé

sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta,
2) zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt.1, wraz z opinig i

raportem biegtego rewidenta,

3) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt.1, opinie
wraz z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w

§31 ust.1 pkt.3), w terminie do konca pigtego miesigca od dnia bilansowego. -----------------

§43.
1. Sposob przeznaczenia czystego zysku Spétki okresli uchwata Walnego Zgromadzenia. ---------

2. Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, zysk

rozdziela sie proporcjonalnie w stosunku do dokonanych wptat na akcje.

3.  Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czes¢ zysku na:

1) dywidende dla akcjonariuszy,

2) pozostate kapitaty i fundusze,

3) inne cele.
4. Dzien dywidendy oraz dzien wypfaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinien by¢ tak ustalony, aby

czas przypadajgcy pomiedzy nimi nie byt dtuzszy niz 15 (stownie: pietnascie) dni roboczych, o ile

uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej. Ustalenie diuzszego okresu pomiedzy tymi

terminami wymaga uzasadnienia.

6. Zarzad jest uprawniony do wyptaty, za zgodg Rady Nadzorczej, zaliczek na poczet
przewidywanej dywidendy zgodnie z wymogami i w trybie okreslonym w Kodeksie spotek

handlowych.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§44

Spodtka ulega rozwigzaniu z przyczyn przewidzianych przepisami prawa.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Spéiki, chyba Zze uchwata Walnego Zgromadzenia stanowi

inacze;.



