Warszawa, 15 grudzien 2015 r.

OGLOSZENIE O ZWOLANIU
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GO Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych SA

DATA, GODZINA I MIEJSCE ZGROMADZENIA

Zarzad spotki GO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2
(00-193 Warszawa), zarejestrowanej w rejestrze przedsigbiorcow KRS prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem 0000292229 (dalej
.Spotka™), na podstawie art. 399 § 1 w zwigzku z art. 594 § 2. art. 430 § 1 oraz art. 402" § 1 Kodeksu
spolek handlowych zwotuje niniejszym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki, ktére odbedzie
si¢: 11.01.2016 roku, o godz. 12:00 w Warszawie, w siedzibie Spotki przy ul. Stawki 2.

SZCZEGOLOWY PORZADEK OBRAD
Porzadek obrad zgromadzenia obejmuje:
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

2. Wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

3. Sporzadzenie listy obecnosci,

4. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwal,

5. Przyjecie porzadku obrad,

6. Odstapienie od wyboru Komisji ~ Skrutacyjnej 1 powierzenie liczenia  glosow
Przewodniczacemu,
7. Przedstawienie i rozpatrzenie:
a. przedstawienie o$wiadczenia czlonka Rady Nadzorczej o jego rezygnacji z pehienia
tunkeji cztonka Rady Nadzorczej
b. przedstawienie wniosku Zarzadu Spotki w sprawie powolania nowego czlonka Rady
Nadzorczej Spolki
c. zgloszenie kandydatur na czlonka Rady Nadzorcze]
d. propozycji zmiany tresci Art. 12 pkt. 13 ppkt. 1) Statutu GO TFI S.A.;
¢. propozycji zmiany tresci Art. 13 pkt. 3 Statutu GO TFI S.A.: poprzez wydtuzenie
kadencji cztonkdw Zarzadu Spotki do 4 lat
8. Podjecie uchwal w przedmiocie:
a. powolania nowego cztonka Rady Nadzorczej Spoiki
b. zatwierdzenia zmian tresci Art. 12 pkt. 13 ppkt. 1) Statutu GO TFI S.A:
c. zatwierdzenia zmian tresci Art. 13 pkt. 3 Statutu GO TFI S.A:
d. przyjecia tekstu jednolitego Statutu GO TFI S.A.
9. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

UPRAWNIENI DO UCZESTNICTWA W NADZWYCZAJNYM WALNYM
ZGROMADZENIU

Zgodnie z art. 406' - 406 kodeksu spolek handlowych prawo uczestnictwa w Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu maja osoby bedace akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed data
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj. w dniu 26 grudnia 2015 roku (.Dzien Rejestracji™), a
ponadto w przypadku uprawnionych ze zdematerializowanych akcji Spolki na okaziciela. jezeli osoby
te zwrdcg sie - nie wezesniej niz w dniu 16 grudnia 2015 r. i nie pézniej niz w dniu 28 grudnia 2015 r.
- do podmiotu prowadzacego ich rachunki papieréw wartosciowych o wystawienie imiennego
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. o ktérym mowa w
art. 4067 § 2 ksh.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu bedzie
wylozona w biurze Zarzadu Spétki w Warszawie przy ulicy Stawki 2 przez 3 dni powszednie przed
odbyciem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.




Akcjonariusz Spotki moze zada¢ przeslania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, podajac adres poczty elektronicznej, na ktory lista powinna
by¢ wystana.

DOKUMENTY ORAZ INFORMACJE DOTYCZACE NADZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA
Stosownie do art. 402: pkt. 5 i 6 Kodeksu spotek handlowych Zarzad Spolki informuje, ze osoby
uprawnione do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu moga od dnia zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zapoznac sie z pelnym tekstem dokumentacji, ktora ma by¢
przedstawiona Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, w tym w szezegolnosei z dokumentami, o
ktorych mowa w art. 402:pkt. 1) 3) oraz 4) Kodeksu spolek handlowych:

1) w biurze Zarzadu Spotki w Warszawie przy Stawki 2,

2) na stronie internetowe; Spotki pod adresem: www.gotfi.pl

OPIS PROCEDUR UCZESTNICTWA I WYKONYWANIA PRAWA GLOSU
Prawo zadania umieszczenia okreSlonych spraw w porzadku obrad zgromadzenia
Zgodnie z art. 401 § 1 KSH akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy facznie co najmniej jedng
dwudziesta kapitatu zaktadowego moga 7ada¢ umieszezenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego zgromadzenia. Zadanie takie powinno zawierac uzasadnienie lub projekt uchwaly
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi nie
pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed terminem zgromadzenia.
Zadanie nalezy przesta¢ na adres Spotki lub ztozy¢ w jej siedzibie przed uplywem oznaczonego
terminu. Zadanie moze rowniez zosta¢ zlozone w postaci elektronicznej na adres gotfi@gounited.pl
Prawo zgolaszania projektow uchwal dotvezacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad
zeromadzenia lub spraw, ktore maja zostaé wprowadzone do porzadku obrad przed terminem
zgromadzenia
Zgodnie z art. 401 § 4 k.s.h. akcjonariusz lub akcjonariusze Spotki reprezentujacy co najmnie] jedna
dwudziesta kapitatu zakladowego moga przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zglaszaé Spolce na pismie lub przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej przesylajac na
adres gotfi@gounited.pl projekty uchwat dotyczace spraw objetych ogloszonym porzadkiem obrad lub
spraw, ktore maja zosta¢ lub zostaly wprowadzone do porzadku obrad.
Prawo zslaszania projektow uchwal dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad
podczas walnego zoromadzenia.
Zgodnie z art. 401 § 5 k.s.h. kazdy uprawniony do uczestnictwa moze podczas obrad nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwal dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku
obrad.
Sposéb _wykonvwania prawa olosu przez pelnomocnika oraz zawiadamiania Spolki przy
wvkorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej o ustanowieniu pelnomocnika, a takze
wykorzystanie formularzy podezas slosowania przez pelnomocnika
Zgodnie z art. 412-412° Kodeksu spotek  handlowych akcjonariusz  moze uczestniczy¢ w
nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo glosu osobiscie lub  przez
petnomocnika.
Pelnomocnik  wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na nadzwyczajnym  walnym
zgromadzeniu. chyba ze co innego wynika z tresci pelnomocnictwa. Moze on takze udzieli¢ dalszego
pelnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci pelnomocnictwa. Petnomocenik moze reprezentowac wiecej
niz jednego akcjonariusza i glosowac odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza. Akcjonariusz
posiadajacy akcje zapisane na wigce] niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowic
oddzielnych pelnomocnikow do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkow.
W przypadku gdy petnomocnikiem na nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu jest czlonek zarzadu,
cztonek rady nadzorczej, pracownik Spolki lub czlonek organdéw lub pracownik spotki zaleznej od
Spotki:

1) petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym nadzwyczajnym walnym

zgromadzeniu,
2) pemomocnik ma obowiazek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznoscei wskazujace na istnienie
badz mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow,




3) udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wylgczone.

4) petnomocnik glosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.
Pethomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub udzielone w postaci
elektronicznej, a nastepnie dotaczone do protokolu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
O udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomié¢ Spotke przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej na adres gotfiZgdgounited.pl.
Celem identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika, ktéremu udzielono petnomocnictwa w postaci
elektronicznej — zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa powinno zawierac:

1) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL petnomocnika,

2) miejsce zamieszkania pelnomocnika,

3) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej, ktoére umozliwiajg staty kontakt z mocodawca.
Do zawiadomienia nalezy dolaczy¢ skan dokumentu lub dokumentow tozsamosci akcjonariusza lub
0s6b go reprezentujacych (akcjonariusz osoba prawna).
Brak zawiadomienia albo zawiadomienie dokonane z naruszeniem wyzej wskazanych wymogow jest
uwzgledniane przy ocenie istnienia zgodnego z prawem umocowania pelnomocnika do reprezentacji
mocodawcy na walnym zgromadzeniu. W szczegdlnosei moze stanowié podstawe do niedopuszezenia
lub do wykluczenia danej osoby z uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Kazdy z
uczestnikdw, w tym takze petnomocnik, bezposrednio po przybyciu na nadzwyczajne walne
zgromadzenie. ma obowigzek wpisania sie na liste obecnosci. Uczestnik przed wpisaniem na liste
obecnosci ma obowiazek przedlozy¢ dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢. Przedstawiciele
(pelnomocnicy) przed wpisem na liste obecnosci maja ponadto obowigzek przedlozy¢ do protokotu
dokumenty potwierdzajgce ich umocowanie do reprezentacji mocodawcy.
Ponadto petnomocnik. ktéremu udzielono pelnomocnictwa w postaci elektronicznej. przed wpisem na
liste obecnosci ma obowiazek przedlozy¢ do protokolu to pelnomocnictwo w postaci wydruku lub
przesiaé je do Spolki za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: gotfitdgounited.pl
Spotka moze podja¢ inne dzialania stuzace identyfikacji akcjonariusza i pelnomocnika w celu
weryfikacji waznosci pelnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Dziatania te powinny by¢
proporcjonalne do celu.
Formularze, ktore mogg by¢ wykorzystywane przez akcjonariuszy do glosowania przez pelnomocnika
dostepne sa na stronie internetowej Spolki www.gotfipl. Akcjonariusze nie maja obowigzku
korzystania z tych formularzy.
Powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio takze do dalszych pelnomocnictw oraz do odwolania
pelnomocnictwa.

Inne uwagi

Nie istnieje mozliwos¢:
1) uczestniczenia na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej,
2) wypowiadania sie w trakcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej,
3) wykonywania prawa glosu droga korespondencyjna lub przy wykorzystywaniu srodkow
komunikacji elektronicznej.

Zmiany Statutu Spolki w nizej wykazanym zakresie. tj.:

1. Dotychczasowa tres¢ Art. 12 pkt. 13 ppkt. 1) w brzmieniu:
Artykut 12. RADA NADZORCZA
13. Do kompetencji Rady Nadzorczej oprocz spraw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych,
nalezy:

1) zatwierdzanie czteroletniej strategii lub rocznego planu dzialania Towarzystwa oraz jego zmian
Zastepuje si¢ przez:
Artykul 12. RADA NADZORCZA
13. Do kompetencji Rady Nadzorczej oprocz spraw okreslonych w Kodeksie spolek handlowych,
nalezy:

1) zatwierdzanie czteroletniej strategii dzialalnoSci Spolki oraz jej zmian



2 Dotychczasowa tres¢ Art. 13 pkt. 3 w brzmieniu:

LArtykut 13, ZARZAD
3. Pierwsza kadencja cztonkow Zarzadu trwac bedzie 4 lata, natomiast kazda kolejna kadencja

czlonkéw Zarzadu trwac bedzie 3 (trzy) lata.

Zastepuje sig przez:

Artykul 13. ZARZAD

3. Pierwsza kadencja czlonkow Zarzadu, jak i kazda kolejna kadencja czlonkow Zarzadu trwaé
bedzie 4 (cztery) lata.



