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STATUT SPOLKI
,DENT-A-MEDICAL” SPOtKA AKCYJNA
(Tekst jednolity )

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Firma Spoétki brzmi: Dent-a-Medical Spotka Akcyjna.
Spoétka moze uzywac skrotu Dent-a-Medical S.A.
Spétka moze uzywac wyrdzniajgcego ja znaku graficznego.

§2

Siedzibg Spotki jest Rzeszow.

§3.

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

hw

§4.
Spoétka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.
Spétka na obszarze swojego dziatania moze otwierac i prowadzi¢ oddziaty oraz przedstawicielstwa, tworzy¢
lub przystepowac do innych spéfek i organizacji gospodarczych, takze z udziatem zagranicznym.
Spotka moze uczestniczy¢ we wszystkich dozwolonych przez prawo powigzaniach organizacyjno-prawnych.
Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w spotke akcyjng.
Zatozycielami spotki sg:
1) Mariusz Andrych,
2) Spodtka pod firmg Factor Consulting sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie,
3) Spodtka pod firmag Privilege Capital Management S.A z siedzibg we Wroctawiu.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§5

Przedmiotem dziatalnosci Spofki jest:

1) (PKD 01) Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, towiectwo, wigczajgc dziatalnos$c ustugows,
2) (PKD 02) Lesnictwo i pozyskiwanie drewna,

3) (PKD 03) Rybactwo,

4) (PKD 09) Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca gornictwo i wydobywanie,

5) (PKD 10) Produkcja artykutéw spozywczych,

6) (PKD 11) Produkcja napojow,

7) (PKD 12) Produkcja wyrobdw tytoniowych,

8) (PKD 13) Produkcja wyrobdw tekstyinych,

9) (PKD 14) Produkcja odziezy,

10) (PKD 15) Produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawionych,

11) (PKD 16) Produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli; produkcja wyroboéw ze stomy i
materiatow uzywanych do wyplatania,

12) (PKD 17) Produkcja papieru i wyrobow z papieru,

13) (PKD 18) Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji,

14) (PKD 19) Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow rafinacji ropy naftowey,

15) (PKD 20) Produkcja chemikaliéw i wyrobéw chemicznych,

16) (PKD 21) Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekow i pozostatych wyrobow
farmaceutycznych,

17) (PKD 22) Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych,

18) (PKD 23) Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych,

19) (PKD 24) Produkcja metali,

20) (PKD 25) Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wytgczeniem maszyn i urzgdzen,

21) (PKD 26) Produkcja komputeréw, wyrobdw elektronicznych i optycznych,

22) (PKD 27) Produkcja urzgdzen elektrycznych,

23) (PKD 28) Produkcja maszyn i urzgdzen, gdzie indzigj niesklasyfikowana,

24) (PKD 29) Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wytgczeniem motocykli,
25) (PKD 30) Produkcja pozostatego sprzetu transportowego,

26) (PKD 31) Produkcja mebli,



27) (PKD 32) Pozostata produkcja wyrobéw,

28) (PKD 33) Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen,

29) (PKD 35) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych,

30) (PKD 36) Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody,

31) (PKD 37) Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow,

32) (PKD 38) Dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadéw; odzysk
surowcow,

33) (PKD 39) Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z gospodarkg
odpadami,

34) (PKD 41) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw,

35) (PKD 42) Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii lgdowej i wodnej,

36) (PKD 43) Roboty budowlane specjalistyczne,

37) (PKD 45) Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych
38) (PKD 46) Handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi,

39) (PKD 47) Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi,

40) (PKD 49) Transport Igdowy oraz transport rurociggowy,

41) (PKD 50) Transport wodny,

42) (PKD 51) Transport lotniczy,

43) (PKD 52) Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport,

44) (PKD 53.2) Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska,

45) (PKD 55) Zakwaterowanie,

46) (PKD 56) Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem,

47) (PKD 58) Dziatalno$¢ wydawnicza,

48) (PKD 59) Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo, programow telewizyjnych, nagran
dzwigkowych i muzycznych,

49) (PKD 60) Nadawanie programow ogdlnodostepnych i abonamentowych,

50) (PKD 61) Telekomunikacja,

51) (PKD 62) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana,

52) (PKD 63) Dziafalno$¢ ustugowa w zakresie informacji,

53) (PKD 64) Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,
54) (PKD 66) Dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe oraz ubezpieczenia i fundusze emerytalne,

55) (PKD 68) Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci,

56) (PKD 69) Dziatalnos$¢ prawnicza, rachunkowoksiegowa i doradztwo podatkowe,

57) (PKD 70) Dziatalnosc¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem,

58) (PKD 71) Dziatalno$c¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne,

59) (PKD 72) Badania naukowe i prace rozwojowe,

60) (PKD 73) Reklama, badanie rynku i opinii publicznej,

61) (PKD 74) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

62) (PKD 75) Dziatalnos$¢ weterynaryjna,

63) (PKD 77) Wynajem i dzierzawa,

64) (PKD 78) Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem,

65) (PKD 79) Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikéw i agentéw turystycznych oraz pozostata
dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane,

66) (PKD 80) Dziafalnos¢ detektywistyczna i ochroniarska,

67) (PKD 81) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach i zagospodarowaniem
terenow zieleni,

68) (PKD 82) Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

69) (PKD 85) Edukacija,

70) (PKD 86) Opieka zdrowotna,

71) (PKD 87) Pomoc spofeczna z zakwaterowaniem,

72) (PKD 88) Pomoc spofeczna bez zakwaterowania,

73) (PKD 93) Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna,

74) (PKD 95) Naprawa i konserwacja komputerdw i artykutow uzytku osobistego i domowego,

75) (PKD 96) Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa.”



2.

o

W' przypadku, gdy ktérykolwiek z rodzajow przedmiotu dziatalnosci wymienionych powyzej wymaga
odrebnego zezwolenia lub koncesji — Spétka podejmie te dziatalno$¢ po uzyskaniu takiego zezwolenia lub
koncesiji.

lI.KAPITAt ZAKLtADOWY
§6.

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 6.567.136,55 zt (sze$¢ miliondw pieéset szesédziesigt siedem tysiecy sto

trzydzieSci szeS¢ ztotych i piecdziesigt pie¢ groszy).

Kapitat zaktadowy dzieli sie na 656.713.655 (szescset piecdziesigt szes¢ milionow siedemset trzynascie

tysiecy szescset piecdziesigt piec) akcji zwyktych na okaziciela, o warto$ci nominalnej 0,01 zt (stownie: zero

ztotych jeden grosz) kazda, w tym:

a) 92.500.000 (dziewigédziesigt dwa miliony pigcset tysiecy) akcji serii A1
o numerach od 1 do 92.500.000,

b) 147.250.000 (sto czterdziesci siedem milionéw dwiescie pigcdziesigt tysiecy) akcji serii A2 o numerach
od 1 do 147.250.000,

c) 32.500.000 (trzydzieSci dwa miliony piecset tysiecy) akgji serii A3
o numerach od 1 do 32.500.000,

d) 120.000.000 ((sto dwadzieScia milionéw) akcji serii B o numerach od 1 do 120.000.000,

e) 5.760.299 (pie¢ milionow siedemset sze$cdziesigt tysiecy dwiescie dziewiecdziesigt dziewiec) akcji serii
C o numerach od 1 do 5.760.299,

f) 12.703.356 (dwanascie milionéw siedemset trzy tysigce trzysta piecdziesigt sze$c) akcji serii D, o
numerach od 1 do 12703356,

g) 92.500.000 (dziewigcdziesigt dwa miliony piecset tysiecy) akcji serii E1 o numerach od 1 do numeru
92.500.000,

h) 55.000.000 (piecdziesigt pie¢ milionéw) akcji serii E2 o numerach od 1 do 55.000.000,

i)  6.000.000 (sze$c¢ milionow) akcji serii E3 o numerach od 1 do 6.000.000,

i) 30.000.000 (trzydzieSci milionéw) akcji serii F o numerach od 1 do 30.000.000,

k) 5.000.000 (pie¢ milionéw) akcji serii G 0 numerach od 1 do 5000000,

[) 12.500.000 (dwanascie milionow piecset tysiecy) akcji serii H o numerach od 1 do 12500000.

m) 45.000.000 (czterdziesci pie¢ miliondw) akcji serii | o numerach od 1 do 45.000.000.

Akcje serii A przyznane zostaly akcjonariuszom w zamian za udziaty.

W przypadku emisji dalszych akcji, akcje te mogg by¢ akcjami imiennymi lub na okaziciela. Kazda nastepna

emisja akcji bedzie oznaczona kolejnymi literami alfabetu.

§7.

Kapitat zaktadowy Spotki moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub podwyzszenia wartosci
nominalnej dotychczasowych akgciji.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze réwniez nastgpic¢ ze srodkéw spotki, zgodnie z przepisami art.
442 j nastepnych Kodeksu spotek handlowych.

W razie podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spotki, Akcjonariuszom Spoétki przystuguje prawo
pierwszenstwa do objecia nowych akcji, proporcjonalnie do udziatu w kapitale zaktadowym Spotki.

Kapitat zaktadowy Spotki moze byc podniesiony poprzez emisje akcji imiennych lub akcji na okaziciela.

Akcje kazdej nowej emisji mogg byc¢ pokrywane gotowka lub wktadami niepienieznymi.

Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moze by¢ dokonana na zgdanie akcjonariusza przez Zarzgd
Spotki. Zadanie przedstawia sie w formie pisemnej. Zgoda, co do zamiany powinna by¢ udzielona w terminie
30 (trzydziesci) dni od daty przedstawienia pisemnego zgdania. Odmowa powinna zawierac¢ obiektywnie
uzasadnione powody. Zmiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

§8.

Spotka moze emitowac obligacje oraz inne papiery wartoSciowe w zakresie dozwolonym przez prawo. Na
podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia Spétka ma prawo emitowac obligacje zamienne na akcje lub obligacje
Z prawem pierwszenstwa.

1.

2.

§9.

Akcje Spotki mogg by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy, w drodze ich nabycia
przez Spotke (umorzenie dobrowolne).
Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.



Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji okre$la sposob i warunki umorzenia, a w szczegdlnoSci
podstawe prawng umorzenia, wysokoSC wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszom z tytutu
umorzonych akcji, bgdz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposéb obnizenia kapitatu
zaktadowego.

IV ORGANY SPOLKI
§ 10.

Organami Spotki sg:

1. Zarzad,

2. Rada Nadzorcza,

3. Walne Zgromadzenie.

A. ZARZAD
§11.

1. Zarzad Spotki sktada sie od jednego do pieciu cztonkéw, w tym Prezesa, powotywanych i odwotywanych na
wspoing trzyletnig kadencje przez Rade Nadzorczg.

2. Pierwszy Zarzgd pierwszej kadencji Spotki Akcyjnej powolywany jest przez Zgromadzenie Wspdinikow Spotki
przeksztatcanej. Zgromadzenie Wspdlnikow okresla temu zarzgdowi wynagrodzenie.

3. Czfonkowie Zarzadu, ktorzy koriczg kadencje mogag by¢ wybierani ponownie.

4. Zarzad drugiej i kolejnych kadencji powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, ktora okresla wynagrodzenie jego
cztonkow.

5. Czfonek Zarzgdu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorczg przed uptywem kadencji jedynie z waznych
powoddéw. Nie pozbawia go to roszczen ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego dotyczgcego
petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu.

6. Zawieszanie w czynnosciach poszczegdinych lub wszystkich cztonkéw Zarzgdu moze nastgpi¢ z waznych
powoddw na mocy uchwaty Rady Nadzorczej

7. Mandat Cztonkow Zarzgdu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

8. Czfonek Zarzadu skiada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie na rece Przewodniczgcego Rady.

9. Czfonek Zarzgdu moze byc odwotany lub zawieszony w czynno$ciach przez Walne Zgromadzenie.

§ 12

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnoSciach sgdowych i
pozasgdowych.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do
kompetencji Zarzgdu.

3. Pracami Zarzgdu kieruje Prezes Zarzad.

§13.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki oraz do jej reprezentowania upowazniony jest jeden Cztonek
Zarzgdu — w przypadku zarzgadu jednoosobowego, lub dwdéch Cztonkdéw Zarzgdu tgcznie lub Cztonek Zarzadu
tgcznie z prokurentem — w przypadku zarzgdu wieloosobowego.

§ 14.
Czfonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi, ani tez
uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu
Spotki kapitatowej bgdZ uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten
obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka
zarzgdu co najmniej 10% udziatow albo akcji, bgdz prawa do powofywania co najmniej jednego cztonka
zarzgdu.
Uchwaty Zarzgadu zapadajg bezwzgledng wigkszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej pofowy skfadu
Zarzadu.
Regulamin Zarzgdu okresli szczegétowo tryb dziatania Zarzgdu. Regulamin uchwala Zarzad, a zatwierdza
Rada Nadzorcza.
Sprawy nie przekraczajgce zakresu zwyktego zarzgdu nie wymagajg uchwat Zarzadu.

B. RADA NADZORCZA



§ 15.
Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkéw.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sg na wspding kadencje przez Walne Zgromadzenie
zwyktg wiekszoscig gltoséw, z zastrzezeniem przepisOw paragrafu 20 i 21 oraz 22. Skiad pierwszej Rady
Nadzorczej z okreSleniem funkcji cztonkéw Rady i jej kadencja sg okre$lane przez Zgromadzenie
Wspdinikow spotki przeksztatcanej. Walne Zgromadzenie moze powofac¢ lub odwota¢ poszczegoinych
czfonkéw pierwszej Rady Nadzorczej, zmienic im funkcje oraz ustalic nowe wynagrodzenie.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej okre$la uchwata
Walnego Zgromadzenia.
Zarzgd powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, ktéra okreSla wynagrodzenie jego cztonkow.
W przypadku $mierci lub rezygnacji Czionka Rady Nadzorczej powotanego przez Walne Zgromadzenie,
pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogg w drodze podjecia jednomysinej uchwaty powota¢ nowego
Cztonka Rady Nadzorczej, ktory bedzie petnit swojg funkcje do czasu wyboru przez Walne Zgromadzenie
nowego cztonka Rady Nadzorczej w miejsce dokooptowanego.

§ 16.
Rada Nadzorcza ze swego grona wybiera Przewodniczgcego oraz zastepce Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej.
Przewodniczagcy Rady Nadzorczej, a w razie jago nieobecnosci zastepca Przewodniczgcego, bgdz inny
cztonek Rady Nadzorczej wskazany przez Przewodniczgcego zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej i
przewodniczy na nich.

§17.
Rada Nadzorcza jest zwofywana w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zazgdac zwofania Rady Nadzorczej podajgc proponowany
porzgdek obrad.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia w terminie dwoéch tygodni od dnia otrzymania
whniosku.
Jezeli Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie zwofa posiedzenia zgodnie z ust. 3. wnioskodawca moze je
zwota¢ samodzielnie podajgc date, migjsce i proponowany porzgdek obrad.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkéw, a
wsSzyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni na pismie za potwierdzeniem odbioru, najpdzniej na 7 (siedem) dni
przed proponowanym terminem posiedzenia.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.
Czionkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos na pismie
za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ powinno by¢ potwierdzone przez oddajgcego gtos na
pismie w ciggu 7 dni od daty oddania glosu. Potwierdzenie powinno by¢ ztozone do Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty.
Organizacje oraz tryb dziatania Rady Nadzorczej okreSla Regulamin Rady uchwalony przez Rade i
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

§18.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatania.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg w szczegoélnosci nastepujgce sprawy:

1) ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw ocen, o ktorych
mowa w pkt. 1) i 2),

4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu,

5) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu,



6) zawieszanie w czynnosciach z waznych powodéw poszczegdinych cztonkéw Zarzgdu lub wszystkich
cztonkéw Zarzadu,

7) delegowanie swoich cztonkéw do czasowego wykonywania czynnoSci cztonkéw Zarzgdu nie moggcych
sprawowac swych czynnosci,

8) zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu Spotki,

9) wybor biegtego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki,

10) wyrazenie zgody na zbycie lub nabycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomoS$ci lub w prawie uzytkowania wieczystego,

11) inne sprawy powierzone do kompetencji Rady Nadzorczej przez bezwzglednie obowigzujgce przepisy
prawa lub uchwaty Walnego Zgromadzenia,

12) wyrazanie zgody na zbycie przez Spétke posiadanych akcji lub udziatéw,

13) wyrazanie zgody na tworzenie przez Spotke nowych spétek lub nabycie przez Spétke akcji lub udziatéw
innych podmiotéw gospodarczych.

§19.
Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac¢ swoich cztonkéw do
samodzielnego petnienia okres$lonych czynno$ci nadzorczych.
Czfonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg za wykonywanie swoich obowigzkéw wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych przez Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujg
osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie. Cztonkéw tych obowigzuje zakaz
konkurencji, o ktérym mowa w art. 380 Kodeksu spotek handlowych.

§ 20.
(skreslony)

§ 21.
(skreslony)

§ 22.
(skreslony)

§ 22a.

Pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie.

C. WALNE ZGROMADZENIE
§ 23.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
powinno sie odbyc w terminie szeSciu miesiecy po uplywie kazdego roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzagd Spotki z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Rady Nadzorczej, lub akcjonariusza, lub akcjonariuszy reprezentujgcych 1/20 kapitatu zaktadowego.
Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy
reprezentujgcych 1/20 kapitatu zaktadowego Spotki powinno nastgpic w ciggu dwdch tygodni od daty
zgtoszenia wniosku.
Walne Zgromadzenie zwotuje sie w sposob przewidziany w Kodeksie spotek handlowych.
Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okre$lonym w Statucie, prawo
zZwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje Radzie Nadzorczej lub akcjonariuszowi lub
akcjonariuszom reprezentujgcym 1/5 kapitatu zaktadowego Spoftki.
Rada Nadzorcza ma prawo zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezZeli zwofanie go uzna za
wskazane, a Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od dnia
zgtoszenia odpowiedniego Zgdania przez Rade Nadzorcza.
Rada Nadzorcza zwotujgc Walne Zgromadzenie winna zachowac¢ wymogi, o ktérych mowa w ust. 3.
Uchwaly mozna powzigé, mimo braku formalnego zwofania Walnego Zgromadzenia, jezeli caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgfosit sprzeciwu dotyczgcego odbycia Walnego
Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzgdku obrad.

§ 24.



1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba ze
caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit
sprzeciwu dotyczgcego powzigcia uchwaty.

2. Porzadek obrad ustala Zarzgd Spotki.

3. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego
mogg zgdac umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

4. Jezeli zgdanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie ztozone po dokonaniu ogtoszenia o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia, woéwczas zostanie ono potraktowane jako wniosek o zwofanie nastepnego Walnego
Zgromadzenia.

§ 25.
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki, w miejscowosci bedacej siedzibg gietdy, na ktérej sg
dopuszczone do obrotu gietdowego lub wprowadzone do alternatywnego systemu obrotu akcje Spotki lub w
innym miejscu wyznaczonym przez Zarzgd na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 26.
1. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na reprezentowang na nim liczbe akcji, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa i postanowien Statutu.
2. Uchwaty zapadajg bezwzgledna wiekszosScig gftosow, chyba ze niniejszy Statut lub bezwzglednie
obowigzujgce przepisy prawa przewidujg surowsze wymogi co do podjecia danej uchwaty.

§ 27.

1. Gfosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwofanie
cztonkéw wiadz lub likwidatorow spotki, bgdz o pociggniecie ich do odpowiedzialno$ci, jak rowniez w
sprawach osobowych.

2.  Uchwalty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki zapadajg zawsze w jawnym gftosowaniu
imiennym.

§ 28.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, po czym
sposrod 0sob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgcego
Zgromadzenia. W razie nieobecnosci tych osob Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu Ilub osoba
wyznaczona przez Zarzgd.

2.  Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okre$lajacy szczegotowo tryb prowadzenia obrad.

§ 29.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegoéinosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spoétki z dziatalnoSci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) powzigcie uchwaty o podziale zyskow albo o pokryciu strat,

3) udzielenie cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

4) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

5) zmiana statutu Spoftki,

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

7) potgczenie Spotki i przeksztatcenie Spotki,

8) rozwigzanie i likwidacja Spotki,

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeristwa,

10) umorzenie akgcji,

11) tworzenie funduszy celowych,

12) wyrazenie zgody na zbycie lub wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich uzytkowania lub innego ograniczonego prawa rzeczowego,

13) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru.

14) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

15) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorcze;.

V. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI
§ 30.



1. Spétka prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Rokiem obrotowym Spofki jest rok kalendarzowy.

§ 31.
Spétka tworzy nastepujgce kapitaty:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy,
4) inne kapitaty i fundusze celowe okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§ 32
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o podziale zysku Spétki za dany rok obrotowy.
2. Zysk Spotki moze byc przeznaczony w szczegdlnosci na:
1) kapitat zapasowy,
2) dywidende,
3) kapitat rezerwowy,
4) fundusze celowe spofki.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu spotek
handlowych.



