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1. List Prezesa Zarzadu
Warszawa, 16 maja 2016 roku

Szanowni Akcjonariusze, Inwestorzy!

W imieniu firmy EC2 S.A. przedstawiam Paristwu raport roczny za 2015 rok, obejmujacy okres
od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. wraz z danymi poréwnawczymi za okres od 1
stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

Rok 2015 byt juz dziewigtym, kolejnym rokiem dziatalnosci spétki EC2. Podejmowane dziatania
ukierunkowane byly na strategiczny rozwéj Spétki, wykorzystujgc przy tym nasz podstawowy
portfel ustug jakim jest tworzenie zaawansowanych rozwigzan informatycznych, jak réwniez
nowa oferte ustug doradczych przy projektach IT, kierowang zarowno do istniejgcych jak i

nowych klientow.

Wzrost iloéci zawartych kontraktéw, a tym samym dynamiczny rozwoj Spotki, zaowocowaty
powstaniem zamiejscowego Biura, co w znaczacym stopniu wptyneto na zaspokojenie wcigz

rosnacych potrzeb w zakresie dodatkowych zasobéw i kompetencji.

Zgodnie z obranym wczesniej kierunkiem rozwoju strategicznego, jak rowniez zatwierdzonymi
planami z roku 2015 i 2014 w dniu 07.07.2015 Spotka zrealizowata najwazniejszy stawiany

na ten rok cel jakim byt debiut w ASO na rynku NewConnect.

W ramach odéwiezenia i rozszerzania portfolio naszych ustug i produktéw, jak réwniez zgodnie
z planami strategicznymi utworzenia Grupy Kapitatowej EC2 S.A. w dniu 17 sierpnia 2015 roku
zostaty zawigzane spotki zalezne Prism Consulting Sp. z 0.0. i Prosum Development Sp. z 0.0.,
w ktdrych 100% udziatéw w ww. spélek objeta EC2 Spétka Akcyjna. Zawigzanie ww. spotek
stanowito pierwszy krok w kierunku budowy Grupy Kapitatowej EC2.

W celu ugruntowania pozycji Spotki na rynku innowacyjnych technologii oraz silnego i
rzetelnego gracza na rynku IT, podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w dniu
27.10.2015 roku, zostat zaktualizowany Statut spotki umozliwiajacy rozszerzenia Zarzadu EC2
S.A. 0 kolejnych Cztonkéw Zarzadu. Dobdr oséb wchodzacych w sklad Zarzadu zostat
przeprowadzony z duzg rozwaga, kazdy z nich posiada bardzo wysokie kwalifikacje i bogate
doéwiadczenie zawodowe. Powierzone im obowigzki w znacznym stopniu zwigzane sg z
rozwojem spotki w poszczegdlnych — nowych obszarach.

Skuteczny rozwdj w ramach wczesniej zatozonych i realizowanych celéw strategiczny firmy

zauwazalny jest w nastepujgcych obszarach :
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1. Budowa wizerunku EC2 jako doradcy strategicznego i inwestora zastepczego w projektach
IT.

2. Ugruntowanie pozycji EC2 na rynku dedykowanych rozwigzan IT.

3. Rozbudowa elastycznej i dynamicznej struktury zasobow, ktorymi dysponuje spotka.

Efektem naszych skutecznych, ciaglych dziatan w kierunku wybranych celéw jest wymierny wynik
finansowy na koniec 2015 roku — zysk netto na poziomie 892 822,14 PLN przy przychodach na
poziomie 5 036 214,09 PLN. Podane wartosci najlepiej obrazujg stusznosc¢ i skutecznos¢ wybranego

przez Zarzad kierunek rozwoju Spotki.

Udato nam sie zrealizowaé cele i zatwierdzi¢ kierunek, w ktdrym Spotka bedzie dalej rozwijana
realizujgc m.in. nastepujace kontrakty:

1. Realizacja umowy na $wiadczenie ustug programistyczno — konsultingowych w zakresie
tworzenia i uruchamiania systeméw informatycznych z firmg dziatajgca w obszarze
dostarczania zaawansowanych rozwigzan IT o tgcznym budZzecie ponad 3 000 0000 PLN
brutto.

2. Realizacja umowy na zapewnienie trwatosci projektu ,Platforma udostgpniania on-line
przedsiebiorcom ustug i zasobow cyfrowych rejestrow medycznych” dla  Centrum
Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia.

3. Realizacja umowy na $wiadczenie ustug dotyczacych projektowania oraz wdrazania zmian
w architekturze systeméw informatycznych, bazujac na zasobach eksperckich i potencjale
techniczno — organizacyjnym z firma Softline Polska spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spotka komandytowa.

4. Realizacja umowy $wiadczenia przez Spétke ustugi utrzymania infrastruktury techniczno—-
systemowej wraz z instalacja i konfiguracja systeméw informatycznych dla S&T SERVICES
POLSKA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie.

5. Realizacja umowy na $wiadczenie ustug wsparcia przy realizacji zadan dotyczacych
utworzenia i uruchomienia systeméw informatycznych z firmg JWA sp. z 0.0. 0 tgcznym
budzecie ponad 4 000 0000 PLN brutto.

Naszym niezmiennym celem jest realizacja wybranej strategii, ktora przetozy si¢ na jeszcze
wieksze przychody ze sprzedazy, przy zachowaniu wysokiej rentownosci, Co

w konsekwencji istotnie zwiekszy wartos¢ Grupy EC2.

Zachecam Panstwa do szczegtowego zapoznania si€ z niniejszym raportem EC2 S.A.za 2015 rok.

Mirostaw Januszewski — Prezes Zarzadu

Vs \}m( )
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2. Informacje o Spoice

Firma spotki:

Siedziba Spotki:
Adres Spotki:

NIP:

REGON:

Forma prawna:

Kapitat zaktadowy Spotki:

EC2 spotka akceyjna

WARSZAWA

ul. Wielicka 42 C, lok. 56
02-657 Warszawa

5213410954

140750385

Spotka zostata wpisana 10 pazdziernika 2013 roku do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000480272. Spotka

zostata zawigzana na czas nieoznaczony.

Kapitat zaktadowy Spotki na dzien 31 grudnia 2015 roku
wynosit 280.000,00 zt i dzielit sie na 2.800.000 akcji zwyktych
na okaziciela, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda. Kapitat
zaktadowy zostat pokryty w catosci. Na dzien publikacji
raportu kapitat zaktadowy nie ulegt zmianie.
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3. Wybrane dane finansowe jednostkowego sprawozdania finansowego za 2015

rok

WYBRANE DANE

FINANSOWE

PLN

31.12.2015

EUR
31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014

Przychody netto ze sprzedazy | 5036 214,09 | 4 729 874,31 | 1 203 453,95 | 1 129 036,91
produktéw, towaréw i materiatow
Zysk (strata) z dziatalnosci 1139 813,44 | 6145637 | 272369,87 | 14 669,84
operacyjnej
Zysk (strata) brutto 1105 410,10 | 17969,73 | 264 148,85 | 4 289,44
Zysk (strata) netto 892 822,14 2 510,71 213 348,82 599,32
Praephyivy planigine netin z 934 676,66 | 131718,56 | 223350,38 | 31441,66
dziatalnosci operacyjnej
P;i?;ms‘c’ﬁzﬁz:fyggﬁglz 401 621,27 | -1962500 | -95971,44 | -4 684,55
priﬁmogﬁné?‘z”nigzg g 4323623 | 219030,10 | -10331,73 | -52 283,22
Przeptywy pienigzne netto, razem 489 819,16 -106 936,54 | 117 047,21 -25 526,11
Aktywa, razem 2505 048,46 | 2 181 996,51 | 587 832,56 | 511 929,36
e e 663 711,68 | 123712567 | 155746,02 | 290 248,38
zobowigzania
Zobowigzania dtugoterminowe 38 670,19 77 274,77 9 074,31 18 129,83
Zobowiazania krétkoterminowe 544 172,31 1079 701,13 | 127 695,02 253 314,20
Kapitat whasny 1841 336,78 | 944 870,84 | 432086,54 | 221 680,98
Kapitat zaktadowy 268 000,00 | 268 000,00 | 6288865 | 62 876,85

Zasady przeliczania danych finansowych na euro:

a) wybrane pozycje bilansu przeliczono wedtug kursu Sredniego EUR podanego przez

Narodowy Bank Polski:

a. zdnia 31.12.2014 roku — tabela nr 251/A/NBP/2014 — kurs 4,2623 PLN/EUR,
b. z dnia 31.12.2015 roku — tabela nr 252/A/NBP/2015 — kurs 4,2615 PLN/EUR.

b) wybrane pozycje Rachunku Zyskéw i Strat oraz Rachunku przeptywow pienigznych

przeliczono wedtug $redniej arytmetycznej kurséw srednich opublikowanych przez

NBP na ostatni dzien kazdego miesigca okresu obrotowego:

a. zaokres 01.01.2014-31.12.2014 roku - kurs 4,1893 PLN/EUR,
b. za okres 01.01.2015-31.12.2015 roku - kurs 4,1848 PLN/EUR.
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4. Oswiadczenia Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Zarzad EC2 S.A. o$wiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne jednostkowe
sprawozdanie finansowe i dane poréwnawcze zostaty sporzadzone zgodnie z przepisami
obowigzujacymi Emitenta lub standardami uznawanymi w skali migdzynarodowej, oraz ze
odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkows i finansowa emitenta
oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci emitenta i zawiera prawdziwy

obraz sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Warszawa, dnia 16 maja 2016 roku

b AL puT Jae
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OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO
DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzad EC2 S.A. oéwiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujacy badania rocznego jednostkowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz
ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania, spetniali warunki
do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wihasciwymi przepisami

prawa krajowego.

Warszawa, dnia 16 maja 2016 roku
b At 1l J%A
ﬁ- c\//ku[/\/\ /}/ . .w/ /?,, /
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5. Informacja na temat stosowania przez Spotke Zasad tadu Korporacyjnego

Zarzad EC2 S.A. informuje, iz Spétka w roku obrotowym 2015 przestrzegata zasad tadu
korporacyjnego wynikajgcych ze zbioru Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na NewConnect.
Ponizej umieszczona tabela zawiera szczegbtowy opis zakresu i formy stosowania
poszczegolnych zasad przez Spotke wraz ze wskazaniem okolicznosci i przyczyn

niezastosowania niektorych zasad.

ZASADA

TAK /

NIE

KOMENTARZ ZARZADU

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i Spotka wypetnia powyzsza Dobra
efektywna polityke informacyjng, Praktyke z wytgczeniem transmisji
zarowno z wykorzystaniem obrad walnego zgromadzenia z
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem wykorzystaniem sieci Internet oraz
nowoczesnych technologii oraz rejestrowania przebiegu
najnowszych narzedzi komunikacji obrad i upubliczniania go na
zapewniajgcych szybkos¢, stronie internetowe;j.
bezpieczenstwo oraz szeroki i Wszelkie istotne informacje na
interaktywny dostep do informacji. temat zwotania i odbycia walnego
Spotka korzystajac w jak najszerszym zgromadzenia spotki
stopniu z tych metod, powinna przekazywane sg do publicznej
zapewni¢ odpowiednig komunikacje z wiadomosci poprzez ich
inwestorami i analitykami, umieszczenie na stronie
wykorzystujgc w tym celu réwniez Tak |internetowej spotki oraz za
nowoczesne metody komunikacji posrednictwem odpowiednich
internetowej, umozliwiac raportow biezacych EBI i ESPI.
transmitowanie obrad walnego W zwigzku z faktem, iz koszty
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Zzwigzane z transmisjg i rejestracjq
Internet, rejestrowac przebieg obrad i przebiegu obrad i upubliczniania
upublicznia¢ go na stronie go na stronie internetowej sg
internetowe;j. niewspotmierne do potencjalnych
korzysci takiego dziatania, Spotka
nie zamierza w najblizszym czasie
wprowadzi¢ zasady
transmitowania, rejestracji i
upubliczniania obrad walnego
zgromadzenia i nie bedzie
stosowata przedmiotowej Dobrej
Praktyki w sposdb ciagty.
Spotka powinna zapewnic efektywny Spotka realizuje przedmiotowa
dostep do informacji niezbednych do zasade w szczegdlnosci poprzez
oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz Tak publikacje stosownych raportéw
sposobu jej funkcjonowania. biezacych i okresowych oraz
uaktualnianie informacji na stronie
internetowej Spotki.
Spotka prowadzi korporacyjng strong Tak
internetowg i zamieszcza na niej:
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3.1. podstawowe informacje o spdfce i
jej dziatalnosci (strona startowa),

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze
wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z
ktdrej emitent uzyskuje najwigcej
przychoddw,

Tak

3.3. opis rynku, na ktérym dziata
emitent, wraz z okresleniem pozycji
emitenta na tym rynku,

Tak

3.4. zyciorysy zawodowe cztonkéw
organdw spotki,

Tak

3.5. powziete przez zarzad, na
podstawie o$wiadczenia cztonka rady
nadzorczej, informacje o powigzaniach
cztonka rady nadzorczej z
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolinej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spotki,

Tak

3.6. dokumenty korporacyjne spotki,

Tak

3.7. zarys planéw strategicznych
spotki,

Tak

3.8. opublikowane prognozy wynikow
finansowych na biezacy rok obrotowy,
wraz z zatozeniami do tych prognoz
oraz korektami do tych prognoz (w
przypadku gdy emitent publikuje
prognozy),

Tak

3.9. strukture akcjonariatu emitenta,
ze wskazaniem gtownych akcjonariuszy
oraz akgji znajdujacych sig¢ w wolnym
obrocie, .

Tak

3.10. dane oraz kontakt do osoby
ktora jest odpowiedzialna w spéice za
relacje inwestorskie oraz kontakty z
mediami,

Tak

3.11. (skreslony)

3.12. opublikowane raporty biezace i
okresowe,

Tak

3.13. kalendarz zaplanowanych dat
publikacji finansowych raportow
okresowych, dat walnych zgromadzen,
a takze spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferencji
prasowych,

Tak

3.14. informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem
terminOw oraz zasad przeprowadzania

Tak

10
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tych operacji. Informacje te powinny
by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,

3.15. (skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace
spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami
na zadawane pytania,

Tak

3.17. informacje na temat powodow
odwotania walnego zgromadzenia,
zmiany terminu lub porzadku obrad
wraz z uzasadnieniem,

Tak

3.18. informacje o przerwie w
obradach walnego zgromadzenia i
powodach zarzadzenia przerwy,

Tak

3.19. informacje na temat podmiotu, z
ktorym spotka podpisata umowe 0
$wiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu
strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy,

Tak

3.20. Informacje na temat podmiotu,
ktory petni funkcje animatora akcji
emitenta,

Tak

3.21. dokument informacyjny
(prospekt emisyjny) spotki,
opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesiecy,

Tak

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie
internetowej powinny by¢
zamieszczane w sposob umozliwiajgcy
tatwy dostep do tych informacji.
Emitent powinien dokonywac
aktualizacji informacji umieszczanych
na stronie internetowej. W przypadku
pojawienia sie nowych, istotnych
informacji lub wystapienia istotnej
zmiany informacji umieszczanych na
stronie internetowej, aktualizacja
powinna zosta¢ przeprowadzona
niezwtocznie.

Tak

Spotka prowadzi korporacyjng strong
internetowq, wedtug wyboru emitenta,
w jezyku polskim lub angielskim.
Raporty biezace i okresowe powinny
by¢ zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym
samym jezyku, w ktérym nastepuje ich

Tak

11



Raport roczny za 2015 rok

publikacja zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi emitenta.

Spoétka powinna prowadzi¢ polityke
informacyjng ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw
indywidualnych. W tym celu Spotka,
poza swojg strong korporacyjng
powinna wykorzystywac indywidualng
dla danej spotki sekcje relacji
inwestorskich znajdujgcg na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

Nie

Wszystkie stosowne informacje
zamieszczane sg na stronie
internetowej

spotki. Spotka nie bedzie
stosowata przedmiotowej Dobrej
Praktyki

Emitent powinien utrzymywac biezace
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkow
wobec emitenta. Spétka powinna
wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za
kontakty z Autoryzowanym Doradca.

Tak

W przypadku, gdy w spdtce nastapi
zdarzenie, ktore w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania
przez Autoryzowanego Doradcg swoich
obowigzkdw, emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

Tak

Emitent powinien zapewnic
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentdw i informadji
niezbednych do wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

Tak

Emitent przekazuje w raporcie
rocznym:

9.1. informacje na temat tacznej
wysokosci wynagrodzen wszystkich
cztonkow zarzadu i rady nadzorczej,

Tak

9.2. informacje na temat
wynagrodzenia Autoryzowanego
Doradcy otrzymywanego od emitenta z
tytutu $wiadczenia wobec emitenta
ustug w kazdym zakresie.

Nie

Ze wzgledu na tajemniceg
przedsiebiorstwa Emitent nie
zamierza stosowac przedmiotowej
Dobrej praktyki.

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach
walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

Tak

11.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent,
przy wspotpracy Autoryzowanego
Doradcy, powinien organizowac

Nie

W zwigzku z faktem, iz koszty
zwigzane ze spotkaniami sg
niewspotmierne do potencjalnych

12
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publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami.

korzysci takiego dziatania, Spotka
nie zamierza w najblizszym czasie
wprowadzi¢ zasady
organizowania

publicznych spotkan i nie bedzie
stosowata przedmiotowej Dobrej
Praktyki.

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowac cene emisyjna
albo mechanizm jej ustalenia lub
zobowigzac organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed
dniem ustalenia prawa poboru, w
terminie umozliwiajgcym podijecie
decyzji inwestycyjnej.

Tak

13.

Uchwaty walnego zgromadzenia
powinny zapewnia¢ zachowanie
niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a
datami, w ktérych ustalane sg prawa
akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

Tak

13a.

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza
posiadajgcego co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe 0gotu gtosow w spoice,
informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym w
art. 399 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, zarzad emitenta
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do
ktorych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacjg i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400 §
3 Kodeksu spdtek handlowych.

Tak

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy
oraz dzien wyptaty dywidendy powinny
by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajgcy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu

Tak
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pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegotowego uzasadnienia.

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie wyptaty dywidendy
warunkowej moze zawierac tylko takie
warunki, ktorych ewentualne ziszczenie
nastgpi przed dniem ustalenia prawa
do dywidendy.

Tak

16.

Emitent publikuje raporty miesigczne,
w terminie 14 dni od zakonczenia
miesigca. Raport miesigczny powinien
zawiera¢ co najmniej:

« informacje na temat wystgpienia
tendenciji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta mogg mie¢ w przysztosci
istotne skutki dla kondycji finansowej
oraz wynikow finansowych emitenta,

» zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w
trybie raportu biezacego w okresie
objetym raportem,

« informacje na temat realizacji celow
emisji, jezeli taka realizacja, chocby w
czesci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

« kalendarz inwestora, obejmujgcy
wydarzenia majace mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu, ktore dotyczg
emitenta i sg istotne z punktu widzenia
intereséw inwestordow, w szczegdlnosci
daty publikacji raportow okresowych,
planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

Nie

Emitent nie publikuje raportow
miesiecznych, gdyz w jego opinii
raporty te w wiekszosci
przypadkow jedynie powielajg juz
opublikowane informacje.

16a.

W przypadku naruszenia przez
emitenta obowigzku informacyjnego
okreslonego w Zatgczniku nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu (,,Informacje biezace i
okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na
rynku NewConnect”) emitent powinien
niezwtocznie opublikowac, w trybie
wiasciwym dla przekazywania raportéw
biezacych na rynku NewConnect,
informacje wyjasniajaca zaistniatg
sytuacje.

Tak

17.

(skreslony)
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Prezes Zarzadu — Mirostaw Januszewski
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Cztortek Zarzgdu — Rafat Czernicki
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