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1. Pismo Zarzadu

Szanowni Panstwo,

Sktadamy na Panstwa rece raport podsumowujgcy dziatalno$¢ Spodtki w 2016 roku oraz pragniemy przedstawic
perspektywy na kolejne lata.

Rok 2016 byt dla Spdtki rokiem gtebokich zmian oraz inwestycji w przysztosé. Spétka wprowadzita w 2016 roku system
ERP, ktéry pozwala kompleksowo zarzgdzac catg dziatalnoscig oraz rozwija¢ nowe kanaty i metody sprzedazy. W ramach
systemu wdrozony zostat system CRM do zarzgdzania relacjami z klientami.

Gtebokimi zmianami organizacyjnymi objety zostat caty obszar dziatalnosci spétki, przeprojektowane zostaty procesy i
metody dziatania na takie, ktére w najlepszy mozliwy sposdb sg w stanie odpowiadaé na potrzeby klientow.

Wykonana zostata ogromna praca w rynku, we wszystkich kanatach, w celu wzmocnienia partnerskiej pozycji spotki
wsérdd klientéw — pomimo caty czas niesprzyjajgcej sytuacji rynkowej, pogtebiajgcej sie konkurencji cenowej i
zwiekszajacej sie ilosci konkurentéw.

Uruchomione zostaty pierwsze petne wdrozenia systemu zarzgdzania drukiem u uzytkownikow korcowych, Spotka
zostata wybrana jako wytgczny dostawca alternatywnych materiatéw drukujgcych dla sieci MSHP (sklepy Media Markt i
Saturn).

Zreorganizowana zostata dziatalno$¢ Spétki na rynku wegierskim oraz uruchomione zostaty dziatania marketingowe.

Wyniki spotki nie odzwierciedlajg uzyskanych perspektyw, jednak obcigzane sg istotnymi kosztami zmian oraz inwestycji
W Nnowg organizacje.

W roku 2017 i kolejnych bedziemy skupia¢ sie na realizacji przyjetej w ramach Grupy Black Point strategii oraz
optymalizacji kosztéw wraz z podniesieniem rentownosci. Pierwsze kroki w tym zakresie zostaty poczynione juz w
pierwszym kwartale 2017 roku, kiedy uruchomiony zostat program redukcji technicznych kosztéw wytworzenia oraz
zwiekszone zostaty ceny produktow we wszystkich kanatach sprzedazy.

W roku 2017 i kolejnych planujemy wzmocnienie pozycji firmy na rynku polskim, zwiekszenie przede wszystkich
sprzedazy produktéw pod marka Black Point, rozwdj dziatann eksportowych oraz uruchomienie produkcji marek
wtasnych dla wybranych klientow, jak réwniez uruchomienie dziatan i sprzedazy e-commerce.

Dziekujemy Akcjonariuszom za wotum zaufania, kontrahentom i klientom za kolejny rok owocnej wspdtpracy, Radzie
Nadzorczej za udzielane wsparcie i zespotowi Black Point za kolejny rok rzetelnej pracy.

Michat Dubas
Kamila Yamasaki

Zarzad BLACK POINT S.A.

/ .

Yy
S jF A
b

/;
K amle Dbmasalke

Sporzadzono dnia 16/05/2017
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2. Wybrane jednostkowe dane finansowe

Wybrane jednostkowe dane finansowe z rachunku zyskéw i strat:

tys. PLN tys. EUR
2016 2015 2016 2015
A. Przychody netto ze sprzedazy/ Net revenues from sales 25 756 27392 5884 6546
B. Koszty sprzedanych produktdw, towaréw i materiatéw/ Cost of
products, goods and materials sold 16 446 17 453 3757 4171
C. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (A-B)/ Gross profit (loss) on sales (A-B) 9310 9939 2127 2375
D. Koszty sprzedazy/ Selling costs 7328 6921 1674 1654
E. Koszty ogdlnego zarzadu/ General and administrative costs 3180 2903 726 694
F. Zysk (strata) ze sprzedazy (C-D-E)/ Profit (loss) on sales (C-D-E) -1198 116 274 28
G. Pozostate przychody operacyjne/ Other operating revenues 55 346 13 83
H. Pozostate koszty operacyjne/ Other operating costs 187 466 43 111
. Zysk (strata ) z dziatalno$ci operacyjne] (F+G-H)/ Profit (loss) on operating
activities (F+G-H) -1330 4 -304 -1
J. Przychody finansowe/ Financial revenues 617 1275 141 305
K. Koszty finansowe/ Financial costs 192 225 44 54
L. Zysk (strata) brutto (1+)-K)/ Gross profit (loss) (I+J-K) -905 1046 -207 250
M. Podatek dochodowy/ Income tax -40 44 -9 11
N. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty)/ Other
statutory reductions in profit (increases in loss) 0 0 0 0
0. Zysk (strata) netto (N-O-P)/ Net profit (loss) (N-O-P) -865 1002 -198 239
Amortyzacja/ Amortization 1444 1449 326 340
EBITDA* 114 1445 23 339
*) EBITDA= zysk operacyjny + amortyzacja
$rednig arytmetyczng Srednich kurséw ogtoszonych przez Narodowy Bank Polski dla roku 2016 4,3771
$rednig arytmetyczng Srednich kurséw ogtoszonych przez Narodowy Bank Polski dla roku 2015 4,1848
Wybrane jednostkowe dane finansowe z bilansu:
Waluta Tys. PLN Tys. EUR
2016 2015 2016 2015
Wybrane jednostkowe dane finansowe 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
Srodki pieniezne na koniec okresu /Cash 322 170 73 40
Aktywa razem /Assets 23629 24 817 5341 5823
w tym rzeczowe aktywa trwate /Tangibleassets 5314 5366 1201 1259
Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania / Creditors and provisions for creditors 8272 8 465 1870 1986
Zobowigzania dtugoterminowe /Long-term creditors 693 629 157 148
Zobowiazanie krétkoterminowe /Short-term creditors 6 354 6516 1436 1529
Kapitat podstawowy /Initialcapital 600 730 136 171
Kapitat wtasny /Shareholders equity 15 357 16 352 3471 3837
Naleznosci dtugoterminowe /Long-term receivables 2 2 0 0
Naleznosci krétkoterminowe /Short-term receivables 3232 4431 731 1040
Kurs $redni EURO NBP wg. tabeli kurséw srednich NBP nr 252/A/NBP/2016 z dnia 30 grudnia 2016 : 1 euro = 4,4240
Kurs $Sredni EURO NBP wg. tabeli kurséw $rednich NBP nr 254/A/NBP/2015 z dnia 31 grudnia 2015 : 1 euro = 4,2615
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3. Wybrane wskazniki finansowe

Wyszczegdlnienie j-m. 2016 2015

1. Rentownosc sprzedazy produktéw, towarow i materiatéow % 36,10% 36,30%
(wynik brutto na sprzedazy / przychody ze sprzedazy)*100%
2. Rentownos¢ kapitatow wtasnych (ROE) % -5,50% 6,30%

(wynik netto / przecietny stan kapitatow wtasnych) *100%

3.  Szybkos¢ obrotu naleznosci z tyt. dostaw i ustug ilos¢ dni 49,4 55,7
(przecietny stan naleznosci z tyt. dostaw, robdt i ustug*365) / przychody ze
sprzedazy

4. Wskainik ogélnego zadtuzenia % 29,80% 28,80%

(zobowigzania i rezerwy na zobowigzania / aktywa ogétem) *100

5.  Wskaznik ptynnosci | 1,4 1,4

(aktywa obrotowe /biezgce zobowigzania)

4. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Black Point S.A. w 2016 .

4.1. Podstawowe informacje o Emitencie

Black Point S.A. specjalizuje sie w produkcji i dystrybucji produktéw o wysokiej jakosci, ktére sprzedaje do marketow,
sklepéw specjalistycznych i sieci wyspecjalizowanych w obstudze biur, dziatajacych w Europie Srodkowo-Wschodniej. W
Polsce Black Point jest jednym z lideréw w branzy i jedng z najbardziej rozpoznawalnych marek wérdd alternatywnych
materiatow eksploatacyjnych do drukarek. Spotka oferuje produkty marki Black Point oraz Printé, a w swojej ofercie
posiada takze drukarki oraz materiaty eksploatacyjne marki Pantum a takze innowacyjne ustugi zarzgdzania drukiem —
MPS. Przy rozwoju swojej oferty Black Point stosuje restrykcyjne procedury testowe zgodne z normami ISO. Spdtka
wspotpracuje takze z renomowanymi osrodkami badawczymi. Black Point jest laureatem wielu nagrdd, takich jak Medal
Europejski, Jakos¢ Roku, Firma Przyjazna Klientowi, Dolnoslaski Certyfikat Gospodarczy, Gazele Biznesu.

Ponadto Black Point S.A. jest zatozycielem dziatajacej na $wiatowym rynku materiatow do druku Grupy Black Point. W jej
sktad wchodza: spotka Black Point, producent i wtasciciel marki materiatéw eksploatacyjnych Black Point, Eco Service,
ogdélnoswiatowy broker pustych kartridzy, TBG, niemiecka spodtka wspierajgca dziatania Eco Service na rynku
zachodnioeuropejskim, Eco Service China, spdtka aktywna na Dalekim Wschodzie oraz MService Sp. z o0.0. spodtka
zajmujaca sie recyklingiem odpadow z tworzyw sztucznych.

Zarzad

—  Michat Dubas — Prezes Zarzadu
— Kamila Yamasaki — Wiceprezes Zarzadu

Rada Nadzorcza

—  Szczepan Czyczerski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
—  Leszek Jurasz — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
—  Piotr Kolbusz — Cztonek Rady Nadzorczej

— Anna Skatecka - Cztonek Rady Nadzorczej
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—  Dirk Jenkis - Cztonek Rady Nadzorczej

Akcjonariat

Stan na dzien publikacji Raportu:

Inwestor Liczba akcji % Akcji Liczba gtosow % Gtosow
Piotr Kolbusz

o 8 590 000 71,58% 8 590 000 71,58%
(wraz z Waffen Investment Limited)
Pozostali akcjonariusze 3410 000 28,42% 3410000 28,42%
Razem 12 000 000 100% 12 000 000 100%

Zmiany w kapitale zaktadowym

W dniu 8.02.2016 r. Sad Rejonowy zarejestrowat obnizenie kapitatu zaktadowego Black Point S.A. z kwoty 730.000 PLN
do kwoty 600.000 PLN oraz — w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego - z kwoty nie wiecej niz
745.000 PLN do kwoty nie wiecej niz 615.00 PLN. (Informacja opublikowana raportem biezgcym nr 2/2016 z dnia 12-02-
2016 r.) W wyniku powyzszych zmian, zwiekszeniu ulegt udziat Pana Piotra Kolbusza (wraz z podmiotem zaleznym
Waffen Investment Limited) w kapitale zaktadowym i gtosach z 58,84% do 71,58%.

4.2. Komentarz Zarzadu do jednostkowych wynikow i opis dziatan Spotki w 2016 r.

W 2016 roku Spétka bardzo mocno skupita sie na odbudowaniu i umocnieniu pozycji rynkowej we wszystkich kanatach
sprzedazy, co zaowocowato zwiekszeniem sprzedazy w kanale retail oraz IT, jak rowniez wyhamowaniem spadkéw w
kanale biuroserwisowym. Wyniki jednostkowe obcigzone sg kosztami zwigzanymi z wdrozeniem systemu ERP, zmianami
organizacyjnymi i rozbudowaniem organizacji rynkowej, jak réwniez zwiekszonymi kosztami wynagrodzen pracownikow,
wynikajgcymi z duzej presji ptacowej we Wroctawiu.

Spoétka w 2016 roku przeszta gruntowng zmiane funkcjonowania, w wyniku zaréwno wdrozenia systemu ERP jak rowniez
zmian organizacyjnych z nastawieniem pro rynkowym oraz w zakresie rozwoju oferty materiatow eksploatacyjnych.

4.3. Charakterystyka struktury aktywow i pasywow bilansu

Waluta: Tys. PLN 2016 2015
Udziat Udziat Dynamika
A Aktywa trwate 14 745 62% 15523 63% -5%
| Wartosci niematerialne i prawne 6728 28% 7 493 30% -10%
Il Rzeczowe aktywa trwate 5314 22% 5366 22% -1%
Il Naleznosci dtugoterminowe 2 0% 2 0% 0%
IV Inwestycje dtugoterminowe 2344 10% 2344 9% 0%
V Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 358 2% 318 1% 12%
B Aktywa obrotowe 8884 38% 9164 37% -3%
| Zapasy 5175 22% 4436 18% 17%
Il Naleznosci krétkoterminowe 3232 14% 4431 18% -27%
Il Inwestycje krétkoterminowe 342 1% 178 1% 92%
IV Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 134 1% 120 0% 12%
AKTYWA RAZEM 23629 100% 24 817 100% -5%
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Jednostkowy bilans Black Point S.A. wykazuje zmniejszenie ogdlnej sumy bilansowej rok do roku o 5%. Struktura bilansu

zostata

zachowana i aktywa obrotowe stanowig 38% sumy bilansowej, natomiast aktywa trwate stanowig 62% sumy

bilansowej. Gtéwnymi czynnikami jakie miaty wptywa na spadek ogdlnej sumy bilansowej s3:

- wartosci niematerialne i prawne — spadek wynikajgcy z odpiséw umorzeniowych dotyczacych znaku Printé.
Wartos$¢ rocznej amortyzacji wynosi 0,95 min PLN.

- zapasy — wzrost zapasu towardw handlowych, spowodowany rozszerzeniem oferty o drukarki marki PANTUM.
- naleznosci krétkoterminowe — spadek o 1,2 min PLN spowodowany spadkiem sprzedazy w Spotce Black Point
S.A.

Waluta: Tys. PLN 2016 2015
Udziat Udziat Dynamika
A Kapitat (fundusz) wiasny 15 357 65% 16 352 66% -6%
I Kapitat (fundusz) podstawowy 600 3% 730 3% -18%
I Kapitat (fundusz) zapasowy 15516 66% 15516 63% 0%
n Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 10 0% 10 0% 0%
v Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 970 4% 970 4% 0%
V' Zysk (strata ) z lat ubieglych -874 -4% -874 -4% 0%
VI 7ysk (strata ) netto -865 -4% 1002 4% -186%
Vil Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego ( wielko$¢ ujemna ) 0 0% 0 0% 0%
B Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 8272 35% 8465 34% -2%
l Rezerwy na zobowiazania 977 4% 1034 4% -6%
I Zobowigzania dtugoterminowe 693 3% 629 3% 10%
n Zobowiazania krétkoterminowe 6 354 27% 6516 26% 2%
v Rozliczenia miedzyokresowe 249 1% 285 1% -13%
PASYWA RAZEM 23629 100% 24 817 100% -5%

Struktura pasywoéw Spétki Black Point S.A. nie ulegta znacznej zmianie. Kapitat wiasny stanowi 65% wartosci pasywow i

pokryt w catosci aktywa trwate oraz cze$¢ aktywow obrotowych. Kapitat obrotowy netto* na koniec 2016 wynosit 1,3

min PLN. Czynnikami jakie miaty wptyw na wartosé pasywéw w 2016 r. s3:

- kapitaty wtasne — obnizenie kapitatéw wtasnych Black Point S.A. wynika ze straty netto za rok 2016 w
wysokosci 0,86 min PLN. W roku 2016 do Spétki Black Point zostata wyptacona dywidenda w wysokosci 0,6
min PLN, natomiast w roku 2015 dywidenda od Spoétki Eco Service wynosita 1,2 min PLN.

- zobowigzania handlowe — spadek rok do roku o kwote 0,75 min PLN, spowodowany spadkiem sprzedazy,
oraz wiekszg sptatg zobowigzan z kredytu.

- zobowigzania z tytutu kredytéw i pozyczek — stabsze wyniki finansowe Spoétki Black Point za 2016 r.
spowodowaty konieczno$¢ zwiekszonego finansowania zewnetrznego. Wzrost zaangazowania w kapitat obcy
0 0,4 min w poréwnaniu do wyniku z korica roku 2015.

*kapitat obrotowy netto = (k. wtasny + zobowiqzania dtugoterminowe ) — aktywa trwate

4.4,

Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen

Ryzyko zmiany kurséw walut

Black Point znaczng czes$¢ surowcéw wykorzystywanych w produkcji nabywa u dostawcow zagranicznych. Rozliczanie

transakcji w walutach obcych z dostawcami i odbiorcami powoduje ryzyko fluktuacji przychodoéw i kosztéw w wyniku
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zmian kurséw walut, co moze wptyng¢ negatywnie na wyniki Spoétki. Spotka Black Point stara sie zapobiegac
negatywnym skutkom zmian kurséw walut prowadzac aktywnie swojg polityke zarzadzania ryzykiem kursowym.

Ryzyko kredytowe

Black Point S.A. w okresie sprawozdawczym korzystat z zewnetrznych zrodet finansowania w postaci kredytow
bankowych oraz finansowania faktoringiem. Black Point S.A. dywersyfikuje Zrédta finansowania na dwa Banki.
Wysokos¢ finansowania jest Scisle uzalezniona od poziomu realizowanej sprzedazy oraz zarzadzania kapitatem
obrotowym Spétki. Na biezgco monitorowana jest efektywnos¢ rotacji naleznosci, zobowigzan i zapaséw, tak aby
ogranicza¢ wysokos¢ finansowania zewnetrznego, przy zachowaniu jednoczesnie optymalnej dostepnosci produktow
W ocenie Zarzgdu posiadane limity pokrywajg potencjalne zapotrzebowanie na kapitat obrotowy Spétki, a ryzyko ze, w
przysztosci banki, z ktérymi wspotpracuje Spotka, nie przedtuzg umow na udzielenie finansowania, jest ograniczone.

Ryzyko zwigzane z utratg pracownikéw

Dziatalnos¢ Spoétki Black Point S.A. oraz jej perspektywy rozwoju sg w duzej mierze zalezne od wiedzy, doswiadczenia i
kwalifikacji osdb zajmujacych kierownicze stanowiska. Znaczny popyt na pracownikdw moze doprowadzi¢ do odejscia
kluczowego personelu, a takze utrudni¢ proces rekrutacji nowych pracownikéw o odpowiedniej wiedzy,
doswiadczeniu oraz kwalifikacjach. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w firmie Black Point S.A. wystepuje niewielka
fluktuacja pracownikéw.

4.5. Przewidywany rozwdj jednostki i sytuacja finansowa

W najblizszych latach planowany jest rozwdj sprzedazy w ramach marki Black Point i wzmocnienie jej wizerunku jako
marki ekologicznej, realizacja strategii wykorzystania mocy produkcyjnych spoétki i rozwéj poprzez poszerzanie ustug w
tym zakresie, rozwoj dziatan eksportowych oraz zwiekszenie rentownosci dziatalnosci. Jednym z istotnych priorytetéw

jest uruchomienie dziata w zakresie e-commerce i rozwdj sprzedazy w kanale IT.

Zarzad w roku 2017 planuje nie pogtebiac straty i uzyskaé rentownos¢ na dziatalnosci operacyjne;j.

4.6. Opis wazniejszych osiggnie¢ w dziedzinie badan i rozwoju

Dziatalno$¢ Emitenta koncentruje sie na zapewnieniu bardziej wydajnego, ekologicznego i oszczednego zarzadzania
drukiem i biurem. W ramach tej dziatalnosci Emitent prowadzi szereg dziatan, w szczegdlnosci skupia sie na
wzmocnieniu swojej pozycji na rynku w zakresie sprzedazy materiatdw eksploatacyjnych oraz ustug zwigzanych z
zarzagdzaniem drukiem, jak réwniez drukarek Pantum.

W 2016 roku wdrozono kolejne dziatania rynkowe zwiekszajagce konkurencyjnos¢, m.in. uruchomiono program
motywacyjny dla Partneréw Handlowych, wspierajacy sprzedaz uméw abonamentowych w ramach ustugi MPS,
rozszerzono takze oferte abonamentowg MPS o urzadzenia wielofunkcyjne.

Uruchomiono kolejny modut szkoleniowy dla Partneréw biznesowych Black Point, panel szkolen produktowych
rozszerzony zostat o cykl szkolen z umiejetnosci miekkich.

Spdtka sfinalizowata nowe umowy dystrybucyjne, a takze kontynuowata wspdtprace z sieciami sklepéw Carrefour,
Selgros, czy tez w kanale www, m.in. z Redcoon i Morele.net. Sfinalizowane zostaty dodatkowe umowy dystrybucyjne
ze Spotkg ABC data na sprzedaz drukarek Pantum oraz produktéw marki Printé.

W Il kwartale 2016 r. miaty miejsce pierwsze wdrozenia MPS.
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Spétka Black Point S.A. wzieta udziat w wielu targach branzowych organizowanych przez najwieksze sieci
biuroserwisowe w kraju, na wielu z nich otrzymujac nagrody uznania i wyrdznienia.

Black Point stale dywersyfikuje swojg oferte o nowe, atrakcyjne produkty do drukarek, m.in. w | kwartale rozpoczeto
sprzedaz zamiennikdw do drukarek Pantum. Prowadzono intensywne prace nad wdrazaniem nowosci w strategicznej
grupie produktowej toneréw do drukarek laserowych. Oferta zostata rozszerzona o wysokowydajne zestawy toneréw
kolorowych i monochromatycznych do zaawansowanych, korporacyjnych urzgdzenn drukujacych wszystkich marek.
Black Point S.A. realizuje w ten sposéb strategiczny cel zwigzany z osiggnieciem pozycji eksperta druku, posiadajgcego
w ofercie najbardziej zaawansowane technologicznie produkty do urzadzen drukujgcych, gwarantujgcych klientom
zwiekszong wydajnosé, niezawodnos¢ oraz jako$¢ wydruku.

W IV kwartale w tescie porownawczym laboratorium PC World potwierdzito, ze toner marki Black Point, z flagowe;j
grupy produktowej toneréw laserowych do urzadzen drukujgcych ma najwyzsza wydajnosé, sposréod 5 badanych
marek innych producentow.

W zakresie struktury organizacyjnej, w | kwartale wzmocniono personalne dziat oferty Black Point wyraznie
wyodrebniajgc kompetencje odpowiedzialne za produkt nowoczesny w sekcji sprzedazy. Uruchomiono takze nowy
Dziat rozwoju rynku & IT, ktérego celem bedzie dynamiczny rozwdj nowoczesnych kanatow sprzedazy.

Il kwartat 2016 r. zostat wyznaczony na okres wdrozenia nowoczesnego systemu ERP, dzieki ktéremu Spotki lepiej
beda mogty wykorzysta¢ swoj potencjat i skutecznos¢ dziatania w realizacji celéw strategicznych, co zapewnieni ich
dalszy rozwaj.

W dniu 23 grudnia 2016 roku Spodtka otrzymata informacje iz zostata wybrana jako preferowany dostawca
alternatywnych materiatéw eksploatacyjnych do druku pod marka Black Point dla catej sieci Media Saturn Holding
Polska (,,MSHP”). W zwigzku z tg decyzja poczawszy od 2017 r. produkty Spétki bedg dostepne we wszystkich halach
MSHP w Polsce, co oznacza wzrost liczby obstugiwanych przez Spétke hal o blisko 100% w poréwnaniu do
dotychczasowej ilosci. Zarzad szacuje, ze w wyniku tej decyzji obroty roczne w kanale marketow (sprzedazy
detalicznej) przekrocza 20% catkowitego obrotu Spétki (raport biezacy nr 11/2016).

Ta decyzja potwierdza, ze oferta Black Point S.A. wyrdznia sie sposrdod innych dostawcéw w branzy i spetnia
wymagajace warunki logistyczne, handlowe i ofertowe stawiane swoim partnerom przez jeden z najwiekszych i
najbardziej rozpoznawalnych sieci sklepéw detalicznych w branzy IT w Polsce.

Spoétki Grupy Kapitatowej Black Point kontynuowaty dziatania zmierzajagce do przetwarzania oraz wprowadzenia na
rynek produktow pochodzacych z recyklingu zuzytych kartridzy nienadajgcych sie do ponownego wykorzystania.
Uzyskano niezbedne do rozwoju dziatalnosci pozwolenia, a takze rozpoczeto prace technologiczne ktérych celem jest
otrzymanie wysokiej jakosci surowcédw. Opracowano i zaprojektowano technologie separacji tworzyw sztucznych
niezbedng do dalszego rozwoju biznesu.

4.7. Informacje o instrumentach finansowych

Spotka Black Point S.A. w celu minimalizacji ryzyka wynikajacego z kurdow walut prowadzi polityke hedgingu

operacyjnego. Wykorzystywany instrument to transakcje FORWARD oraz SPOT.

4.8. Akcje wtasne

W okresie sprawozdawczym Spotka nie nabywata Akcji wtasnych.
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5. tad korporacyjny

Zarzad BLACK POINT S.A. ponizej przekazuje informacje w zakresie zasad okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na NewConnect”, ktdore nie sg przez Spoétke stosowane w sposdb trwaty, wraz z wyjasnieniem

okolicznosci i przyczyn ich niestosowania.

Pkt. Dobra praktyka Uzasadnienie niestosowania

1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke | Informacje dotyczgce walnego zgromadzenia
informacyjng zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jaki | akcjonariuszy i jego przebiegu emitent bedzie
z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi | publikowat w postaci raportéow biezacych, ktére
komunikacji zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz szeroki | bedg umieszczane na stronie internetowe;.
i interaktywny dostep do informacji. Spotka, korzystajgc w jak | Wszyscy akcjonariusze biorgcy udziat w WZA beda
najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig | mieli mozliwos¢ zapoznania sie ze wszystkimi
komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu | sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu.
réwniez  nowoczesne metody  komunikacji internetowej, | Naktady finansowe poniesione na transmisje
umozliwiajgc transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z | internetowg lub rejestracje video sg
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowal przebieg obrad i | niewspdtmiernie  wysokie w  stosunku do
upubliczniac go na stronie internetowe;j. potencjalnych korzysci wynikajgcych z powyzszego

dziatania.

3.3. Opis rynku na ktorym dziata emitent, wraz z okresleniem pozycji | Rynek materiatébw eksploatacyjnych nie jest
emitenta na rynku. rynkiem monitorowanym precyzyjnie. Wszelkie

dane na ten temat majg charakter szacunkowy i
niepewny.

3.7. Zarys planow strategicznych. Publikacja  planow  strategicznych  mogtaby
zaszkodzi¢  sytuacji konkurencyjnej spotki i
mogtaby naruszy¢ interes akcjonariuszy.

3.13. Kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportow | Spotkania z  inwestorami,  analitykami i
okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze spotkan z | dziennikarzami organizowane s3 w miare
inwestorami i analitykami oraz konferencji prasowych zainteresowanie/zapotrzebowania  ze  strony

wymienionych podmiotow.

3.16. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na Spotka uwaza, iz publikacja pytan mogtaby
niej: pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawa | naruszyc interesy akcjonariuszy.
ne przed i w trakcie  walnego zgromadzenia, wrazz  odpowie-
dziami na zadawane pytania.

5. Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdlnym | Spdtka nie stosuje wyzej opisanych praktyk
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu | uznajac, ze zapewnia wystarczajacy
spotka, poza swojg strong korporacyjng powinna wykorzystywac | dostep do informacji poprzez prowadzenie dziatu
indywidualng dla danej spdtki sekcje relacji inwestorskich | ,dla  inwestorow”  wytacznie na  stronie
znajdujaca sie na stronie www.GPWInfoStrefa.pl. www.blackpoint.pl.

9.2. Emitent przekazuje w raporcie rocznym: Kwestia wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy
informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy | jest uregulowana w umowie i jest sprawa poufna.
otrzymywanego od emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta | Emitent nie moze publikowac takich danych bez
ustug w kazdym zakresie. zgody Autoryzowanego Doradcy.

16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od | Emitent uwaza, ze nalezyte wykonywanie
zakonczenia obowigzkdéw informacyjnych (publikacja informacji
miesigca. Raport miesieczny powinien zawierac¢ co najmniej: na stronach internetowych Spétki, NewConncet,
- informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzern w otoczeniu | GPW) jest wystarczajgce do miesiecznego
rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta mogg mie¢ w | informowania o dziataniach Spofki.
przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikow
finansowych emitenta,

- zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez
emitenta w trybie raportu biezgcego w okresie objetym raportem,
- informacje na temat realizacji celdow emisji, jezeli taka realizacja,
chocby w czesci, miata miejsce w okresie objetym raportem,

- kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace miec
miejsce w nadchodzgcym miesigcu, ktore dotycza emitenta i sg
istotne z punktu widzenia interesow inwestorow, w szczegdlnosci
daty publikacji raportow okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.
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6. Oswiadczenia Zarzadu

Oswiadczenie Zarzadu o prawidtowosci danych

Zarzad BLACK POINT S.A. o$wiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne
sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta lub standardami uznawanymi w skali
miedzynarodowej, oraz odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majagtkowg i finansowg Emitenta
oraz jego wynik finansowy. Sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji BLACK POINT S.A., w
tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Prezes Zarzadu BLACK POINT S.A.
Michat Dubas

S
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Oswiadczenie Zarzadu i wyborze biegtych rewidentow

Zarzad BLACK POINT S.A. o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujgcy badania
rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa. Podmiot ten oraz biegli rewidenci,
dokonujgcy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu,
zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa krajowego.

Prezes Zarzadu BLACK POINT S.A.
Michat Dubas

/.("
ey -
el

Strona 11z11

Autoryzowany Doradca

O Banax erorescaemaL ()


http://www.profescapital.pl/

