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1. Pismo Zarzadu

Szanowni Panstwo,

Sktadamy na Panstwa rece raport podsumowujacy dziatalnos¢ Grupy w 2016 roku oraz pragniemy przedstawic
perspektywy na kolejne lata.

Rok 2016 byt dla Grupy rokiem gtebokich zmian oraz inwestycji w przyszto$¢. Grupa wprowadzita w 2016 roku system
ERP, ktéry pozwala kompleksowo zarzgdzac caty dziatalnoscig oraz rozwija¢ nowe kanaty i metody sprzedazy. W ramach
systemu wdrozony zostat system CRM do zarzadzania relacjami z klientami.

W 2016 roku wypracowane zostaty standardy i wartosci dziafalnosci Grupy, okreslona zostata strategia
Srednioterminowa, ktora jest wdrazana od 1 kwartatu 2017.

W ramach dziatalnosci Grupy wszystkie spdtki pracujg obecnie postugujgc sie petng ofertg Grupy. Intensywnie
wykorzystywana jest miedzynarodowa obecnos$¢ Grupy. Dziatalnosci spotki zaleznej Eco Service ukierunkowana jest na
pozyskanie nowych kontraktow eksportowych, obrot pustymi tonerami jak i sprzedaz materiatow eksploatacyjnych,
zarowno pod markami Grupy jak rowniez w ramach produkcji pod marki wtasne klientéw.

Wprowadzone zostaty standardy majgce na celu maksymalizacje synergii w ramach dziatarh pomiedzy spotkami Grupy.

Na dziafalnosci Grupy odbity sie negatywnie nie tylko intensywne zmiany wewnetrzne, ale réwniez sytuacja rynkowa —
zarowno spotka Black Point odczuta negatywnie istotng konkurencje cenowg, jak rowniez Eco Service poprzez
ograniczenie mozliwosci dziatalnosci na rynku USA.

Dziekujemy Akcjonariuszom za wotum zaufania, kontrahentom i klientom za kolejny rok owocnej wspdtpracy, Radzie
Nadzorczej za udzielane wsparcie i zespotowi Grupy za kolejny rok rzetelnej pracy.

Michat Dubas
Kamila Yamasaki

Zarzad BLACK POINT S.A.

i .
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/

/
7{/&%./& %masa/cc

Sporzadzono dnia 18/05/2017
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2. Wybrane skonsolidowane dane finansowe

W celu zachowania mozliwosci poréwnania danych, prezentowane wyniki finansowe za rok 2015, rowniez zawierajg

dane finansowe Spétki MService Sp. z o.0.
Wybrane skonsolidowane dane finansowe z rachunku zyskéw i strat:

Waluta Tys. PLN Tys. EUR
Wybrane skonsolidowane dane finansowe 2016 2015 2016 2015
A. Przychody netto ze sprzedazy/ Net revenues from sales 53073 58123 11997 13639
B. Koszty sprzedanych produktéw, towardw i materiatéw/ Cost of products, goods and
materials sold 38 230 41498 8971 9738
C. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (A-B)/ Gross profit (loss) on sales (A-B) 14 843 16 624 3483 3901
D. Koszty sprzedazy/ Selling costs 11431 11 486 2 683 2 695
E. Koszty ogdlnego zarzadu/ General and administrative costs 3703 3557 869 835
F. Zysk (strata) ze sprzedazy (C-D-E)/ Profit (loss) on sales (C-D-E) -292 1581 -68 371
G. Pozostate przychody operacyjne/ Other operating revenues 157 663 37 156
H. Pozostate koszty operacyjne/ Other operating costs 661 772 155 181
1. Zysk (strata ) z dziatalno$ci operacyjnej (F+G-H)/ Profit (loss) on operating activities (F+G-
H) -796 1472 -187 345
J. Przychody finansowe/ Financial revenues 334 181 78 43
K. Koszty finansowe/ Financial costs 235 260 55 61
M. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (1+J-K)/ Profit (loss) on business activities (1+J-K) -697 1393 -164 327
R. Zysk (strata) brutto (L +/- M)/ Gross profit (loss) (L+/-M) -706 1326 -166 311
S. Podatek dochodowy/ Income tax 163 388 38 91
T. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty)/ Other statutory reductions
in profit (increases in loss) 0 0 0 0
W. Zysk (strata) netto (R-S-T)/ Net profit (loss) (R-S-T) -869 939 -204 220
Amortyzacja/ Amortization 1517 1474 356 346
EBITDA* 720 2946 169 691
*) EBITDA= zysk operacyjny + amortyzacja
$rednig arytmetyczna Srednich kurséw ogtoszonych przez Narodowy Bank Polski dla roku 2016 4,3771
$rednig arytmetyczna Srednich kurséw ogtoszonych przez Narodowy Bank Polski dla roku 2015 4,1848
Wybrane skonsolidowane dane finansowe z bilansu:
Waluta Tys. PLN Tys. EUR
2016 2015 2016 2015
Wybrane skonsolidowane dane finansowe 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
Srodki pieniezne na koniec okresu /Cash 343 362 78 85
Aktywa razem /Assets 34143 36 056 7718 8461
w tym rzeczowe aktywa trwate /Tangibleassets 5870 5627 1327 1320
Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania / Creditors and provisions for creditors 12 880 12975 2911 3045
Zobowigzania dtugoterminowe /Long-term creditors 693 638 157 150
Zobowiazanie krétkoterminowe /Short-term creditors 10 838 10 859 2 450 2548
Kapitat podstawowy /Initialcapital 600 730 136 171
Kapitat wtasny /Shareholders equity 21263 23081 4 806 5416
Naleznosci dtugoterminowe /Long-term receivables 2 2 0 0
Naleznosci krétkoterminowe /Short-term receivables 9280 11 441 2 098 2 685
Kurs sredni EURO NBP wg. tabeli kurséw srednich NBP nr 252/A/NBP/2016 z dnia 30 grudnia 2016 : 1 euro = 4,4240
Kurs sredni EURO NBP wg. tabeli kurséw srednich NBP nr 252/A/NBP/2014 z dnia 31 grudnia 2015 : 1 euro = 4,2615
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3. Wybrane wskazniki finansowe

Wyszczegdlnienie j.m. 2015 2016

1. Rentownos¢ sprzedazy produktéw, towardw i materiatéw % 28,60% 28,00%
(wynik brutto na sprzedazy / przychody ze sprzedazy)*100%

2. Rentownos¢ kapitatéw wtasnych (ROE) % 4,20% -3,90%
(wynik netto / przecietny stan kapitatéw witasnych) *100%

3. Szybkos¢ obrotu naleznosci z tyt. dostaw i ustug ilos¢ dni 67,3 67,7
(przecietny stan naleznosci z tyt. dostaw, robét i ustug*365) /
przychody ze sprzedazy

4, Wskaznik ogdlnego zadtuzenia % 31,90% 33,80%
(zobowigzania ogdtem / aktywa ogdtem) *100
5. Wskaznik ptynnosci | 1,9 1,9

(aktywa obrotowe /biezgce zobowigzania)

4. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Black Point w 2016 r.

4.1. Grupa Kapitatowa Black Point

Black Point S.A. jest zatozycielem dziatajgcej na swiatowym rynku materiatéw do druku Grupy Black Point. W jej sktad
wchodzg: spdtka Black Point, producent i wtasciciel marki materiatdéw eksploatacyjnych Black Point, Eco Service,
ogoélnoswiatowy broker pustych kartridzy, TBG, niemiecka spodtka wspierajgca dziatania Eco Service na rynku
zachodnioeuropejskim, Eco Service China, spdtka aktywna na Dalekim Wschodzie oraz MService Sp. z 0.0. spoétka
zajmujaca sie recyklingiem odpaddw z tworzyw sztucznych.

BLACK POINT S.A. — na dzien 31.12.2016 r. oraz na dzierr publikacji niniejszego raportu posiadata 100% udziatéw w
spotce zaleznej Eco Service Sp. z 0.0., za$ Eco Service Sp. z 0.0. — na dzien 31.12.2016 r. oraz na dzien publikacji
niniejszego raportu posiadata 66,66% udziatéw w Spotce zaleznej TBG GmbH z siedzibg w Niemczech, 100% udziatéw w
Spotce zaleznej Eco Service China z siedzibg w Hongkongu oraz 70% w M Service Sp. z 0.0. z siedzibg w Bielanach
Wroctawiach.

Grupa konsoliduje wyniki finansowe spotki Black Point S.A, Eco Service Sp. z 0.0. oraz MService Sp.z 0.0. Konsolidacja
jest sporzadzana w sposob petny.

4.2. Emitent

Black Point S.A. specjalizuje sie w produkcji i dystrybucji produktéw o wysokiej jakosci, ktére sprzedaje do marketow,
sklepéw specjalistycznych i sieci wyspecjalizowanych w obstudze biur, dziatajacych w Europie Srodkowo-Wschodniej. W
Polsce Black Point jest jednym z lideréw w branzy i jedng z najbardziej rozpoznawalnych marek wsrdd alternatywnych
materiatow eksploatacyjnych do drukarek. Spoétka oferuje produkty marki Black Point oraz Printé, a w swojej ofercie
posiada takze drukarki oraz materiaty eksploatacyjne marki Pantum a takze innowacyjne ustugi zarzadzania drukiem —
MPS. Przy rozwoju swojej oferty Black Point stosuje restrykcyjne procedury testowe zgodne z normami ISO. Spdtka
wspotpracuje takze z renomowanymi osrodkami badawczymi. Black Point jest laureatem wielu nagrdéd, takich jak Medal
Europejski, Jakos¢ Roku, Firma Przyjazna Klientowi, Dolno$lgski Certyfikat Gospodarczy, Gazele Biznesu.
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Zarzad

—  Michat Dubas — Prezes Zarzadu

— Kamila Yamasaki — Wiceprezes Zarzadu
Rada Nadzorcza

—  Szczepan Czyczerski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
—  Leszek Jurasz — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
—  Piotr Kolbusz — Cztonek Rady Nadzorczej

— Anna Skatecka - Cztonek Rady Nadzorczej

—  Dirk Jenkis - Cztonek Rady Nadzorczej

Akcjonariat

Stan na dzien publikacji Raportu:

Inwestor Liczba akcji % Akcji Liczba gtoséw % Gtosow
Piotr Kolbusz

o 8 590 000 71,58% 8590 000 71,58%
(wraz z Waffen Investment Limited)
Pozostali akcjonariusze 3410000 28,42% 3410000 28,42%
Razem 12 000 000 100% 12 000 000 100%

4.3. Komentarz Zarzadu do skonsolidowanych wynikow i opis dziatan Grupy w
2016r.

W 2016 roku Grupa bardzo mocno skupita sie na odbudowaniu i umocnieniu pozycji rynkowej we wszystkich kanatach
sprzedazy, co zaowocowato zwiekszeniem sprzedazy w kanale sprzedazy detalicznej oraz IT, jak réwniez
wyhamowaniem spadkéw w kanale biuro serwisowym.

Wyniki jednostkowe obcigzone sg kosztami zwigzanymi z wdrozeniem systemu ERP, zmianami organizacyjnymi i
rozbudowaniem organizacji rynkowej, jak réwniez zwiekszonymi kosztami wynagrodzer pracownikdéw, wynikajgcymi z
duzej presji ptacowej we Wroctawiu.

Grupa w 2016 roku przeszta gruntowng zmiane funkcjonowania, w wyniku zarowno wdrozenia systemu ERP jak rowniez
zmian organizacyjnych z nastawieniem pro rynkowym i w zakresie rozwoju oferty materiatow eksploatacyjnych.

W ramach Eco Service konieczna byta inwestycja w dodatkowg przestrzen magazynowa, ze wzgledu na zwiekszenie
bezpieczenstwa i wydajnosci pracy w magazynach Grupy.

W ramach wyniku Grupy pierwszy raz skonsolidowany jest wynik spotki MService, ze wzgledu na zamkniecie projektu
opracowania technologii separacji tworzyw sztucznych z tonerdw, ktéry byt prowadzony w ramach dziatalnosci spotki w
Prochowicach i przeniesienie spotki i maszyn do siedziby Grupy w Bielanach Wroctawskich.
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4.4.

Waluta: Tys. PLN

A
I
Il
11

Aktywa trwate

Wartosci niematerialne i prawne

Rzeczowe aktywa trwate

Naleznosci dtugoterminowe

Inwestycje dtugoterminowe

Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
Aktywa obrotowe

Zapasy

Naleznosci krétkoterminowe

Inwestycje krétkotermniowe
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

AKTYWA RAZEM

2016
Wartos¢

14 014
6729
5870
2
1008
402
20129
10194
9280
497
158

34 143

Charakterystyka struktury aktywow i pasywow bilansu

Udziat
41%
20%
17%

0%
3%
1%
59%
30%
27%
1%
0%

100%

2015
Wartos¢ Udziat
15 368 43%

7 496 21%
5627 16%
2 0%
1820 5%
412 1%
20 558 57%
8333 23%
11 441 32%
647 2%
137 0%

36056 100%

Dynamika
-9%
-10%
4%
0%
-45%
-2%
-2%
22%
-19%
-23%
15%

-5%

Skonsolidowany bilans Grupy Black Point wykazuje zmniejszenie ogdlnej sumy bilansowej rok do roku o 3%. Struktura

bilansu zostata zachowana i aktywa obrotowe stanowig 59% sumy bilansowej, natomiast aktywa trwate stanowig 41%

sumy bilansowej. Gtownymi czynnikami jakie miaty wptywa na spadek ogdlnej sumy bilansowej s3:
y ) y y J y wpty p g ) y ) 53

- wartosci niematerialne i prawne — spadek wynikajacy z odpiséw umorzeniowych dotyczacych znaku Printé.

Wartos$¢ rocznej amortyzacji wynosi 0,95 min PLN.

- naleznosci krétkoterminowe — spadek rok do roku o0 2,2 min PLN, spowodowany gtéwnie spadkiem przychodu

w Spotfce Eco Service o 4,2 min PLN r/r. Spadek obrotu podyktowany zostat przez zmiany rynkowe oraz

dekoniunkture na swiatowym rynku kartridzy, zwtaszcza na kluczowych rynkach dziatalnosci Spoétki. Zmiana

systemu ERP w drugiej potowie 2016 roku rowniez przyczynita sie do odczuwalnego spadku zdolnosci do

obstugi operacyjnej systemu, a co za tym idzie utraty sprzedazy.

- zapasy — wzrost zapasu towaréw handlowych, spowodowany rozszerzeniem oferty o drukarki marki PANTUM

w Spotce Black Point, oraz koniecznoscig przyjecia wiekszej liczby zwrotéw towaréw w Spétce Eco Service z

rynkéw wykluczonych ze sprzedazy w 2016 roku.

- naleznosci krétkoterminowe — spadek o 2,2 min PLN spowodowany spadkiem sprzedazy w Grupie Black Point

o 5 min PLN. Spadek dotyczy gtownie Spotki Eco Service.

Waluta: Tys. PLN 2016 2015

Wartos¢ Udziat | Wartos¢ Udziat | Dynamika

A Kapitat (fundusz) wtasny 21263 62% 23081 64% -8%
| Kapitat (fundusz) podstawowy 600 2% 730 2% -18%
Il Kapitat (fundusz) zapasowy 22 979 67% 21 820 61% 0%
Il Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 10 0% 10 0% 0%
IV Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0 0% 0 0% 0%
V' Réznice kursowe z przeliczenia 0 0% 0 0% 0%
VI Zysk (strata ) z lat ubiegtych -1457 -4% -419 -1% 0%
VIl Zysk (strata ) netto -869 -3% 939 3% 0%
VIl Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego ( wielko$¢ ujemna ) 0 0% 0 0% 0%
B Kapitaty mniejszosci 0 0% 0 0% 0%
C Ujemna warto$é firmy jednostek podporzadkowanych 0 0% 0 0% 0%
D Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 12 880 38% 12 975 36% -1%
I Rezerwy na zobowigzania 1100 3% 1192 3% -8%
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Il Zobowigzania dtugoterminowe 693 2% 638 2% 9%
Il Zobowigzania krétkoterminowe 10 838 32% 10 859 30% 0%
IV Rozliczenia miedzyokresowe 249 1% ‘ 285 1% ‘ -13%

PASYWA RAZEM 34143 100% 36056 100% | -5%

Struktura pasywow Grupy Black Point nie ulegta znacznej zmianie. Kapitat wtasny stanowi 62% wartosci pasywow i
pokryt w catosci aktywa trwate oraz cze$¢ aktywdédw obrotowych. Kapitat obrotowy netto* na koniec 2016 wynosit 7,9
min PLN. Czynnikami jakie miaty wptyw na wartos¢ pasywow w 2016 r. s3:
- kapitaty wtasne — obnizenie kapitatéw wtasnych w Grupie Black Point wynika ze straty netto za rok 2016
Spotki Black Point S.A. w wysokosci 0,86 min PLN, oraz straty Spétki MServcie za rok 2016 w kwocie 0,28 min
PLN. | za straty narastajgco w wysokosci 0,82 min PLN. Dane za rok 2015 réwniez zawierajg starty Spotki
MService.
- zobowigzania handlowe — spadek rok do roku o kwote 0,57 min PLN, spowodowany spadkiem sprzedazy.
- zobowigzania z tytutu kredytdw i pozyczek — Grupa Black Point mimo stabszego wynikowo roku 2016 nie
zwiekszyta swoje zadtuzenia w postaci kredytow. Wzrost w Grupie wynosi jedynie 0,2 min r/r.

*kapitat obrotowy netto = (k. wtasny + zobowigzania dfugoterminowe ) — aktywa trwate

4.5. Polityka rozwoju Grupy Kapitatowe;j

Zarzad kontynuuje rozpoczetg transformacje strategii rozwoju i w dalszym ciggu zamierza kreowac pozycje eksperta w
branzy druku. Zarzad planuje koncentrowac sie na rozwijaniu dziatalnosci Grupy poprzez ulepszanie i poszerzanie oferty
o innowacyjne produkty, ustugi i technologie zwigzane z drukiem a takze szeroko rozumianym recyklingiem.

Najwazniejsze kierunki strategii ofertowej Grupy Kapitatowej Black Point na 2017 r. to:

1. Sprzedaz wysokiej jakosci i wydajnosci renomowanych materiatow eksploatacyjnych marki Black Point oraz
Printé, gwarantujgcych odbiorcom znaczne oszczednosci oraz 100 % satysfakcji z uzytkowania.
Wyrdzniajaca sie na rynku obstuga klienta, doradztwo i wsparcie techniczne
Najszersza na rynku ustuga MPS oferujgca nowatorska metode zarzgdzaniem kosztami wydruku oraz
mozliwos¢ rozliczania kosztéw wydruku 1 strony.

W ramach ustugi MPS takze rozwdj innowacyjnej oferty druku w abonamencie.

5. Sprzedaz w ramach wytgcznej dystrybucji w Polsce nowej marki drukarek oraz materiatow eksploatacyjnych
PANTUM.

6. Inwestycje w rozwdj nowych technologii druku.

Zarzad bedzie kontynuowat rozwdj dziatann rynkowych, m.in. dalsze inwestycje w nowe kanaty dystrybucji, a takze
wzmochnienie projektow dystrybucyjnych wspdlnie ze swoimi partnerami biznesowymi w tradycyjnym kanale sprzedazy.

Zintensyfikowane bedg dziatania zwigzane z rozwojem eksportu i pozyskaniem nowych klientéw w ramach Unii
Europejskiej, jak rowniez rozwoj kanatu e-commerce.

Waznym elementem w strategii pozostaje takze wzmocnienie komunikacji z rynkiem i klientem, gtéwnie poprzez
wykorzystanie z nowoczesnych kanatow komunikacji ukierunkowanych przede wszystkim na Internet i aktywnos¢ w
social media.

Kontynuowany bedzie proces reorganizacji Spoétki Black Point S.A. w celu osiggania maksymalnych efektywnosci
dziatalnosci proceséw Spotki, w tym dziatu rynkowego, co w konsekwencji ma prowadzi¢ do podniesienia rentownosci
firmy i zapewni¢ dtugoterminowy rozwdj Grupy.
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W ramach rozwoju dziatalnosci i oferty Grupy realizowana bedzie strategia szerokiej oferty rynkowej dostepnej we
wszystkich spoétkach Grupy, pozyskanie wybranych klientéw na produkcje ich marek wtasnych oraz wykorzystanie
obecnosci Grupy w Azji w celu zbudowania mocnej pozycji dystrybucyjnej w Europie.

Dodatkowym dziataniem pozostaje takze rozwdj dziatalnosci recyklingowej polegajgcej na odzyskiwaniu wszystkich
kluczowych surowcéw wtdrnych z kartridzy laserowych nienadajgcych sie do ponownego uzycia.

Zarzad w roku 2017 planuje nie pogtebiac straty oraz uzyskac rentownos¢ na dziatalnosci operacyjnej wszystkich Spotek

Grupy Black Point.

4.6. Opisistotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen

Ryzyko zmiany kurséw walut

Grupa Black Point wiekszg cze$¢ transakcji handlowych rozlicza w walutach obcych. Rozliczanie transakcji w walutach
obcych z dostawcami i odbiorcami powoduje ryzyko fluktuacji przychodow i kosztéw w wyniku zmian kurséw walut, co
moze wptyng¢ negatywnie na wyniki Spétki. Spdtka Black Point stara sie zapobiegaé negatywnym skutkom zmian
kurséw walut prowadzac aktywnie swojg polityke zarzgdzania ryzykiem kursowym.

Ryzyko kredytowe

Grupa Black Point w okresie sprawozdawczym korzystata z zewnetrznych Zrédet finansowania w postaci kredytéw
bankowych oraz finansowania faktoringiem. Grupa Black Point dywersyfikuje Zrédta finansowania na dwa Banki.
Wysokosé finansowania jest $cisle uzalezniona od poziomu realizowanej sprzedazy oraz zarzadzania kapitatem
obrotowym Spotki. Na biezgco monitorowana jest efektywnos¢ rotacji naleznosci, zobowigzan i zapaséw, tak aby
ogranicza¢ wysokos$¢ finansowania zewnetrznego, przy zachowaniu jednoczesnie optymalnej dostepnosci produktéw.
W ocenie Zarzadu posiadane limity pokrywajg potencjalne zapotrzebowanie na kapitat obrotowy Spoétki, a ryzyko ze, w
przysztosci banki, z ktérymi wspodtpracuje Grupa, nie przedtuza umdéw na udzielenie finansowania, jest ograniczone.

Ryzyko zwigzane z utratg pracownikéw

Dziatalnos$é¢ Grupy Black Point oraz jej perspektywy rozwoju s w duzej mierze zalezne od wiedzy, doswiadczenia i
kwalifikacji osdb zajmujacych kierownicze stanowiska. Znaczny popyt na pracownikdw moze doprowadzi¢ do odejscia
kluczowego personelu, a takze utrudni¢ proces rekrutacji nowych pracownikéw o odpowiedniej wiedzy,
doswiadczeniu oraz kwalifikacjach. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w Grupie Black Point wystepuje niewielka fluktuacja
pracownikow.

4.7. Opis wazniejszych osiggnie¢ w dziedzinie badan i rozwoju

Dziatalno$¢ Emitenta koncentruje sie na zapewnieniu bardziej wydajnego, ekologicznego i oszczednego zarzadzania
drukiem i biurem. W ramach tej dziatalnosci Emitent prowadzi szereg dziatan, w szczegdlnosci skupia sie na
wzmocnieniu swojej pozycji na rynku w zakresie sprzedazy materiatdw eksploatacyjnych oraz ustug zwigzanych z
zarzadzaniem drukiem, jak réwniez drukarek Pantum.

W 2016 roku wdrozono kolejne dziatania rynkowe zwiekszajagce konkurencyjnos¢, m.in. uruchomiono program
motywacyjny dla Partneréw Handlowych, wspierajacy sprzedaz uméw abonamentowych w ramach ustugi MPS,
rozszerzono takze oferte abonamentowg MPS o urzadzenia wielofunkcyjne.

Uruchomiono kolejny modut szkoleniowy dla Partneréw biznesowych Black Point, panel szkolen produktowych
rozszerzony zostat o cykl szkolen z umiejetnosci miekkich.
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Spodtka sfinalizowata nowe umowy dystrybucyjne, a takze kontynuowata wspotprace z sieciami sklepéw Carrefour,
Selgros, czy tez w kanale www, m.in. z Redcoon i Morele.net. Sfinalizowane zostaty dodatkowe umowy dystrybucyjne
ze Spotkg ABC data na sprzedaz drukarek Pantum oraz produktéw marki Printé.

W Il kwartale 2016 r. miaty miejsce pierwsze wdrozenia MPS.

Spoétka Black Point S.A. wzieta udziat w wielu targach branzowych organizowanych przez najwieksze sieci
biuroserwisowe w kraju, na wielu z nich otrzymujgc nagrody uznania i wyrdznienia.

Black Point stale dywersyfikuje swojg oferte o nowe, atrakcyjne produkty do drukarek, m.in. w | kwartale rozpoczeto
sprzedaz zamiennikdéw do drukarek Pantum. Prowadzono intensywne prace nad wdrazaniem nowosci w strategicznej
grupie produktowej toneréw do drukarek laserowych. Oferta zostata rozszerzona o wysokowydajne zestawy toneréow
kolorowych i monochromatycznych do zaawansowanych, korporacyjnych urzagdzen drukujacych wszystkich marek.
Black Point S.A. realizuje w ten sposdb strategiczny cel zwigzany z osiggnieciem pozycji eksperta druku, posiadajgcego
w ofercie najbardziej zaawansowane technologicznie produkty do urzadzen drukujgcych, gwarantujgcych klientom
zwiekszong wydajnos¢, niezawodnos¢ oraz jakos¢ wydruku.

W IV kwartale w tescie porownawczym laboratorium PC World potwierdzito, ze toner marki Black Point, z flagowe;j
grupy produktowej toneréw laserowych do urzadzen drukujgcych ma najwyzszg wydajnosé, sposrod 5 badanych
marek innych producentéw.

W zakresie struktury organizacyjnej, w | kwartale wzmocniono personalne dziat oferty Black Point wyraznie
wyodrebniajgc kompetencje odpowiedzialne za produkt nowoczesny w sekcji sprzedazy. Uruchomiono takze nowy
Dziat rozwoju rynku & IT, ktérego celem bedzie dynamiczny rozwdj nowoczesnych kanatéw sprzedazy.

Il kwartat 2016 r. zostat wyznaczony na okres wdrozenia nowoczesnego systemu ERP, dzieki ktéremu Spétki lepiej
beda mogty wykorzysta¢ swoj potencjat i skutecznos¢ dziatania w realizacji celéw strategicznych, co zapewnieni ich
dalszy rozwd;j.

W dniu 23 grudnia 2016 roku Spodtka otrzymata informacje iz zostata wybrana jako preferowany dostawca
alternatywnych materiatow eksploatacyjnych do druku pod marka Black Point dla catej sieci Media Saturn Holding
Polska (,MSHP”). W zwigzku z tg decyzja poczawszy od 2017 r. produkty Spétki bedg dostepne we wszystkich halach
MSHP w Polsce, co oznacza wzrost liczby obstugiwanych przez Spétke hal o blisko 100% w poréwnaniu do
dotychczasowej ilosci. Zarzad szacuje, ze w wyniku tej decyzji obroty roczne w kanale marketdéw (sprzedazy
detalicznej) przekrocza 20% catkowitego obrotu Spétki (raport biezacy nr 11/2016).

Ta decyzja potwierdza, ze oferta Black Point S.A. wyrdznia sie sposrdd innych dostawcéw w branzy i spetfnia
wymagajgce warunki logistyczne, handlowe i ofertowe stawiane swoim partnerom przez jeden z najwiekszych i
najbardziej rozpoznawalnych sieci sklepdw detalicznych w branzy IT w Polsce.

Spoétki Grupy Kapitatowej Black Point kontynuowaty dziatania zmierzajgce do przetwarzania oraz wprowadzenia na
rynek produktow pochodzgcych z recyklingu zuzytych kartridzy nienadajgcych sie do ponownego wykorzystania.
Uzyskano niezbedne do rozwoju dziatalnosci pozwolenia, a takze rozpoczeto prace technologiczne ktérych celem jest
otrzymanie wysokiej jakosci surowcow. Opracowano i zaprojektowano technologie separacji tworzyw sztucznych
niezbedng do dalszego rozwoju biznesu.

4.8. Informacje o instrumentach finansowych

Spétka Black Point S.A. w celu minimalizacji ryzyka wynikajgcego z kuréw walut prowadzi polityke hedgingu
operacyjnego. Wykorzystywany instrument to transakcje terminowe FORWARD.
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5. tad korporacyjny

Zarzad BLACK POINT S.A. ponizej przekazuje informacje w zakresie zasad okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spétek Notowanych na NewConnect”, ktére nie sg przez Spétke stosowane w sposéb trwaty, wraz z wyjasnieniem

okolicznosci i przyczyn ich niestosowania.

Pkt. Dobra praktyka Uzasadnienie niestosowania

1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke | Informacje dotyczgce walnego zgromadzenia
informacyjna zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jaki | akcjonariuszy i jego przebiegu emitent bedzie
z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi | publikowat w postaci raportow biezgcych, ktére
komunikacji zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz szeroki | bedg umieszczane na stronie internetowe;.
i interaktywny dostep do informacji. Spotka, korzystajac w jak | Wszyscy akcjonariusze bioracy udziat w WZA bedg
najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig | mieli mozliwo$¢ zapoznania sie ze wszystkimi
komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu | sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu.
rowniez nowoczesne metody komunikacji internetowej, | Naktady finansowe poniesione na transmisje
umozliwiajgc transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z | internetowg lub rejestracje video )
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaé przebieg obrad i | niewspdtmiernie wysokie w  stosunku do
upubliczniac go na stronie internetowe;. potencjalnych korzysci wynikajgcych z powyzszego

dziatania.

3.3. Opis rynku na ktorym dziata emitent, wraz z okresleniem pozycji | Rynek materiatébw eksploatacyjnych nie jest
emitenta na rynku. rynkiem monitorowanym precyzyjnie. Wszelkie

dane na ten temat majg charakter szacunkowy i
niepewny.

3.7. Zarys planow strategicznych. Publikacja  planow  strategicznych  mogtaby
zaszkodzi¢  sytuacji konkurencyjnej spotki i
mogtaby naruszy¢ interes akcjonariuszy.

3.13. Kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw | Spotkania z  inwestorami,  analitykami i
okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze spotkan z | dziennikarzami organizowane sg w miare
inwestorami i analitykami oraz konferencji prasowych zainteresowanie/zapotrzebowania  ze  strony

wymienionych podmiotéw.

3.16. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowga i zamieszcza na Spoétka uwaza, iz publikacja pytan mogtaby
niej: pytania dotyczgce spraw objetych porzagdkiem obrad, zadawa naruszy¢ interesy akcjonariuszy.
ne przediw trakcie  walnego zgromadzenia, wrazz  odpowie-
dziami na zadawane pytania.

5. Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdlnym | Spdtka nie stosuje wyzej opisanych praktyk
uwzglednieniem potrzeb inwestorow indywidualnych. W tym celu | uznajac, ze zapewnia wystarczajacy
spotka, poza swojg strong korporacyjng powinna wykorzystywaé | dostep do informacji poprzez prowadzenie dziatu
indywidualng dla danej spdtki sekcje relacji inwestorskich | ,dla  inwestorow”  wytgcznie na  stronie
znajdujaca sie na stronie www.GPWinfoStrefa.pl. www.blackpoint.pl.

9.2. Emitent przekazuje w raporcie rocznym: Kwestia wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy
informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy | jest uregulowana w umowie i jest sprawg poufng.
otrzymywanego od emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta | Emitent nie moze publikowac takich danych bez
ustug w kazdym zakresie. zgody Autoryzowanego Doradcy.

16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od | Emitent uwaza, ze nalezyte wykonywanie
zakonczenia obowigzkdéw informacyjnych (publikacja informacji
miesigca. Raport miesieczny powinien zawierac¢ co najmniej: na stronach internetowych Spotki, NewConncet,
- informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzern w otoczeniu | GPW) jest wystarczajgce do miesiecznego
rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta mogg mie¢ w | informowania o dziataniach Spofki.
przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw
finansowych emitenta,

- zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez
emitenta w trybie raportu biezgcego w okresie objetym raportem,
- informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja,
chocby w czesci, miata miejsce w okresie objetym raportem,

- kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majgce miec
miejsce w nadchodzgcym miesigcu, ktore dotycza emitenta i sg
istotne z punktu widzenia intereséw inwestoréw, w szczegdlnosci
daty publikacji raportéw okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub
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analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

Strona 12213

Autoryzowany Doradca

O BaGs erorescaemaL ()



http://www.profescapital.pl/

Skonsolidowany Raport Roczny Black Point S.A. za 2016 r.

6. Oswiadczenia Zarzadu

Oswiadczenie Zarzadu o prawidtowosci danych

Zarzad BLACK POINT S.A. o$wiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy, roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe i dane
poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta lub standardami uznawanymi w
skali miedzynarodowej oraz odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa Grupy
Kapitatowej BLACK POINT oraz jej wynik finansowy. Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej BLACK POINT
zawiera prawdziwy obraz sytuacji Grupy Kapitatowej BLACK POINT, w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

Prezes Zarzadu BLACK POINT S.A.
Michat Dubas

Oswiadczenie Zarzadu i wyborze biegtych rewidentéw

Zarzad BLACK POINT S.A. o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujgcy badania
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa. Podmiot ten oraz
biegli rewidenci, dokonujgcy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii
o badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego.

Prezes Zarzadu BLACK POINT S.A.
Michat Dubas
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