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I. Pismo Zarzadu do Akcjonariuszy

Warszawa, dn. 30 maja 2017 roku

Szanowni Akcjonariusze,

Dziatajgc w imieniu Grupy Kapitatowej Fachowcy.pl Ventures, niniejszym przekazujemy
Paristwu roczny skonsolidowany raport finansowy za 2016 rok. Publikowane dane maja na
celu rzetelne oraz czytelne przedstawienie informacji istotnych dla oceny sytuacji majatkowej
oraz finansowej Grupy Kapitatowej Fachowcy.pl Ventures.

Rok 2016 to kolejny okres dynamicznego rozwoju Grupy Kapitatowej Fachowcy.pl. Byt to dla
nas czas cigzkiej pracy, majacej na celu rozwdj oraz umacnianie pozycji na rynku. Do naszych
gtéwnych celéw w minionym roku nalezata przede wszystkim poprawa efektywnosci oraz
jakosci swiadczonych przez nas ustug, a takze rozwdj siatki sprzedazy. Realizacja tych celéw
byta moiliwa miedzy innymi dzieki zatrudnieniu wykwalifikowanej kadry wyzszego szczebla,
ktdrej doswiadczenie, zaangazowanie oraz $wieze spojrzenie na Grupe Kapitatowa pozwolity
znacznie ulepszyc¢ te kluczowe dla rozwoju obszary. Istotny wptyw miaty tutaj réwniez prace
prowadzone przez zespét IT, ktory skupiat sie¢ na wdrazaniu nowych rozwiazan i systeméw
wewnetrznych oraz rozwoju tych juz obecnych, ktére takze majg bezposrednie przetozenie na
poprawe jakosci i efektywnosci Swiadczonych ustug.

Grupa Kapitatowa zamkneta 2016 rok ze sprzedaig gtéwnej ustugi jaka sa pakiety
abonamentowe na poziomie 1 136 szt., co pozwolito nam uzyskaé portfolio Klientéw, liczace
ponad 2 000 firm. Zespét pracownikéw i wspétpracownikéw Grupy Kapitatowej liczyt na koniec
minionego roku 214 oséb (w poréwnaniu ze 119 osobami w 2015 roku), a biura sprzedazy
miescity sie w Warszawie, Gdarisku, Katowicach, Poznaniu, Lublinie, Wroctawiu i nastgpita
budowa biura sprzedazy oraz Call Center w Radomiu. W minionym roku rozwiazaliémy
w sumie ponad 65 tysigcy zgtoszen serwisowych od naszych klientéw, a éredni czas
oczekiwania na rozwigzanie zgtoszenia przez naszego konsultanta wyniést niecate 21 godzin.

W 2016 roku Grupa Kapitatowa osiggneta przychody ze sprzedaiy w wysokosci niespetna
5 min zt, strata na dziatalnosci operacyjnej wyniosta 4,8 min zt a Grupa Kapitatowa
wypracowata strate netto w wysokosci 6,1 min zt. Wzrost przychodéw skonsolidowanych za
2016 rok w poréwnaniu z rokiem 2015 wyniést 2,6 min zt (ponad 114%) i wynikat w gtéwnej
mierze ze wzrostu sprzedazy pakietow abonamentowych.

W 2016 roku koszty dziatalnosci operacyjnej wzrosty w poréwnaniu z rokiem poprzednim
i wyniosty 13,1 min zt, a w strukturze kosztéw najwiekszy udziat miaty koszty wynagrodzeri
oraz ustug obcych, ktére tacznie stanowig ponad 83% kosztéw dziatalnosci operacyjnej. Wzrost
kosztéw w zakresie wynagrodzeri wynikat z przebudowy struktur sprzedazy, stworzenia od
podstaw dziatu call center jak réwniez wzmocnienia dziatu realizacji zlecer. Powyzsze zmiany
maja na celu dynamiczny wzrost w zakresie liczby pozyskiwanych klientéw, jak réwniez szybka
i profesjonalng obstuge.



Istotny wzrost organiczny w zakresie zwiekszenia liczby pakietow abonamentowych,
uwidoczniony jest na ponizszym wykresie:
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Rys. 1 Dynamika przyrostu Klientow abonamentowych na usfugi oferowane przez Emitenta od stycznia 2015 r.

Najwazniejszymi celami, ktére zamierzamy osiggnac¢ w biezagcym 2017 roku, jest uruchomienie
sprzedazy zdalnej naszych ustug bez potrzeby fizycznego spotkania handlowca z klientem.

Przebudowanie sprzedazy w tym kierunku pozwoli nam jednoczesnie na wyjscie z naszymi
ustfugami na rynki zagraniczne.

Patrzagc w przysztosé, jesteémy Swiadomi, ze musimy wykorzystywac¢ mocne strony, aby
poprzez eliminacje btedéw oraz niedoskonatosci umacnia¢ pozycje oraz konkurencyjnosc
Grupy Kapitatowej na rynku. Stale dbamy o dynamiczny rozwoj Grupy Kapitatowej, skupiajac

sie na poprawie efektywnosci oraz jakosci swiadczonych ustug, pozostajac réwnoczesnie
otwartymi na nowe mozliwosci biznesowe.

Szanowni Akcjonariusze, dziekuje za okazane zaufanie oraz wsparcie dla prowadzonych przez
nas dziatai. Jestem przekonany, ze podejmowane przez nas decyzje przyczynig sie do dalszego
rozwoju oraz sukcesu Grupy Kapitatowej Fachowcy.pl, a nasze dziatania i ich rezultaty zostang
pozytywnie ocenione przez rynek w biezagcym roku potwierdzajac stusznosé Paristwa decyzji.

Dziekuje Radzie Nadzorczej za wsparcie oraz biezace doradztwo, a Klientom za zaufanie, jakim
nas obdarzyli podejmujac wspétprace z Grupa Kapitatowa Fachowcy.pl, jednak najwieksze
podziekowania kieruje do naszego Zespotu - do wszystkich Pracownikéw, a takze
wspotpracownikow, ktorzy pomagaja rozwijac nasz biznes - dziekuje Wam przede wszystkim
za zaangazowanie i lojalno$¢, a takze zrozumienie celdéw do ktérych zmierzamy, bo to takie
dzieki Wam, budujemy Grupe Kapitatowg Fachowcy.pl.

{

Z powaigniem,
Piotr Surmacki
Prezes Zarzqdu



Il. Wybrane dane finansowe za okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.

[PLN] [EUR]
Za okres od Za okres od Za okres od Za okres od
01.01.2015 do | 01.01.2016 do | 01.01.2015 do 01.01.2016 do
31.12.2015* 31.12.2016 31.12.2015* 31.12.2016
przychody netto ze
sprzedazy 2327 672,08 4 986 557,57 556 220,63 1142 736,11

zysk/strata na sprzedazy

-7 954 361,89

-8109 117,66 | -1900 774,68

-1 858 312,36

zysk/strata na

dziatalnosci operacyjnej -1 956 050,09 | -4 823 950,06 -467 417,82 -1 105 472,43
zysk/strata brutto -3795000,65| -6343382,43 -906 853,53 -1453 670,61
zysk/strata netto -4 360 409,66 | -6118527,95| -1041963,69 -1402 142,21
amortyzacja 1096 171,41 1427 385,67 261941,17 327 104,45

aktywa razem

13 090 299,62

13 285 313,93 3 071 758,68

3 003 009,48

naleznosci

diugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
naleznosci

krotkoterminowe 3 368 201,60 5511 783,14 790 379,35 1245 882,26
srodki pieniezne i inne

aktywa pieneine 1139576,18 2111 033,85 267 411,99 477 177,63
kapitat wtasny -645 835,10 1476 266,15 -151 551,12 333 694,88
zobowigzania

dtugoterminowe 129 584,60 781 497,10 30 408,21 176 649,43
zobowigzania

krotkoterminowe 12624 175,02 | 10511 550,58 2962 378,28 2376 028,61

przeptywy srod. pien. z

dziatalnoSci operacyjnej -422 995,98 | -7 235631,12 -101 079,14 -1658 141,28
przeptywy srod. pien. z

dziatalnosci

inwestycyjnej -1 238 756,47 -242 084,23 -296 013,30 -55 476,83
przeptywy srod. pien. z

dziatalnosci finansowej 1650 478,43 8 175 948,10 394 398,40 1873 627,45
Przeptywy pienieine

netto razem -11 274,02 698 232,75 -2 694,04 160 009,34

* dane poréwnawcze po uwzglednieniu korekty btedéw podstawowych

[PLN/EUR]
Sredni kurs w kurs na ostatni
rok obrotowy okresie dzien okresu
2015 4,1848 4,2615
2016 4,3637 4,4240

N




lll. Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego raportu

IV. Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Fachowcy.pl Ventures S.A.

Stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego raportu

V. Oswiadczenia Zarzadu

Zarzad Fachowcy Ventures S.A. oswiadcza, Zze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne
skonsolidowane sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne sporzgdzone zostaty zgodnie
z przepisami obowigzujagcymi Emitenta lub standardami uznawanymi w skali
miedzynarodowej, oraz ze odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majatkowa i finansowa Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie
z dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji Emitenta.

Z powazaniem

Piotr Surmacki
Prezes Zarzqdu

Zarzad Fachowcy.pl Ventures S.A. oswiadcza rowniez, ze podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych, dokonujacy badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli
rewidenci, dokonujagcy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia
bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego.

4\: wazaniem

Piotr/Surmacki
Prezes Zarzgdu



VI. Opinia i raport biegtego rewidenta

Stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego raportu.

VIl. Oswiadczenie o stosowaniu dobrych praktyk

Oswiadczenie Zarzadu Fachowcy.pl Ventures S.A. w sprawie przestrzegania przez Spétke
»Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na NewConnect” zawartych w Zataczniku Nr 1 Uchwaty
nr 795/2008 Zarzadu Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 pazdziernika
2008r. i zmian dokumentu zatwierdzonych Uchwata nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010r.

Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i
efektywng polityke informacyjng zaréwno
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak
i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczeristwo
oraz szeroki i interaktywny dostep do
informacji. Spétka, korzystajacy w jak
najszerszym stopniu  z tych metod,
powinna zapewnic odpowiednig
komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujac w  tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikacji
internetowej, umozliwiajac
transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowaé przebieg obrad i
upubliczniaé go na stronie internetowej.

TAK

Spotka stosuje wszystkie zapisy tego
punktu z wytgczeniem transmisji
obrad walnego zgromadzenia przez
Internet,  rejestracji  przebiegu
obrad i upubliczniania go na stronie
internetowe;j.

W opinii Zarzadu koszty zwigzane z
techniczng obstuga transmisji oraz
rejestracji  posiedzedn  walnego
zgromadzenia przez Internet sg
niewspotmierne do ewentualnych
korzysci z tego wynikajgcych.

Spotka powinna zapewni¢ efektywny
dostep do informacji niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw spétki oraz
sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone intern

etowq i zamieszcza na niej:

31

Podstawowe informacje o spétce i jej
dziatalnosci (strona startowa)

TAK

3.2

Opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent
uzyskuje najwiecej przychoddw,

TAK

33

Opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz
z okresleniem pozycji emitenta na rynku,

TAK

3.4

Zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw
spotki,

TAK

3.5

Powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujgcymi
nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na

TAK

walnym zgromadzeniu spoétki,




Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

3.6

Dokumenty korporacyjne spotki

TAK

3.7

Zarys plandw strategicznych spdtki

TAK

3.8

Opublikowane prognozy wynikow
finansowych na biezacy rok obrotowy,
wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz
korektami do tych prognoz (w przypadku
gdy emitent publikuje prognozy),

TAK

3.9

Strukture akcjonariatu  emitenta, ze
wskazaniem gféwnych akcjonariuszy oraz
akcji znajdujgcych sie w wolnym obrocie,

TAK

3.10

Dane oraz kontakt z do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spotce za relacje
inwestorskie oraz kontakt z mediami,

TAK

3:11

(skreslony)

3.12

Opublikowane raporty biezgce i okresowe

TAK

3:13

Kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

TAK

3.14

Informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych  zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem terminéw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje
te powinny by¢ zamieszczone w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

TAK

3,15

(skreslony)

3.16

Pytania dotyczace spraw  objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

TAK

3.17

Informacje na temat powoddw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu
lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

TAK

3.18

informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19

Informacje na temat podmiotu, z ktérym
spétka podpisata umowe o swiadczenie
ustug  Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem  nazwy, adresu strony
internetowej, numerdw telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20

Informacje na temat podmiotu, ktéry petni
funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21

Dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spétki, opublikowany w ciggu
ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22

(skreslony)




Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

Informacje zawarte na stronie
internetowej powinny by¢ zamieszczane w
sposéb umotliwiajgcy tatwy dostep do
tych  informacji. Emitent powinien
dokonywaé aktualizacji informacji
umieszczanych na stronie internetowej. W
przypadku  pojawienia sie  nowych,
istotnych informacji lub wystapienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych
na stronie internetowej, aktualizacja
powinna zostac przeprowadzona
niezwlocznie.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjna strone
internetowa, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny byé
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzi¢ polityke
informacyjna ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu spétka, poza
swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywaé indywidualng dla danej
spotki  sekcje  relacji  inwestorskich
znajdujgcy sie na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl

NIE

Spoétka nie wykorzystuje obecnie
indywidualnej sekgji relacji
inwestorskich znajdujacej sie na
stronie www.GPWInfoStrefa.pl,
jednakie zapewnia wystarczajgcy
dostep do informacji poprzez
prowadzenie dziatu ~Relacje
Inwestorskie” na stronie
ir.fachowcy.pl

Emitent powinien utrzymywac biezace
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spétka powinna wyznaczy¢
osobe odpowiedzialng za kontakt z
Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spétce nastgpi
zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkdw, emitent niezwtocznie
powiadomi o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.

TAK

powinien zapewnié
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentéw i informacji
niezbednych do wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

Emitent

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

91

Informacje na temat tjcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkow
zarzadu i rady nadzorczej,

NIE

Kwestia wynagrodzen cztonkéw
zarzadu oraz cztonkéw  rady
nadzorcze] jest informacjg poufna.
Emitent bez zgody czlonkdw

/U




Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej

Pkt. Dobra praktyka DRl Uwagi
TAK/NIE/NIE DOTYCZY
organéw  spotki nie  bedzie
publikowat takich informacji.
Informacje na temat wynagrodzenia Kwestia wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego Autoryzowanego Doradcy  jest
92 od emitenta z tytutu $wiadczenia wobec NIE informacja poufng zawarta w
’ emitenta ustug w kazdym zakresie umowie. Emitent nie publikuje
takich informacji bez zgody
Autoryzowanego Doradcy.
Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
10 zgromadzenia w skiadzie umozliwiajgcym TAK
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.
Spotka nie  wyklucza zmiany
swojego  stanowiska  odnosnie
Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy sto§owan|a 1€} zasadyw,przysziosa.
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, BIitent - pry  Wpolpiady ,Z
v iy : " G & Autoryzowanym Doradcg bedzie
11 powinien organizowac publicznie NIE ; ; y :

; : ; jednak organizowaé spotkania z
dostepne spotkanie z inwestorami, : ; ; 2 2 -
analitykami | mediami. mwestoram.l, anallty.kami i mt.ac?lamf

tak czesto, jak bedzie to moizliwe i
niezbedne  dla prawidtowego
funkcjonowania Spotki.
Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowaé cene emisyjng albo
12 mechanizm jej ustalenia lub zobowiazaé TAK
organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w
terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.
Uchwata walnego zgromadzenia powinna
zapewni¢  zachowanie  niezbednego
odstgpu czasowego pomiedzy decyzjami
13 powodujgcymi okreslone  zdarzenia TAK
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane
sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.
W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego
co najmniej pofowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogdtu glosow w
spotce, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okreslonym w art. 399 & 3 Kodeksu
13a | spotek handlowych, zarzad emitenta TAK

niezwlocznie dokonuje czynnosci, do
ktérych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacjg i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie
réwniez w przypadku upowaznienia przez
sad rejestrowy akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia

10




Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spétek
handlowych.

14

Dzieni ustalenia praw do dywidendy oraz
dziert wyptaty dywidendy powinny byé tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy
nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie diuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie diuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegbtowego uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktdérych
ewentualne ziszczenie nastgpi przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakoriczenia miesigca.
Raport miesieczny powinien zawieraé co
najmniej:

* informacje na temat wystgpienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym
emitenta, ktdre w ocenie emitenta mogg
mie¢ w przysztosci istotne skutki dla
kondycji  finansowej oraz  wynikéw
finansowych emitenta,
* zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezacego w okresie objetym
raportem,

¢ informacje na temat realizacji celéw
emisji, jezeli taka realizacja, choéby w
czesci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majgce mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu, ktdre dotycza
emitenta i sg istotne z punktu widzenia
intereséw inwestoréw, w szczegdlnosci
daty publikacji raportéw okresowych,
planowanych  walnych  zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami  lub  analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

NIE

W chwili obecnej zasada ta nie jest
stosowana przez Emitenta. Z uwagi
na fakt, iz publikowane raporty
biezace i okresowe zapewniaja
akcjonariuszom oraz inwestorom
dostep do kompletnych i
wystarczajacych informacji
dajacych  petny obraz sytuacji
Spotki, Zarzad Emitenta nie widzi w
chwili obecnej koniecznosci
publikacji raportéw miesiecznych.

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zataczniku  nr 3 do  Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje  biezagce i  okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwltocznie opublikowaé, w
trybie wtasciwym dla przekazywania
raportéw biezgcych na rynku

TAK

11




Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

NewConnect, informacje wyjasniajacg
zaistniata sytuacje.

17

(skreslony)

Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej

praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i
efektywna polityke informacyjng zaréwno
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak
i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajacych szybkosé, bezpieczenstwo
oraz szeroki i interaktywny dostep do
informacji. Spodtka, korzystajacy w jak
najszerszym stopniu z tych metod,
powinna zapewnié odpowiednia
komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujgc w tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikacji
internetowe;j, umozliwiajgc
transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowaé przebieg obrad i
upubliczniaé go na stronie internetowej.

TAK

Spotka stosuje wszystkie zapisy tego
punktu z wytgczeniem transmisji
obrad walnego zgromadzenia przez
Internet,  rejestracji  przebiegu
obrad i upubliczniania go na stronie
internetowe;j.

W opinii Zarzadu koszty zwigzane z
techniczng obstuga transmisji oraz
rejestracji  posiedzern  walnego
zgromadzenia przez Internet sg
niewspotmierne do ewentualnych
korzysci z tego wynikajacych.

Spétka powinna zapewni¢ efektywny
dostep do informacji niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw spétki oraz
sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone intern

etowq i zamieszcza na niej:

3.1

Podstawowe informacje o spdice i jej
dziatalnosci (strona startowa)

TAK

3.2

Opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent
uzyskuje najwiecej przychoddw,

TAK

33

Opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz
z okredleniem pozycji emitenta na rynku,

TAK

3.4

Zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw
spotki,

TAK

35

Powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujgcymi
nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtosow na
walnym zgromadzeniu spotki,

TAK

3.6

Dokumenty korporacyjne spotki

TAK

3.7

Zarys plandw strategicznych spotki,

TAK

3.8

Opublikowane prognozy wynikow
finansowych na biezgcy rok obrotowy,
wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz
korektami do tych prognoz (w przypadku

TAK

gdy emitent publikuje prognozy),

12




Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Pkt. Dobra praktyka Uwagi

Strukture akcjonariatu emitenta, ze
3.9 | wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz TAK
akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie,

Dane oraz kontakt z do osoby, ktdra jest
3.10 | odpowiedzialna w spétce za relacje TAK
inwestorskie oraz kontakt z mediami,

3.11 | (skreslony) N

3.12 | Opublikowane raporty biezgce i okresowe TAK

Kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat

3.13 | walnych zgromadzen, a takie spotkan z TAK
inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,
Informacje na temat zdarzen

korporacyjnych, takich jak wypfata
dywidendy, oraz  innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje
te powinny by¢ zamieszczone w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

3.14 TAK

3.15 | (skreslony) -

Pytania dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

Spotka uwaza, iz publikacja pytan
NIE mogtaby naruszy¢ interesy
akcjonariuszy.

3.16

Informacje na temat powoddw odwotania
3.17 | walnego zgromadzenia, zmiany terminu TAK
lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

Informacje o przerwie w obradach
3.18 | walnego zgromadzenia i powodach TAK
zarzadzenia przerwy,

Informacje na temat podmiotu, z ktérym
spotka podpisata umowe o $wiadczenie
ustug  Autoryzowanego Doradcy ze TAK

3.19 :
wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numerdw telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,
320 Informacje na temat podmiotu, ktdry petni TAK

funkcje animatora akcji emitenta,

Dokument informacyjny (prospekt
3.21 | emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu TAK
ostatnich 12 miesiecy,

3.22 | (skreslony) i

Informacje zawarte na stronie
internetowej powinny by¢ zamieszczane w
sposéb umozliwiajacy tatwy dostep do
tych  informacji. Emitent powinien TAK
dokonywac aktualizacji informacji
umieszczanych na stronie internetowej. W
przypadku pojawienia sie  nowych,

13 /\(




Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

istotnych informacji lub wystapienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych
na stronie internetowej, aktualizacja
powinna zostac przeprowadzona
niezwlocznie.

Spoétka prowadzi korporacyjna strone
internetowa, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny byc
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujacymi emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzi¢  polityke
informacyjna ze szczegblnym
uwzglednieniem potrzeb  inwestoréw
indywidualnych. W tym celu spétka, poza
swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywaé indywidualng dla danej
spotki  sekcje  relacji  inwestorskich
znajdujacy sie na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl

NIE

Spotka nie wykorzystuje obecnie
indywidualnej sekcji relacji
inwestorskich znajdujacej sie na
stronie www.GPWInfoStrefa.pl,
jednakze zapewnia wystarczajgcy
dostep do informacji poprzez
prowadzenie dziatu »Relacje
Inwestorskie” na stronie
ir.fachowcy.pl

Emitent powinien utrzymywac biezace
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spétka powinna wyznaczyé
osobe odpowiedzialng za kontakt z
Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spéice nastgpi
zdarzenie, ktore w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkdw, emitent niezwtocznie
powiadomi o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewnic
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentéw i informacji
niezbednych do wykonywania
obowigzkow Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1

Informacje na temat f3cznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkow
zarzadu i rady nadzorczej,

NIE

Kwestia wynagrodzen cztonkdéw
zarzadu oraz cztonkéw  rady
nadzorczej jest informacja poufna.
Emitent bez zgody cztonkdw
organéw  spétki  nie  bedzie
publikowat takich informacji.

9.2

Informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego
od emitenta z tytutu Swiadczenia wobec
emitenta ustug w kazdym zakresie

NIE

14
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Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

10

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspétpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowac publicznie
dostepne spotkanie z inwestorami,
analitykami i mediami.

NIE

Spotka nie  wyklucza  zmiany
swojego  stanowiska  odnosnie
stosowania tej zasady w przysztosci.
Emitent  przy  wspdtpracy z
Autoryzowanym Doradcg bedzie
jednak organizowac spotkania z
inwestorami, analitykami i mediami
tak czesto, jak bedzie to mozliwe i
niezbedne dla prawidtowego
funkcjonowania Spotki.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowac cene emisyjng albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢
organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w
terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

TAK

13

Uchwata walnego zgromadzenia powinna
zapewni¢  zachowanie niezbednego
odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane
sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajacego
co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogdétu gtosdw w
spodtce, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, zarzad emitenta
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do
ktérych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacjg i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie
réwniez w przypadku upowaznienia przez
sg rejestrowy akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spétek
handlowych.

TAK

14

Dziery ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy
nimi byt mozliwie najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie diuzszego okresu

TAK

15

'




Pkt.

Dobra praktyka

Oswiadczenie o
stosowaniu dobrej
praktyki
TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Uwagi

pomiedzy tymi terminami
szczegotowego uzasadnienia.

wymaga

15

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastapi przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakoriczenia miesigca.
Raport miesieczny powinien zawiera¢ co
najmniej:

¢ informacje na temat wystgpienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym
emitenta, ktdére w ocenie emitenta moga
mie¢ w przysztosci istotne skutki dia
kondycji  finansowej oraz  wynikéw
finansowych emitenta,
¢ zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezgcego w okresie objetym
raportem,

¢ informacje na temat realizacji celow
emisji, jezeli taka realizacja, choéby w
czesci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujgcy
wydarzenia majace mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu, ktére dotyczg
emitenta i sg istotne z punktu widzenia
intereséw inwestoréw, w szczegdlnosci
daty publikacji raportow okresowych,
planowanych  walnych  zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami  lub  analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

NIE

W chwili obecnej zasada ta nie jest
stosowana przez Emitenta. Z uwagi
na fakt, iz publikowane raportu
biezace i okresowe zapewniaja
akcjonariuszom oraz inwestorom
dostep do kompletnych i
wystarczajacych informacji
dajagcych petny obraz sytuacji
Spotki, Zarzad Emitenta nie widzi w
chwili obecnej koniecznosci
publikacji raportéw miesiecznych.

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zataczniku  nr 3 do  Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje  biezagce i  okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwtocznie opublikowaé, w
trybie wifasciwym dla przekazywania
raportow biezacych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajaca
zaistniatg sytuacje.

TAK

17

(skreslony)

Warszawa, 30 maja 2017 r.
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