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1. Roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe spo6tki Hollywood SA za rok obrotowy 2016,

2. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci spotki Hollywood SA za rok obrotowy 2016,

3. Opinia i raport biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego sp6tki Hollywood SA za rok
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1. INFORMACJE OGOLNE

Firma emitenta: HOLLYWOOD

Forma prawna: Spotka Akcyjna

Kraj Siedziby: Polska

Siedziba: Sierpc

Adres: ul. Bojanowska 2a, 09-200 Sierpc

Telefon: + 48 (24) 27581 29

Faks: + 48 (24) 27581 29

Strona internetowa: www.hollywoodsa.eu

E-mail: biuro@hollywoodsa.pl

REGON: 146351367

NIP: 7761698650

KRS: 0000438549

HOLLYWOOD S.A. jest jednostkg dominujgcg w Grupie Kapitatlowej Hollywood. Grupa Kapitatowa posiada
strukture holdingowa, w ktérej Emitent prowadzi dziatalno$¢ za posrednictwem spotek zaleznych. Spotki
wchodzgce w sktad Grupy Kapitatowej prowadzg dziatalno$¢ w réznych obszarach pralnictwa. W sktad Grupy
Kapitatowej Hollywood na dzier 31 grudnia 2016 roku wchodzity nastepujgce spofki zalezne:

1) HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE sp.zo.o0.

Hollywood Textile Service sp. z 0. 0. powstata z przeksztatcenia P.H.U. Hollywood Adam Konieczkowski, Renata
Konieczkowska spotka jawna. Spoétka posiada zakiad ustugowy zlokalizowany w Sierpcu przy ul. Bojanowskiej 2a
- Zespot Pralni ,HOLLYWOOD”. Zaktad zostat oddany do uzytku w 2005 roku, natomiast w latach 2007 - 2009
zostat znaczaco rozbudowany. Obecna powierzchnia zaktadu wynosi ponad 4.000 m2. Zakfad jest w 100%
wyposazony W nowe urzgdzenia i instalacje, co powoduje, ze w najblizszych kilkunastu latach nie ma potrzeby
przeprowadzania wigkszych inwestycji.

Zaktad sktada sie z dwoch hal, gdzie kazda hala przeznaczona jest dla oddzielnego segmentu branzy:
a. branza hotelowa,
b. branza segmentu medycznego

Zespot Pralni ,HOLLYWOOD?” jest jednym z najnowoczesniejszych tego rodzaju obiektéw w kraju oraz jednym
z najnowoczes$niejszych w Europie.

2) HOLLYWOOD RENTAL sp. z 0. 0.

Hollywood Rental sp. z o0.0. powstata w celu wykonywania specjalistycznej dziatalnosci w zakresie serwisu i
wynajmu odziezy roboczej dla zaktadow przemystowych, serwisu i wynajmu mat wejsSciowych, serwisu i wynajmu
recznikdw wielokrotnego uzytku oraz czysciwa. Obszarem dziatalnosci spdftki jest teren catej Polski. W 2011 roku
spotka zakupita nieruchomos¢ przy ul. Plockiej w Sierpcu. Po trwajagcym dwa lata procesie inwestycyjnym
zwigzanym z remontem obiektu, zaktad uzyskat pozwolenie na uzytkowanie i zostat uruchomiony w maju 2016r.

3) PRAL SERWIS WARSZAWA sp.zo.o.

Firma powstata z przeksztatcenia dziatalnosci Polservis Adam Konieczkowski. Zatozeniem Pral Serwisu jest
wykonywanie ustug o bardzo wysokiej jakosci w atrakcyjnej cenie. Zaktad znajduje sie w Hotelu Marriott w
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Warszawie i oferuje innowacyjng, skuteczng i wydajng procedure czyszczenia w zakresie przemystowej
pielegnacji tkanin. Najwazniejszym atrybutem tej ustugi jest zastosowanie technologii czyszczenia opartej na
catkowicie bezpiecznym i przyjaznym dla uzytkownika oraz srodowiska, innowacyjnym srodku chemicznym o
nazwie SOLVONKA4.

4) PRALMED sp.zo.0.

PRALMED sp. z 0.0. zostala zatozona w 2012 roku. Zabezpiecza zaktady z Grupy Kapitatowej w zakresie
serwisu, instalacji urzgdzen oraz doradztwa technicznego. Ponadto Spétka swiadczy ustugi w zakresie sprzedazy
i serwisu maszyn pralniczych oraz szaf vendingowych.

5) POLTEXTIL sp. zo. 0.

Poltextil sp. z 0.0. powstata we wrzesniu 2011 roku. Spétka skupia 7 podmiotéw dziatajgcych w branzy pralniczej
oraz tekstylnej, ktdrych dewizg jest hasto ,Solidny Partner’. Udziatowcami spotki sg polskie firmy z bogatymi
tradycjami i dtugoletnim doswiadczeniem, bedace jednymi z najwigkszych i najprezniej rozwijajgcych sie w
zakresie produkcji oraz $wiadczenia ustug serwisowania bielizny i odziezy roboczej. Dziatalnos¢ spotki polega na
skoordynowanej wspotpracy udzialowcéw w walce z nieuczciwg konkurencja, ktéra stosuje ceny dumpingowe
przy wykonywaniu ustug, dokonywaniu wspdlnych zakupdw, wspdlnej promocji, prowadzeniu dziatah
edukacyjnych dla klientébw-zwigzane z promowaniem rentalu, systemu RFID umozliwiajgcego automatyczng
identyfikacje inaczej rozpoznanie obiektu przy uzyciu fal radiowych i innych rozwigzan branzowych.

6) HTS TARGATZ (dawniej HOLLYWOOD TEXTILE SERVICE DEUTSCHLAND GmbH)

Spoétka zostata zarejestrowana w dniu 29 listopada 2013 roku. Siedzibg firmy jest Berlin. Firma jest biurem
handlowym, ktérego zadaniem jest pozyskanie kontrahentéw pralniczych i rentalowych z rynku niemieckiego w
segmencie hotelowym, zaktadéw przemystowych i segmentu medycznego. Zadaniem spotki jest rowniez
sprzedaz tekstylidw na rynku niemieckim oraz oferowanie wysokospecjalistycznych ustug technicznych, ktére sg
przedmiotem dziatalnosci spdtki  Medij sp. z 0. 0. w Pepowie. Swojg dziatalno$¢ spdtka rozpoczeta od
poszukiwania klientéw segmentu hotelowego.

W dniu 16 czerwca 2016r pomiedzy HTS Deutschland GmbH a syndykiem masy upadtosciowej pralni
Waschereibetriebe Targatz Gmbh zostata zawarta warunkowa umowa nabycia przedsigbiorstwa (sktadniki
majgtkowe, nieruchomosci, pracownicy, kontrakty). Zakupiona pralnia znajduje sie okolo 55 km na pétnocny
wschod od Berlina. Zajmuje powierzchnie okoto 6.000 m kw. Prowadzi dziatalnos¢ w zakresie prania bielizny
szpitalnej, hotelowej, odziezy roboczej, wynajmu (rentalu) tekstyliow. W oparciu o dotychczasowy park
maszynowy maksymalne moce przerobowe wynoszg 23000 kg na dobe. Spétka zatrudnia ponad 100
pracownikow.

7) HTS MEDIJ sp. z 0.0.

Spotka HTS Medij sp. z 0.0. powstata z dniem 1 lipca 2013 roku. Podstawowym obszarem dziatalnosci spotki sg
dwa gtéwne segmenty tj. pralnictwa i utrzymania czystosci.

W zakresie utrzymania czystosci spotka oferuje sprzgtanie zaréwno pomieszczen biurowych, jak i socjalnych
oraz przemystowych w tym m.in.: mycie $cian, posadzek, konstrukcji oraz hal produkcyjnych i magazynow,
polerowanie podtdg, nakfadanie powtoki polimerowej, mycie okien i ciggéw komunikacyjnych. Nadto Spoétka
oferuje mycie witryn fasad i elewacji zewnetrznych metodg cisnieniowg oraz sprzgtanie po remontach.

W ramach swojej oferty spotka oferuje rowniez, czyszczenie suchym lodem, ktora to metoda jest szczegdinie
polecana do: czyszczenia turbin i transformatoréw w energetyce, czyszczenia wszelkiego rodzaju form, maszyn
i urzgdzen (w przemysle spozywczym, motoryzacyjnym, gumowym, metalowym, tworzyw sztucznych,
aluminiowych, itp.), czyszczenia maszyn drukarskich, czyszczenia elewacji w budownictwie. Zaletg tej
technologii jest oszczedno$¢ czasu, bowiem nie wymaga ona zatrzymania produkcji, proces czyszczenia

Jednostkowy Raport Roczny za 2016 rok



a T
* =
HOLLYWOOD
** . **

odbywa sie ,na sucho” co umozliwia prace pod napieciem. W 2012 roku spoétka wybudowata wiasng
oczyszczalnie sciekow technologicznych. Posiada wlasne systemy oszczednosciowe opracowane wspolnie z
Politechnikg Poznarnska, ktore zostaty opatentowane.

8) HTS AMA sp.zo.o.

HTS AMA Sp. z o0.0. powstata z przeksztatcenia spotki cywilnej Pralnia Przemystowa AMA dziatajgcej w branzy
pralniczej od 1997 roku. Spotka prowadzi swdj Zaktad Pralniczy w Poznaniu. Podstawowym obszarem
dziatalnosci spotki jest swiadczenie kompleksowych ustug pralniczych na rzecz placowek stuzby zdrowia,
klientow z branzy hotelarskiej, a takze firm sprzatajacych i zaktadéw produkcyjnych. Spétka obstuguje takze
klientdow z rynku niemieckiego.

9) HTS BALTICA Sp. z 0.0. (dawniej: KONSORCJUM PRALNICZE sp. z0.0.)

HTS BALTICA Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni to Zaktad Pralniczy oddany do uzytku w 1996 roku. 100 % udziatow
nalezy do Grupy Kapitatowej Hollywood SA. Zaktad Pralniczy zlokalizowany przy obwodnicy trojmiejskiej,
uznawany jest za jeden z wigkszych obiektow tego rodzaju w wojewddztwie pomorskim. Zaktad Pralniczy o
mocy przerobowej 17.000 kg bielizny i odziezy na dobe zajmuje powierzchnie 4,02 tys. m?, przy czym
powierzchnia produkcyjna zajmuje 2,83 tys. m2.

10) HTS Baxter sp. zo. 0.

W dniu 31 lipca 2015 roku Hollywood S.A. nabyt tgcznie 255 udziatéw w HTS BAXTER sp. z 0.0. stanowigce
85,00% gtoséw na Zgromadzeniu Wspdlnikow HTS BAXTER sp. z 0.0..

HTS BAXTER sp. z 0.0. z siedzibg w Tykocinie prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z ustugami pralniczymi
nieprzerwanie od 1993 roku. W 2006r. spétka zakupita nieruchomosé w Tykocinie przy ul. Bernardynskiej 7, w
sktad ktérej wchodzi dziatka o powierzchni 5100 m2 oraz murowany budynek o powierzchni 966 m2 Spoétka na
przetomie 2015/2016 rozbudowata zaktad.. Obecne moce przerobowe to 11.500 kg bielizny i odziezy na dobe.
Firma jest wyposazona w nowoczesne maszyny i urzadzenia pralnicze, co pozwala jej petnic¢ role lidera rynku
pralniczego w potnocno - wschodniej czesci kraju.

11) HTS Nieruchomosci S.A.

HTS Nieruchomosci S.A. zostata powotana w celu przejecia nieruchomosci bedgcych obecnie wtasnoscig
podmiotéw Grupy Hollywood i efektywnego nimi zarzadzania. W dalszej perspektywie, w procesie konsolidacji
rynku branzy pralniczej w Polsce, ta spotka bedzie nabywata nieruchomosci, ktére nastepnie bedg stuzyly do
prowadzenia dziatalnosci operacyjnej dla spétek w Grupie.

12) HTS Stargard Sp.z 0.0.

HTS Stargard Sp. z 0.0. obecnie jest w trakcie modernizacji nieruchomosci pod potrzeby przemystowego
zaktadu pralniczego w petni funkcjonalng barierg higieniczng. Po zakonczeniu adaptacji pomieszczen zaktad
zostanie wyposazony w nowoczesne wysoko wydajne i ekonomiczne maszyny i urzgdzenia pralnicze
dedykowane obstudze duzych klientéw instytucjonalnych. Ustugi beda $wiadczone dla klientéw z sektora
medycznego, hotelowego i przemystowego. Planowane zdolnosci produkcyjne bedg sie ksztattowaty na poziomie
400 ton miesiecznie.
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2. List Prezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo,

W zatgczeniu przedstawiam Panstwu jednostkowy raport roczny podsumowujgcy wyniki
osiggniete w 2016 roku.

Rok 2016 byt dla Spotki i Grupy Kapitatowej Hollywood S.A. kolejnym, dynamicznym
okresem w rozwoju dziatalnosci.

W ramach przyjetej strategii budowy Grupy Kapitatowej Hollywood, Spétka HTS Deutschland
GmbH (obecnie HTS Targatz GmbH) poprzez przejecie aktywow i pralni Waschereibetriebe
Targatz GmbH rozpoczefa dziatalno$¢ operacyjng na terenie Niemiec w zakresie
Swiadczenia ustug pralniczych. Ponadto Spotka Hollywood SA dokonata przejecia 100%
udziatow w spofce pod firmg HTS Stargard Sp. z 0.0..

Zarzgd w 2017 roku planuje dalszy dynamiczny rozwdj dziatalnosci Grupy Kapitatowej,
prowadzgcy do wzrostu przychoddéw ze sprzedazy oraz poprawy rentownosci na kazdym
poziomie prowadzonej dziatalno$ci.

Szanowni Akcjonariusze, w imieniu Zarzgdu dziekuje za wsparcie dla prowadzonych przez
nas dziatan. Podziekowania kieruje do Rady Nadzorczej za poparcie i biezgce doradztwo w
prowadzeniu biznesu.

Natomiast szczegodlne podziekowania kierujemy do Pracownikow naszej firmy oraz
podmiotow tworzgcych Grupe Kapitatowg, naszych Klientéw i Partneréw Biznesowych,
ktérzy codziennym zaangazowaniem i wspofpracqg budujg razem z nami wartosc tej Spoftki.

Adam Konieczkowski

Prezes Zarzadu

Jednostkowy Raport Roczny za 2016 rok
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3. Wybrane dane finansowe - jednostkowe

Sprawozdanie z sytuacji finansowej

a) poszczegolne pozycje przeliczono po kursie srednim Narodowego Banku Polskiego na dzien bilansowy:

wg stanu na dzien 31-12-2015r.: 1 EUR = 4,2615 PLN,

wg stanu na dzien 31-12-2016 r.: 1 EUR = 4,4240 PLN

000" PLN 000" EUR
WYSZCZEGOLNIENIE
31.12.2016 31.12.2015 31.12.2015 31.12.2015

Kapitaty wtasne 91 450 56 665 20 671 13 297
Naleznosci handlowe oraz 1222 3923 276 921
pozostate

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 3884 1413 878 332
Zobowigzania dlugoterminowe 3132 3416 708 802
Zobowigzania krotkoterminowe 1398 7885 316 1850

Sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw

b) poszczegdine pozycje przeliczono wg kursu ustalonego poprzez obliczenie $redniej arytmetycznej z $rednich
kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzieh kazdego miesigca:

w okresie od 01.01.2015 do 31.12.2015: 1 EUR = 4,1843 PLN.

w okresie od 01.01.2016 do 31.12.2016: 1 EUR = 4,1848 PLN.

000°PLN 000°EUR
Okres Okres Okres Okres
WYSZCZEGOLNIENIE od 01.01.2016 od 01.01.2015 od 01.01.2016 od 01.01.2015
do 31.12.2016 do 31.12.2015 do 31.12.2016 do 31.12.2015

Przychody netto ze sprzedazy i 3414 1395 816 333
odsetek
Amortyzacja 245 2 59 0,48
Zysk/strata brutto na sprzedazy 367 274 88 65
Zysk/strgta_na dziatalnosci 440 308 105 24
operacyjnej
Zysk/strata brutto 261 205 62 49
Zysk/strata netto 174 166 42 40

Jednostkowy Raport Roczny za 2016 rok
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4. Oswiadczenia Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Zarzad Hollywood S.A. (,Emitent”) oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i
dane poréwnywalne zostaty sporzgdzone zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta lub standardami
uznawanymi w skali miedzynarodowej, oraz ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majatkows i finansowg emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci emitenta zawiera

prawdziwy obraz sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Adam Konieczkowski Maria Kopytek Tomasz Mika
Prezes Zarzgdu Cztonek Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Pawet Mielczarek Rafat Wojcik
Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzgdu

Sierpc, dnia 31 maja 2017 roku
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OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH

Zarzad Hollywood S.A. (,Emitent") oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze
podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujgcy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia

bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wtadciwymi przepisami prawa krajowego.

Adam Konieczkowski Maria Kopytek Tomasz Mika
Prezes Zarzadu Czionek Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Pawet Mielczarek Rafat Wojcik
Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Sierpc, dnia 31 maja 2017 roku
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5. Informacja na temat stosowania przez Spoétke Zasad tadu Korporacyjnego

Od dnia 18 marca 2014 roku, to jest od dnia rozpoczecia notowania Spotki na NewConnect, Spotka wdrozyta
zasady tadu korporacyjnego wynikajgce z Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na NewConnect. Ponizej
umieszczona tabela zawiera szczegotowy opis zakresu i formy stosowania poszczegélnych zasad przez Spétke

wraz ze wskazaniem okolicznosci i przyczyn niezastosowania niektorych zasad.

Oswiadczenie Hollywood S.A. w przedmiocie przestrzegania przez Spoétke zasad zawartych w Zalaczniku
do Uchwatly Nr 293/2010 Zarzadu Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010
r. ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect”.

LP. ZASADA TAK / NIE KOMENTARZ ZARZADU
1. Spdétka  powinna  prowadzi¢  przejrzystg i Spodtka prowadzi efektywng
efektywna polityke informacyjng, zaréwno z Tak polityke informacyjnga i stara
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z sie  w miare mozliwosci
uzyciem  nowoczesnych  technologii  oraz s zapewniac inwestorom
. . - Za wyjagtkiem . . i
najnowszych narzedzi komunikacji transmisii obrad szeroki dostep do informacji
zapewniajacych szybkos$¢, bezpieczenstwo oraz waInJe o wypetniajagc w ten sposéb
szeroki i interaktywny dostep do informaciji. & . rzetelnie obowigzki
) . . . . zgromadzenia z . .
Spoétka korzystajagc w jak najszerszym stopniu z informacyjne.

wykorzystaniem
sieci Internet,
rejestracji
przebiegu obrad i
upublicznienia go
na stronie
internetowej

tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig
komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujgc w tym celu réwniez nowoczesne
metody komunikacji internetowej, umozliwiaé
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upubliczniaé go na stronie
internetowe;j.

2. Spoétka powinna zapewnié¢ efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

Tak

3. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg
i zamieszcza na niej:

3.1. podstawowe informacje o spodtce i jej
dziatalnosci (strona startowa),

Tak

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent uzyskuje Tak
najwiecej przychodoéw,

3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z Tak
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,

3.4. 7yciorysy zawodowe cztonkéw organdéw

spoftki, Tak

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje
0 powigzaniach cztonka rady nadzorczej z Tak
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogodlnej liczby
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gtosow na walnym zgromadzeniu spoétki,

3.6. dokumenty korporacyjne spotki, Tak
3.7. zarys planow strategicznych spotki, Tak
3.8. opublikowane prognozy wynikéw
finansowych na biezacy rok obrotowy, wraz z

zatozeniami do tych prognoz oraz korektami do Tak
tych prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje

prognozy),

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze

wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji Tak

znajdujacych sie w wolnym obrocie,

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktdéra jest
odpowiedzialna w spotce za relacje inwestorskie Tak
oraz kontakty z mediami,

3.11. (skreslony)

3.12. opublikowane raporty biezace i okresowe, Tak

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych,

Tak

3.14. informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy,
oraz innych zdarzen skutkujacych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem terminéw oraz zasad Tak
przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny  by¢ zamieszczane w  terminie
umozliwiajgcym podjecie przez inwestorow
decyzji inwestycyjnych,

3.15. (skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie  walnego  zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

Tak

3.17. informacje na temat powodéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub Tak
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego

zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy, Tak

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktdrym
spétka podpisata umowe o Swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowe;j, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy,

Tak

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktdry petni

. . o Tak
funkcje animatora akcji emitenta,

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12 Tak
miesiecy,

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej Tak

Jednostkowy Raport Roczny za 2016 rok



a6 Wy

- *
HOLLYWOOD
B +

wir oy

powinny  by¢  zamieszczane w  sposdb
umozliwiajacy tatwy dostep do tych informacji.
Emitent  powinien  dokonywac¢ aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie
internetowej. W przypadku pojawienia sie
nowych, istotnych informacji lub wystgpienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych na
stronie internetowej, aktualizacja powinna zostac
przeprowadzona niezwtocznie.

Spodtka prowadzi korporacyjng strone
internetowa, wedtug wyboru emitenta, w jezyku
polskim lub angielskim. Raporty biezace i
okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w
ktorym nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi emitenta.

Tak

Spdtka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna
ze  szczegélnym  uwzglednieniem  potrzeb
inwestoréw indywidualnych. W tym celu Spdtka,
poza swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywac¢ indywidualng dla danej spétki
sekcje relacji inwestorskich znajdujaca na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

Nie

Spétka uwaza, ze zapewnia
wystarczajagcy dostep do
informacji za posrednictwem
strony internetowej
www.hollywoodsa.eu

Emitent powinien utrzymywa¢é biezgce kontakty z
przedstawicielami  Autoryzowanego Doradcy,
celem umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania  swoich  obowigzkdw  wobec
emitenta. Spoétka powinna wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

Tak

W przypadku, gdy w spdtce nastgpi zdarzenie,
ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
swoich  obowigzkéw, emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.

Tak

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentow i
informacji  niezbednych do  wykonywania
obowigzkdéw Autoryzowanego Doradcy.

Tak

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tgcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej,

Tak

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta
ustug w kazdym zakresie.

Nie

Z uwagi na poufnos¢ danych
Spétka nie

przekazuje informacji na ten
temat.

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia
w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia.

Tak
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11.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
organizowaé¢ publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami.

Nie

Spdétka uwaza, ze w zwigzku z

przekazywaniem informacji
inwestorom za
posrednictwem strony
www.hollywoodsa.eu, a
takze umozliwieniem
statego kontaktu ze spdtka
inwestorom, mediom i
analitykom przy
wspotudziale
Autoryzowanego Doradcy
zapewnia petny dostep do
informacji.

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akcji z prawem poboru powinna precyzowac cene
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia Ilub
zobowigza¢ organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru,
w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

Tak

13.

Uchwaty  walnego  zgromadzenia  powinny
zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktorych ustalane sg prawa akcjonariuszy
wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.

Tak

13a.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta
od akcjonariusza posiadajagcego co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogoétu gtosow w spodifce, informacji o
zwofaniu przez niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3
Kodeksu spotek handlowych, zarzad emitenta
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktorych jest
zobowigzany w zwigzku z organizacjg i
przeprowadzeniem  walnego  zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie rowniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy
do zwofania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu
spoétek handlowych.

Tak

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone,
aby czas przypadajagcy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku nie
dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegotowego uzasadnienia.

Tak

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wyptaty dywidendy warunkowej moze zawierac
tylko takie warunki, ktérych ewentualne
ziszczenie nastgpi przed dniem ustalenia prawa
do dywidendy.

Tak
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16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie Emitent uwaza, iz nalezyte
14 dni od zakonczenia miesigca. Raport wykonywanie  obowigzkdow
miesieczny powinien zawierac co najmniej: informacyjnych  (publikacja
¢ informacje na temat wystgpienia tendencji i informacji na stronach
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w internetowych Spotki i
ocenie emitenta moga mie¢ w przysztosci istotne NewConnect) jest
skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw wystarczajgce i nie jest
finansowych emitenta, konieczne sporzadzanie

. zestawienie wszystkich informacji comiesiecznych raportow.

opublikowanych przez emitenta w trybie raportu
biezgcego w okresie objetym raportem,

¢ informacje na temat realizacji celow emisji, Nie
jezeli taka realizacja, chocby w czesci, miata
miejsce w okresie objetym raportem,

¢ kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majgce mie¢ miejsce w nadchodzgcym miesigcu,
ktore dotyczg emitenta i sg istotne z punktu
widzenia intereséw inwestoréw, w szczegdlnosci
daty publikacji raportow okresowych,
planowanych walnych zgromadzen, otwarcia
subskrypcji, spotkan z  inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji
raportu analitycznego.

16a. | W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego  okreslonego w
Zataczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu (,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie obrotu

na rynku NewConnect”) emitent powinien Tak
niezwtocznie opublikowaé, w trybie wtasciwym
dla przekazywania raportéw biezgcych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajgcq zaistniatg
sytuacje.
Adam Konieczkowski Maria Kopytek Tomasz Mika
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Pawet Mielczarek Rafat Wojcik
Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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