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Szanowni Panstwo,

Dziatajgc w imieniu HOTBLOK Spotka Akcyjna przedktadam Panstwu raport roczny za
rok obrotowy 2016.
Rok 2016 byt dla branzy budowlanej rokiem bardzo trudnym. Budownictwo
w minionym roku po raz kolejny nie zanotowato wzrostu inwestycji publicznych oraz
odnotowato staby wzrost inwestycji prywatnych i deweloperskich.
Powyzsza sytuacja miata bezposredni wptyw na wyniki finansowe Spoétki. Rok obrotowy 2016
byt niewatpliwie dla HOTBLOK S.A. rokiem stabym.
Zarzad caty swoj potencjat skoncentrowat na zapewnieniu Spoétce stabilnosci finansowej
i rozwoju ekonomicznego.
W trakcie ubiegtego roku obrotowego Zarzad podejmowat dziatania zmierzajgce do poprawy
rentownosci i wzmocnienia pozycji rynkowej Emitenta.
W 2016 roku Spétka na biezaco realizowata zamdwienia od statych klientow zagranicznych i
krajowych. Ponadto aktywnos$¢ skierowano na wprowadzenie produktu do sprzedazy na
rynku budownictwa wielorodzinnego. Ten segment rynku znaczaco rézni sie od rynku klienta
indywidualnego. Pozyskanie zamdwien z rynku budownictwa wielorodzinnego jest szansg na
osiggniecie wolumendw sprzedazy, ktére pozwolg na osiggniecie dodatniego wyniku
finansowego.

W minionym roku obrotowym rozpoczeto tez realizacje dtugoterminowych celéw
strategicznych Spotki: w grudniu zawarto umowe przedmiotem ktdrej jest udzielenie firmie
z Wielkiej Brytanii prawa do korzystania z licencji HOTBLOK S.A. oraz prawa do produkcji
bloczkédw marki HOTBLOK. W ocenie Zarzadu dziatanie to poprawi ptynnos¢ finansowg Spétki
oraz dzieki uruchomieniu produkcji w nowych lokalizacjach przyczyni sie do popularyzacji
produktu i marki na rynku krajowym i europejskim.

Zarzad Spotki wyraza przekonanie, ze ozywienie rynku budowlanego w roku 2017, posiadane
doswiadczenie i kompetencje w wykorzystywaniu materiatow energooszczednych,
proekologicznych oraz posiadanie innowacyjnej technologii produkcji bloczkéw, pozwolg
wyraznie poprawic sytuacje Spotki w biezgcym roku obrotowym.

Zarzad dziekuje Akcjonariuszom oraz Czionkom Rady Nadzorczej za okazane zaufanie oraz
wsparcie. ze swojej strony bedzie czynit starania majace na celu wzrost wartosci Spotki.

Piotr Tyranowski
Prezes Zarzadu



Warszawa, dnia 29 maja 2017 roku.

OSWIADCZENIE ZARZADU
W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
SPOLKI POD FIRMA HOTBLOK SPOtKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZA 2016 ROK.

Zarzad spotki pod firmg HOTBLOK Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie oswiadcza, iz wedle jego
najlepszej wiedzy podmiot uprawniony do badania sprawozdania finansowego za 2016 rok tj. Biuro
Biegtego Rewidenta Dorota Kowalska z siedzibg w Czestochowie przy ulicy Stanistawy 11, wpisane
przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentéw na liste podmiotédw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych pod numerem 2333 zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten

i biegty rewident dokonujgcy badania tego sprawozdania, spetnit warunki do wyrazenia bezstronnej
i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

Piotr Tyranowski
Prezes zarzadu



Warszawa, dnia 29 maja 2017 roku

OSWIADCZENIE ZARZADU
W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
SPOLKI POD FIRMA HOTBLOK POLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZA 2016 ROK

Zarzad spétki pod firmg HOTBLOK Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie os$wiadcza, iz wedle

jego najlepszej wiedzy sprawozdanie finansowe HOTBLOK Spétka Akcyjna za rok obrotowy 2016

i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci

i odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowg Spoiki
HOTBLOK S.A. oraz wynik finansowy, a takze zawierajg prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz
sytuacji Spétki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Piotr Tyranowski
Prezes Zarzadu
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HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA

ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa
Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016
r.

OSWIADCZENIE ZARZADU
Zgodnie z wymogami art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016

r. poz.1047 z poézniejszymi zmianami) Zarzad "&Input!B3&" przedstawia sprawozdanie finansowe, na
ktore sktadajg sig:

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego;

2. Bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2016 r., ktéry po stronie aktywow i pasywow
wykazuje sume bilansowa 2.806.938,26 ztotych;

3. Rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
wykazujacy stratg netto w wysokosci 599.727,34 ztotych;

4. Zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia
2016 r. wykazujace zmniejszenie stanu kapitatu wlasnego o kwote 599 727,34 ztotych;

5. Rachunek przeptywdéw pienigeznych za okres od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006
r. wykazujacy zwiekszeniem stanu $rodkow pienigznych netto na sume 6.827,29
ztotych.

6. Dodatkowe informacje i1 objasnienia.

Piotr Tyranowski
Prezes Zarzgdu

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksigg rachunkowych
Anna Jedrzejewska

Warszawa, 29 maja 2017 r.




HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA
ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1. Dane identyfikujace Spolke
1.1 Nazwa Spolki

Hotblok S.A.
1. 2 Siedziba Spolki

ul. Emilii Plater 49
00-125 Warszawa

L 3 Rejestracja w Krajowym Rejestrze Sqdowym
Siedziba sadu: Sad Rejonowy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego

Data: 24.01.2003
Numer rejestru: 0000148769

1. 4 Podstawowy przedmiot i czas dzialalnosci Spotki
Przedmiotem dzialalnosci Spotki zgodnie z umowg Spotki s3 migdzy innymi:
+ PRODUKCJA WYROBOW BUDOWLANYCH Z BETONU,

¢ REALIZACJA PROJEKTOW BUDOWLANYCH ZWIAZANYCH ZE
WZNOSZENIEM

« ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZANE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW

MIESZKALNYCH I NIEMIESZKALNYCH,
e POZOSTALE SPECJALISTYCZNE ROBOTY BUDOWLANE,
e SPRZEDAZ HURTOWA REALIZOWANA NA ZLECENIE,

SPRZEDAZ HURTOWA MASZYN, URZADZEN I DODATKOWEGO WYPOSAZET
POZOSTALA FINANSOWA DZIALALNOSC USLUGOWA, Z WYLACZENIEM
UBEZPIECZEN I FUNDUSZOW EMERYTALNYCH,

DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA USLUGI FINANSOWE, Z WYLACZENIEM
UBEZPIECZEN [ FUNDUSZOW EMERYTALNYCH,

KUPNO I SPRZEDAZ NIERUCHOMOSCI NA WEASNY RACHUNEK,
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI
WYKONYWANA NA ZLECENIE

Spotka zostata utworzona na czas nieokreslony.

Okres objety sprawozdaniem

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia

2016 r. Dane pordwnawcze obejmujg okres od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.




HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA
ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1. 6 Zalozenie kontynuacji dzialalnosci gospodarczej
Sprawozdanie finasowe zostalo sporzgdzone przy zalozeniu kontynuowania dzialalnosci
gospodarczej w dajacej si¢ przewidzie¢ przyszlosci.

2. Znaczgce zasady rachunkowosci
Sprawozdanie finansowe sporzgdzono stosujge ponizej opisane zasady rachunkowosci.

2. 1 Podstawa sporzqdzenia sprawozdania finansowego
Sprawozdanie finansowe sporzadzone zostalo w zgodzie z praktyka stosowang przez
jednostki dzialajgce w Polsce, w oparciu o zasady rachunkowosci wynikajace z przepisow

ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z
pdZniejszymi zmianami) i wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi.

2, 2 Przychody i koszty

Przychody i koszty sg rozpoznawane wedtug zasady memoriatowej, tj. w okresach ktdrych
dotyczg, niezaleznie od daty otrzymania lub dokonania ptatnosci.

Przychody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy produktow, towardw i materialow ujmuje si¢ w rachunku zyskow
i strat, gdy znaczgce ryzyko i korzysci wynikajgce z praw wilasnosci do produktow,
towardw i materialow przekazano nabywey. Przychody ze sprzedazy ustug o okresie
realizacji krotszym niz 6 miesigcy rozpoznawane sg w momencie zakonczenia wykonania
ustugi.

Spotka prowadzi ewidencj¢ kosztéw w uktadzie rodzajowym oraz sporzadza rachunek
zyskow 1 strat w wariancie pordwnawczym.

2.3 Warto$ci niematerialne i prawne
Wartosci niematerialne i prawne wycenia si¢ w ksiggach wedlug cen ich nabycia lub
kosztow poniesionych na ich wytworzenie, pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne a

takze o odpisy z tytutu trwatej utraty ich wartosci.

Wartosci niematerialne i prawne umarza si¢ metodg liniowg przy zastosowaniu
nastgpujacych stawek amortyzacyjnych:

Autorskie prawa majgtkowe 20%



HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA
ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

2. 4 Srodki trwale

Srodki trwale ujmuje sic w ksiegach wedlug cen nabycia lub kosztéw wytworzenia, z
uwzglednieneim skutkow przeszacowania (aktualizacji), pomniejszonych o odpisy
amortyzacyjne, a takze o odpisy z tytulu trwalej utraty ich wartosci.

Cena nabycia i koszt wytworzenia srodkéw trwalych obejmuje ogdl ich kosztow
poniesionych przez jednostke za okres budowy, montazu, przystosowania i ulepszenia do
dnia przyjecia do uzywania, w tym réwniez koszt obstugi zobowigzan zaciagnigtych w
celu ich finansowania i zwigzane z nimi rdznice kursowe, pomniejszone o przychody z
tego tytutu.

Warto$¢ poczatkowg stanowigcg cen¢ nabycia lub koszt wytworzenia $rodka trwalego
powigkszaja koszty jego ulepszenia, polegajagcego na przebudowie, rozbudowie,
modernizacji lub rekonstrukcji, powodujgcego, ze warto$¢ uzytkowa tego srodka po
zakonczeniu ulepszenia przewyzsza posiadang przy przyjeciu do uzywania warto$é
uzytkows.

Srodki trwale amortyzowane sa metodg liniowg. wedlug stawek przewidzianych w
przepisach podatkowych. Rozpoczgeie amortyzacji nast¢puje w nastgpnym miesigcu po
przyjeciu srodka trwalego do uzywania.

29y Inwestycje

Inwestycje obejmujg aktywa nabyte w celu osiggnigcia korzysci ekonomicznych
wynikajgcych z przyrostu wartosci tych aktywow, uzyskania z nich przychodéw w formie
odsetek, dywidend (udziatdw w zyskach) lub innych pozytkdw., w tym réwniez z transakcji
handlowej, a w szczegdlnosci aktywa finansowe oraz te nieruchomosei i wartosci
niematerialne i prawne, ktore nie sg uzytkowane przez jednostke, lecz zostaty nabyte w
celu osiggnigeia tych korzysci.

2. 6 Trwala utrata wartosci aktywow

Na kazdy dzien bilansowy ocenia si¢ czy istnicja obiektywne dowody wskazujace na
trwatg utrate wartodcei skfadnika badz grupy aktywow. Jesli takie dowody istnieja, ustala
si¢ szacowang, mozliwg do odzyskania wartos¢ sktadnika aktywow i dokonuje si¢ odpisu
aktualizujgcego z tytutu utraty wartosci. w kwocie réwnej rdznicy migdzy wartoscig
mozliwg do odzyskania i wartoscig bilansowa. Strata wynikajgca z utraty wartosci jest
ujmowana w rachunku zyskow i strat. W przypadku, gdy skutki uprzednio dokonanego
przeszacowania aktywow ujeto jako kapital z aktualizacji wyceny, to strata pomniejsza
wysoko$¢ tego kapitatu, a pozostata czgs¢ straty jest odnoszona na rachunek zyskow i
strat.




HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA
ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

Naleznosci, roszczenia i zobowiqzania

Naleznoscei wykazuje si¢ w kwocie wymaganej zaplaty, z zachowaniem zasady ostroznej
wyceny. Warto$¢ nalezno$ci aktualizuje si¢ uwzgledniajge stopien prawdopodobienstwa
ich zaplaty poprzez dokonanie odpisu aktualizujgcego, zaliczanego odpowiednio do
pozostalych kosztow operacyjnych lub do kosztéw finansowych - zaleznie od rodzaju
naleznosci, ktorej dotyczy odpis aktualizujgcy.

Zobowigzania ujmuje si¢ w ksiggach w kwocie wymagajacej zaplaty.

Naleznosci i zobowigzania wyrazone w walutach obcych wykazuje sig na dzien dokonania
operacji wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego ustalonego dla danej
waluty z dnia poprzedzajgcego dzien operacji.

Na dzien bilansowy naleznosci i zobowigzania wyrazone w walutach obcych wycenia sig
po obowigzujacym na ten dzien srednim kursie ustalonym dla danej waluty przez
Narodowy Bank Polski.

Rozliczenia migdzyokresowe

Spotka dokonuje czynnych rozliczen migdzyokresowych kosztow, jezeli dotycza one
przyszlych okresow sprawozdawczych. Bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztow
dokonywane sg w wysokosci prawdopodobnych zobowigzan przypadajgcych na biezacy
okres sprawozdawczy.

Rezerwy na zobowiqzania

Na rezerwy skladajg si¢ zobowigzania, ktdrych termin wymagalnosci lub kwota nie sg
pewne.

Podatek dochodowy

Podatek dochodowy w rachunku zyskéw i strat obejmuje cz¢$¢ biezacg naliczang zgodnie
z przepisami podatkowymi.

Roznice kursowe

Réznice kursowe wynikajagce z wyceny na dzien bilansowy aktywow i pasywow
wyrazonych w walutach obcych z wyjatkiem inwestycji dtugoterminowych oraz powstate
w zwigzku z zapfatg nalezno$ci i zobowigzan w walutach obcych, jak réwniez przy
sprzedazy walut, zalicza si¢ odpowiednio do przychodéw lub kosztow finansowych, a w
uzasadnionych przypadkach - do kosztu wytworzenia produktéw lub ceny nabycia
towardw, a takze ceny nabycia lub kosztu wytworzenia srodkéw trwatych, srodkow
trwatych w budowie lub wartosci niematerialnych i prawnych.

Do wyceny pozycji bilansu wyrazonych w walutach obcych, przyjeto nastepujgce kursy (w
zt):




HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA
ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

31.12.2016 31.12.2015
EUR 4,4240 4,2615

Piotr Tyranowski
Prezes Zarzgdu

Osoba odpowied=zialna za prowad=enie ksiqg rachunkowych
Anna Jedrzejewska

Warszawa, 29 maja 2017 r.



HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA
ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa

Bilans
AKTYWA Nota 31.12.2016 31.12.2015
zl zl
A, Aktywa trwale 2075 015,98 2219163,25
I.  Warto$ci niematerialne i prawne 1. 1415 533,61 1540 433,57
3. Inne wartosci niematerialne i prawne 1415 533,61 1540 433,57
II.  Rzeczowe aktywa trwale 2. 376 726,37 453 198,68
¢) urzadzenia techniczne i maszyny 373 507,22 447 521,21
d) $rodki transportu 3219,15 567747
ITI. Nalezno$ci dlugoterminowe - -
IV. Inwestycje dlugoterminowe - -
V. Dlugoterminowe rozliczenia mi¢dzyokresowe 282 756,00 225531,00
1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku 282 756,00 225 531,00
dochodowego
B. Aktywa obrotowe 731 922,28 229 894,07
I.  Zapasy 3. 186 123,00 195 888,98
4. Towary 186 123,00 195 888,98
II. NaleznoS$ci krétkoterminowe 4. 512 002,20 7 536,18
3. Naleznosci od pozostalych jednostek 512 002,20 7 536,18
a) z tytulu dostaw i ustug 4.1 457 985,28 1215,29
b) z tytutu podatkow 4.2 52 636.00 5352,00
¢) inne 4.3 1 380,92 968,89
III. Inwestycje krotkoterminowe 5. 32 771,20 2594391
1. Krotkoterminowe aktywa finansowe 32 771,20 2594391
¢) srodki pieni¢zne i inne aktywa pieni¢zne 32771,20 2594391
- $rodki pienigzne w kasie i na rachunkach 32 771,20 2594391
IV. Kroétkoterminowe rozliczenia mi¢dzyokresowe 6. 1025,88 525,00
C. Nalezne wplaty na Kkapital (fundusz) podstawowy = =
D. Udzialy (akcje) wlasne - z
AKTYWA RAZEM 2 806 938,26 2 449 057,32

Piotr Tyranowski
Prezes Zarzqdu

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksiqg rachunkowych
Anna Jedrzejewska

Warszawa, 29 maja 2017 r.

Bilans nalezy analizowac fgcznie z dodatkowymi informacjami i objasnieniami, ktore stanowig integralng czgsé
sprawozdania finansowego.
9




HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA
ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa

Bilans
PASYWA Nota 31.12.2016 31.12.2015
zl zl
A. Kapital wlasny 7. (663 323,09) (63 595,75)
L. Kapital podstawowy 7.1 10 781 666,61 10 781 666,61
II.  Kapital zapasowy, w tym: 7.2 379 588,00 379 588,00
- nadwyzka warto$ci emisyjnej nad wartosciq
nominalnq udzialow ) i
IV. Pozostale kapitaly rezerwowe 733 405,02 733 405,02
- tworzone zgodnie ze statutem spotki 733 405,02 733 405,02
V.  Zysk (strata) z lat ubieglych (11958 255,38) (11 035 904,63)
VI. Strata netto 7:3 (599 727,34) (922 350,75)
VII. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego - -
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 3470 261,35 2 512 653,07
12 Rezerwy na zobowigzania 8 621 956,51 504 952,28
3. Pozostale rezerwy 621 956,51 504 952,28
- diugoterminowe -
- krétkoterminowe 8.1 621 956,51 504 952,28
II.  Zobowigzania dlugoterminowe - -
III. Zobowigzania krotkoterminowe 9. 2426 694,84 2007 700,79
1. Wobec jednostek powigzanych - -
3. Wobec pozostalych jednostek 2426 694,84 2 007 700,79
a) kredyty i pozyczki 9.1 2167 163,27 1816187,19
d) z tytulu dostaw i ustug 9.2 174 786,89 138 077,91
e) zaliczki otrzymane na dostawy 50 000,00 22 600,34
g) z tytutu podatkow 7 171,00 8 533,31
h) z tytutu wynagrodzen 21 770,83 21 773,70
i) inne 5 802,85 528,34
IV. Rozliczenia migdzyokresowe 421 610,00 -
2. Inne rozliczenia migdzyokresowe 421 610,00 -
- krétkoterminowe 421 610,00 -
PASYWA RAZEM 2 806 938,26 2 449 057,32

Piotr Tyranowski
Prezes Zarzqdu

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksiqg rachunkowych

Anna Jedrzejewska

Warszawa, 29 maja 2017 r.

Bilans nalezy analizowac facznie z dodatkowymi informacjami i objasnieniami, ktore stanowig integralng czg$¢
sprawozdania finansowego.
10



HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA
ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa

Rachunek zyskéw i strat

01.01.2016 - 01.01.2015 -
Nota 31.12.2016 31.12.2015
zl zl

A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi 329 101,45 183 659,47

- w tym od jednostek powigzanych - -

L. Przychody netto ze sprzedazy produktow 10. 1 000,00 -
IV. Przychody netto ze sprzedazy towar6w i materialow 328 101,45 183 659,47
B. Koszty dzialalnoci operacyjnej (869 750,14) (999 618,76)
I.  Amortyzacja (201 372,27) (222 359,87)
II.  Zuzycie materialow i energii (7 036,84) (42 085,78)
III.  Uslugi obce (66 726,31) (79 253,75)
IV. Podatki i oplaty (10 841,63) (7 271,86)
V.  Wynagrodzenia (210 887,92) (404 519,00)
V1. Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia (11013,24) (17 348,48)
- w tym emerytalne (9650,62) (15027,44)
VII. Pozostale koszty rodzajowe (77 707,25) (54 210,76)
VIII. Wartos¢ sprzedanych towaréw i materialow (284 164,68) (172 569,26)
Zysk (strata) ze sprzedazy (540 648,69) (815 959,29)
Pozostale przychody operacyjne 19 789,88 19 711,64
IV. Inne przychody operacyjne 19 789,88 19 711,64
E. Pozostale koszty operacyjne (22 735,01) (22 827,04)
1.  Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych (13 162,24) (1124,80)
III.  Inne koszty operacyjne (9572,77) (21 702,24)
Zysk z dzialalno$ci operacyjnej (543 593,82) (819 074,69)

G. Przychody finansowe 18 582,76 -

II.  Odsetki: 414,68 -

V. Inne 18 168,08 -
H. Koszty finansowe (131 941,28) (180 333,06)
I.  Odsetki 11, (131 941,28) (180 327,05)

- w tym dla jednostek powigzanych = -
IV. Inne - (6,01)
I.  Strata brutto (656 952,34) (999 407,75)
J.  Podatek dochodowy 12. 57 225,00 77 057,00
K. Strata netto (599 727,34) (922 350,75)

Piotr Tyranowski
Prezes Zarzqdu

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksiqg rachunkowych
Anna Jedrzejewska
Warszawa, 29 maja 2017 r.

Rachunek zyskow i strat nalezy analizowac¢ facznie z dodatkowymi informacjami i objasnieniami, ktére stanowia
integralng cze$¢ sprawozdania finansowego.
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HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA
ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa

Zestawienie zmian w kapitale wlasnym

1L

II1.

Zestawienie zmian w kapitale wtasnym nalezy analizowa¢ tacznie z dodatkowymi informacjami i objasnieniami, ktore

Kapital wlasny na poczytek okresu

Kapital wlasny na poczgtek okresu po korektach

1.

Kapital podstawowy na poczatek okresu
1.1 Zmiany kapitatu podstawowego

a) zwigkszenia z tytutu wydania udzialow
1.2 Kapital podstawowy na koniec okresu

Kapital zapasowy na poczatek okresu
2.2 Kapital zapasowy na koniec okresu

Kapital z aktualizacji wyceny na poczatek okresu
3.2 Kapital z aktualizacji wyceny na koniec okresu

Pozostale kapitaly rezerwowe na poczatek okresu
4.2 Pozostale kapitaly rezerwowe na koniec okresu

Zysk/(Strata) z lat ubieglych na poczatek okresu
5.4 Strata z lat ubieglych na poczatek okresu
5.5 Strata z lat ubieglych na poczgtek okresu po korektach
a) przeniesienie straty z ubieglego roku
- strata netto roku poprzedniego
5.6 Strata z lat ubieglych na koniec okresu
5.7 Zysk/(Strata) z lat ubieglych na koniec okresu

Wynik netto
a) strata netto

Kapital wlasny na koniec okresu

Kapital

wlasny, po wuwzgl¢dnieniu proponowanego

pokrycia straty

Piotr Tyranowski
Prezes Zarzqdu

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksiqg rachunkowych

Anna Jedrzejewska

Warszawa, 29 maja 2017 r.

01.01.2016 - 01.01.2015 -
31.12.2016 31.12.2015
zl zl
(63 625,75) 663 755,22
(63 625,75) 663 755,22
10 781 666,61 10 586 666,61
- 195 000,00

10 781 666,61

10 781 666,61

379 588,00 379 588,00
379 588,00 379 588,00
733 405,02 733 405,02
733 405,02 733 405,02
(11 035 904,63) (10 024 906,21)

(11 035 904,63)
(922 350,75)
(922 350,75)

(10 024 906,21)
(10 024 906,21)
(1010 998,42)
(1010 998,42)

(11958 255,38)

(11 035 904,63)

(11 958 255,38)

(11 035 904,63)

(599 727,34)

(922 350,75)

(663 323,09)

(63 625,75)

(663 323,09)

(63 625,75)

stanowig integralng czes¢ sprawozdania finansowego.

12



HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA
ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa
Rachunek przeplywéw pienieznych

01.01.2016 - 01.01.2015 -
31.12.2016 31.12.2015
A. Przeplywy §rodkéw pieni¢znych z dzialalno$ci operacyjnej
1.  Zysk/(Strata) netto (599 727,34) (922 350,75)
II.  Korekty razem:
1. Amortyzacja 201 372,27 222 359,87
3. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy) 126 345,73 115 770,99
5. Zmiana stanu rezerw 117 004,23 276 946,70
6. Zmiana stanu zapasow 9 765,98 55 700,46
7. Zmiana stanu naleznoS$ci (504 466,02) 12 098,57
8. Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych, z wyjatkiem 132 292,52
, : ; 68 017,97
pozyczek i kredytow
9. Zmiana stanu rozliczen mig¢dzyokresowych 363 884,12 (76 715,33)
10. Inne korekty = (0,22)
381 924,28 738 453,56
III. Przeplywy pieni¢zne netto z dzialalno$ci operacyjnej (217 803,06) (183 897,19)
B. Przeplywy §rodkéow pienigznych z dzialalno$ei inwestycyjnej
I.  Wplywy - -
II.  Wydatki - (7 500,00)
1. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz
L - (7 500,00)
rzeczowych aktywow trwalych
4. Inne wydatki inwestycyjne - -
III. Przeplywy pieni¢zne netto z dzialalnosci inwestycyjnej - (7 500,00)
C. Przeplywy srodkéw pieni¢znych z dzialalno$ci finansowej
I.  Wplywy 224 630,35 205 000,00
1. Wplywy netto z wydania udzialdw/(emisji akcji) i innych - 195 000,00
instrumentow kapitalowych oraz doplat do kapitatu
2. Kredyty i pozyczki 224 630,35 10 000,00
II.  Wydatki - s
III. Przeplywy pieni¢zne netto z dzialalnosci finansowej 224 630,35 205 000,00
D. Przeplywy pieni¢zne netto razem 6 827,29 13 602,81
E. Bilansowa zmiana stanu $§rodkow pieni¢znych 6 827,29 13 602,81
F. Srodki pieni¢zne na poczatek okresu 2594391 12 341,10
G. Srodki pienigzne na koniec okresu 32 771,20 25 943,91

- w tym o ograniczonej moiliwosci dysponowania s <

Piotr Tyranowski
Prezes Zarzqdu

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksiqg rachunkowych
Anna Jedrzejewska

Warszawa, 29 maja 2017 r.

Rachunek przeptywéw pienigznych nalezy analizowa¢ facznie z dodatkowymi informacjami i objasnieniami, ktore stanowig integralng czgs¢
sprawozdania finansowego.
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HOTBLOK SPOELKA AKCYJNA

ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa

Dodatkowe informacje i objasnienia

1. Wartos$ci niematerialne i prawne

Zmiana stanu wartosci niematerialnych i prawnych

Koszty Zaliczki na
zakonczonych Inne wartoSci wartosci
prac niematerialne i niematerialne i
rozwojowych Licencja prawne prawne Razem
Warto$¢ brutto
B.0.01.01.2016 598 267,71 2 500 880,00 8 040,40 - 3107 188,11
Zwigkszenia - - - - -
B.Z.31.12.2016 598 267,71 2 500 880,00 8 040,40 - 3107 188,11
Umorzenie
B.0.01.01.2016 (598 267,71) (960 446,43) (8 040,40) - (1566 754,54)
Zwigkszenia - (124 899,96) - - (124 899,96)
B.Z.31.12.2016 (598267,71) (1 085 346,39) (8 040.40) - (1691 654,50)
Warto$é netto
B.0.01.01.2016 - 1540 433,57 - - 1540 433,57
B.Z.31.12.2016 - 1415 533,61 - - 1415533,61
2. Rzeczowe aktywa trwale
Zmiana stanu srodkow trwalych
Urzadzenia
Budynki i techniczne i Inne Srodki
Grunty lokale maszyny trwale Razem
Warto$¢ brutto
B.0.01.01.2016 - - 1179 134,22 17 559,35 1196 693,57
Zwigkszenia - - ~ - =
Zmniejszenia - - = = =
B.Z.31.12.2016 - - 1179 134,22 17 559,35 1196 693,57
Umorzenie
B.0.01.01.2016 - (731 613,01) (11881,88) (743 494,89)
Zwigkszenia - - (74 013,99) (2458,32) (76 472,31)
Zmnigjszenia - - - = -
B.Z.31.12.2016 - - (805 627,00) (14 340,20) (819967,20)
Warto$¢ netto
B.O. 01.01.2016 - - 447 521,21 5677,47 453 198,68
B.Z. 31.12.2016 = - 373 507,22 3 219,15 376 726,37




HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA
ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa

Dodatkowe informacje i objasnienia

Zapasy

Zapasy wykazane zostaly w bilansic w wartosci netto. czyli pomniejszone o odpisy aktualizujace w

wysokosci 43.476.64 z1.

Naleznosci krotkoterminowe

Struktura wiekowa naleinosci krétkoterminowych z tytulu dostaw i uslug od pozostalych

Jjednostek

31.12.2016 31.12.2015
O okresie splaty:
Do 12 miesigcy 469 986,09 13216,10
Powyzej 12 miesigcy = =
469 986,09 13 216,10
Stan nalezno$ci brutto 469 986,09 13216,10
Odpis aktualizujgcy warto$¢ naleznosci (12 000,81) (12 000,81)
Stan nalezno$ci netto 457 985,28 1215,29
Inwestycje krétkoterminowe
Srodki pienigine i inne aktywa pieni¢ine
31.12.2016 31.12.2015
Srodki pienigzne w kasie i na rachunkach bankowych 32/771,20 2594391
32 771,20 25943,91
Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe .
31.12.2016 31.12.2015
Przedtuzenie patentu 555,00 525,00
Domena interetowa 400,00 -
Licencja anywirus 70,88 -
1025,88 525,00
Kapital wlasny
Struktura wlasnosci kapitalu zakladowego
Warto§¢
Ilos¢ nominalna
AKkcjonariusz seria akeji udzialow/akeji  udzialow/akeji Udzial %
Carlson Ventures International Limitec A 10 503 600 1 365 468,00 12,66%
Rainbow Central and Eastern A 6965 426 905 505,38 8.40%
Jacek Ladny A 4759 684 618 758,92 5,74%
Matgorzata Trzaskoma A 6375000 828 750,00 7,69%
Tugeb Polbud A 4787 500 622 375,00 5,77%
Pozostali inwestorzy A 49 544 687 6440 809,31 59,74%
Razem 82935897 10781 666,61 100,00%




HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA
ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa

Dodatkowe informacje i objasnienia

7.

Zmiany w strukturze kapitalu wlasnego

W biezgcym roku obrotowym nie mialy miejsca zadne zmiany w strukturze kapitalowej Spoiki.

Propozycje co do sposobu pokrycia straty za rok obrotowy

Zarzad Spolki proponuje pokry¢ stratg netto w wysokosci 599.727,34 zl z zyskow przyszlych

okresow.
8. Rezerwy
8. Pozostale rezerwy krétkoterminowe
Wynagrodzenie Wynagrodzenie Audyt Pozostale
rady nadzorczej Zarzqdu rezerwy Razem
B.0.01.01.2015 240 369,51 217 405,38 5500,00 41 667,39 50494228
Zwigkszenia 40 762,95 118 633,99 5500,00 72 964,92 237 861,86
Wykorzystanie - - (5 500,00) - (5 500,00)
Rozwigzanie (75 326,84) (12 098,00) - (27 922,79) - 115 347,63
B.Z.31.12.2015 205 805,62 323 941,37 5500,00 86 709,52 621956,51
9. Zobowigzania krotkoterminowe, zabezpieczenie na majatku spolki
9 Kredyty i pozyczki
Zabezpieczeniem otrzymanych pozyczek w kwocie 2.167.163,27 jest zastaw na patencie, ktory jest
wlasnoscig Spolki
0! Zobowigzania krétkoterminowe wobec pozostatych jednostek z tytutu dostaw i ustug w kwocie

174.786,89 zt s wymagalne do 12 miesigcy od dnia bilansowego.

10. Struktura przychoddéw ze sprzedazy
01.01.2016 - 01.01.2015 -
31.12.2016 31.12.2015
Struktura terytorialna
Przychody ze sprzedazy uslug
Kraj 1 000,00 -
Eksport - -
1 000,00 -
Przychody ze sprzedazy towaréw i materialow
Kraj 171 239,30 90 065,96
Eksport 156 862,15 93 593,51
328 101,45 183 659,47
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HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA
ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa

Dodatkowe informacje i obja$nienia

11.

12.

12.

Koszty odsetkowe
(w tym wynikajgce z zaciggnietych zobowiqzan finansowych)

w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.

Odsetki niezrealizowane, o terminie platno$ci

Odsetki od 3 do powyzej
zrealizowane  do 3 miesigcy 12 miesigey 12 miesigey Razem
Pozostate
krotkoterminowe
zobowigzania
finansowe ) R 129 396,36 . 129 396,36
Pozostale pasywa 2544,92 - = - 2544,92
Razem 2 544,92 - 129 396,36 - 131941,28
w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.
Odsetki niezrealizowane, o terminie platno$ci
Odsetki od 3 do powyzej
zrealizowane  do 3 miesi¢ey 12 miesigcy 12 miesigcy Razem
Pozostale
krotkoterminowe
zobowigzania
finansowe - 180 095,38 - 180 095,38
Pozostale pasywa 231,67 = - - 231,67
Razem 231,67 - 180 095,38 - 180327,05
Podatek dochodowy od oséb prawnych
Struktura podatku dochodowego od 0sob prawnych
01.01.2016 - 01.01.2015 -
31.12.2016 31.12.2015
Podatek dochodowy biezgcy - -
Dodatkowe zobowigzania podatkowe za lata -
Zmiana stanu odroczonego podatku dochodowego (57 225,00) (51 773,00)
(57 225,00) (51 773,00)




HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA
ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa

Dodatkowe informacje i objasnienia

12. 2 Wyliczenie podatku dochodowego od 0séb prawnych

12

L

IL.

11

Zysk/(Strata) brutto

Wydatki nie stanowigce kosztow uzyskania przychodu
Amortyzacja nie stanowigca kosztow uzysakania
Odsetki niezaptacone
Rezerwa na audyt
Rezerwa na wynagrodzenia
Aktualizacja wartosci towardw
Pozostale koszty dzialalnosci operacyjnej nkup
Pozostale koszty finansowe nkup
Pozostale koszty operacyjne nkup
Niewyplacone wynagrodzenia
ZUS od wynagrodzen

Razem

Kwoty, ktére zmniejszajg podstawe opodatkowania
Zaplacone wynagrodzenia
ZUS od wynagrodzen
Koszty audytu

Razem

Kwoty, ktore zwigkszaja podstawg opodatkowania
Przychody podatkowe, pozabilansowe
Razem

. Przychody, nie bgdace przychodami podatkowymi

Pozostale przychody operacyjne
Razem

Dochdd do opodatkowania
Strata z lat ubiegtych
Podstawa opodatkowania
Podatek dochodowy

Odroczony podatek dochodowy

Ujemne roznice przejSciowe:

e Niezaptacone odsetki

e Rezerwy

e Niewyplacone wynagrodzenia

Ujemne roznice przej$ciowe razem

Warto$¢ brutto aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego

Warto§é netto aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego

01.01.2015 - 01.01.2014 -
31.12.2015 31.12.2014
(656 952,34) (999 407,75)
124 899,96 124 899,96
129 396,36 114 658,09
5500.00 5500,00
174 468,55 227 946,89
13 162,24 112480
296,93 354574

- 95,40

9 569,70 4 801,61

- 577,36

360,00 210431
457 653,74 485254,16
4 360,51 4 360,51
9641,73 9641,73
5500,00 5 500,00
1950224 19 502,24
421 610,00 -
421 610,00 -
= 19 687,22

= 19 687,22
202 809,16 (553 343,05)

(202 809,16)

(553 343,05)

31.12.2015 31.12.2014
857 766,45 728 370,09
630 421,02 455 952,47
- 2 681,67

1488 187,47 1 187 004,23
282 755,62 225 530,80
282 755,62 225 530,80




HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA
ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa

Dodatkowe informacje i objasnienia

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wykazane w bilansie aktywa z tyt, odroczonego podatku dochodoweg 282 756,00 225 531,00

Wykazana w bilansie rezerwa na odroczony podatek dochodowy 5 =

Zmiana bilansowa netto aktywa/rezerwy z tytulu podatku odroczonesg 57 225,00 77 057,00

Warto$¢ podatku odroczonego ujetego w kapitalach w okresie = =

Zmiana podatku odroczonego ujetego w rachunku zyskow i strat 57 225,00 77 057,00

Zdarzenia po dniu bilansowym nie ujete w sprawozdaniu finansowym

Nie wystapily

Zdarzenia dotyczgce lat ubieglych ujete w sprawozdaniu finansowym roku obrotowego
Nie wystapily

Zatrudnienie na31.12.2016
Kobiety Mezczyzni Razem

Pracownicy zatrudnieni na pelen etat
Pracownicy zatrudnieni na 1/2 etatu

o= —
'
(38

Wynagrodzenia oraz pozyczki i $wiadczenia o podobnym charakterze dla os6b wchodzacych w
sklad organdw zarzadzajacych i nadzorujacych

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej w roku obrotowym wynioslo Igcznie 40.663,42 zi. Wynagrodzenie
cztonkow Zarzadu w roku obrotowym wyniosto tgcznie 113.256 zt.

Transakcje z jednostkami powigzanymi

Nie wystapity

Dzialalno$¢ zaniechana

Nie wystgpita

Wynagrodzenie bieglego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan

Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych nalezne za rok
obrotowy wynosi 5.500 zt netto i w cato$ci dotyczy badania rocznego sprawozdania finansowego.




HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA
ul. Emilii Plater 49, 00-125 Warszawa

Dodatkowe informacje i objasnienia

20.

21,

Powazne zagrozenie dla kontynuacji dzialalno$ci

Zgodnie ze sporzadzonym sprawozdaniem finansowym za rok 2016 strata przewyzsza sume
kapitalow zapasowego i rezerwowych oraz jedng trzecig kapitatu zakladowego wobec czego zachodzi
konieczno$¢ podjgcia przez Walne Zgromadzenie uchwaly o dalszym istnieniu spélki.zarzgd uwaza,
ze spolka bedzie w stanie kontynuowac dzialalno$¢ przez najblizsze 12 miesigcy poniewaz w
dalszym ciggu jest otwarta emisja akcji serii L emitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitalu zakladowego w terminie do 28 listopada 2017 oraz jest realizowana umowa sprzedazy
licencji. Ponadto Zarzad prowadzi intensywane dzialania zmierzajace do dalszej sprzedazy licencji
zarObwno na rynku europejskim jak i krajowym.Jednoczesnie Zarzad prowadzi dzialania
restrukturyzacyjne, zmniejsza koszty prowadzenia dzialalno$ci.

Pozostale punkty wymienione w zalaczniku nr 1 do ustawy o rachunkowosci nie dotyczg spélki
lub nie s dla niej istotne.

Piotr Tyranowski
Prezes Zarzqdu

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksiqg rachunkowych
Anna Jedrzejewska

Warszawa, 29 maja 2017 r.
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Sprawozdanie Zarzadu Hotblok S.A. za 2016r.

Pw

HOTBLOK

NAJCIEPLEJSZY MATERIAL BUDOWLANY

SPRAWOZDANIE ZARZADU
Z DZIALALNOSCI
HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA
za okres 0od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.

CHARAKTERYSTYKA SPOLKI HOTBLOK S.A.
1.1. DANE ADRESOWE SPOLKI.
1.2.PODSTAWOWE INFORMACJE O SPOLCE.
1.3.SKLAD ZARZADU | RADY NADZORCZEJ SPOLKI.
1.4.INFORMACJA NA TEMAT AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH POWYZEJ 5% KAPITALU ZAKLADOWEGO
SPOLKI.
1.5.SPOSOB REPREZENTACJI SPOLKI.
1.6.PRZEDMIOT DZIALALNOSCI.
DZIALALNOSC SPOLKI W ROKU OBROTOWYM 2016.
2.1.ISTOTNE UMOWY | ZDARZENIA W ROKU 2016.
2.2.0CENA ZARZADZANIA ZASOBAMI FINANSOWYMI .
2.3.SYTUACJA MAJATKOWA SPOLKI.
2.4.INFORMACJA O PODSTAWOWYCH PRODUKTACH, PODSTAWOWE RYNKI ZBYTU.
2.5.GLOWNI DOSTAWCY | ODBIORCY.
2.6.0PIS REALIZACJI INWESTYCJI.
2.7.STRUKTURA ORGANIZACYJNA | ZATRUDNIENIE.
2.8.KOMENTARZ ZARZADU NA TEMAT CZYNNIKOW | ZDARZEN, KTORE MIALY WPLYW NA OSIAGNIETE WYNIKI
FINANSOWE.
2.9.0CENA CZYNNIKOW | NIETYPOWYCH ZDARZEN MAJACYCH WPLYW NA WYNIK FINANSOWY ZA ROK
OBROTOWY 2016.
ZAMIERZENIA STRATEGICZNE SPOLKI NA ROK 2017.
CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z HOTBLOK S.A. ORAZ OTOCZENIEM W JAKIM PROWADZI
DZIALALNOSC. )
4.1.CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA HOTBLOK.
4.1.1. RYZYKO ZWIAZANE Z PRZYJECIEM NIEWLASCIWEJ STRATEGII.
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1. CHARAKTERYSTYKA SPOLKI HOTBLOK S.A.

1.1. DANE ADRESOWE SPOLKI.

Firma Spoéfki: HOTBLOK Spétka Akcyjna
Skroét firmy: HOTBLOK S.A.

Siedziba Spéfki: Warszawa

Adres Spéfki: Emilii Plater 49

Adres do korespondenciji: 00-125 Warszawa, ul. Emilii Plater 49
Telefon: (32) 3601769; 501 730 500
Fax: (32) 3601769 w.4

Adres poczty elektronicznej: hotblok@hotblok.pl

Strona internetowa: www.hotblok.pl

NIP: 634-24-63-031

REGON: 277556406

KRS: 0000148769

1.2. PODSTAWOWE INFORMACJE O SPOLCE.

Spotka zostata zawigzana aktem zatozycielskim w dniu 28 grudnia 2000 r. i wpisana do Rejestru
Handlowego B, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczo-
Rejestrowy pod nr RHB 18852 z datg 29 grudnia 2000r. W Krajowym Rejestrze Sgdowym Spétka
zostata zarejestrowana z datg 24 stycznia 2003r. pod numerem KRS 0000148769. Czas trwania
Spoiki jest nieoznaczony.

1.3.SKLAD ZARZADU | RADY NADZORCZEJ SPOLKI.

ZARZAD:

Zarzad Spotki, zgodnie z § 15 ust. 1 Statutu sktada sie z 1 do 3 oséb. Na dzien sporzadzenia
niniejszego sprawozdania, Zarzad Spétki jest jednoosobowy.

Zarzadu Spotki reprezentuje:

Piotr Tyranowski - Prezes Zarzadu

W 2016 roku wystgpity nastepujgce zmiany w sktadzie Zarzadu Spofki:

Od poczatku 2016 roku do 17 maja 2016 r. Zarzad dziatat w sktadzie dwuosobowym:

Piotr Kisielinski - Prezes Zarzadu
Anna Jedrzejewska - Wiceprezes Zarzadu

W dniu 17 maja 2016r pan Piotr Kisielinski ztozyt rezygnacje ze petnionej funkcji.

Od dnia 17 maja 2016 do dnia 31 maja 2016 r. Zarzad dziatat w sktadzie jednoosobowym:

Anna Jedrzejewska - Wiceprezes Zarzadu

W dniu 31 maja 2017 roku Rada Nadzorcza Spétki na posiedzeniu podjeta uchwate nr 10/2016 moca,
ktérej do petnienia funkcji prezesa zarzadu powotano pana Piotra Tyranowskiego.

Sktad zarzgdu w okresie od 31-05-2016 r. do 29-06-2016 r.:

Piotr Tyranowski - Prezes Zarzadu

Anna Jedrzejewska - Wiceprezes Zarzadu

W dniu 29-06-2016 r. Pani Anna Jedrzejewska zrezygnowata ze stanowiska wiceprezesa zarzgdu.
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0d 29-06-2016 do chwili obecnej zarzad Spétki HOTBLOK S.A. jest jednoosobowy:

Piotr Tyranowski - Prezes Zarzgdu

RADA NADZORCZA:

Rada Nadzorcza, zgodnie z § 18 ust. 2 Statutu sktada sie z 3 do 5 czionkdw.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, Rada Nadzorcza jest piecioosobowa i w jej sktad
wchodza:

Skitad Rady Nadzorczej:

Artur Jedrzejewski Przewodniczacy Rady Nadzorczej
tukasz Marczuk Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Daniel Ozon - Czlonek Rady Nadzorczej

Paulina Gdanska Czlonek Rady Nadzorczej

Noemi Pietrowicz Czlonek Rady Nadzorczej

agrONE

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej na przestrzeni 2016 r.
Od 01-01-2016 r. do 28-06-2016 r. Rada Nadzorcza funkcjonowata w nastepujgcym sktadzie:

1.  Artur Jedrzejewski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2.  tukasz Marczuk - Z-ca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
3. Daniel Ozon - Czlonek Rady Nadzorczej

4.  Paulina Gdanska - Czlonek Rady Nadzorczej

5.  tukasz Krajewski - Czlonek Rady Nadzorczej

W zwigzku z rezygnacjg pana tukasza Krajewskiego z zasiadania w Radzie Nadzorczej Spotki z
dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 28 czerwca 2016 roku, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych uzupetnito sktad Rady
Nadzorczej Spotki powotujgc w jej poczet panig Noemi Pietrowicz..

1.4 INFORMACJA NA TEMAT AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH POWYZEJ 5% KAPITALU
ZAKLADOWEGO SPOLKI.

Kapitat zaktadowy Spétki na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania wynosi 10 781.666,61 zt
(stownie: dziesie¢ miliondw siedemset osiemdziesigt jeden tysiecy szeséset szes$cdziesigt szesc
ztotych 61/100) i dzieli sie na 82.935.897 akcji, o wartosci nominalnej 0,13 zt kazda, ktérym odpowiada
82.935.897 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu HOTBLOK S.A. Nominalna wartos¢ warunkowo
podwyzszonego kapitatu zakladowego wynosi 6 118 333, 39 2zt (stownie: sze$¢ milionéw sto
osiemnascie tysiecy trzysta trzydziesci trzy ztotych 39/100), kwotowe okreslenie kapitatu wptaconego
wynosi 1 681 666,61 zt (stownie: jeden milion szes¢set osiemdziesigt jeden tysiecy szeséset
szesc¢dziesigt szes¢ ztotych 61/100).

Akcjonariuszy posiadajgcych, co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
HOTBLOK S.A. na dzien sporzadzenie niniejszego sprawozdania prezentuje ponizsze zestawienie:

1 Carlson Ventures 10.503.600 12,66%
International Limited
2 Rainbow Central and Eg;tern 6.965.426 8.40 %
Europe Investments Limited
3 Matgorzata Trzaskoma 6.375.000 7,69 %
4 TUGEB-POLBUD Sp. z 0.0. 4.787.500 577 %
5 Jacek tadny 4.759.684 5,74 %
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6 Pozostali akcjonariusze 49.544.687 59,74%

Razem 82.935.897 100%

W 2016 roku oraz w czasie od jego zakonczenia do dnia publikacji raportu za 2016 r Spétka nie
odnotowata zmian w strukturze akcjonariatu posiadajagcego co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu HOTBLOK S.A.

1.5 SPOSOB REPREZENTACJI SPOLKI.

Zgodnie z par. 17 ust. 1 Statutu Spétki w przypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy do sktadania
oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki upowaznieni sg tgcznie:
e dwaj cztonkowie Zarzadu, lub jeden cztonek Zarzgdu fgcznie z prokurentem

1.6 PRZEDMIOT DZIALALNOSCI.

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci Spotki w roku 2016 wedtug PKD byta produkcija prefabrykowanych
elementdéw z betonu dla budownictwa, takich jak: pustaki.

Produkcji bloczkéw HOTBLOK w 2016 roku byta realizowana na zlecenie Spétki w PEPEBE
Wioctawek Przedsiebiorstwo Panstwowe. PEPEBE Wioctawek od ponad 60 lat zajmuje sie produkcjg
materiatdw budowlanych. Zasiegiem swym obejmuje nie tylko region kujawsko-pomorski, ale caty kraj.
Wyroby PEPEBE posiadajg prawo do oznaczania europejskim znakiem CE. Firma jest aktywnym
cztonkiem Stowarzyszenia Producentéow Betonu w Warszawie.

Obecna dziatalnos¢ Spotki ma na celu doprowadzenie do rozszerzenia produkcji i sprzedazy —
w ilosciach przemystowych - materiatdw budowlanych w technologii HOTBLOK.

System HOTBLOK obejmuje wieloelementowy, nowatorski zestaw materiatéw (bloczkéw) do
wykonywania jednowarstwowych (nieocieplanych z zewnatrz) $cian konstrukcyjnych zewnetrznych

o wspotczynniku przenikalnosci cieplnej U = 0,15 W/m?*K (czyli znacznie ponizej wytycznych norm
obowigzujgcych w tym zakresie oraz dokonan konkurencji, rowniez po zastosowaniu standardowych
docieplen). Taki poziom wspodtczynnika przenikalnosci klasyfikuje wyroby systemu HOTBLOK do
kategorii materiatldw przeznaczonych dla tzw. domu pasywnego, czyli niewymagajgcego zrodet ciepta.
Elementy systemu sg dwuskfadnikowe — skitadajg sie z keramzytowego szkieletu wypetnionego
systemem wktadek styropianowych. Unikalny, zastrzezony europejskim wzorem przemystowym uktad
rozmieszczenia komor styropianowych oraz wiasnosci fizykochemiczne keramzytu i materiatu
spajajgcego powodujg uzyskanie bardzo dobrych parametrow izolacyjnosci cieplnej, wodo
i mrozoodpornosci, ognioochronnosci oraz paro przepuszczalnosci. Jednoczesnie taka konstrukcja
elementu powoduje jego niewielki ciezar jednostkowy, co w potgczeniu z profilowaniem powierzchni
bocznych i zastosowanymi uchwytami sprawia, ze HOTBLOK jest bardzo wygodnym materiatem
budowlanym, w procesie transportu czy budowy. Duzy rozmiar elementu podstawowego sprawia, iz
na 1m? powierzchni $ciany zuzywa sie tylko 6,94 sztuk bloczka (hajmniej z typowych konkurencyjnych
technologii), a zastosowanie potgczen pionowych ,piéro-wpust” jeszcze bardziej utatwia i przyspiesza
proces budowlany, uniemozliwiajgc jednoczesnie nieprawidtowe fgczenie elementéw, co ma wpltyw na
jakosc i efektywnosé budowy.

Duza izolacyjnos¢ termiczna bloczkéw uzyskana jest dzieki potaczeniu lekkiego betonu
keramzytowego z rdzeniem termoizolacyjnym ze styropianu. Styropianowy rdzehn réwnowazy,
stosowane w $cianach dwuwarstwowych, zewnetrznego docieplenia ze styropianu grubosci 25 cm,
a w przeciwienstwie do izolacji zewnetrznej gwarantuje bardzo dobrg paro przepuszczalnosé sciany
oraz trwatos¢ materiatu termoizolacyjnego. Zamki tgczace kolejne bloczki uksztattowane w warstwach
keramzytowych, zastepujg spoine pionowa, a zamki w strefie izolatora sg szczelne, gwarantujgc
ciggtosc¢ izolacji termiczne;j.

Bloczki HOTBLOK zapewniajg jednorodnos$¢ termiczng Sciany. We wszystkich newralgicznych
miejscach Sciany, to znaczy w naroznikach, oparciu $ciany na fundamencie oraz potgczeniu Sciany ze
stropem, $ciana zachowuje jednorodnos¢ termiczng. Bardzo istotng ceche w domach
energooszczednych, a w szczegdlnosci pasywnych. Montaz okien i drzwi jest bardzo prosty,
zapewniajgcy eliminacje liniowych mostkéw termicznych wystepujgcych w murze wokét oscieznicy
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w innych systemach.

Bloczki HOTBLOK zapewniajg bezpieczenstwo pozarowe, mimo duzej ilosci styropianu zawartego w
elementach charakteryzujg sie one duzg ognioodpornoscig. Bloczki HOTBLOK charakteryzujg sie
trwatoscig i mrozoodpornoscig. W trakcie magazynowania i transportu nie wymagajg zabezpieczenia
przed deszczem, $niegiem i mrozem.

Technologia HOTBLOK posiada Certyfikat Instytutu Doméw Pasywnych w Darmstadt od 2011 roku.
PHI w Darmstadt jest niezaleznym instytutem badawczym kierowanym przez z dra Wolfanga Feista,
instytut zajmuje wiodaca pozycje w $wiecie w dziedzinie badan i rozwoju koncepcji budowlanych

w budownictwie energooszczednym i pasywnym.

Najstarsze domy wybudowane w technologii HOTBLOK majg obecnie dziewie¢ lat, wtasciciele tych
doméw sg zadowoleni z warunkéw termicznych domu w zimie, jak réwniez w czasie upatéw. Dla
uzytkownikow tych domoéw wielkg zaletg $cian HOTBLOK jest eliminacja mostkéw termicznych
w narozach $cian. Ponadto uzyskuje sie twardg powierzchnie od wewnetrznej i zewnetrznej strony,
ktérg mozna wykonczy¢é w dowolny sposaéb.

Materiatami wsadowymi do produkcji elementéw systemu HOTBLOK sg keramzyt, cement, styropian,
dodatki chemiczne i woda. Jako pierwsze powstajg wkiadki styropianowe, w wyniku przygotowania

i aplikacji granulatu styropianowego do form wtryskowych. W efekcie otrzymuje sie ksztattke
wewnetrzng, umieszczang w formach zasypowych, gotowych do zasypania masg keramzytows.
Réwnolegle dochodzi do powstania masy w procesie mieszania keramzytu, cementu, wody

i odpowiednich sktadnikéw chemicznych. Tak uzyskana masa wykorzystywana jest do zasypywania
form, w ktérych nastepuje jej zageszczenie metodg wibroprasowania. Gotowe elementy podlegajg
procesowi kilkudniowego twardnienia, z tym, ze juz po wyjeciu z form (ponizej 24h od zejScia z linii
produkcyjnej) moga by¢ transportowane do klienta i dojrzewaé na placu budowy.

2 DZIALALNOSC SPOLKI W ROKU OBROTOWYM 2016.

2.1 ISTOTNE UMOWY | ZDARZENIA W ROKU 2016.
W 2016 r. w Spétce wystapity nastepujgce zdarzenia:
Zmiany dotyczace statutu Spéfkki:

W zwigzku z uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 29 listopada
2013 roku w sprawie emisji Warrantow Subskrypcyjnych serii A i B uprawniajgcych do objecia akcji
Spoiki serii L, zostato zwotane Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia na dzien 22-11-2016 r. na zadanie
akcjonariusza Carlson Ventures International Ltd posiadajgcego co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego tj. 14 300 000 Akcji Spotki, co stanowi 17,24 %. W uzasadnieniu akcjonariusz wskazat,
iz wydtuzenie terminu prawa objecia akciji serii L przez posiadaczy Warrantéw Subskrypcyjnych serii A
i B, ma umozliwi¢ posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych skuteczne objecie w/w akcji. Dziatanie to
zapewni Spoétce pozyskanie srodkéw pienieznych, co w rezultacie ustabilizuje sytuacje finansowa
HOTBLOK S.A. oraz poprawi biezgce wyniki finansowe i przyczyni sie do wzrostu warto$ci Spofki.

W dniu 21 grudnia 2016 roku Sadu Rejonowego dla M. St. Warszawy, XlIl Wydziat Gospodarczy KRS
dokonat rejestracji zmiany w Statucie Spotki, ktéra zostata uchwalona na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu HOTBLOK S.A. w dniu 22 listopada 2016 roku. Wpis w KRS obejmuje:
zmiane § 8a Statutu Spotki w nastepujgcym brzmieniu:

"§ 8a

1. Warunkowy kapitat zaktadowy Spdtki wynosi nie wiecej niz 7 800 000,00 zt (stownie: siedem
miliondw osiemset tysiecy ziotych) i dzieli sie na nie wiecej niz 60 000 000 (stownie:
sze$ctdziesigt miliondw) akcji zwyktych na okaziciela serii L o wartosci nominalnej 0,13 z
(stownie: trzynascie groszy) i tgcznej wartosci nominalnej nie wyzszej niz 7 800 000,00 zt
(stownie: siedem milionéw osiemset tysiecy ztotych).

2. Celem warunkowego kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w ustepie 1 powyzej, jest
przyznanie prawa do objecia akgji serii L posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii A i B
emitowanych przez Spétke na podstawie uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 29 listopada 2013 r.
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3. Prawo objecia akcji serii L moze by¢ wykonane od dnia objecia warrantéw subskrypcyjnych
serii A i B do dnia 28 listopada 2017 r. Akcje serii L zostang pokryte wkfadami pienieznymi."

Istotne zdarzenia:

W dniu 18 stycznia 2016 r. Zarzad podpisat umowe wspétpracy z firmg MY Development S.A. z
siedzibg Warszawie. Przedmiotem zawartej umowy jest nawigzanie przez strony wspétpracy majgcej
na celu wybudowanie przez firme MY Development S.A. w technologii HOTBLOK wielorodzinnego
budynku mieszkalnego potozonego w Warszawie, spetniajgcego wymagania domu pasywnego. Na
mocy zawartej umowy HOTBLOK S.A. dostarczy firmie MY Development S.A. bloczki keramzytowe z
wypetnieniem styropianowym o wspotczynniku U = 0,15. Dzieki zastosowanej technologii oraz
uzyskanym parametrom, potencjalni nabywcy wybudowanych mieszkah uzyskajg prawo ubiegania sie
o dofinasowanie z budzetu priorytetowego programu NFOS i GW dofinansowywania zakupu doméw
oraz mieszkan o niskim zuzyciu energii. Szacunkowa warto$¢ dostaw na podstawie zawartej umowy
wynosi okoto 800 000 ztotych. Rozpoczecie inwestycji planowane byto w pierwszej potowie 2016 roku.
Umowa nie zostata dotychczas zrealizowana, poniewaz program , Efektywne budownictwo. Doptaty
do kredytéow na budowe doméw energooszczednych.” pod koniec lipca 2016 r zostat zamkniety.

W wyniku realizacji dtugoterminowych celéw strategicznych Spoéiki, Zarzad w dniu 1 grudnia 2016 r.,
podpisat umowe z firmg Sundawn Limited z siedzibg w Wielkiej Brytanii w Londynie.

Przedmiotem zawartej umowy jest udzielenie przez HOTBLOK S.A. firmie Sundawn Limited licencji
na korzystanie z Wynalazku pt. ,Element budowlany” wpisany do rejestru patentowego prowadzonego
przez Urzad Patentowy Rzeczpospolitej Polskiej pod numerem P.210627 udzielonego na rzecz
HOTBLOK S.A., poprzez udzielenie prawa do produkcji Elementéw Budowlanych, udzielenie prawa
sprzedazy Elementéw Budowlanych oraz udzielenie prawa do dalszego udzielenia sublicencji do
produkowania i sprzedazy Elementéw Budowlanych. Umowa zostata zawarta na okres 10 lat.
Wynagrodzenie za udzielenie licencji opiewa tacznie na kwote 1 000 000 USD plus prowizja za
udzielenie sublicencji oraz optata od ilosci sprzedanych przez Sundawn elementéw budowlanych
HOTBLOK. Zapisy umowy pozostawiajg rowniez stronom mozliwo$¢ w trakcie wspétpracy uzgodnic¢
alternatywnie jednorazowg warto$¢ wynagrodzenia w wysokosci 500 000 USD, ktéra bedzie
niezalezna od w/w czynnikéw.

W konsekwencji umowy Spétka w dalszym ciggu posiada licencje na produkcije i sprzedaz elementow
budowlanych marki HOTBLOK.

W ocenie Zarzadu dzieki udzieleniu prawa do korzystania przez Sundawn z licencji oraz prawa do
produkcji bloczkéw marki HOTBLOK Spétka poprawi ptynnos$é finansowg oraz zrealizuje jedno z
gtébwnych zatozen strategicznych dotyczgcych uruchomienia produkcji w nowych lokalizacjach, co z
kolei przyczyni sie do popularyzacji produktu i marki na rynku krajowym i europejskim. Umowa jest
realizowana.

Spotka w roku 2016 realizowata zamowienia od statych klientéw zagranicznych i krajowych .Ponadto
aktywno$¢ skierowano na wprowadzenie produktu do sprzedazy na rynku budownictwa
wielorodzinnego. Ten segment rynku znaczgco rézni sie od rynku klienta indywidualnego. Pozyskanie
zamoéwien z rynku budownictwa wielorodzinnego jest szansg na osiggniecie wolumendw sprzedazy,
ktére pozwolg Spétce na osiggniecie dodatniego wyniku finansowego.

2.2 OCENA ZARZADZANIA ZASOBAMI FINANSOWYMI.

Dziatalnos¢ operacyjna w 2016 roku wygenerowata ujemne przeptywy finansowe, a regulowanie
biezgcych zobowigzan oraz utrzymanie ptynnosci byto mozliwe dzieki pozyskaniu dodatkowego
finansowania w formie pozyczek od podmiotéw zewnetrznych. W 2017 roku Spétka przewiduje
realizacje strategii polegajgcej na udzielaniu licencji do technologii Hotblok, co pozwoli na
wygenerowanie dodatnich przeptywéw operacyjnych. W okresie, w ktérym zarzad prowadzit bedzie
dziatania polegajacej na realizacji zatozonej strategii Spétka nadal korzysta¢ bedzie z zewnetrznych
zrdodet finansowania w celu utrzymania ptynnosci finansowej i realizacji biezgcych zobowigzah.

2.3 SYTUACJA MAJATKOWA SPOLKI.

Sytuacje majgtkowg oraz finansowg Spdtki HOTBLOK S.A. obrazujg wybrane dane finansowe
pochodzace ze sprawozdania finansowego za rok obrotowy od 01.01.2016 do 31.12.2016
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1. | Amortyzacja 222,36 201,37 53,15 46,15
2. | Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi 183,66 328,1 43,9 75,19
3. | Zysk (Strata) ze sprzedazy -815,96 -540,65 -195,02 -123,90
4. | Zysk (Strata) z dziatalno$ci operacyjnej -819,07 -543,59 -195,77 -124,58
5. | Zysk (Strata) brutto -999,41 -656,95 -238,87 -150,56
6. | Zysk (Strata) netto -922,35 -599,72 -220,45 -137,44
7. | Aktywa trwate 2 219,16 2 075,02 530,41 475,55
8. | Aktywa obrotowe 229,89 731,92 54,95 167,74
9. | Zapasy 195,89 186,12 46,82 42,65
10. | Naleznosci diugoterminowe - - - -
11. | Naleznosci krétkoterminowe 7,54 512 1,8 117,34
12. | Srodki pieniezne i inne aktywa finansowe 25,94 32,77 6,2 7,51
13. | Aktywa razem 2 449,06 2 806,94 585,35 643,28
14. | Kapitat wtasny -63,6 -663,32 -15,2 -152,02
15. | Kapitat podstawowy 10 781,67 10 781,67 2 576,94 2470,90
16. | Zobowigzania i rezerwy 2512,65 3470,26 600,55 795,30
17. | Zobowigzania dtugoterminowe - - - -
18. | Zobowigzania krotkoterminowe 2 007,70 2 426,69 479,86 556,14

2.4 INFORMACJA O PODSTAWOWYCH PRODUKTACH, PODSTAWOWE RYNKI ZBYTU.

Podstawowym produktem oferowanym przez Spoétke sg materiaty budowlane technologii HOTBLOK
do wznoszenia jednowarstwowych $cian konstrukcyjnych zewnetrznych o  wspodtczynniku
przenikalno$ci cieplnej U = 0,15 W/m?*-K. Duza izolacyjnos¢ termiczna bloczkéw uzyskana jest dzieki
potaczeniu lekkiego betonu keramzytowego z rdzeniem termoizolacyjnym ze styropianu. Styropianowy
rdzen réwnowazy, stosowane w $cianach dwuwarstwowych, zewnetrzne docieplenie ze styropianu
grubosci 25 cm, a w przeciwienstwie do izolacji zewnetrznej gwarantuje bardzo dobrg paro
przepuszczalnos¢ sciany oraz trwatos¢ materiatu termoizolacyjnego. Zamki fgczgce kolejne bloczki
uksztattowane w warstwach keramzytowych, zastepujg spoine pionowg, a zamki w strefie izolatora sg
szczelne, gwarantujgc ciggtosc¢ izolacji termiczne;.

Elementy systemu sg dwuskfadnikowe — skfadajg sie z keramzytowego szkieletu wypetnionego
systemem wktadek styropianowych. Unikalny, zastrzeZzony europejskim wzorem przemystowym, ukfad
rozmieszczenia komor styropianowych oraz wiasnosci fizykochemiczne keramzytu i materiatu
spajajgcego powodujg uzyskanie bardzo dobrych parametréw izolacyjnosci cieplnej, wodo-
i mrozoodpornos$ci, ognioochronno$ci oraz paro przepuszczalnosci. Jednocze$nie taka konstrukcja
elementu powoduje jego niewielki ciezar jednostkowy, co w potgczeniu z profilowaniem powierzchni
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bocznych i zastosowanymi uchwytami sprawia, ze HOTBLOK jest bardzo wygodnym materiatem
budowlanym, w procesie transportu czy budowy. Duzy rozmiar elementu podstawowego sprawia,
izna 1m? powierzchni $ciany zuzywa sie tylko 6,9 sztuk bloczka (najmniej z typowych
konkurencyjnych technologii budowlanych), a zastosowanie profilowanych, bez spoinowych potgczen
pionowych jeszcze bardziej utatwia i przyspiesza proces budowlany, uniemozliwiajgc jednoczesnie
nieprawidtowe tgczenie elementéw, co ma wptyw na jakos¢ i efektywnos¢ procesu budowlanego.
W sktad systemu wchodzi 8 rodzajow bloczkéw Sciennych (proste, narozne, katowe i wegarkowe) oraz
elementy smukte (podproza, nadproza, elementy ocieplajgce wience). Elementy sg podatne na
obrébke przy pomocy elektrycznych i recznych narzedzi skrawajacych, a jednocze$nie charakteryzujg
sie niskg kruchoscig. Materiatami wsadowymi do produkcji sg: keramzyt, cement, styropian, sktadniki
chemiczne i woda. Jako pierwsze powstajg wktadki styropianowe, w wyniku przygotowania i aplikacji
owipianu (granulatu styropianowego) do gotowych form. W efekcie otrzymuje sie ksztaltke
wewnetrzng, umieszczang w formach, gotowych do zasypania masg keramzytowg. Roéwnolegle
dochodzi do powstania masy w procesie mieszania keramzytu, cementu, wody i sktadnikow
chemicznych. Tak uzyskana masa wykorzystywana jest do zasypywania form, w ktérych nastepuje
utwardzanie masy metodg wibroprasowania. Gotowe elementy podlegajg procesowi kilkudniowego
twardnienia, z tym, ze juz po wyjeciu z form (ponizej 24h od zejscia z linii produkcyjnej) moga byé
transportowane do klienta.

Podstawowym rynkiem zbytu systemu HOTBLOK jest rynek budowlany — rynek budownictwa
mieszkaniowego.

2.5 GLOWNI DOSTAWCY | ODBIORCY.

Odbiorcy:
W 2016 r. klientami Spotki byty firmy deweloperskie, wykonawcze oraz klienci indywidualni. Spétka
prowadzita réwniez sprzedaz eksportowa.

Dostawcy:
W roku 2016 gtdwnymi dostawcami byli:
e Spotdzielnia Inwalidéw "Wielkopolanka” — dostawca wktadek styropianowych
o PEPEBE Witoctawek Przedsiebiorstwo Panstwowe — producent bloczkow HOTBLOK

2.6 OPIS REALIZACJI INWESTYCJI.

W roku 2016 Spétka nie realizowata dziatan inwestycyjnych.

2.7 STRUKTURA ORGANIZACYJNA | ZATRUDNIENIE.

W zwigzku z restrukturyzacjg funkcjonowania Spotki oraz realizacjg produkcji w spétce zewnetrznej
struktura organizacyjna i zatrudnienie zostato dostosowane do aktualnego zakresu jej funkcjonowania.
Spotka na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania zatrudnia 2 osoby na 1,50 etatu.

2.8 KOMENTARZ ZARZADU NA TEMAT CZYNNIKOW | ZDARZEN, KTORE MIALY WPLYW NA
OSIAGNIETE WYNIKI FINANSOWE.

Dziatalnos¢ Spotki w roku 2016 skupiata sie gtdwnie na realizacji przyjetych zamoéwien od statych
klientow zagranicznych i krajowych i wprowadzeniu produktu do sprzedazy na rynku budownictwa
wielorodzinnego. Ten segment rynku znaczgco rézni sie od rynku klienta indywidualnego. Pozyskanie
zamoéwien z tego rynku jest szansg na osiggniecie wolumendw sprzedazy, ktére pozwolg Spétce na
osiggniecie dodatniego wyniku finansowego. Proces ten wymaga dtugofalowych dziatan, w oparciu
0 pozyskanych partnerow z rynku developerskiego. Przygotowanie dokumentacji technicznej
w oparciu o technologie HOTBLOK wymaga scistej wspétpracy z architektami przygotowujgcymi
projekty budynkow wielorodzinnych. Na tym rynku nasze produkty sg nowoscig i zmieniajg tradycyjne
podejscie do projektu. Ujemny wptyw na wynik finansowy w opinii Zarzadu miata zawieszenie
programu dotyczacego dopfat do kredytéw na budowe doméw energooszczednych z NFOS i GW.
oraz ogolna koniunktur rynku budowlanego, a zwtaszcza stabszy wzrost inwestycji prywatnych.
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2.9 OCENA CZYNNIKOW | NIETYPOWYCH ZDARZEN MAJACYCH WPLYW NA WYNIK
FINANSOWY ZA ROK OBROTOWY 2016.

W okresie objetym sprawozdaniem nie wystgpity nietypowe okolicznosci ani zdarzenia, ktére majg
wptyw na wyniki z dziatalno$ci gospodarczej.

3 ZAMIERZENIA STRATEGICZNE SPOLKI NA ROK 2016.

Strategia Spofki jest podzielona na trzy elementy:

1. Sprzedaz bloczkéw HOTBLOK:
a.Na terenie Polski;
b.Na terenie Unii Europejskiej;
c.Poza Unig Europejska.
2. Sprzedaz licencji oraz technologii produkcji bloczkéw HOTBLOK.

Ad 1. Sprzedaz bloczkow

Sprzedaz bloczkdw jest kluczowym elementem strategii rozwoju Spétki. W ramach tego celu, Spotka
prowadzi intensywne dziatania nad spopularyzowaniem swojej oferty. Docelowym klientem Spétki sg
firmy deweloperskie oraz wykonawcze. Do tej grupy klientéw docieramy bezposrednio albo przez
projektantéw. Sprzedaz prowadzona jest réwniez poza granicami Polski. Odbiorcami na terenie Unii
Europejskiej sa dystrybutorzy branzowi (Wiochy, Czechy, Stowacja), a takze architekci (Francja,
Irlandia).

Spotka odnotowuje staty wzrost zainteresowania ofertg Spotki (liczba zapytan ofertowych otrzymanych
od potencjalnych klientéw wzrosta parokrotnie).

Ad 2.Sprzedaz licencji

W wyniku realizacji dlugoterminowych celéw strategicznych Spétki, Zarzad w dniu 1 grudnia 2016 r.,
podpisat umowe z firmg Sundawn Limited z siedzibg w Wielkiej Brytanii w Londynie.

Przedmiotem zawartej umowy jest udzielenie przez HOTBLOK S.A. firmie Sundawn Limited licencji na
korzystanie z Wynalazku pt. ,Element budowlany” wpisany do rejestru patentowego prowadzonego
przez Urzad Patentowy Rzeczpospolitej Polskiej pod numerem P.210627 udzielonego na rzecz
HOTBLOK S.A., poprzez udzielenie prawa do produkcji Elementéw Budowlanych, udzielenie prawa
sprzedazy Elementéw Budowlanych oraz udzielenie prawa do dalszego udzielenia sublicencji do
produkowania i sprzedazy Elementéw Budowlanych. Umowa zostata zawarta na okres 10 lat Spétka
prowadzi dalsze rozmowy z potencjalnymi partnerami o sprzedazy licencji lub innych rozwigzaniach
biznesowych pozwalajgcych na uruchomienie produkcji w innych lokalizacjach niz jest to obecnie.
Rozmowy sg prowadzone zaréwno na rynku krajowym jak réwniez europejskim.

4 CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z HOTBLOK S.A. ORAZ OTOCZENIEM W JAKIM PROWADZI
DZIALALNOSC

4.1 CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA HOTBLOK.
4.1.1 RYZYKO ZWIAZANE Z PRZYJECIEM NIEWLASCIWEJ STRATEGII.

Strategia Spotki przewiduje wprowadzenie w wiekszej skali na rynek materiatbw budowlanych
produktu wykonanego w technologii odbiegajgcej od obecnie funkcjonujgcych, jednak o parametrach
znacznie przewyzszajgcych rozwigzania stosowane w budownictwie na dzien dzisiejszy. Wartosé
wspétczynnika przenikania ciepta dla Scian zewnetrznych zgodnie z polskimi hormami dotyczgcymi
obliczania wspétczynnika przenikania ciepta od 01-01-2017 nie moze by¢ wieksza jak 0,23 W/m?K, a
od 01-01-2021 jak 0,20 W/m2K, zwazywszy na te unormowania bloczki HOTBLOK o wspdtczynniku
izolacyjnosci termicznej U=0,15 W/m?K sg w dalszym ciggu konkurencyjne na rynku budowlanym.
Pomimo przeprowadzonych analiz rynkowych, jak i juz dokonanych sprzedazy, nie jest pewne, iz
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zostanie pozyskana oczekiwana liczba odbiorcéw, gotowych do realizacji inwestycji budowlanych z
wykorzystaniem produktu o dos¢ krétkiej historii, nie sprawdzonego w budownictwie przez dlugi okres
czasu. Minimalizacje tego ryzyka, Spoétka upatruje w fakcie wzrostu znaczenia technologii
energooszczednych stosowanych w budownictwie, przektadajgcych sie na znaczgce obnizenie
kosztéw eksploatacyjnych budynkéw wybudowanych z ich wykorzystaniem. Sukcesywny wzrost cen
energii, jak réwniez rozwigzania prawne, stosowane w bardziej rozwinietych gospodarkach, a obecnie
réwniez wchodzace w zycie w Polsce, niewatpliwie sprzyjajg produktowi wprowadzanemu do produkcji
i oferty handlowej przez Spoétke Przyjety model modutowej konstrukcji zaktadu produkcyjnego,
zmniejsza ryzyko przeinwestowania na pierwszym etapie funkcjonowania na rynku, w przypadku,
gdyby popyt na materiatly budowlane produkowane przez Spotke rést wolniej od jego oczekiwan.
Ponadto Zarzad Spoétki bedzie prowadzit biezgcy monitoring zaawansowania realizacji strategii w
poszczegodlnych obszarach, wprowadzajgc, w razie takiej potrzeby dziatania korygujace.

4.1.2 RYZYKO ZWIAZANE Z PROCESEM PRODUKCJI.

Spotka nie prowadzi dziatalnosci produkcyjnej samodzielnie. Cato$é produkcji mocg umowy zostata
zlecona do PEPEBE Wioctawek Przedsiebiorstwo Panstwowe, ktdéra ponosi odpowiedzialno$¢ za
jakos¢ i terminowosc¢ produkgciji, jak rowniez przestrzeganie norm wynikajgcych z Zaktadowej Kontroli
Produkciji kontrolowanej przez certyfikowanego audytora.

Istnieje jednak ryzyko, iz w przysztosci moze dojs¢ do kolejnej zmiany producenta realizujgcego
produkcje na zlecenie HOTBLOK S.A. lub jakos¢ produkcji bedzie odbiegata od standardow
rynkowych i nie bedzie spetniata oczekiwan finalnych odbiorcéw Spéitki lub bloczki murowe nie beda
spetniaty wymaganych przepisami norm jakosciowych. Poza tym z prowadzeniem produkcji poza
Spotka wigze sie ryzyko nieterminowosci dostaw, a w skrajnym wypadku ich catkowitego
ograniczenia.

W celu ograniczenia niniejszego ryzyka Spétka dokonata szczegétowej weryfikacji wybranego
partnera, u ktérego zainstalowat wtasne urzadzenia do produkcji bloczkéw. Zgodnie z warunkami
umowy bloczki HOTBLOK spetniajg normy, wynikajgcych z Zaktadowej Kontroli Produkcji
kontrolowanej przez certyfikowanego audytora i oczekiwania klientow.

413 RYZYKO ZWIAZANE UZALEZNIENIEM OD KLUCZOWYCH DOSTAWCOW
| PODWYKONAWCOW.

Spotka nie bierze bezposredniego udzialu w procesie produkcyjnym bloczkéw HOTBLOK.
Produkcja realizowana jest na podstawie zawartej w dniu 11 marca 2014 r. umowy na dostawe
materiatdw budowlanych z PEPEBE Wioctawek Przedsiebiorstwo Panstwowe. Przedsiebiorstwo to
jest nadal jedynym wykonawcg produkcji Spétki. PEPEBE Wioctawek realizowat w 2016 roku
produkcje zgodnie z zaméwieniami.

W procesie produkcyjnym Spotki, podstawowymi surowcami sg keramzyt i styropian. Na dzien
dzisiejszy Spotka ma zawarte umowy z dostawcami kazdego z tych surowcéw, ktére pozwalajg na
dowolne ksztattowanie zamowien.

4.1.4 RYZYKO ZWIAZANE Z WEJSCIEM SILNYCH BRANZOWYCH PODMIOTOW, W TYM:
ZAGRANICZNYCH, NIEOBECNYCH NA DZIEN DZISIEJSZY NA POLSKIM RYNKU.

Na polskim rynku funkcjonuje wiekszos¢ swiatowych koncernéw majgcych w swojej ofercie materiaty
stuzgce do budowy $cian budynkéw (m.in. Wienerberger, Xella, Weber Leca, Leier, Liaplan ) oraz
liczni polscy producenci o zasiegu ogdlnopolskim lub lokalnym.

Kolejne inwestycje podmiotéw juz obecnych na rynku polskim nie sprzyjajg wchodzeniu na polski
rynek silnych producentéw zagranicznych, dotychczas nieobecnych w Polsce, chociaz nie mozna
wykluczy¢ ich pojawienia sie na polskim rynku, chociazby w zwigzku z postepujgcymi pracami nad
infrastrukturg publiczng i transportowg. przez co rynkiem polskim zainteresujg sie duzi, zagraniczni
producenci materiatéw budowlanych.
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4.1.5 RYZYKO ZWIAZANE Z SEZONOWOSCIA SPRZEDAZY.

Branza budowlana i materiatéw budowlanych podlegajg wahaniom sezonowym, co jest spowodowane
wstrzymywaniem prac budowlanych podstawowych (w tym wznoszenia $cian) na okres zimy.
Konsekwencjg jest czasowe ograniczenie zakupéw budowlanych w okresie zimowym przez
inwestorow i wykonawcow robét budowlanych, co nakfada na producentéw materiatdw budowlanych,
w tym Spotke, koniecznos¢ ustalania planéw produkcji i sprzedazy, uwzgledniajgcych tg sezonowosc.
Jednoczes$nie sytuacja ta ma istotny wptyw na wahania poziomu przychodéw w ujeciu kwartalnym.

4.1.6 RYZYKO ZWIAZANE Z UZALEZNIENIEM OD KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW.

W ramach restrukturyzacji Spétka zaprzestata prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej, co pozwolito na
ograniczenie zatrudnienia i redukcje ryzyka wynikajgcego z uzaleznienia od kluczowych pracownikow.
Wraz ze wzrostem sprzedazy i zakresem oferowanych ustug planuje sie sukcesywne zatrudnianie
nowych pracownikow.

4.1.7. RYZYKO DALSZEGO ISTNIENIA SPOLKI ZE WZGLEDU NA UJEMNY KAPITAL
| PONIESIONA STRATE.

Zgodnie ze sporzadzonym sprawozdaniem finansowym HOTBLOK S.A., Spoétka za rok obrotowy od
01.01.2016 r. do 31.12.2016 r osiggneta strate netto w wysokosci 599 727,34 z}., co ze stratg z lat
ubiegtych w wysokosci 11.958.255,38 zt daje niepokrytg strate w tgcznej wysokosci 12 557 982,72 zt.
Biorgc pod uwage powyzsze, strata przewyzsza sume kapitatdbw zapasowego i rezerwowych oraz
jedng trzecig kapitalu zakladowego na dzien 31.12.2016 r., wobec czego zachodzi koniecznosé
podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o dalszym istnieniu Spotki, co wynika z dyspozyciji
przepisu art. 397 Kodeksu spotek handlowych. Pomimo powyzszych danych Zarzad uwaza, ze Spoétka
bedzie w stanie kontynuowac¢ dziatalnos¢ przez najblizsze 12 miesiecy poniewaz w dalszym ciggu jest
otwarta emisji akcji serii L emitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
na podstawie uchwat nr 1 i nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HOTBLOK S.A. z dnia 29
listopada 2013 roku w terminie do 28 listopada 2017 roku r oraz jest realizowana umowa sprzedazy
licencji. Ponadto Zarzad Spotki prowadzi intensywne dziatania zmierzajgce do dalszej sprzedazy
licencji zardwno na rynku europejskim jak i krajowym.

Przy ujemnym kapitale wiasnym istnieje ryzyko upadtosci. Zarzad prowadzi dziatania
restrukturyzacyjne, zmniejsza koszty prowadzenia dziatalnosci, podpisuje z gtdwnymi wierzycielami
porozumienia w celu przesuniecia termindw zaptaty, swoje biezace zobowigzania stara sie regulowac
w terminie.

4.2 CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z OTOCZENIEM, W KTORYM SPOLKA PROWADZI
DZIALALNOSC.

4.2.1. RYZYKO KONKURENCJI.

Spotka dziata na silnie konkurencyjnym rynku, stad istnieje ryzyko dziatan konkurentéw zmierzajgcych
do pozyskania jej klientéw lub oferowania lepszych warunkéw handlowych potencjalnym klientom
Spofki. Spoétka nie ma wptywu na dziatania podejmowane przez konkurentow, jednakze jest w stanie z
nimi skutecznie rywalizowaé i uzyskiwaé przewage dzieki zaletom oferowanego produktu. Nalezy
jednak pamietaé, ze z przyczyn ekonomicznych i prawnych, od stycznia 2017 r wartos¢ wspotczynnika
przenikania ciepta przegréd zewnetrznych U max nie moze przekracza¢ 0,23W/m?-K, rozwdj
budownictwa energooszczednego bedzie zmuszat producentéw do polepszania parametrow
izolacyjnosci wytwarzanych produktéw, przez co beda zmuszeni do silniejszego konkurowania
z produktami Spofki.

Produkt HOTBLOK jest nadal innowacyjny, co jest poparte badaniami w niezaleznych instytutach
i certyfikowany przez Instytut Domoéw Pasywnych w Darmstadt, zauwazony i doceniony na rynku
europejskim, co wptywa zdecydowanie na poprawe pozycji produktu na tle konkurenciji.

4.2.2. RYZYKO ZMIAN W PRZEPISACH PRAWNYCH | PODATKOWYCH.

Zmiany prawa, zarowno polskiego jak i regulujgcego dziatalnos¢ Spotki na innych docelowych
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rynkach, w tym w szczegdélnosci zmiany przepiséw prawa podatkowego lub przepiséw dotyczacych
posrednio lub bezposrednio branzy budowlanej, mogg miec istotny niekorzystny wptyw na dziatalnos¢
prowadzong przez Spoétke, np. w zakresie, w jakim spowodujg natozenie na przedsiebiorcow
dodatkowych obowigzkéw lub ograniczen dotyczgcych materiatdw budowlanych, i w zwigzku z tym
zwiekszenie kosztow dziatalnosci lub obnizenie rentownosci.

Jednoczesnie, w przypadku nowych przepiséw prawa budzacych watpliwosci interpretacyjne, moze
pojawi¢ sie stan niepewnosci co do obowigzujgcego stanu prawnego i wynikajgcych z tego skutkow,
co z kolei moze pociggng¢ za sobg czasowe wstrzymanie rozwoju dziatalnosci Spotki lub realizaciji jej
strategii w obawie przed niekorzystnymi skutkami stosowania niejasnych regulacji (takimi jak straty
finansowe bgdz nawet konsekwencje karne dziatann podjetych lub zaniechanych na podstawie
przepisow, ktére nastepnie sady bgdz organy administracji publicznej zinterpretowaty w sposob
niekorzystny dla przedsigbiorcy).

4.2.3. RYZYKO ZWIAZANE ZE ZMIENNOSCIA KURSOW WALUT.

W obecnej dziatalnosci, Spotka zaopatruje sie w produkty w Polsce. Na rynki zagraniczne kierowana
jest czes¢ wyrobow gotowych marki HOTBLOK. W przysziosci oczekiwana jest sprzedaz licencji
i uzyskiwanie przychodow z tytutu optat licencyjnych z innych krajow europejskich, co moze sie mieé
wptyw na pozycje walutowg. W zwigzku z powyzszym nie wyklucza stosowania w przysztosci
produktéw finansowych minimalizujgcych ryzyko walutowe, w postaci kontraktéw terminowych lub
opcji walutowych.

424 RYZYKO SPADKU DYNAMIKI ROZWOJU RYNKU BUDOWLANEGO.

Nawet w przypadku jeszcze gtebszego spadku i wychtodzenia rynku budowlanego, ryzyko rozwoju
dziatalnosci Spétki jest niewielkie, poniewaz obserwowany jest systematyczny wzrost zainteresowania
budownictwem energooszczednym przez inwestoréw indywidualnych i instytucjonalnych.
Uwzgledniajgc stale rosngcg swiadomosc¢ spofeczenstwa w zakresie nowoczesnych technologii
budowy, wprowadzany na rynek przez Spétke, technologia budowy $cian jednowarstwowych o tak
wysokich parametrach, budzi coraz wieksze zainteresowanie na rynku.

5 INFORMACJA NA TEMAT LACZNEJ WYSOKOSCI WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU
| RADY NADZORCZEJ.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej w roku obrotowym wyniosto fgcznie: 40.663,42 zt brutto-
taczne wynagrodzenie Zarzadu za rok 2016 wyniosto113.256 zt brutto.

6 INFORMACJA NA TEMAT WYNAGRODZENIA AUTORYZOWANEGO DORADCY.

W roku 2016 Emitent nie zawierat umowy z Autoryzowanym Doradca.

7 INFORMACJA O BIEGLYM REWIDENCIE.

Biuro Biegtego Rewidenta
Dorota Kowalska z siedzibg : .
w Czestochowie, wpisane na 09-03-2017 r. _Badanle sprawozdania 551ys. PLN +
: finansowego za rok 2016. VAT

liste KIBR pod numerem

2333

Warszawa, dnia 29 maja 2017 r.

Piotr Tyranowski
Prezes Zarzadu

Strona 12 z 12



£
HOTBLOK

NAJCIEPLEJSZY MATERIAL BUDOWLANY

RAPORT O STOSOWANIU PRZEZ SPOLKE
ZASAD LtADU KORPORACYJNEGO

Ponizszy dokument zawiera informacje dotyczace stosowania przez HOTBLOK S.A. zasad
tadu korporacyjnego, o ktéorych mowa w Zalaczniku nr 1 do Uchwaly nr 795/2008
Zarzadu Gieldy Papierow Wartosciowych z dnia 31 pazdziernika 2008 r. ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na NewConnect"”, zmienionej uchwata nr 293/2010 z dnia 31 marca
2010r.

Zarzad Spotki HOTBLOK S.A. informuje, iz w roku 2016 Spoétka przestrzegala zasad
~Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na NewConnect", z wyjatkami opisanymi
w niniejszym dokumencie.

Dokument przekazano zgodnie z § 5 pkt 6.3. Zatacznika nr 3 do Regulaminu ASO.



1. Spoétka powinna prowadzié¢ przejrzystg i efektywnag polityke informacyjna,
zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jaki z uzyciem nowoczesnych technologii, oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkosé, bezpieczenstwo oraz szeroki i
interaktywny dostep do informacji. Spétka korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod,
powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu
rowniez nowoczesne metody komunikacji internetowej, umozliwiajgc w tym celu
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaé
rzebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowej

Komentarz: Spotka nie stosuje powyzszej zasady w zakresie dotyczacym transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go na
stronie. Wszystkie istotne informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia Spétka publikuje w formie
raportéw biezgcych oraz umieszcza na swojej stronie internetowej - zatem akcjonariusze nie biorgcy
udziatu osobiscie w walnym zgromadzeniu majg mozliwos¢ zapoznania sie ze sprawami na tym
walnym poruszanymi.

W ocenie Zarzadu Spotki koszty stosowania rozwigzan, ktorych dotyczy w/w wytaczenie, bytyby
niewspotmiernie wysokie do potencjalnych korzysci ptyngcych z ich zastosowania (aktualnie Spétka
nie dysponuje odpowiednim sprzetem, ktoéry umozliwitby, w odpowiedniej jakosci, transmisje obrad
oraz zapis przebiegu obrad i publikacje w sieci Internet). Biorgc powyzsze pod uwage Spotka nie
planuje w najblizszym czasie wprowadzenia w/w rozwigzan.

2. Spoétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji niezbednych do oceny sytuaciji
i perspektyw spoftki oraz sposobu jej funkcjonowania.

Komentarz: Spotka zapewnia inwestorom niezbedne do oceny jej kondycji dane, na stronie
internetowej oraz poprzez publikacje raportéw biezgcych i okresowych

3. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:
3.1. podstawowe informacje o spéice i jej dziatalnosci (strona startowa),

Komentarz: Korporacyjna strona internetowa Spoétki znajduje sie pod adresem www.hotblok.pl
i zawiera informacje wskazane w punkcie 3

3.2. opis dziatalnosci Emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z ktérej Emitent uzyskuje
najwiecej przychoddw,

Komentarz: Powyzsze informacje znajdujg sie na stronie internetowej Spotki.

3.3. opis rynku, na ktérym dziata Emitent, wraz z okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,

Komentarz: Powyzsze informacje znajdujg sie na stronie internetowej Spotki w dziale Relacje
Inwestorskie w zakfadce Strategia i rynek Emitenta z zastrzezeniem braku okreslenia pozycji emitenta
na rynku

3.4. zyciorysy zawodowe czlonkdéw organdw spofki,


http://www.hotblok.pl/

Komentarz: Powyzsze informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej Spdtki w dziale Relacje
Inwestorskie w zakfadce Zyciorysy Zawodowe

3.5. powziete przez zarzgd, na podstawie oswiadczenia czionka rady nadzorczej, informacije
0 powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi
nie mniej niz 5% ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu spdiki,

Komentarz: Powyzsze informacje znajdujg sie na stronie internetowej Spétki w dziale Relacje
Inwestorskie w zaktadce Oswiadczenia

3.6. dokumenty korporacyjne Spoiki,

Komentarz: Powyzsze informacje znajdujg sie na stronie internetowej Spdétki w dziale Relacje
Inwestorskie w zaktadce tad Korporacyjny

3.7. zarys plandw strategicznych spéiki,

Komentarz: Powyzsze informacje znajdujg sie na stronie internetowej Spotki w dziale Relacje
Inwestorskie w zakladce Strategia i rynek.

3.8. opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do
tych prognoz oraz korektami tych prognoz (w przypadku gdy emitent takie publikuje),

Komentarz: Spétka nie publikuje prognoz finansowych ze wzgledu na specyfike branzy, w ktorej
funkcjonuje oraz wptyw wielu czynnikow na osiggane przez nig wyniki finansowe.



3.9. strukture akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujgcych
sie w wolnym obrocie

Komentarz: Powyzsze informacje znajdujg sie na stronie internetowej Spdtki w dziale Relacje
Inwestorskie w zakfadce Struktura akcjonariatu

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w spoétce za relacje inwestorskie oraz
kontakty z mediami,

Komentarz: Powyzsze informacje znajdujg sie na stronie internetowej Spétki w dziale Relacje
Inwestorskie w zaktadce Kontakt dla Inwestoréw

3.11 (skreslony)

3.12. opublikowane raporty biezgce i okresowe

Komentarz: Powyzsze informacje znajdujg sie na stronie internetowej Spotki w dziale Relacje
Inwestorskie w zaktadkach : Raporty EBI, Raporty okresowe

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportow okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji prasowych,

Komentarz: Powyzsze informacje znajdujg sie na stronie internetowej Spétki w dziale Relacje
Inwestorskie w zaktadce Kalendarium

3.15 ( skreslony)

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem terminow
oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajagcym podjecie przez inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

Komentarz: Przedmiotowe zdarzenia korporacyjne nie wystapity w Spotce w roku 2016, z zwigzku
z czym takie informacje nie zostaly opublikowane na stronie internetowej

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Komentarz: Podczas Walnych Zgromadzeh, ktére odbyly sie 2016 r. Zaden =z obecnych
akcjonariuszy nie zadat pytania dot. spraw objetych porzgdkiem obrad, w zwigzku z czym nie zostata
opublikowana informacja w tym zakresie. W przypadku wystgpienia powyzszego zdarzenia informacja
zostanie opublikowana w zakfadce poswieconej Walnemu Zgromadzeniu.

3.17. informacje na temat powodéw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub porzgdku
obrad wraz z uzasadnieniem,

Komentarz:
Przedmiotowe zdarzenia korporacyjne nie wystgpity w Spoétce w roku 2016, z zwigzku z czym takie
informacje nie zostaty opublikowane na stronie internetowej

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

Komentarz: Przedmiotowe zdarzenia korporacyjne nie wystgpity w Spoétce w roku 2016, z zwigzku z
czym takie informacje nie zostaty opublikowane na stronie internetowej



3.19. informacje na temat podmiotu, z ktéorym spoétka podpisata umowe o $Swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numeréw telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

Komentarz: Spétka nie zawierata w 2016 r. umowy z Autoryzowanym Doradca.

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje Animatora akcji Emitenta,

Komentarz: Powyzsze informacje znajdujg sie na stronie internetowej Spétki w dziale Relacje
Inwestorskie w zakladce Kontakt dla inwestoréw. Ponadto Spotka w raporcie biezgcym nr 16/2015
opublikowanym w dniu 14.10.2015 r. informowata o zmianie podmiotu, ktoéry petni funkcje Animatora
akcji Emitenta.

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spofki, opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

Komentarz: Spotka w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie publikowata dokumentu informacyjnego
(prospektu emisyjnego).

3.22 (skreslony).

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢é zamieszczane w sposob umozliwiajgcy tatwy
dostep do tych informacji. Emitent powinien dokonywaé aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. W przypadku pojawienia sie nowych, istotnych informacji lub wystgpienia istotnej
zmiany informacji umieszczanych na stronie internetowej, aktualizacja powinna zostac
przeprowadzona niezwitocznie.

Komentarz: Aktualizacja strony odbywa sie na biezgco

4. Spotka prowadzi korporacyjna strone internetowa, wedtug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezgce i okresowe powinny byé zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w samym jezyku, w ktérym nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
Emitenta.

Komentarz: Spotka prowadzi strone internetowg w jezyku polskim, strona startowa oraz informacje
o produkcie prowadzone sg rowniez w jezykach, angielskim, rosyjskim i niemieckim.

5. Spdétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdinym uwzglednieniem potrzeb
inwestoréw indywidualnych. W tym celu Spdlka, poza swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywa¢ indywidualng dla danej spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujacg na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

Komentarz: Niezbedne dane o Emitencie publikowane sg zaréwno na stronie wtasnej jak i portalach
w sekcjach poswieconych relacjom inwestorskim.

6. Emitent powinien utrzymywac biezgce kontakty z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy,
celem umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich obowigzkéw wobec Emitenta. Spédtka
powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym Doradca.

Komentarz:. W roku 2016 Spétka nie zawierata umowy z Autoryzowanym Doradca.



http://www.gpwinfostrefa.pl/
http://www.gpwinfostrefa.pl/

7. W przypadku, gdy w spotce nastgpi zdarzenie, ktére w ocenie Emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkéw, Emitent niezwtocznie powiadamia
o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

Komentarz: W roku 2016 Spétka nie zawierata umowy z Autoryzowanym Doradca.

8. Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do wszelkich dokumentow
informacji niezbednych do wykonywania obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

Komentarz: W roku 2016 Spétka nie zawierata umowy z Autoryzowanym Doradca.
9. Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tgcznej wysokosci wynagrodzen wszystkich Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

Komentarz: Powyzsza informacja zawarta jest w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci HOTBLOK
S.A. zarok 2016.

9.2. informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od Emitenta
z tytutu Swiadczenia wobec Emitenta ustug w kazdym zakresie.

Komentarz: W roku 2016 Spétka nie zawierata umowy z Autoryzowanym Doradca.

10. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia
w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.

Komentarz: W obradach kazdego Walnego Zgromadzenia Spétki uczestniczy Zarzad
i przedstawiciele Rady Nadzorczej Spotki.

11. Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy wspétpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
organizowac¢ publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

Komentarz: Emitent uczestniczy w indywidualnych spotkaniach z Inwestorami i Akcjonariuszami.

12. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowac
cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigzaé¢ organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjne;.

Komentarz: Przedmiotowe zdarzenie korporacyjne nie wystgpito w Spofce w raportowanym okresie.

13. Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewniaé zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych
ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z zdarzeh korporacyjnych.

Komentarz: Walne Zgromadzenie Spétki kazdorazowo podejmuje uchwaty w poszanowaniu praw i
potrzeb informacyjnych Akcjonariuszy, zapewniajgc zachowanie niezbednych odstepéw czasowych.




13a. W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza posiadajgcego co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogotu gtoséw w spéice, informaciji o zwotaniu
przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, zarzad emitenta niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie
réwniez w przypadku upowaznienia przez sgd rejestrowy akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

Komentarz: Przedmiotowe zdarzenie korporacyjne nie wystgpito w Spoétce w raportowanym okresie.

14. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wypfaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby
czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15
dni roboczych. Ustalenie dluzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga szczegdétowego
uzasadnienia.

Komentarz: Przedmiotowe zdarzenie korporacyjne nie wystapito w Spoéfce w raportowanym okresie.

15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko
takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Komentarz: Przedmiotowe zdarzenie korporacyjne nie wystgpito w Spotce w raportowanym okresie.

16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od zakonczenia miesigca. Raport
miesieczny powinien zawiera¢ co najmniej:

informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, kiére w ocenie
emitenta moga mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikow finansowych
emitenta,

zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie raportu biezgcego w
okresie objetym raportem,

informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja, choéby w czesci, miata miejsce w
okresie objetym raportem,

kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majgce mie¢ miejsce w nadchodzgcym miesigcu, ktore
dotyczg emitenta i sg istotne z punktu widzenia intereséw inwestoréw, w szczegdlnoéci daty publikacii
raportbw okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

Komentarz Spotka nie publikuje raportéw miesiecznych. Zdaniem Spoiki przekazywanie raportéw
z tak duzg czestotliwoscig jest niezasadne z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatalnosci.



Wszystkie istotne informacje majgce wplyw na dziatalno$¢ i sytuacje ekonomiczng spotki
przekazywane sag niezwtocznie w formie raportdw biezgcych. Zarzgd nie wyklucza wznowienia
publikowania raportéw miesiecznych jezeli uzna, ze z uwagi na zmiane dynamiki rozwoju Spétki lub
ekspansje jej dziatalnosci publikacja danych w okresach miesiecznych utatwi inwestorom ocene
dziatalnosci Emitenta oraz w sposéb rzetelny i przejrzysty pokaze jego aktualng sytuacje

16a W przypadku naruszenia przez Emitenta obowigzku informacyjnego okreslonego w Zatgczniku Nr
3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu ("Informacje biezgce i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect") emitent powinien niezwtocznie opublikowac,
w trybie wtasciwym dla przekazywania raportow biezgcych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajagca zaistniatg sytuacje.

Komentarz: Emitent stosuje powyzszg zasade

17 .(skreslony)

Warszawa, 29 maja 2017r

Piotr Tyranowski
Prezes Zarzadu



