GKS GieKSa

KATOWICE S.A.

JEDNOSTKOWY ORAZ SKONSOLIDOWANY
RAPORT ROCZNY ZA 2017 ROK
GKS GieKSa Katowice S.A.

Katowice, 16.04.2018 r.



Spis tresci

List Prezesa Zarzgdu GKS GIieKSa KATOWICE S.A.......ecuiuiriuiiieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeseseseseseseseseseseses s 3
PODSTAWOWE DANE O BPOECE s vvsismivs tnsinmsinsssss s ommmsmrmsrensemsas prss sssmrms seash s soimss b st e 5
PODSTAWOWE DANE O SPOtCE WCHODZACEJ W SKEAD GRUPY KAPITALOWE oo, 6
WYBRANE DANE FINANSOWE .........coiiiiieiiinireinisinsiesess s ses st eeeees s eeeseeses e s sseseessses s s sssans 7
SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA 2017 ROK......ccvuirrirnrrersnrernesssessessssssssssssssssssssessessssssessseseesessessessesssesenns 8
SPRAWODZANIE ZARZADU Z DZIAtALNOSCI GKS GIEKSA KATOWICE ZA 2017 ROK eoveveveeveeeesereeesreserennn, 8

OPINIA ORAZ RAPORT BIEGLEGO REWIDENTA Z BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA 2017 ROK 8

OSWIADCZENIA ZARZADU GKS GIEKSA KATOWICE S.A. .....cveueveereeeeeesesssssssssssssssesessesesseessseeseseeeeoees oo, 9
OSWIADCZENIE ZARZADU O RZETELNOSCI SPRAWOZDAN FINANSOWYCH .....cvovreeeereresresreeseesesiesiessnns 9
OSWIADCZENIE ZARZADU O WYBORZE PODMIOTU UPRWNIONEGO DO BADANIA SPRWOZDAN
KRN s s i B e ioms  E EARicisisespess et AR 9

INFORMACJE NA TEMAT STOSOWANIA PRZEZ GKS GIEKSA KATOWICE S.A. ZASAD tADU

KORPORACYINEGD yuermnsiosicesnunss tomsreonion s s sansssitadsnsnsnmseansss nessssssmvssesr s s s 5 vas k1S 5455055 s s AR AR RESES 10



List Prezesa Zarzgdu GKS GieKSa Katowice S.A.

Szanowni Paristwo,

W imieniu Zarzgdu GKS GieKSa Katowice S.A. przedstawiam Panstwu roczne sprawozdanie
finansowe Spotki GKS GieKSa Katowice S.A. oraz skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej GKS GieKSa Katowice S.A. za 2017 rok.

Dzigki zaangazowaniu Miasta Katowice oraz duzej liczby sponsoréw i partneréw klubu aktualng
sytuacje GKS GieKSa Katowice S.A. nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie. Z jednej strony wyznacznikiem
takiej oceny jest kontynuacja budowy silnego wielosekcyjnego klubu sportowego, z drugiej zaé — dalsza
stabilizacja klubu i wyrazne zaznaczenie swojej obecnosci na sportowej mapie kraju m.in. poprzez
dobre wyniki sekcji hokeja na lodzie, sekcji pitki noznej kobiet oraz sekcji siatkéwki mezczyzn.
Pozytywne wiadomosci dotyczace sytuaciji organizacyjno-finansowej klubu - w pofaczeniu z realizacja
zatozen sportowych przedstawionych w Strategii Rozwoju Klubu ,GieKSa 2020” - wskazujg, iz Spétka
rozpoczeta etap stabilizacji i rozwoju.

Podsumowujac rok 2017 w pierwszej kolejnosci nalezy wspomnie¢ o wysokosci przychodéw
Spotki, ktérych warto$¢ jest najlepsza niemal od poczatku powstania GKS GieKSa Katowice S.A.
W stosunku do roku 2016 nastapit wzrost z 3.409 tysiecy ztotych do poziomu 4.884 tysigce ztotych
w roku 2017. Na wynik ztozyto sie wiele czynnikdw m.in. udziat Spétki w konkursach na organizacje
sportu oraz dalszy rozwoj Klubu Biznesu. Stale rozwijajacy sie Klub Biznesu (grupujacy ok. 30
podmiotéw) oraz projekt ,Przyjaciel GieKSy” (grupujacy ok. 40 mniejszych podmiotéw) to tylko
wybrane przyktady pozytywnych dziatari majacych swoje odbicie w sytuacji finansowej Spétki.
Dodatkowo, dziatania marketingowe m.in. akcje promocyjne, dziatania spoteczne, dobrze
funkcjonujace tzw. media spotecznosciowe sytuuja klub w czotéwce ogélnopolskiej pod tym wzgledem,
czego dowodem s3 nie tylko pozytywne oceny ptyngce ze srodowiska sportowego, ale takze np. raporty
dotyczace medialnosci klubow pitkarskich w Polsce oraz wyniki zlecanych przez Spétke wyliczen tzw.
ekwiwalentu medialnego. Niewatpliwym sukcesem Spétki jest pozyskanie $rodkéw z akcji
crowdfundingowej w kwocie 92 066,00 zt przeznaczonych na realizacje filmu ,,Dekada GieKSy”. Film
powstat w oparciu o archiwalne materiaty TVP, ktore udato sig pozyskaé Spétce jako drugiemu klubowi
w Polsce.

W odniesieniu do dodatkowych kosztéw dziatalnosci Spétki wskazaé nalezy przede wszystkim
funkcjonowanie nowo powstatych sekcji sportowych klubu — siatkéwki mezczyzn (PlusLiga), tenisa
ziemnego czy tez spoétki zaleznej pod firma Klub Hokejowy GKS Katowice S.A. Te dziatania spowodowaty
konieczno$¢ zwiekszenia wydatkéw nie tylko na same wynagrodzenia zawodnicze i trenerskie w
sekcjach wewnatrz Spotki, ale takze na obstuge kadrowo-finansowa, organizacyjng i marketingowa.

Spotka zalezna - Klub Hokejowy GKS Katowice S.A. spetnita w sezonie 2017/2018 wszystkie
wymagane warunki i otrzymata w dniu 8 czerwca 2017 r. licencje upowazniajgcg jg do uczestnictwa
w rozgrywkach w Polskiej Hokej Lidze. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami udato sie zrealizowa¢
zaktadane cele sportowe tj. zajecie miejsca medalowego w tabeli Polskiej Hokej Ligi w sezonie
2017/2018. Dziatalno$c¢ Spotki zaleznej w gtéwnej mierze skoncentrowana byta na przygotowaniach do
sezonu 2017/18, pozyskaniu nowych zawodnikéw, sformutowaniu druzyny i sztabu trenerskiego,
zapewnieniu druzynie obiektéw sportowych niezbednych do przeprowadzania treningdw w tym
swobodnego dostgpu do lodowiska oraz organizacji imprez rozgrywek Polskiej Hokej Ligi. W roku 2017
Spotka zalezna rozpoczeta szkolenie grup mtodziezowych gry hokeja na lodzie od rocznika 2008 i
mtodszych.




Rok 2017 to okres stabilizacji Spétki potaczony z budows silnego wielosekcyjnego klubu
sportowego. To takze okres, w ktérym udato sie zrealizowa¢ zdecydowang wiekszo$¢ stawianych przed
Spotka celéw — nie tylko finansowo-organizacyjnych, ale takie sportowych. Stabilnoéé i ptynnos¢
finansowa, jakiej dotychczas w Spéfce nie odnotowywano, $miate plany rozwoju sportowego klubu
oraz budowa solidnych fundamentow finansowych i osobowych pozwala z optymizmem patrze¢ w
przysztosC, ktora stawia przed Spotka nowe zadania i cele, gtéwnie natury sportowej. Dzieki
zaangazowaniu Miasta Katowice, pomocy licznych partneréw isponsoréw, a takze codziennemu
wysitkowi 0séb zwigzanych z klubem ich realizacja jest mozliwa do osiggniecia.

Chciatbym serdecznie podzigkowaé wszystkim akcjonariuszom, w tym gtéwnemu
akcjonariuszowi Klubu czyli wtadzom Miasta Katowice oraz partnerom Klubu Biznesu za okazane
zaufanie i jednoczes$nie zapewnic, ze Zarzad oraz wszyscy pracownicy — zgodnie z przyjetymi planami—
beda konsekwentnie realizowaé cele strategiczne Grupy GKS GieKSa Katowice. Wierze w dalszy
dynamiczny rozwoéj Spotki oraz spotki zaleznej - Klubu Hokejowego GKS Katowice S.A. Dotychczasowe
wyniki, konsekwencja oraz nasze petne zaangazowanie w dazeniu do celu z pewnoscig przyczynig sie
do osiaggniecia sukcesu, ktory bedzie réwniez Paristwa sukcesem.

Z powazaniem,

MQ%A'-‘

Marcin Janicki
Prezes Zarzadu



PODSTAWOWE DANE O SPOtCE

Nazwa i siedziba:
GKS GieKSa Katowice S.A., 40-108 Katowice, ul. Bukowa 1A

tel./fax +48 (032) 254-89-14, www.gkskatowice.eu, biuro@gkskatowice.eu

Podstawowy przedmiot dziatalnosci jednostki:
Podstawowy przedmiot dziatalnosci wg PKD: 93.12 Z — Dziatalno$¢ klubéw sportowych.
Wskazanie wtasciwego sadu lub innego organu prowadzacego rejestr:

Spotka zostata zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Katowicach Wydziat Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000336380.
REGON: 241313028

NIP: 954-26-82-868

Sktad Zarzadu na dzien 31.12.2017 r.:

e Marcin Janicki — Prezes Zarzadu

Sktad Rady Nadzorczej na dzieri 31.12.2017 r.:

e Andrzej Noras — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Halina Wrébel — Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej,
e Magdalena Kolka — Sekretarz Rady Nadzorczej,

e Janusz Olesinski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Wojciech Andrzejewski — Cztonek Rady Nadzorczej.




PODSTAWOWE DANE O SPOtCE WCHODZACEJ W SKLAD
GRUPY KAPITALOWE)

Klub Hokejowy GKS Katowice Spétka Akcyjna

Forma prawna: spétka akcyjna

Siedziba: Katowice

Numer w rejestrze: 0000634077

Przedmiot dziatalnosci wg PKD: 93.12 Z — Dziatalnos$¢ klubéw sportowych.

Udziat GKS GieKSa Katowice SA w kapitale zakladowym: 100 proc. (sto procent)

Udziat GKS GieKSa Katowice SA w ogélnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu: 100 proc. (sto procent)

Pan Marcin Janicki, Prezes Zarzadu GKS GieKSa Katowice S.A., petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Klubu
Hokejowego GKS Katowice SA.




WYBRANE DANE FINANSOWE

Dane jednostkowe:

odchylenie do
Wielkosé 2017 2016 2016
Wynik na sprzedazy produktéw, ustug
i materiatéow -8 291 919,41 -5539 138,03 -2752781,38
Wynik na pozostatej dziatalnosci
operacyjnej 4718 386,87 961 859,56 3756527,31
Wynik z dziatalnosci operacyjne;j
(EBIT) -3 573 532,54 -4 577 278,47 1003 745,93
Wynik dziatalnosci finansowej -72 948,50 -61 655,51 -11 292,99
Wynik brutto -3 646 481,04 -4 638 933,98 992 452,94
Wynik netto -3 646 481,04 -4 638 933,98 992 452,94
Dane skonsolidowane:

Wielkos¢ 2017 2016 odchylenie do 2016
Wynik na sprzedazy produktéw, ustug i
materiatéw -12 304 402,38 -5539 138,03 -6 765 264,35
Wynik na pozostatej dziatalnosci
operacyjnej 5352 049,08 961 859,56 4390 189,52
Wynik z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) -6 952 353,30 -4 577 278,47 -2375074,83
Wynik dziatalnosci finansowej -91 105,71 -61 655,51 -29 450,20
Wynik brutto -7 043 459,01 -4 638 933,98 -2404 525,03
Wynik netto -7 043 459,01 -4 638 933,98 -2404 525,03




SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA 2017 ROK

Roczne jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spétki oraz Grupy Kapitatowej za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku, zbadane przez biegtego rewidenta, stanowig zatacznik nr 1a i nr 1b
do niniejszego raportu rocznego.

SPRAWODZANIE ZARZADU Z DZIAtALNOSCI GKS GIEKSA
KATOWICE ZA 2017 ROK

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci GKS GieKSa Katowice S.A. oraz jej Grupy Kapitatowej stanowi zatgcznik
nr 2ainr 2b do niniejszego raportu rocznego.

OPINIA ORAZ RAPORT BIEGLEGO REWIDENTA Z
BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA 2017 ROK

Opinia oraz raport podmiotu uprawnionego do badania jednostkowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego stanowi zatacznik nr 3a i nr 3b do niniejszego raportu rocznego.



OSWIADCZENIA ZARZADU GKS GIEKSA KATOWICE S.A.

OSWIADCZENIE ZARZADU O RZETELNOSCI SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzad GKS GiekKSa Katowice S.A. oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne jednostkowe
i skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2017 i dane poréwnywalne sporzadzone
zostaty zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlaja w sposéb prawdziwy,
rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowa Spétki oraz Grupy Kapitatowej oraz jej wynik finansowy,
a sprawozdanie z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiagnie¢
oraz sytuacji Spotki oraz Grupy Kapitatowej, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk

MP,\,V‘--

Marcin Janjcki [
Prezes Zayzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU O WYBORZE PODMIOTU UPRWNIONEGO DO
BADANIA SPRWOZDAN ROCZNYCH

Zarzad GKS GieKSa Katowice S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujacy badania rocznego jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego tj. DB
AUDYT Sp. z 0.0., wpisana na liste uprawnionych do badania sprawozdan finansowych prowadzonga przez
Krajowa Izbeg Biegtych Rewidentéw pod nr 3254, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze
podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujacy badania tego sprawozdania spetniali warunki do wyrazenia
bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego,

L ‘u; 1
Marcin Janicki
Prezes Zarzgdu




INFORMACJIE NA TEMAT STOSOWANIA PRZEZ GKS
GIEKSA KATOWICE S.A. ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

Pkt. Zasada Deklaracja Uwagi

1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng TAK Zasada jest stosowana przez

polityke informacyjng, zardwno z wykorzystaniem Emitenta, z wytgczeniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych transmisji obrad Walnego
technologii, oraz najnowszych narzedzi komunikacji Zgromadzenia z wykorzystaniem
zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz sieci  Internet, rejestrowania
szeroki dostep do informaciji. przebiegu obrad i
Spétka korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych upubliczniania go na stronie
metod, powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje internetowej Spotki.
z inwestorami i analitykami, umozliwiajgc
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg
obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowej.

2, Spdtka powinna zapewni¢ efektywny dostep do TAK
informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.

3. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej:

3.1 podstawowe informacje o spétce i jej dziatalnosci TAK
(strona startowa),

3.2 opis dziafalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju TAK
dziatalnosci, z ktérej emitent uzyskuje
najwiecej przychodow,

33 opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z TAK
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,

34 zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw spotki, NIE Spotka nie zamieszcza na swojej
stronie internetowej zyciorysow
zawodowych cztonkdéw organdw.
Zyciorysy takie s3 natomiast
objete raportami biezagcymi
publikowanymi po powotaniu
nowych cztonkéw organdw.

3.5 powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia TAK Na stronie internetowej spotki nie
cztonka rady nadzorczej, informacje o jest zamieszczona informacja o
powigzaniach cztonka rady nadzorczej z powigzaniach cztonkéw rady
akcjonariuszem dysponujacym akcjami nadzorczej z akcjonariuszami
reprezentujgcymi nie dysponujgcymi akcjami nie mniej
mniej niz 5% ogdlinej liczby gtoséw na walnym niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na
zgromadzeniu spotki, walnym zgromadzeniu spétki; z

uwagi na brak oswiadczen
cztonkéw rady nadzorczej w tym
zakresie

3.6 dokumenty korporacyjne spofki, TAK

37 zarys planow strategicznych spétki, TAK Na stronie internetowej spotki nie
jest zamieszczona informacja o
planach strategicznych spotki (w
zarysie).

3.8 opublikowane prognozy wynikéw finansowych na NIE Spoétka nie publikuje prognoz

biezgcy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do

wynikow
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tych prognoz oraz korektami do tych prognoz (w
przypadku gdy emitent takie publikuje),

3.9 strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem TAK
gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych
sie w wolnym obrocie,

3.10 | dane oraz kontakt do osoby, ktdra jest TAK
odpowiedzialna w spdtce za relacje inwestorskie oraz
kontakty z mediami,

3.11 (skreslony) -

3.12 | opublikowane raporty biezace i okresowe, TAK

3.3 kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych TAK Na stronie internetowej spétki nie
raportdw okresowych, dat walnych wyodrebniono odrebnej
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i podstrony zawierajgcej kalendarz
analitykami oraz konferencji prasowych, wydarzen korporacyjnych; takie

informacje wynikajg z
publikowanych przez spétke, w
tym na stronie internetowej
spotki, raportéw okresowych i
raportéw biezgcych (w tym
raportéw kwartalnych)

3.14 | informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich TAK
jak wyptata dywidendy, oraz innych
zdarzen skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem
termindw oraz zasad przeprowadzania tych operacji.

Informacje te powinny byé zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez inwestoréw decyzji
inwestycyjnych,

3.15 | (skreslony) -

3.16 | pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych TAK W dotychczasowej praktyce nie
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie zanotowano przypadku zgtoszenia
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na oficjalnych pytan akcjonariuszy
zadawane pytania, dotyczacych spraw objetych

porzadkiem obrad, zadawanych
przed i w trakcie walnego
zgromadzenia;

3.17 | informacje na temat powoddéw odwotania walnego TAK
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku
obrad wraz z uzasadnieniem,

3.18 | informacje o przerwie w obradach walnego TAK
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy

3.19 informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka NIE Spotka w 2017 roku nie korzystata
podpisata umowe o swiadczenie ustug DOTYCZY | z ustug Autoryzowanego Doradcy
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numerdw
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy,

3.20 | Informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje TAK
animatora akcji emitenta,

3.21 | dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki, NIE Spotka w ciggu ostatnich 12
opublikowany w ciggu ostatnich 12 DOTYCZY | miesiecy nie publikowata
miesiecy, dokumentu informacyjnego

(prospektu emisyjnego)

3.22 | (skreslony) -

3.23 Informacje zawarte na stronie internetowej powinny TAK

by¢ zamieszczane w sposéb umozliwiajacy tatwy
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dostep do tych informacji. Emitent powinien
dokonywac aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. W przypadku pojawienia sie
nowych, istotnych informacji lub wystgpienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych na stronie
internetowej, aktualizacja powinna zosta¢
przeprowadzona niezwtocznie.

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowsa,
wedtug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co

najmniej w tym samym jezyku, w ktédrym nastepuje
ich publikacja zgodnie z przepisami

obowigzujacymi emitenta.

TAK

Spétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb

inwestoréw indywidualnych. W tym celu Spétka,
poza swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywac indywidualng dla danej spétki sekcje
relacji inwestorskich znajdujgcg na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

NIE

Wszystkie stosowne informacje
niezbedne dla inwestoréw
indywidualnych zamieszczane
bedg na stronie internetowej
spotki: www.gkskatowice.eu

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy,

celem umozliwienia mu prawidtowego wykonywania
swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spétka
powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za
kontakty z Autoryzowanym Doradca.

NIE
DOTYCZY

Spdtka w 2017 roku nie korzystata
z ustug Autoryzowanego Doradcy

W przypadku, gdy w spotce nastgpi zdarzenie, ktére
W ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
swoich obowigzkdéw, emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

NIE
DOoTYCZY

Spodtka w 2017 roku nie korzystata
z ustug Autoryzowanego Doradcy

Emitent powinien zapewnié Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentdw i
informacji niezbednych do wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

NIE
DOTYCZY

Spdtka w 2017 roku nie korzystata
z ustug Autoryzowanego Doradcy

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

informacje na temat tacznej wysokosci wynagrodzen
wszystkich cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej,

TAK

9.2

informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta ustug
w kazdym zakresie.

NIE
DOTYCZY

Spodtka w 2017 roku nie korzystata
z ustug Autoryzowanego Doradcy

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.

TAK

11.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspdtpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien

organizowac publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami.

TAK

W dotychczasowej praktyce
spotka nie organizowata
publicznie dostepnych spotkar z
inwestorami, analitykami i
mediami; w przypadku
wystgpienia uzasadnionych
zdarzen spotka podejmie
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odpowiednie dziatania w
przedmiotowym zakresie

12, Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji NIE W 2017 roku walne zgromadzenie
akcji z prawem poboru powinna precyzowacé DOTYCZY | Spétki nie podjeto uchwaty w
cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub sprawie emisji akcji z
zobowigzac organ do tego upowazniony do ustalenia zachowaniem prawa poboru. W
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie przypadku podjecia takiej
umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej. uchwaty, Spotka zamierza

stosowac te zasade.

13, Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewniaé TAK
zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami,

w ktdrych ustalane sg prawa akcjonariuszy
wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.

13a. W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od NIE W 2017 roku do Spétki nie
akcjonariusza posiadajgcego co najmniej DOTYCZY | wptynety informacje o ktdrych
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej mowa w punkcie 13a. W
potowe ogdtu gtoséw w spdtce, informaciji o przypadku wptyniecia takich
zwotaniu informacji w przysztosci Spotka
przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia zamierza stosowac te zasade.

w trybie okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu

spotek handlowych, zarzgd emitenta niezwtocznie
dokonuje czynnosci, do ktérych jest zobowigzany
w zwigzku z organizacjq i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie
réwniez w przypadku upowaznienia przez sad
rejestrowy akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego

walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 §
3Kodeksu spoétek handlowych.

14. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzief NIE W 2017 roku walne zgromadzenie
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby DOTYCZY | nie podjeto uchwaty w sprawie
czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie wypfaty dywidendy.
najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15
dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy
tymi terminami wymaga szczegétowego
uzasadnienia.

15, Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty NIE W 2017 roku walne zgromadzenie
dywidendy warunkowej moze zawierad tylko takie DOTYCZY nie podjeto uchwaty w sprawie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi wyptaty dywidendy warunkowe;j.
przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 NIE W ocenie Zarzadu Spétki zakres

dni od zakoriczenia miesigca. Raport

miesieczny powinien zawierac co najmniej:

¢ informacje na temat wystapienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w
ocenie emitenta mogg mie¢ w przysztosci istotne
skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw
finansowych emitenta,

¢ zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biezagcego w
okresie objetym raportem,

e informacje na temat realizacji celdw emisji, jezeli
taka realizacja, chocby w czesci, miata miejsce w
okresie objetym raportem,

informacji o Spdtce dostepnych
zardwno na jej stronie
internetowej, jak i na stronach
internetowych NewConnect, jest
wystarczajgcy do oceny biezgcej
sytuacji Spotki.
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e kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majgce mie¢ miejsce w nadchodzacym miesigcu,
ktdre dotycza emitenta i sg istotne z punktu
widzenia intereséw inwestoréw, w szczegdlnosci
daty

publikacji raportéw okresowych, planowanych
walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan
z

inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

16a.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego

w Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu (,,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na
rynku New Connect”) emitent powinien
niezwtocznie opublikowad, w trybie wtasciwym dla
przekazywania raportéw biezgcych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajgca zaistniatg
sytuacje.

NIE
DOTYCZY

W 2017 roku Emitent nie naruszyt
obowigzkow informacyjnych.

I%..

(skreslony)
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