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Szanowni Akcjonariusze,
Czlonkowie Rady Nadzorczej,
Partnerzy Handlowi i Kooperanci,

Pracownicy,

mam zaszczyt przedstawi¢ Panstwu sprawozdanie finansowe Spotki Neptis S.A. za rok 2017, obrazujace
jej sytuacje finansowg oraz najwazniejsze wydarzenia i dokonania z tego okresu.

W 2017 roku po raz kolejny zwiekszyta sie skala dziatalnosci w obszarze Swiadczonych ustug, co
przetozyto sie na wzrost osiggnietych przychodow ze sprzedazy. Odpowiadajgc na potrzeby rynku
Neptis S.A. przyjmuje czynniki ze $wiata zewnetrznego jako bodziec do tworzenia nowoczesnych
rozwigzan, ktore dajg miedzy innymi mozliwos¢ rozwijania sie poprzez tworzenie innowacyjnych
przedsiewzieC.

W omawianym okresie, Spotka podpisata kolejng umowe z PKN ORLEN o kontynuacji i poszerzeniu
dotychczasowej kooperacji. Strony caty czas wspotpracujg w zakresie projektu ,VITAY w Yanosik”, ktory
zostat wzbogacony o dodatkowe akcje promocyjne dla kierowcow. Niniejszy fakt stanowi potwierdzenie,
iz strategiczna wspotpraca stron ma charakter wieloletni

W obszarze marketingowym, partnerem Neptis S.A. zostat Moto-Profil Sp. z 0.0. Wspdtpraca polegaja
na zbudowaniu korzystnej oferty dla wspdinych klientéw, a takze promowaniu marek Yanosik oraz marki
ProfiAuto zrzeszajacej najwieksze hurtownie, najlepsze sklepy motoryzacyjne i najsprawniejsze serwisy
samochodowe. W pazdzierniku 2017 roku byta gosciem specjalnym konferencji wyzej wymienionego
partnera. Podczas piatej konferencji ProfiAuto specjalisci branzy motoryzacyjnej, wiasciciele ponad 120
najwiekszych hurtowni i sklepéw motoryzacyjnych, podejmowali tematy zwigzane z rozwojem marki i
jej kolejnymi krokami w kierunku lidera nowoczesnych rozwigzan.

Miniony rok byt dynamiczny pod wzgledem nowych projektéw. Wsrdd najwazniejszych wymienic trzeba
wspotprace z STU Ergo Hestia Sp. z 0.0. oraz NIO Sp. z 0.0. Wspoiny projekt jest SciSle zwigzany ze
stworzeniem nowej marki o nazwie "YU!" (Yanosik Ubezpiecza), ktdra jest nowatorskim i flagowym
projektem w branzy ubezpieczeniowej, opartym na zasadzie ,pay how you drive”, a wiec filozofii, w
ktérej kierowcy dbajacy o swoj styl jazdy nagradzani sg atrakcyjng ofertg ubezpieczeniowa. Wiasnie do
nich, za posrednictwem aplikacji mobilnej Yanosik, trafia zindywidualizowana oferta ubezpieczenia OC.
Warto zauwazy¢, ze dotychczas ubezpieczyciele sugerowali sie tylko historig, natomiast YU! oferuje cene
polisy bazujaca na prognozowaniu przysztosci.

Istotnym wydarzeniem byto réwniez podpisanie umowy o dofinansowanie projektu, ze Srodkdéw
unijnych, o nazwie "Profil kierowcy-system rozwigzan zwiekszajgcych bezpieczeristwo w ruchu
drogowym''. Celem projektu jest opracowanie w toku prac badawczo-rozwojowych nowego produktu,
informatycznego systemu, ktory bedzie okresla¢ indywidualny profil kierowcy. Catkowity koszt projektu
wynosi - 4 643 309,74 zt. Opracowane algorytmy, procedury czy mechanizmy, a przede wszystkim
wyniki prowadzonych badan beda stanowity dodatkowy know-how Emitenta.

Kolejnym przedsiewzieciem, o ktorym nalezy wspomniec to projekt o nazwie BigData, ktory umozliwia
analize nie tylko danych plynacych z platformy Yanosik, ale rowniez analizg danych ze zrodet
zewnetrznych i ich korelacji. Wypracowane rozwigzania umozliwiajg uzyskanie informacji, niezbednych
w procesie podejmowania decyzji, zarzadzania, rozwoju i tworzenia nowych ustug oferowanych dla
podmiotéw zewnetrznych jak i dla produktow/projektow wiasnych Emitenta. Zadaniem powstatego
systemu jest gromadzenie danych, przetwarzanie ich oraz realizowanie dziatan anality?z"
podstawie zaimplementowanych algorytmow. F,
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Duzym przetomem w 2017 roku, byto rozszerzenie dziatalnosci aplikacji Yanosik o kolejne kraje. Od tego
momentu Uzytkownicy aplikacji otrzymujq ostrzezenia o fotoradarach stacjonarnych nie tylko w Polsce
i na Litwie. Baza urzadzen zostata poszerzona o Czechy i Stowacje, bedace czestymi kierunkami,
obieranymi przez polskich kierowcow. Na dzien dzisiejszy do grona krajow, w ktérych Yanosik ostrzega
o fotoradarach dotgczyty prawie wszystkie panstwa Europy.

Nie zabrakio takze nowosci w ofercie Neptis S.A. W 2017 r. miata miejsce premiera innowacyjnego
urzadzenia - Yanosik PRO. Urzadzenie fgczy w sobie najistotniejsze dla kierowcow funkcje, stanowigc
przydatnego asystenta podrozy. Yanosik PRO oferuje m.in. wideorejestrator z funkcja Auto Crash
Recorder, nawigacje omijajacq korki oraz system ostrzezen o sytuacji na drodze.

Nie nalezy takze zapomina¢ o drobniejszych sukcesach ksztaltujgcych Spotke. Osiagnigte wielka
determinacjg i wytrwatoscia w dziataniu, ktore niejednokrotnie byty obcigzone ryzykiem podjecia
odwaznych i trudnych decyzji. Potwierdzeniem rynkowych sukcesow firmy byto otrzymanie w 2017 roku
nominacji az w 10 kategoriach w prestizowych rankingach roku 2016 branzy mobile - Mobility Trends
oraz Mobile Trends Awards. W tym nominacje za kampanie marketingowa "Red Bull dla kierowcy".

W 2017 roku Neptis S.A. zostata laureatem plebiscytu Poznanski Lider Przedsiebiorczosci w kategorii
Maly Przedsiebiorca a Kapituta Programu Najwyzsza Jakos¢ Quality International 2017 przyznata firmie
Neptis S.A. Godto QI 2017 oraz tytut Laureata Programu w kategorii QI Product - produkt najwyzszej
jakosci (za aplikacje Yanosik). Natomiast firma NIO Sp. z o.0. (ktéra wspdtpracuje z Emitentem)
otrzymata tytut Laureata oraz Godto QI 2017 w kategorii QI Services - Ustugi Najwyzszej Jakosci (za
Yanosik Ubezpieczenia). Kapituta nagrodzita dziatania zwigzane z wdrazaniem, a takze promowaniem
idei jakosci we wszystkich aspektach dziatalnosci obu spotek.

Zaktadamy, ze w 2018 roku Spotka bedzie rozwijac sie nadal w szybkim tempie zaréwno w kraju, jak i
za granica. Przemawia za tym przewaga rynkowa nad konkurencjg, sukcesywny wzrost wynikow
finansowych, state poszerzanie oferty o nowy asortyment oraz popularnos¢ aplikacji Yanosik, ktéra z
roku na rok zwigksza grono Uzytkownikow. Obecnie miesiecznie korzysta z niej ponad 1,5 min
unikalnych Uzytkownikéw, a liczba pobran zbliza sie juz do 8 miliondw.

Firma Neptis S.A. to nie tylko Spdtka nastawiona na osigganie ambitnych celéw, to takze przyjazne
miejsce pracy, w ktérym Pracownicy moga korzystac z roznorodnych szkoler zaréwno wewnetrznych,
jak i zewnetrznych oraz dodatkowych benefitow, jak np. prywatna opieka medyczna. Neptis S.A. to
rowniez miejsce gdzie promowana jest sportowa rywalizacja oraz aktywny i zdrowy tryb Zycia. Powyzsze
dziatania sg nie tylko ukierunkowane na podniesienie wiedzy merytorycznej, ale rowniez na zwigkszenie
identyfikacji kadry z realizowanymi projektami oraz zespotem.

Dzi$ sktadamy na Wasze rece, Drodzy Akcjonariusze, Cztonkowie Rady Nadzorczej, Cztonkowie Zarzadu
i Pracownicy serdeczne podziekowania za wsparcie naszych dziatan, wiare i zaufanie w doswiadczenie
oraz wiedze, jakim obdarzyli Panstwo Zarzad i Spotke w minionym roku.

Z powazaniem,




